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PROJEKTS




AKCEPTĒTS iesniegšanai LBAS7.kongresam

LBAS Valdes sēdē 25.10.2011. ar lēmumu Nr.9
LATVIJAS BRĪVO ARODBIEDRĪBU SAVIENĪBAS

STRATĒĢISKIE DARBĪBAS VIRZIENI 2012. - 2016. GADAM

Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības (LBAS) kā lielākās nevalstiskās organizācijas Latvijā darbības mērķi ir vienot arodbiedrības kopīgu uzdevumu veikšanai; pārstāvēt, aizstāvēt un paplašināt arodbiedrību biedru darba, ekonomiskās un sociālās tiesības un garantijas; paplašināt arodbiedrību līdzdalību tiesiskas valsts un demokrātiskas sabiedrības veidošanā, integrēties pasaules arodkustībā, kā sociālajiem partneriem veicināt pilsoniskās sabiedrības attīstību un sociālo dialogu. 

LBAS stratēģiskie darbības virzieni mērķu sasniegšanai nākamajiem 5 gadiem ir veidoti saskaņā ar LBAS dalīborganizāciju redzējumu un ir skatāmi kontekstā ar Eiropas Savienības, Eiropas un starptautisko arodbiedrību, valsts nozīmīgākajiem darbības virzieniem un plānošanas dokumentiem.

TAUTSAIMNIECĪBA, EKONOMIKA UN NODOKĻI
1. Darba samaksa un nodokļu politika
1.1. Rosināt Saeimu un valdību panākt vidējās darba algas pieaugumu atbilstoši dzīves dārdzībai un tuvināt tās apmēru vidējam algu līmenim Eiropas Savienības valstīs, iestrādājot darba algas palielināšanas nosacījumus darba koplīgumos un nozaru ģenerālvienošanās. 

1.2. Panākt vidējā termiņa valsts budžeta plānošanu. 

1.3. Nepieļaut samazināto (12%) PVN likmju atcelšanu. 

1.4. Ieviest nekustamā īpašuma nodokļa neapliekamo minimumu katram ģimenes loceklim.

2. Darbaspēka nodokļu politika 

2.1. Rosināt valdību un Saeimu atbalstīt darba ņēmējam labvēlīgas nodokļu vides veidošanu, samazinot nodokļu kopapjomu darbaspēkam: 
2.1.1. virzīt darba ņēmēja sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu likmes samazināšanu vismaz par 2% tuvākajos 3 gados;

2.1.2. virzīt iedzīvotāju ienākuma nodokļa samazināšanu vismaz par 2% no 2013. gada;

2.1.3. palielināt ar iedzīvotāju ienākumu nodokli neapliekamo minimumu līdz minimālās algas apmēram; 

2.1.4. paaugstināt atvieglojumu par apgādībā esošu personu līdz iztikas minimuma apmēram.

2.2. Ieviest sociāli taisnīgu iedzīvotāju ienākuma nodokli.

3. Nodarbinātības un darbaspēka nodrošināšanas politika

3.1. Rosināt valdību un Saeimu mazināt ēnu ekonomiku, nostiprinot darba koplīgumu un nozaru ģenerālvienošanos lomu tautsaimniecībā.

3.2. Popularizēt sociāli atbildīgu uzņēmējdarbību, iesaistoties Ilgtspējas indeksa vērtēšanas procesā, iestājoties par nelegālās nodarbinātības samazināšanu.

3.3. Atbalstīt iniciatīvas sociāli atbildīgu darba vietu radīšanā un rosināt valdību izstrādāt jaunu darbavietu izveidošanas stratēģiju, īpaši atbalstot tādus uzņēmējdarbības veidus, kas saistīti ar atjaunojamo energoresursu un izejvielu izmantošanu, piesaistot Eiropas Sociālā Fonda līdzekļus. 

3.4. Iesaistīties profesionālās un augstākās izglītības kvalitātes uzlabošanā valstī, saskaņojot un pielāgojot programmu saturu darba tirgus prasībām, Eiropas standartiem, tādējādi veicinot darbaspēka konkurētspēju darba tirgū.

3.5. Veicināt lielāku ieguldījumu cilvēkresursos un darbinieku apmācībās, paredzot arī darba devēja un arodbiedrību sadarbību apmācību organizēšanā. 

DARBA TIESĪBAS, DARBA AIZSARDZĪBA, SOCIĀLĀ AIZSARDZĪBA, IZGLĪTĪBA, VESELĪBA UN KULTŪRA

4. Darba tiesības

4.1. Izglītot un informēt arodbiedrību biedrus par darba tiesībām un to praktisko piemērošanu.

4.2. Nepieļaut esošo darba tiesisko attiecību un garantiju līmeņa pazemināšanu.

4.3. Panākt darba koplīgumu obligātumu publiskajos iepirkumos.

4.4. Sniegt konsultācijas arodbiedrību biedriem, veicinot darba strīdu ātru un efektīvu risināšanu.

4.5. Rosināt grozījumus Streiku likumā, paredzot iespēju vienkāršot streiku organizēšanu.

5. Darba aizsardzība 
5.1. Izglītot un informēt arodbiedrību biedrus par darba aizsardzības un drošības jautājumiem, īpašu uzmanību vēršot uz jaunu darbinieku zināšanu līmeņa celšanu.

5.2. Veicināt sociālo dialogu par darba aizsardzības jautājumiem uzņēmumu līmenī. 

5.3. Iestāties par darbinieku sistemātisku apmācību uzņēmumos darba drošības jomā.

5.4. Aktivizēt uzticības personu, kā arī par darba drošību atbildīgo personu darbību un apmācību, lai uzlabotu sabiedrisko kontroli par valsts darba aizsardzības normatīvo aktu ievērošanu un lai panāktu darba vides uzlabošanos uzņēmumos.

5.5. Apmācīt arodbiedrības biedrus par darba vides iekšējo uzraudzību, īpašu uzmanību pievēršot riska faktoru izvērtēšanai un nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanai.

5.6. Panākt darba aizsardzības kontroles funkciju daļēju nodošanu arodbiedrībām. 

5.7. Pilnveidot LBAS speciālistu sadarbību ar dalīborganizāciju vai uzņēmumu darba aizsardzības speciālistiem, palielinot arodbiedrības ietekmi darba aizsardzības tiesību aktu pieņemšanas vai grozīšanas procesā.
5.8. Koordinēt starpnozaru aktuālu darba aizsardzības jautājumu saskaņošanu un organizēt to realizāciju.
5.9. Sadarboties ar valsts institūcijām un sociālajiem partneriem darba aizsardzības attīstības plānu izstrādē un izpildē.
5.10. Pārstāvēt Latvijas arodbiedrību intereses Eiropas Savienības institūcijās Eiropas darba aizsardzības ilgtermiņa stratēģijas izstrādē un realizācijas procesā.
6. Sociālā aizsardzība un veselība 
6.1. Rosināt Saeimu un valdību nodrošināt sociālās drošības sistēmas ilgtspējīgu funkcionēšanu un sociālās apdrošināšanas principu ievērošanu, lai vairotu iedzīvotāju ticību sociālās drošības sistēmai.

6.2. Nodrošināt adekvātas sociālās garantijas, lai mazinātu to cilvēku skaitu, kurus apdraud nabadzība.

6.3. Regulāri paaugstināt sociālo garantiju līmeni, sasaistot to ar patēriņa cenu indeksu valstī.
6.4. Palielināt finansiālo valsts atbalstu ģimenēm ar bērniem, lai īstenotu valsts apņemšanos uzlabot demogrāfisko situāciju valstī.

6.5. Saglabāt priekšlaicīgās pensionēšanās iespējas pēc 2012. gada 1. janvāra uz visu pārejas periodu.
6.6. Palielinot pensionēšanās vecumu līdz 65 gadiem, uzsākt pāreju ne ātrāk kā no 2016. gada, katru gadu pensionēšanās vecumu paaugstinot ne vairāk kā par 3 mēnešiem.
6.7. Atjaunot un pilnveidot pensiju indeksāciju, to saistot ar darba stāžu.
6.8. Saglabāt pensionēšanās iespējas ar atvieglotiem nosacījumiem par darbu sevišķi kaitīgos un sevišķi smagos un kaitīgos un smagos darba apstākļos arī pēc 2012. gada 1. janvāra.
6.9. Turpināt aktivitātes par tiesībām uz izdienas pensijām atsevišķām darbinieku kategorijām (dzelzceļa transporta un aviācijas nozarēs).
6.10. Izstrādāt valstī jaunu iztikas minimuma aprēķināšanas metodiku.

6.11. Nodrošināt iedzīvotājiem pieejamu un kvalitatīvu veselības aprūpi, tās finansēšanai atvēlot vismaz 4% no IKP, bet ar 2014.gadu – vismaz 4,5% no IKP. 

7. Izglītības un kultūras politika  
7.1. Atbalstīt iedzīvotājiem pieejamu un kvalitatīvu izglītību (no pirmsskolas līdz augstākajai izglītībai un tālākizglītībai), izglītības un zinātnes finansēšanai paredzot vismaz 8% ikgadēju valsts budžeta finansējuma pieaugumu.
7.2. Nepieļaut valsts finansējuma samazinājumu kultūras un tautas mākslas nozarei, paredzot tā palielinājumu līdz 2% no IKP.
SOCIĀLAIS DIALOGS

8. Sociālais dialogs nacionālajā līmenī 
8.1. Nostiprināt LBAS kā sociālā partnera lomu darba devējiem, pašvaldībām un valsts institūcijām, izstrādājot sociālo partneru definīciju. 
8.2. Nodrošināt LBAS un dalīborganizāciju dalību nacionālā līmeņa sociālajā dialogā NTSP un tās apakšpadomēs, nozaru ekspertu padomēs.
8.3. Panākt, ka vienbalsīgi pieņemtie NTSP lēmumi ir saistoši visām dalībpusēm. 
8.4. Pilnveidot arodbiedrību darbību regulējošos normatīvos aktus.
8.5. Panākt LBAS kā sociālā partnera tiesības ierosināt likumdošanas iniciatīvas un Saeimas dienaskārtību.
 9. Koplīgumi 

9.1. Panākt, ka līdz 2015. gadam koplīgumi aptver vismaz 25% strādājošo.

9.2. Panākt,ka darba koplīgumos iestrādātās sociālās garantijas iekļaut uzņēmumu attaisnotajos izdevumos.

9.3. Panākt,ka darbinieka arodbiedrību biedru naudas maksājumus iekļauj personas ienākuma attaisnojamos izdevumos.
9.4. Rosināt Saeimu veikt grozījumus normatīvajos aktos, paplašinot koplīgumā ietveramo jautājumu loku.

9.5. Izveidot publiski pieejamu koplīgumu reģistru.

9.6. 2012. gadā slēgt nacionālo ģenerālvienošanos ar LDDK par darba attiecību un samaksas jautājumiem, nosakot konkrētus rādītājus. 

9.7. Veicināt ģenerālvienošanās slēgšanu nozarēs iesaistoties nozares definīciju izstrādē. 
ORGANIZATORISKĀ DARBĪBA
10. Arodorganizāciju un to biedru skaita pieaugums 
10.1. Apmācīt arodorganizāciju vadītājus un topošos arodbiedrību līderus, kā apzināt darbinieku vajadzības un motivēt viņus iesaistīties arodbiedrību kustībā  DISPLAYNFC \l 0 

 DISPLAYNFC \l 0 . 

10.2. Informēt sabiedrību par arodbiedrību sasniegumiem– darba tiesību un darba vides uzlabojumiem, koplīgumu labumiem, kolektīvās apziņas stiprināšanu.

10.3. Uzlabot arodbiedrību tēlu un atpazīstamību, izmantojot arī inovatīvas darba formas.  

10.4. Attīstīt arodbiedrību kustību, popularizējot arodbiedrību idejas jauniešu vidū.

10.5. Veidot vienotus pakalpojumus visu dalīborganizāciju biedriem (piem., atlaižu – biedra karte), veicinot piederības sajūtu arodbiedrībām.
10.6. Uzturēt datubāzi par arodbiedrības biedriem un arodorganizācijām. 

11. LBAS organizatoriskās spējas un sadarbība 
11.1. Stiprināt LBAS kā vienotu, rīcībspējīgu un atpazīstamu organizāciju.

11.2. Stiprināt sociālo dialogu nacionālajā līmenī un reģionos, izglītojot darba ņēmējus un sabiedrību par sociālā dialoga nepieciešamību un iespējām. 

11.3. Paaugstināt arodbiedrību biedru zināšanu līmeni, organizējot apmācības, aktivitātes, sagatavojot informatīvos materiālus.

11.4. Atbalstīt LBAS Jauniešu padomes darbību un LBAS Dzimumu līdztiesības padomes darbību.

11.5. Piesaistīt Eiropas Sociālā Fonda un citu projektu līdzekļus LBAS un dalīborganizāciju kapacitātes paaugstināšanai. 

11.6. Stiprināt arodbiedrību kustību un starptautisko arodbiedrību solidaritāti, palielināt arodbiedrību ietekmi gan nacionālajā, gan starptautiskajā līmenī.

