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»docialais dialogs” un ,socialie partneri” ir Sobrid sabiedriba biezi pieminé&ti
jédzieni. Ar ,socialo dialogu” ir pienemts apzimét darba devéju un darba némeéju, parsvara
arodbiedribu, parstavju savstarpgjo parrunu un kopligumu slégSanas procesu. Par
socialajiem partneriem dévé darba dev&ju un darbinieku parstavjus, proti, arodbiedribas, ka
ar1 valsts parstavjus. Socialajam dialogam tiek pieskirta neatsverama pozitiva ietekme valsts
socialaja un ekonomiskaja parvaldiba un izaugsmé. Valsts parstavji biezi uzsver sociala
dialoga nozimi valsts stabilitates garantc'3§anr?11 - sociala dialoga un socialo partneru
sadarbibas nepieciesamiba ir ietverta valsts politikas planosanas dokumentos.?

Vienlaikus nedz tiesibu akti, nedz politikas planosanas dokumenti neietver precizu
sociala dialoga vai socialo partneru definiciju. Socialo partneru definicijas triikums rada
diskusijas par jautajumu, kapec vieni darba dev&ju un darbinieku parstavji tiek uzskatiti par
socialajiem partneriem un attiecigi sanem iespéjas pretendé uz Eiropas socialo fondu
atbalstu un tiesibas piedalities trispus€ja dialoga ar valsts parstavjiem, savukart citam
organizacijam $adas iesp€jas netiek piedavatas. Minéta neskaidriba mazina socialo partneru
kapacitati un ietekmi, vienlaikus ierobeZojot arT iesp€jas slégt nacionala Iirmena kopligumus.

Sis zinojums veltits témai par socialda dialoga regul&jumu Latvijas tiesibu aktos,
starptautiskiem un Eiropas Savienibas standartiem attieciba uz sociala dialoga ievieSanu

valstis, ka arT sniedz pieme@rus no citu valstu sociala dialoga regul&juma.

Sociala dialoga definicija

Saja sadala tiks apskafits esogais Latvijas tiesiskais regul&jums, kas nosaka sociala
dialoga norisi Latvija, ka ari Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) un Eiropas

Savienibas pamata prasibas sociala dialoga ievieSanai valsts.

1Pieméram, skat: ,Zatlers uzsver sociala dialoga nozimi budZeta veidoSana” Pieejams:

http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/224494-zatlers_uzsver_sociala_dialoga_nozimi_budzeta veidosana;

Nacionala trispusgjas sadarbibas padome: http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/ .

?Pieméram, skat: Divpusgjais socialais dialogs Latvijas labklajibas veicinasanai. Politikas dokuments. Riga,

2004.

Pieejams: http://www.fes-baltic.lv/uploads/files/280604_Divpusjais_socilais_dialogs_-
Latvijas_labkljbas_veicinanai.pdf ; Latvijas nacionala reformu programma

»ES 20207 stratégijas istenosanai. Pieejama:

http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/es 2020 vers2.pdf 11., 25.1pp.



http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/224494-zatlers_uzsver_sociala_dialoga_nozimi_budzeta_veidosana
http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/
http://www.fes-baltic.lv/uploads/files/280604_Divpusjais_socilais_dialogs_-_Latvijas_labkljbas_veicinanai.pdf
http://www.fes-baltic.lv/uploads/files/280604_Divpusjais_socilais_dialogs_-_Latvijas_labkljbas_veicinanai.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/es_2020_vers2.pdf
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2.1. Latvijas tiesiskais reguléjums

Divpusgjais socialais dialogs.

Socialo partneru galvena darbiba — kopligumu sarunu veSana un kopligumu
noslégsana ir reguléta Darba likuma® B dala ,,Darba kopligums.” Darba likuma 17.-24.pants
paredz prasibas darba kopliguma formai, saturam, noslég$anas kartibu un apstiprinasanu, ka
arT kopliguma spéka esamibas noteikumus. Vienlaikus Darba likuma 18.pants nosaka puses,
kuras var slégt kopligumu dazados limenos — uzp€muma, teritorija, valsts l[imeni. Tadgjadi,
Darba likuma panti nosaka pamata reguléjumu divpus€jam socialajam dialogam, proti, starp
darba dev&ju un darbinieku parstavjiem. Vienlaikus Darba likums nesniedz jédzienu
»socialais dialogs” un ,,socialie partneri” definicijas.

Trispusgjais socialais dialogs

Savukart trispus€ja sociala dialoga regul&jumu var atrast 1998.gada 30.oktobra
Ministru prezidenta G.Krasta, Latvijas Darba devéju konfederacijas prezidenta V.Gavrilova
un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétaja A.Olmana parakstitaja Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) nolikuma.* Atbilstodi nolikumam NTSP izskata
politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus
socialas droSibas, valsts budzeta, valsts ekonomiskas attistibas, veselibas veicinaSanas,
vispargjas un profesionalas izglitibas attistibas, nodarbinatibas, profesiju klasifikacijas, SDO
konvenciju ratifikacijas un tiesibu aktu atbilstibas ES tiesibu aktiem jautajumos, ka art citos
jautajumos. NTSP darbojas atbilstosi nolikumam, Latvijas tiesibam, Latvija ratific€tajam
SDO konvencijam. Visus 1émumus NTSP piepem, visam trim dalibpusém vienojoties, un
piegpemtie Iémumi ir saisto$i visam dalibpusém.

Vienlaikus pats jédziens ,,socialais dialogs” nolikuma nav atrunats. Socialais dialogs
kopsakara ar NTSP ir pieminéts Ministru kabineta majas lapa, NTSP apraksta — NTSP
»koordin€ un organiz€ trispus€jo socialo dialogu starp darba dev€ju organizacijam, valsts
institiicijam un arodbiedribam, lai saskanotu So organizaciju intereses socialajos un
ekonomiskajos jautajumos, tadgjadi garantgjot socidlo stabilitati valsti.”® Ka ir uzsvérts

majas lapa, trispus€jam socialajam dialogam ir liela nozime politikas [émumu izstrade,

$20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 04.05.2011.

#30.10.1998. nolikums "Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes nolikums" ("LV", 333 (1394), 05.11.1998.)
[stajas speka 01.01.1999.]. (4r grozijumiem, kas stdjas spéka ar 2006.gada 1. janvari

MK 20.09.2005 sedes protokols Nr.53, 43§) Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=50582 &from=0ff.
*Ministru _prezidenta vaditas padomes un darba grupas. Nacionalda trispusgjas sadarbibas
padomehttp://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=50582&from=off
http://www.mk.gov.lv/lv/mp/vaditas-padomes/
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pienemsana un ievieSana, 1pasi jautajumos par darba tirgu, darba likumdosanu un socialo

droS$ibu.

Vel viens trispus€ja sociala dialogu regul&joss dokuments ir 2004. gada 1.oktobri
noslégta trispus€ja vienoSanas par socialekonomisko partneribu starp Ministru kabinetu,
LDDK un LBAS. Saja dokumenta puses uzsvérusas trispuséja dialoga un socialas
partneribas nozimi, ka ari vienojusas pilnveidot sociala dialoga mehanismu. Saja dokumenta

art nav ietverta sociala dialoga definicija.

Lidz ar to var secinat, ka Latvijas tiesibu aktos nav ietverta sociala dialoga definicija,
tacu vienu no sociala dialoga veidiem - divpus€jo socialo dialogu — regulé Darba likums.
Savukart trispus€jais socialais dialogs ir nodibinats divas valdibas un socialo partneru

vienoSanas.

2.2. Starptautiskas Darba organizacijas reguléjums

SDO socialo dialogu define ka procesu, kas ieklauj visa veida parrunas un
konsultacijas vai pat vienkarsu informdcijas apmainu starp valdibas, darba devéju un
darbinieku parstavjiem par kopéjo interesu jautajumiem saistiba ar ekonomikas un socidalo
politiku.”

Socialais dialogs var biit trispusgjais ar valdibu ka oficialo dialoga pusi, un
divpusgjais, kas norisinas tikai starp darbiniekiem un uzpémuma vadibu (vai arodbiedribam
bit neoficials un oficiali noreguléts, biezi tas veido abu - gan neoficiala, gan oficiala -
dialoga kombinaciju. Dialogs var norisinaties uznémuma, regionalaja vai nacionalaja Iimen.
Tas var biit nozaru vai starp profesiju dialogs vai apvienot abus divus veidus.

AtbilstoSi SDO sociala dialoga galvenais mérkis ir veicinat vienpratibas veidoSanu
un darba vides pusSu demokratisko iesaistiSanu. Veiksmiga sociala dialoga struktiira un
process var atrisinat svarigus ekonomiskus un socialus jautajumus, pilnveidot socialo un
industrialo mieru un stabilitati un paatrinat ekonomisko progresu.

Virkne SDO konvenciju regulé darbinieku parstavju tiesibas uz apvieno$anos un

kopligumu slégSanas brivibu:

®Trispuséja vienosanas par socialekonomisko partneribu. Pieejama:
http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos_3puseja.pdf .

" International Labour Organisation. Social dialogue. Definicija pieejama:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/areas/social.htm.



http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos_3puseja.pdf
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/areas/social.htm

6

e 1948.gada Konvencija Nr.87 Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu,
apvienojoties organizacijas,
e 1949.gada Konvencija Nr. 98 Par tiesibam uz apvienoSanos organizacijas un
kolektivo ligumu slégSanu;
e 1971.gada Konvencija Nr.135 Par stradnieku parstavjiem,
e 1981.gada Konvencija Nr.154 Par kolektivo parrunu atbalstisanu.®
Savukart 1976.gada 21.jiinijja konvencija Nr.144 "Par trispus€jam konsultacijam
starptautisko darba tiesibu normu piemérosanas sekmesanai" (Latvija pievienojusies
konvencijai 1994.gada 15.junija) nosaka prasibas SDO dalibvalstim attieciba uz trispusgja
sociala dialoga veidoSanu. Konvencijas 2.pants nosaka pienakumu valstim veikt procediras,
kuras nodroSina efektivas konsultacijas starp valdibas, darba dev@u un darbinieku
parstavjiem jautajumos, kas attiecas uz SDO darbibu. Tacu atbilstosi 2.panta otrajai dalai
katra valsts pati reglament€ procediiru biittbu un formu saskana ar valsts praksi péc
konsultacijam ar parstavniecibas organizacijam.
Lidz ar to var secinat, ka SDO nosaka prasibu organizet trispus€jo konsultaciju
procesu par jautajumiem, kuri ietilpst SDO darbibas kompetencé un SDO konvencijas
ieklautajos jautajumos. Savukart sociala dialoga process, ta reglamentéSana tiesibu aktos un

nepieciesamie kriteriji paliek valstu zina.

2.3.  Eiropas Savienibas reguléjums

Svarigs instruments sociala dialoga reguléSana ir Ligums par Eiropas Savienibas
darbibu (turpmak — Ligums).” Liguma 151.pants uzsver vienu no Eiropas Savienibas
izvirzitajiem mérkim - dialogu starp darba dev&jiem un darba némeéjiem. Tiecoties uz So
merki saskana ar 152.pantu Eiropas Savieniba atzist un sava limeni veicina socialo partneru
lomu, nemot véra valstu sisttmu dazadibu, veicina dialogu socialo partneru starpa, ieveérojot
vinu autonomiju.

Savukart, Eiropas Komisijai Eiropas lIimena socialaja dialoga ir uztic€ta ipasa loma.
Atbilstosi Liguma 154.pantam Komisijas uzdevums ir veicinat darba dev&ju un darba
néméju apspriedes Eiropas Savienibas limeni, un ta veic visus attiecigos pasakumus, lai
veicinatu vinu dialogu, samérigi atbalstot abas puses. Saja noliika, pirms Komisija iesniedz

priekSlikumus socialas politikas joma, ta apspriezas ar darba dev&ju un darba némgju

8 Prasibas kopligumu slégsanas procesam un biedrosanas briviba nav §is ekspertizes mérkis.
% Ligums par Eiropas Savienibas darbibu. 09.05.2008. LV Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 2008/C
115/01.
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organizacijam par Eiropas Savienibas ricibas iesp&jamo ievirzi. Gadijuma, ja Komisija p&c
sadas apspriedes atzist Savienibas ricibu par vélamu, ta apspriez ar darba devéju un darba
némeju organizacijam paredzeta priekslikuma saturu. Darba dev&ju un darba némégju
organizacijas iesniedz Komisijai atzinumu vai, vajadzibas gadijuma, ieteikumu.

Atbilstosi 155.pantam socialais dialogs, ja darba deveji un darba néméji to vélas,
Eiropas Savienibas ITmenT var radit ligumattiecibas, tostarp noligumus.

Lidz ar to Eiropas Savienibas tiesibu akti, tostarp Ligums, nesniedz tik plasu sociala
dialoga definiciju ka iepriek§ minéta SDO. Ta iezimé socialo dialogu ka apspriedes un
konsultacijas darba dev&ju un darba péméju vidi vai darba dev&ju, darba néméju un
Komisijas starpa. Darba némégju un darba déveju apspriedes var novest pie savstarp&ja
noliguma parakstiSanas.

Rokasgramata ,,Socialais dialogs un nodarbinatiba Eiropas Savieniba” socialo
dialogu defing, ka “nepartrauktu socialo partneru mijiedarbibu ar merki sasniegt vienoSanos
par noteiktam ekonomiskam un socialam atSkirtbam gan makro, gan mikro limenos”.
Rokasgramata nodala socialo dialogu no socialas saskapoSanas (“darba, socialo un
ekonomisko jautajumu vadiSanas metode ar konsultaciju palidzibu un saskanoSanu starp
valsts varas parstavjiem un darbiniekus un darba dev&jus parstavosam organizécijﬁm”).lo

Sociala saskanosana ir process, kuru SDO savukart deve par trispusgjo socialo dialogu.

3. Socialo partneru definicija nacionalaja socialaja dialoga

Bez sociala dialoga definicijas ir bitiska art socialo partneru definicija, kura varétu
ieviest skaidribu attieciba uz to, kuru organizaciju var uzskatit par socialo partneri un kuru

nevar.

3.1. Latvijas tiesiskais reguléjums

Darba likums nesniedz socialo partneru definiciju, nosakot tikai, kas ir tiesigs slégt
kopligumu  uzpémuma, nozarg, teritorija. Kopligumu nozaré vai teritorija
(generalvienoSanas) atbilstos$i Darba likuma 18.panta otrajai dalai slédz darba devégjs, darba
deveju grupa, darba dev€ju organizacija vai darba dev€ju organizaciju apvieniba ar
darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja

generalvieno$anas pusém 1) ir atbilsto§s pilnvarojums vai 2) ja tiesibas slégt

19 Socialais dialogs un nodarbinatiba Eiropas Savieniba. Pieejama: http://www.ueapme.com/business-
support%2011/Training%20Tools/Confartigianato/Social%20dialogue/LV-Social%20dialogue.pdf.
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generalvieno$anos paredz€tas $o apvienibu (savienibu) statutos. Darba likuma 18.panta
ceturta dala nosaka kritérijus tikai generalvienoSanas paplaSinasanai, tacu nedefing nacionala
limena socialos partnerus.

Darba dev&ju organizaciju un to apvienibu likuma (turpmak — DD likums) 11.panta
pirma dala pilnvaro Latvijas darba devéju organizaciju apvienibull veikt parrunas un savu
biedru varda slégt darba kopligumus un generalvienos$anas, vienoties par vispargjiem
sadarbibas principiem ar Latvijas nozaru un profesionalo arodbiedribu savienibu, kas
parstav visvairak no valsti strdddjo§ajiem.12 DD likuma 11.panta otra dala pilnvaro nozaru
darba devéju organizacijas un to apvienibas veikt parrunas, slé€gt vienoSanas ar nozaru
arodbiedribam. Savukart, DD likuma 11.panta tresa dala pilnvaro teritorialas darba deveju
organizacijas un to apvienibas veikt parrunas, slégt vienoSanas ar teritorialajam
arodbiedribam.

Likuma ,,Par arodbiedribam” 10.pants nosaka arodbiedribu tiesibas slégt kolektivo
ligumu ar darba dev@ju savu biedru varda par darba un citiem socialajiem un
ekonomiskajiem jautajumiem. Likums ,,Par arodbiedribam” specifiski nenosaka kompetenci
slégt generalvienoSanas vai nozaru vieno$anas.

Apkopojot Darba likuma, likuma ,,Par arodbiedribam” un DD likuma lietotos
apzim&jumus, var secinat, ka:

e socialie partneri nacionalaja Itmeni ir Latvijas darba devE&ju organizaciju
apvieniba un Latvijas nozaru un profesionalo arodbiedribu savieniba;

e socialie partneri nozares Iimeni ir nozaru darba dev€ju organizacijas un to
apvienibas un nozaru arodbiedribas;

e socialie partneri teritorialaja Itmeni ir teritorialas darba dev€&ju organizacijas
un to apvienibas un teritorialas arodbiedribas.

Savukart NTSP nolikuma ir nosaukti socialie partneri, kuri piedalas trispuséja
socialaja dialoga:

., Nacionalo trispuséjo sadarbibas padomi (turpmak - Padome) uz paritates pamatiem
veido Ministru kabineta (turpmdk - valdiba), Latvijas Darba deveju konfederdacijas
(turpmak - LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak - LBAS)
izvirzitie parstavji.”

Attieciba uz minéto nepiecieSsami paris komentari. Pirmkart, butu vélreiz

nepiecieSams uzsvert, ka Latvija nav saskanotu nozaru definiciju. Rezultata darba deveju

! Latvijas darba devéju organiziciju apvienibu varétu biit domata Latvijas Darba devéju konfederacija.
2 Ar Latvijas nozaru un profesionalo arodbiedribu savienibu varétu biit domata Latvijas brivo arodbiedribu
savieniba.
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nozaru organizacijas un arodbiedribu nozaru organizacijas biezi ietver dazadas profesionalas
darbibas jomas, kas veido $kér§lu nozares generalvienosanos noslégsanai.

Otrkart, ,Latvijas darba dev@u organizaciju apvieniba” un ,Latvijas nozaru un
profesionalo arodbiedribu savieniba” atstaj jautajumu, cik jabit nozares arodbiedribam vai
darba dev€ju organizacijam, lai varétu pretendét uz nacionala sociala partnera statusu. Vai ir
pietickami, ka ir organizacija, kura apvieno divas nozares organizacijas? Vai darbinieku
skaitam S$aja gadijuma ir nozime? Pieméram, vai uz nacionala sociala partnera statusu varétu
pretendét arodbiedribu organizacija, kura apvieno divas nozaru organizacijas, kura
kopsumma parstav tikai divus procentus no katra nozaré stradajosiem? Sadi jautajumi prasa
izvirzit kriteriju nacionala limena socialajiem partneriem. Seit bitu japiemin DD likuma
attieciba uz nacionalo arodbiedribu savienibu lietotais apzim&ums - Latvijas nozaru un
profesionalo arodbiedribu savienibu, Kas parstav visvairak no valsti stradajosajiem. Lidz ar
to kriteriji, kuri palidzetu definét nacionala Iimena socialos partnerus, varétu apvienot vai nu
ietilpstoSo organizaciju minimalo skaitu, vai ar1 darbinieku, kuri ir parstavéti Saja

organizacija, skaitu vai procentu.

3.2. Starptautiskas Darba organizacijas reguléjums

SDO nesniedz socialo partneru definicijas. SDO ApvienoSanas brivibas komiteja,
koment&jot Konvenciju Nr.87 ,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas” norada, ka, lai efektivi aizsargatu savu biedru intereses darbinieku un darba
dev@ju organizacijam ir jabiit tiesibai veidot federacijas un konfedera‘wijas.13 Juridiskas
personas statusa pieskirSanu $adam organizacijam, federacijam un konfederacija nedrikst
paklaut tadu kritériju izpildei, kuri ierobezo $o organizaciju brivibu.** Komiteja norada, ka
prasiba péc augsta arodbiedribu skaita, dibinot augstaka limena organizaciju (piemé&ram,
savienibu vai federaciju) ir pretruna ar Konvenciju Nr.87 un apvienoganas brivibu.”® Tapat
apvienosanas brivibu parkapj valsts tiesibu akts, kur§ nosaka, ka valstt var pastavét tikai
viena darbinieku (arodbiedribu) konfederacija un tiesiba veidot federacijas ir ierobeZota ar
noteikumu, ka jaunu federaciju veidoSanai ir nepiecieSama ministra vai cita valsts parstavja

piekriéana.16 Tapat Komiteja atzimé&ja, ka arodbiedribam un konfederacijam ir jabit tiesibai

3 Freedom of Association: Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee
of the Governing Body of the ILO. Geneva, International Labour Office, Fifth (revised) edition, 2006.
para.730.

Y Turpat para.711.

> Turpat para.114.

'8 Turpat.para.116.
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brivi péc savas izvéles pievienoties kadam starptautiskajam federacijam vai konfederacijam
bez valsts icjauk$anas.’

Vienlaikus SDO majas lapa var atrast zigojumus, kuros ir atziméts, ka valstu
sistemas, kuras vienlaikus pastav daudz arodbiedribu, ne visas arodbiedribas tiek
automatiski atzitas kopligumu parrunu procesa'l.18 Lidz ar to ir nepiecieSami objektivi kriteriji
un priekSnosacijumi, kas noteiktu, kad un kada veida arodbiedribu var atzit par tiesigu
piedalities socialaja dialoga. Biezi piepemamais kritérijs ir atzit arodbiedribas, kuras parstav
vislielako darbinieku skaitu, tac¢u sistéma, ka noteikt $adu arodbiedribu vai to savienibu un
kur§ to nosaka, atSkiras. Reprezentativitati var noteikt darbinieku kopsapulce vai publiska
institlicija. Svarigi ir, lai dalibvalsts nosaka nepiecieSamo tiesisko ietvaru un kritérijus, lai

novérstu negodigu konkurenci un destruktivus stridus.™®

3.3. Eiropas Savienibas reguléjums

Nedz Ligums, nedz Eiropas Savienibas sekundarie tiesibu akti nesniedz socialo
partneru definiciju vai norades, péc kuram Eiropas Savienibas dalibvalstis varétu definét
socialos partnerus dalibai trispus€ja socialaja dialoga.

Eiropas Savienibas norades socialo partneru identificésanai var atrast tikai attieciba
uz Eiropas limepa socialo dialogu. Tas ir sniegusi Eiropas Komisija, nosprauzot $adas
prasibas socialo partneru, kuri velas piedalities Eiropas socialaja dialoga, organizacijam:

“Tam ir jabit daudzsektoru vai tam jaattiecas uz noteiktiem sektoriem vai
kategorijam, un tam jabit organizétam Eiropas limeni;

Tam ir jasastav no tadam organizacijam, kuras ir atzitas kda dala no dalibvalstu
socidalo partneru struktiiram, un tam ir jabiit spéjai apspriest vienoSanos un, ja vien
iespéjams, tam ir jabit dalibvalstu parstavem,

Tam ir nepiecieSamas atbilstosas struktiras, lai nodroSindtu vipu efektivu
piedalisanos konsultacijas procesd.20

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) apvieno Eiropas Savienibas dalibvalstu

nacionalas arodbiedribu apvienibas. ETUC Konstitlcijas preambula un 1.panta ir noteikts,

Y Turpat para.733.

'8 Sriyan de Silva. Collective Bargaining Negotiations. 1996. Pieejams:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actemp/downloads/publications/srscbarg.pdf p.4.

Y Turpat. p.10-11.

% European Commission. Communication concerning the application of the Agreement on Social Policy of
14 December 1993. Citéts:
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/representativeness.htm.



http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actemp/downloads/publications/srscbarg.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/representativeness.htm
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ka ta sastav no neatkarigam, brivam un demokratiskam arodbiedribu konfederacijam un

. —_ . o o - e 21
Eiropas Iimena industrialajam federacijam.

Izvéléto Eiropas Savienibas dalibvalstu reguléjuma piemeéri

Igaunija

Igaunija pastav tris nacionala Iimena socialie partneri:
EAKL - Igaunijas Arodbiedribu asociacija (Eesti Ametiiihingute Keskliit);
TALO - lgaunijas Darbinieku savienibu asociacija (Teenistujate Ametiliitude
Organisatsioon);
ETTK — Igaunijas Darba dev&ju konfederacija.
Igaunijas Likuma par arodbiedribam 3.pants dévé arodbiedribas par socialajiem partneriem.

3.pants Arodbiedribas ka sociala dialoga partneri

Arodbiedribas sasniedz savus meérkus, biidami sociald dialoga partneri darba
devéjiem, darba deveju apvienibam, vietejo pasvaldibu struktirvienibam un
Republikas Valdibai savstarpéjas informdcijas, konsultesanas, kolektivo sarunu
vesanas sfera, ka ari jautajumos, kas skar st likuma 2.panta pirmds dalas stradajoso
intereses.

Likuma 7.pants nosaka skaitlisko kriterijus arodbiedribu apvienibu izveidoSanai:

7.pants IzveidoSana

(1) Arodbiedribu var izveidot stradajoso grupa, kura skaitliski nav mazaka ka pieci
cilveki. Arodbiedribu apvienibas (savienibas) var veidot ne mazak ka piecas
arodbiedribas. Arodbiedribu centrala apvieniba (savieniba) var tikt izveidota no ne
mazak ka piecam valsts méroga arodbiedribam vai nozaru vai profesionalajam
arodbiedribu apvienibam (savienibam,).

Likums pieskir arodbiedribam kompetenci piedalities gan divpusgja, gan trispus€ja socialaja

dialoga. Turklat daliba likumdo$anas procesa ir paredz&ta visam arodbiedribam:

17. pants Arodbiedribu kompetence

Lai nodrosinatu straddjoso parstavibu, tiesibu un interesu realizaciju un aizstavibu,
arodbiedribu kompetencé ietilpst:
1)  slegt kolektivas vai cita veida vienosanas par darba, dienesta vai socialas sferas
Jjautajumiem ar darba devéejiem un darba deveju apvienibam, valsts un pasvaldibu
institiicijam, ka ari ar Republikas Valdibu,
2) iesniegt priekslikumus par tiesibu aktu projektiem jautdjumos, kuri skar
straddjoso darba, dienesta un profesionalas, ka ari stradajoso ekonomiskas un
socialas tiesibas un intereses;

2! The European Trade Union Confederation Constitution. Pieejama: http://www.etuc.org/IMG/pdf CES-
Statuts CES-Uk_def-3.pdf.



http://www.etuc.org/IMG/pdf_CES-Statuts_CES-Uk_def-3.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf_CES-Statuts_CES-Uk_def-3.pdf
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3) iesniegt valsts iestadem un vietéjas pasvaldibu iestades priekslikumus par
papildinajumiem un grozijumiem tiesibu aktos, kuri regulé darba un socidlos
Jjautajumus;

4) sadarboties ar attiecigajam valsts un valdibas iestadem, ka ari ar darba
devejiem un darba devéju apvienibam par jautajumiem, kas saistiti ar darba drosibas
un higiénas situdcijas uzlabosanu;

5) sadarboties ar darba tirgu saistitajam valsts un pasvaldibu iestadem par
nodarbinatibas, apmacibas, kvalifikacijas celSanas, jauno darbinieku un profesionalo
sagatavotibu saistitajiem jautdjumiem;

Tapat Likuma 18.panta 7.punkts nosaka arodbiedribu brivibu pievienoties starptautiskajam
organizacijam:
7)noteikto meérku realizéSanai brivi veidot jebkuras starptautiskas attiecibas, tai skaitd
iestaties starptautiskajas darba organizacijas,

Igaunija nepastav specials tiesibu akts, kur§ regulétu socialo dialogu nacionalaja vai
regionalaja Iimeni, tacu galvenais tiesibu akts, kur§ nosaka divpus&jo un trispus&jo socialo
dialogu, ir likums ,,Par kopligumiem.”?* Trispusgja socialaja dialoga piedalas Socialo lietu
ministrija, EAKL, TALO ka arodbiedribu konfederacijas un ETTK — Igaunijas Darba deveju
konfederacija. Igaunija plano izveidot atsevisku sociala dialoga likumu, kas noteiktu ietvaru

. oo - . o2
socialo partneru sadarbibai un kopligumu slégsanas parrunam.”

Lietuva

Lietuva ir pieci nacionala limena socialie partneri:
LDF — Lictuvas Darba Federacija (Lietuvos Darbo Federacija);
LPSK / LTUC - Lietuvas Arodbiedribu konfederacija (Lietuvos Profesiniu Sajungu
Konfederacija);
LPSS (LDS) - Lietuvas arodbiedriba "Solidarumas™ (Lietuvos Darbiniku Sajunga);
LPK - Lietuvas Ripniecibas konfederacija (Lietuvos pramoninky konfederacija);
LVDK - Lietuvas Uzpeémgjsabiedribu konfederacija (Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija).

Lietuva sociala partneriba ir reguléta Darba Kodeksa.?! Taja ir sniegta ar1 sociala
dialoga definicija. Atbilstosi Kodeksa 40.pantam sociala partneriba ir darbinieku un darba

dev&ju un to organizaciju savstarpgjo attiecibu sist€éma, Kodeksa noteiktajos gadijumos ta ir

22 The Law of Estonia. The Collective Agreements Act (RT | 1993, 20, 353).

2 Informacija iegiita no elektroniskas komunikacijas ar Igaunijas nacionalas arodbiedribas kolggiem.
24 Labour Code of the Republic of Lithuania. Pieejams anglu valoda:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_e?p_id=191770.



http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_e?p_id=191770
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ar1 savstarpgjo attiecibu ar valsts institiicijam sistéma ar mérki aizsargat darba attiecibas
iesaistito personu intereses.
Sociala partneriba balstas uz $adiem principiem:

-briva kopligumu parrunu vesana;

-pusém saistoSo pienakumu brivpratiga un neatkariga atziSana,

-tiestbu aktu prasibu ievérosana,

-pienakumu izpilde;

-objektivas informacijas cirkulacija,

-savstarp€ja atbildiba un kontrole;

-pusu vienlidziba, laba griba un ciena pret savstarpgjam tiesiskajam interesém.

Socialie partneri atbilsto§i Kodeksa 41.pantam ir definéti ka darbinieku un darba
dev@ju parstavji. Trispusgja sociala dialoga gadijuma dialoga piedalas valdiba un
pasSvaldibu institiicijas.

Kodekss 42.panta defin€ ar1 sociala dialoga Itmenus: nacionalo, sektoralo
(razoSanas, pakalpojumu un profesionalo), teritorialo (pasvaldibu un valsts) un uzpémumu
limeni.

Tapat Kodeksa ir noteiktas sociala dialoga formas. Socialo dialogu atbilstoSi
43.pantam var realizet:

-veidojot trispusgjas un divpusgjas sadarbibas padomes (komisijas un komitejas);
-piemérojot informéSanas un konsultéSanas procediras;

-veicot kopligumu parrunu procesu ar mérki noslégt kopligumu;

-caur darbinieku piedaliSanos uznémuma vadiba.

Visbeidzot Kodeksa ir noteiktas socialas partneribas sistémas elementi: Lietuvas
Trispusg€jas sadarbibas padome un citas trispus€jas un divpusgjas sadarbibas padomes
(komisijas un komitejas), kuras ir nodibinatas atbilstosi tiesibu aktu vai kopligumu
prasibam. Kodeksa 45.pants nosaka, ka saskana ar socialo partneru vieno$anos Lietuvas
Republikas Trispus€jas sadarbibas padome (Padome) sastav no nacionalo (centralo)
arodbiedribu, darba dev&ju organizaciju un valdibas vienada parstavju skaita, kuri bauda
vienadas tiesibas. Padomes funkcijas, izveidosanu, darba organizaciju nosaka Padomes
noteikumi, kurus apstiprina Padomes dalibnieki. Kodekss paredz, ka Padomes dalibnieki
sniedz visu nepiecie$amo informaciju Padomei par Padomé attiecigajiem izskatamajiem
jautajumiem. Padomes noteikumus un socialo partneru noslégtas vienosSanas publicé
oficialaja Lietuvas laikraksta.

Lidz ar to Kodekss paredz, ka vienosanas par Padomes izveidi ir likuma speks, un

nosaka tas galvenos darbibas pamatprincipus. Vienlaikus Kodekss neprecizé krit€rijus
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socialo partneru, kuri parstav darbinieku un darba devé&ju intereses Padome, noteikSanai.
Neviens cits tiesibu akts arT nedefin€ sadus kritérijus. Tadgjadi socialo partneru parstavju
izvéle notiek ar pasu socialo partneru vieno$anos. Sadi jaunu dalibnieku ieklausana arf tick
paklauta pusu vienoSanas noslégSanai. Noslédzot $adu vienoSanos, pusém jaievero vienadu
parstavju skaita nosacijums. Tas nozimé, ka, lai Padomé ,ienaktu” jauns dalibnieks,
vienam no dalibnickiem ir ,,jaaiziet.”®®> Lidz ar to jaunu parstavju icklausana Padomé ir
sarezgita.

Kopuma Kodekss sniedz loti labu pieméru par sociala dialoga un socialo partneru

defingSanu tiesibu aktos un socialo partneru darbibas galveno principu noteikSanu.

Citu valstu pieredze

Nemot véra, ka vissarezgitakie sociala dialoga jautdjumi parasti ir saistiti ar
trispus€jo socialo dialogu un $ada dialoga pusu izveli, $aja sadala tiks apskatiti dazu
Eiropas Savienibas valstu izveidotas trispus€jas sadarbibas institiicijas, ka ari socialie
partneri, kuri $ajas institiicijas piedalas.

Par apskates valstim ir izvel&tas tas valstis, kuras ir nesen pievienojusas Eiropas

Savienibai, jo to realitate daudzos jautajumos ir tuvaka Latvijas ka Eiropas Savienibas

jaunajai valsts realitatei. Valstu trispusgjas sadarbibas veidojumus var attélot $ada tabula:®

Tiesiskais ietvars, Tiesiskais ietvars,
kas nosaka kas nosaka
Valsts Trispuséjas sadarbibas loma trispuséjas trispusejas
sadarbibas sadarbibas procesu
nodibinasanu un léemumu statusu
1. Konsultésanas un Administrativie Administrativie
padomdev&ja funkcijas noteikumi noteikumi
Igaunija 2. informacijas apmaina Trispus&ja vienoSanas | (administrative

regulations)

1. Konsultésanas un Ministru kabineta Trispuséja
Latvija padomdeyéja funkf:ij as erojums' . vienoSanas

2. informacijas apmaina Trispus€ja vienosanas

3. l@émumu pienemsana

1. Konsultésanas un Likums Trispuséja
Lietuva padomdeyéja funkf:ij as Trispus€ja vienosanas Vieno_éanﬁs_

2. informacijas apmaina (noteikumi)

3. l@émumu pienemsana

% Informacija iegiita no elektronikas komunikacijas ar Lietuvas nacionalas arodbiedribas juristes.
% Rychly L, Pritzer R. Social Dialogue at National Level in the EU Accession Countries. Working Paper.
Pieejams: http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/papers/accession.pdf. p.25.



http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/papers/accession.pdf
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1. Konsultésanas un Trispus€ja vienosanas | Trispus€ja
Cehijas padomdevé€ja funkcijas vienoSanas
Republika 2. informacijas apmaina
3. 1@émumu pienemsana
1. Konsultésanas un Likums Likums
Slovakija padomsieyéja funkgij as T'rTspljséj _2'1
2. informacijas apmaina vienosanas
3. 1@émumu pienemsana
1. Konsultésanas un Likums Likums
Polija padomsieyéja funkgij as T‘ﬁspuséj_z'l
2. informacijas apmaina vienosanas
3. l@émumu pienemsana
1. Konsultésanas un Trispus€ja vienosanas | Trispus€ja
- padomdevé€ja funkcijas vienoSanas
Ungarija 2 informacii .
. informacijas apmaina
3. 1@émumu pienemsana
1. KonsultéSanas un Trispusgja vienoSanas | Trispusé€ja
Slovénija padomdevé&ja funkcijas vienoSanas
2. informacijas apmaina
1. Konsultesanas un Likums Likums
Bulgarija padomdevgja funkcijas Trispusgja
2. lémumu pienemsSana vieno$anas
Konsultésanas un padomdevéja Likums Likums
Rumanija | funkcijas Administrativie
noteikumi
Malta KonsultéSanas un padomdevgja Likums T.rispuséj _'21
funkcijas vieno$anas
1. KonsultéSanas un Administrativie Administrativie
Kipra padomdev&ja funkcijas noteikumi noteikumi
2. informacijas apmaina

Ka var redz&t no tabulas, daudzas valstis trispusgjas sadarbibas veidojumiem ir ne
tikai informacijas apmainas un konsult€Sanas ar socialajiem partneriem loma, bet arl
léemumu pienemsSanas loma. Tacu attieciba uz I€mumu pienemsSanu ne visas valstis ir
noteikts, ka socialo partneru pienemtais lémums par kadu nacionalas politikas jautajumu ir
galgjais 1émums, kuram nav nepiecie$ams valdibas vai parlamenta apstiprinajums.Septinas
valstis nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes veido ar likumu. Sis valstis ar likumu
regulé arT padomju darbibas procesu un lémumu pienemsanu, detaliz€tak regul&jot procesu
administrativajos noteikumos vai trispus€jas vienosanas.

Kritériji socialo partneru dalibai trispus€jas padomés dazas valstis ir noteikti likuma,
savukart dazas izveidojusies praksé. Kritériji atSkiras, tie médz bat kvantitativi un kvalitativi
vai arl bt abu divu kombinacija. Ja darba dev&ju vai darbinieku organizacija atbilst
noteiktiem kritérijiem, to atzist par reprezentativu (representative organisation) ar attiecigas
ministrijas, valsts iestades vai pat tiesas l€émumu. Starp dazadiem krit€rijiem (prasibam)

visbiezak sastopami $adi:
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e organizacijai ir jabut registrétai;
e tai ir jabiit nacionala limena organizacijai;
e organizacijas darbibai jaaptver geografisku svarigus valsts regionus;
e tai japarstav noteiktu darbinieku vai darba dev&ju skaitu un/ vai japarstav
noteiktu nozaru daudzumu;,
e finans€jumam janak no paSas organizacijas resursiem vai biedru naudas.

Dazus piemérus no valstis noteiktajiem krit€rijiem var atrast tabula:*’

Dokuments, kas nosaka R T ey

Kritérijus

Darba devéju un darbinieku organizacijas
Trispusgjas sadarbibas brivi izvirza savus kandidatus. Padomes

lgaunija T _ o -
g J institlicijas vienoSanas sastavu ar noteikumiem apstiprina valdiba.

Nacionala limena darba devéju un darbinieku
organizacijas izvirza parstavjus un apstiprina
ar savstarp&jo vienoSanos.

Likums
Lietuva Trispuséjas sadarbibas
institlicijas vienosanas

Padomes biedrus nosaka Padomes nolikuma.
Padomes plenarséde var pienemt [émumu par
jauniem Padomes biedriem. Biedriem ir
jaatbilst sadiem kriterijiem:

- darbinieku vai darba devé&ju organizacija ir
registréta, neatkariga un tai ir nacionala
Itmena darbiba un aktivitates;

- darbinieku organizacija ir iesaistita
Cehijas Trispusgjas sadarbibas arodbiedribas darbiba, it Tpasi kopligumu
Republika institiicijas vienosanas slégsana, ta ir konfederacija, kura apvieno
vismaz tr1s arodbiedribas, kuras parstav
dazadas nozares, un kura ir vismaz 150000
biedru;

- darba dev&ju organizacija apvieno vismaz
200000 darbinieku savos uznémumos un
parstav celtniecibas, transporta,
lauksaimniecibas, tirdzniecibas vai
pakalpojumu sektoru.

Darba devéju un darbinieku organizacijam
jaatbilst sadiem kriterijiem:

-organizacija parstav nozaru vairakumu;

-ta darbojas vismaz piecos regionos
-darbinieku organizacija parstav vismaz 10%
no visas valsts darbiniekiem;

-darba dev@ju organizacija nodarbina vismaz
10% no visas valsts darbiniekiem.
Sakotn&jus dalibniekus nosaka ar likumu.
Polija Likums Citu darba devé&ju vai darbinieku organizaciju
var noteikt par parstavjiem trispuséja

Slovakija Likums

%" Turpat. p.28-28.
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sadarbiba ar tiesas [|émumu ja ta ir:

1) valsts lTmena;

2) aktiva vairak neka pusé no valsts nozarém,;

3) apvieno ne mazak ka 300000 biedru
(darbinieku organizacija) vai nodarbinato
(darba dev@ju organizacija).

Ungarija

Likums

Kritériji darbinieku vai darba devéju
organizacijai paredz, ka ta:

1)ir registréta ar tiesibu aktu;

2)darbojas Ungarija;

3)tai ir speka esosi statiiti, parstavibas sistéma
un nepartraukta darbiba kops dibinasanas
briza;

4) parstav organizacijas-biedrus vismaz trijas
nozar€s un 10 apak$nozares

5) organizacijas biedri darbojas vismaz piecos
apgabalos;

6) parstav darbojosas organizacijas vismaz
100 uzpémumos;

7) darbinieku organizacija parstav vismaz
100000 biedru un darba devéju organizacija
parstav vismaz 1000 darba dev&jus.

Slovénija

Likums

1) organizacija finansg€ sevi pati no biedru
nodevas vai pasas resursiem;

2) nacionala lIimena konfederacija, kas
apvieno dazadas nozares

3) parstav vismaz 10% no $o nozaru
darbiniekiem;

4) ja nav konfederacijas, 15% no attiecigas
nozares.

Bulgarija

Likums

Darbinieku organizacija:

1) apvieno vismaz 50000 biedru un 50
organizacijas;

2) 5 biedrus katra nozarg, ne mazak ka pusé
no valstt klasific€tajam nozarém

3) ir parstavéta vismaz pusé no pasvaldibam;
4) tai ir nacionalais vadibas centrs.

Darba dev@ju organizacija:

1) apvieno vismaz 500 biedrus, kuri katrs
parstav ne mazak ka 20 darbiniekus;

2) parstav vismaz 10 organizacijas ne mazak
ka 1/5 no valstt klasificétajam nozarém;

3) ir parstaveta vismaz 1/5 no pasvaldibam;
4) tai ir nacionalais vadibas centrs.
Atbilstibu parstavibas kriterijiem verte reizi
trijos gados.

Rumanija

Likums

Gan darbinieku, gan darba devéju
organizacijam:
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1) jabtt nacionala Iimena organizacijam;

2) jadarbojas vismaz pus€ no pasvaldibam;

3) japarstav biedri vismaz Y4 no nozarém;

4) jaapvieno vismaz 5% no valsts
darbiniekiem (darbinieku organizacijam) vai
janodarbina 7% no valsts darbiniekiem (darba
dev@ju organizacijam).

Padomes biedrus nosaka Valdiba balstoties uz

Malta Likums noteiktiem kritérijiem.

5. LBAS daliborganizaciju juristu diskusija

LBAS daliborganizacijas kopuma atbalsta socialo partneru definicijas ietverSanu
tiestbu aktos.”® Galvenie diskusijas punkti ir attiecigais tiesibu akts, ka arT vienoSanas par
sociala dialoga un socialo partneru definicijam.

Attieciba uz jautajumu par tiesibu aktu, kur§ noteiktu sociala dialoga un socialo
partneru definicijas lielaka dala juristu uzskata, ka sociala dialoga reguléjums butu jaicklayj
Darba likuma vai nu ka atseviska sadala vali, papildinot sadalu par kopligumiem. Atseviski
juristi uzskata, ka sociala dialoga juridiskais statuss saturiski nav piemérots Darba likumam,
nemot vera to, ka socialais dialogs, tostarp NTSP, notiek ne tikai par darba attiecibam un
darba likumdoSanu, bet ari citiem socialajiem jautajumiem, piem&ram, pabalstiem un
pensijam. Lidz ar to ista vieta bitu jaatrod cita normativaja akta. No izskangjuSiem
piemé&riem var minét NTSP nolikuma satura paplaSinasanu, vienlaikus pieskirot tam vairak
saistosu spéku (pienemot Ministru kabineta noteikumus), Ministru kabineta 2009.gada
25.augusta noteikumu Nr. 970 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas
procese'l”29 un Attistibas planoSanas sist€mas likuma® grozisanu.

Svarigi pieminét, ka gandriz visi juristi par sociala dialoga regulésanas visefektivako
variantu uzskata Socialas partneribas likuma pienemsanu. Sads likums noteiktu ne tikai
sociala dialoga un socialo partneru definicijas, bet arT Citas valsti paredzétas (iesp&jamas)
socialas partneribas formas, veidojumus un valsts finansialo atbalstu socialajiem partneriem.
Tacu Sobrid sada apjomiga tiesibu akta pienemsSana politiskas gribas trikuma dg] tiek

uzskatita par maz iesp&jamu.

%8 LBAS daliborganizaciju viedokli attieciba uz sociala dialoga ietverSanu tiesibu aktos tika apspriests LBAS
Valdes seédé 2011.gada 8.junija, ka art LBAS daliborganizaciju juristu sanaksme 2011.gada 16.junija.
%925.08.2009. MK noteikumi Nr.970 "Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa" ("LV",
141 (4127), 04.09.2009.) [stajas speka 05.09.2009.].

%0 08.05.2008. likums "Attistibas planosanas sistemas likums" ("LV", 80 (3864), 23.05.2008.; Zinotajs, 13,
10.07.2008.) [stajas speka 01.01.2009.] ar grozijumiem, aks izsludinati lidz 07.07.2011.
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Savukart, apspriezot socialas partneribas reguléjuma saturu, secinats, ka tas varétu
letvert sociala dialoga definiciju, Socialo partneru identificésanu katra no sadarbibas
Iimeniem (nacionalaja, teritorialaja, nozares un uzpémuma Iimeni), sociala dialoga

izpausmes veidus un formas).

6. Kopsavilkums

Apskatot Latvijas regul&jumu attieciba uz socialo dialogu, var secinat, ka Latvija nav
sociala dialoga definicijas un nav skaidri kriteriji socialo partneru izv€lei dalibai trispusgja
socialaja dialoga. Preciza Sociala dialoga reguléjuma izveidoSana, it Tpasi socialo partneru
definicijas ietverSana un attiecigi skaidribas ievieSana tiesibu aktos, paaugstinatu socialo
partneru kapacitati un efektivitati. Nemot véra, ka sociala dialoga regulésana valsts [Tment
gan no SDO, gan no Eiropas Savienibas puses ir atstata valstu zina, Latvija varétu noteikt
savu tiesisko ietvaru vai ar sekot kadam veiksmigam citas valsts piem&ram.

Tiesibu akts

Attieciba uz tiesibu aktu, kur§ noteiktu sociala dialoga un socialo partneru
definicijas, var izdalit trs variantus: jaunu Socialas partneribas likumu, Darba likuma normu
papildinajumu, grozijumu veik$anu likuma ,,Par arodbiedribam” (attiecigi grozot ari DD
likumu) vai arf citu tiesibu normu groziSanu. Visefektivakais variants $aja bridi batu Darba
likuma normu grozisana. Sis variants neprasa jauna tiesibu akta izveidi, turklat jau ietver
sociala dialoga dalgju regulgjumu — kopligumu slégSanas sadalu, ka ari reguléjumu par
darbinieku parstavjiem. Sadu variantu ir izvélgjusies arT misu kaiminvalsts Lietuva, kuras
piemérs ir apskatits iepriek$. Darba likums varétu ietvert deleg€jumu Ministru kabinetam
pienemt NTSP nolikumu. Sadi nolikumam tiktu pieskirts skaidrs juridisks statuss (Ministru
kabineta noteikumi) un tiktu atrisinata kolizija attieciba uz to, ka Darba likums regulé tikai
darba attiecibas. Nolikums ietvertu Sobrid NTSP darbiba visus apskatamos jautajumus (ar1
ar darba attiecibam nesaistitus jautajumus, kuri ari Sobrid ir ietverti NTSP nolikuma attieciba
uz NTSP apaks$padomju darbibu), ka arT jautajumus par valsts finansialo atbalstu socialajiem
partneriem, kas ieviestu skaidribu un novérstu negativas diskusijas attieciba uz to, kapéc
viena organizacija var pretendét un valsts atbalstu (tostarp Eiropas Sociala fonda atbalstu)
un cita né.

Sociala dialoga definicija
Nemot véra SDO sociala dialoga definiciju un Lietuvas sniegto pieméru, sociala

dialoga definicija varétu biit apziméta ka darbinieku un darba dev&ju un to apvienibu, ka ari
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noteiktajos gadijumos valsts, savstarp&jo attiecibu sist€éma, kas ietver savstarp€ju
informacijas apmainas procesu, konsultacijas un kopligumu slég$anu ar mérki nodroSinat
Visu iesaistito pusu intereSu aizsardzibu un valsts ekonomiskas un socialas stabilitates
ilgtsp&ju.

Sociala dialoga aprakstam butu nepiecieSams definét sociala dialoga limenus un
formas. Sociala dialoga Itmeni jau ir apziméti Darba likuma 18.panta un ietver uzn€muma,
nozaru un teritorialo limeni.

Savukart sociala dialoga formas biitu nepiecieSams noteikt ka divpus€jo un trispus€jo
sadarbibu, kuri jau tiek praktizéti Latvija, taCu nav definéti. Attieciba uz trispusé€jas
sadarbibas definéSanu Darba likums varétu noteikt, ka ta ir sadarbiba starp valsts, darba
dev&ju un darbinieku nacionala Iimena parstavjiem. Trispusgjo sadarbibu realiz€ caur NTSP
un tas apakSpadomém. Padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets. Trispusgjas
sadarbibas defin€Sanu var papildinat ar citam trispus€jas sadarbibas formam, piemeram,
partneru nacionalajiem ekspertu padom&m attiecigajas jomas (piemeram, izglitiba).

Sociala dialoga apzim@Sanai butiski noteikt arT principus, uz kuriem partneru
sadarbiba balstas, pieméram, spéka esosSo tiesibu normu iev€rosana, tiesiskas palavibas
princips, labas parvaldibas princips, savstarpgjo pienakumu pildiSana.

Socialo partneru kriteriju noteikSana

Atbilstosi Latvijas tiesibu aktiem socialie partmneri ir darbinieku parstavji un to
organizacijas un darba dev€ji un to organizacijas. Trispus€jas sadarbibas gadijuma socialie
partneri ir valsts, darbinieku un darba dev&ju nacionala limena organizacijas.

Biitu nepiecieSama diskusija attieciba uz nozares un teritorialo socialo partneru
definéSanu. Nozares socialo partneru organizacijas definicija varétu ietvert krit€riju par
minimalo darbinieku parstavibas procentu attiecigaja nozaré un prasibu par nozares limena
centru un ta vadibu. Seit vélreiz ir biitiski uzsvért, ka nozares socialo partneru definésanai ir
nepiecieSams ar tiesibu aktu izveidot nozaru klasifikaciju, kura Sobrid atSkiras darba deveju
un darbinieku organizaciju starpa un apgriitina nozares kopligumu slégSanu.

Kritérijus nacionala limena socialo partneru definéSanai var noteikt NTSP nolikuma.
Nacionala limena organizacijas var piedalities NTSP un slégt divpus€jos un trispusgjos
nacionalas sadarbibas ligumus un generalvienoSanas. Ka var redzét no Eiropas Savienibas
izveleto valstu apskata, Latvijai ir daudz pieméru, kurus var izmantot nacionala limena
socialo partneru kritériju noteikSanai. Pieméram, kriteriji var ietvert §adas prasibas:

= organizacija ir registréta arodbiedribu vai darba devéju organizaciju registra;>*

3131 Kartgjo reizi biitu jauzsvér jautajums par darba devéju organizaciju registra izveidi.
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= arodbiedribu organizacija apvieno vismaz 75000-100000 biedru; darba dev&ju
organizacija apvieno vismaz 10000 uzpémumu,

= organizacija ir vesturiski ,,pieradijusi sevi”, proti, ta aktivi darbojas vismaz piecus
gadus;

® organizacija apvieno vismaz septinas n0zares;

» organizacija organiz€ nacionala Itmena aktivitates un ir iesaistita starpnozaru un
nacionala l[imena darbiba;

= organizacijai ir nacionalais vadibas centrs, speka esosi statiiti un vadiba;

» organizacija ir starptautisko darba organizaciju biedrs un aktivi piedalas So
starptautisko organizaciju aktivitatés.

Kritrijus nacionala Itmena organizacijai varétu papildinat arT ar prasibu izpildi attieciba

uz darbibas un gramatvedibas parskatiem.

Natalja Mickevica
29.07.2011.



