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1. levads

Darba attiecibu efektivai veidoSanai ir butiski noteikt darba dévéjam un
darbiniekiem pienemamus un apmierinosus apstaklus un nosacijumus. Latvija darba
attiecibu aspektus var regul@t ne tikai normativajos tiesibu aktos un darba ligumos, bet
arT kopligumos, tostarp nacionalajos kopligumos un generalvienoSanas - kopligumos
nozaré vai teritorija. Ja kopliguma uzpémuma ietvaros - starp darba dev&u un
arodbiedribas biedriem vai pilnvarotajiem parstavjiem - reguléjums ir skaidrs, tad
generdlvieno$anas un nacionala kopliguma noslégiana izraisa vairakus jautajumus. Sis
ekspertizes izpétes jautajums ir generalvienoSanas tiesibu subjekti, juridiska daba un
izaicinajumi, kuri rodas $adas vienoSanas noslégSana. Ekspertizes mérkis ir izzinat, ar
kadiem nosacijumiem Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) un tas
nozares daliborganizacijas var noslégt nacionalo kopligumu vai generalvieno$anos ar
saviem socialajiem parteriem. Lielu ekspertizes dalu ienem tieSi paplaSinatas
generalvienosanas (vienoSanas, kuras darbiba tiek paplaSinata uz personam, kuras nav
attiecigo organizaciju biedri) noslégSana, jo S$adas vienoSanas slégSana prasa
detalizetaku izpéti.

Ekspertizes sagatavoSanas laika ir izpétiti tiesibu akti, kuri regulé nacionalo
kopligumu un generalvieno$anas noslégSanu, ar tiem saistitas neskaidribas, dazi
generalvieno$anas prakses pieméri, kuri norada uz tiesibu aktu robiem, izanaliz&ti
generalvienoSanas slégSanas aspekti un izdariti secinajumi par generalvienoSanas
problémjautajumiem. Kopgjas bildes veidoSanai ir izpé€titi arzemju avoti par izveleto
Eiropas Savienibas dalibvalstu generalvienoSanas slégSsanu. Telefonsarunu un
personisku tiksanos laika tika noskaidrota lielu nozaru arodbiedribu parstavju interese,
ka ar1 LBAS nacionala sociala partnera Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (turpmak

— LDDK) jurista viedoklis attieciba generalvienosanas slégsanu.

2. GeneralvienoSanas un nacionala kopliguma slégSanas Latvijas normativais

reguléjums

Atbilstosi Darba likuma® (turpmak — DL) 1.pantam darba tiesiskas attiecibas

Latvija regulé ne tikai Latvijas Republikas Satversme,’ Latvijai saistosas starptautiskas

! Darba likums ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [stajas speka 01.06.2002.] ar grozijumiem, kas
izsludinati lidz 25.03.2010.
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tiesibu normas, DL un citi normativie akti, bet arT darba kopligums. Darba kopligums
lidz ar to ir patstavigs darba attiecibu tiesibu avots un ir saistoSs tas ligumsledzeju
pusem.
Kopliguma slégSana nacionalaja, nozares Iimeni vai teritorialaja limeni ir
paredzéta DL, Darba dev€ju organizaciju un to apvienibu likuma® (turpmak — DD

likums), ka arf Arodbiedribu likuma.’
2.1. GeneralvienoSanas un nacionala kopliguma puses

Attieciba uz kopliguma nozaré vai teritorija (generalvienoSanas) pusém DL
18.panta otra dala nosaka, ka to slédz darba devgjs, darba dev&ju grupa, darba dev&ju
organizacija vai darba dev@ju organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai
darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja generalvienoSanas pusém:

1) ir atbilstoss pilnvarojums vai

2) ja tiesibas slégt generalvienoSanos paredzétas So apvienibu (savienibu)

statutos.

DD likuma 11.panta pirma dala pilnvaro Latvijas darba dev&ju organizaciju
apvienibu® veikt parrunas un savu biedru varda slegt darba kopligumus un
generalvieno$anas, vienoties par visparéjiem sadarbibas principiem ar Latvijas nozaru
un profesionalo arodbiedribu savienibu, kas parstav visvairak no valsti s‘[rz'idz'ljoﬁajiem.6
DD likuma 1l.panta otra dala pilnvaro nozaru darba dev&ju organizacijas un to
apvienibas veikt parrunas, slégt vienoSanas ar nozaru arodbiedribam. Savukart, DD
likuma 11.panta treSa dala pilnvaro teritorialas darba dev€u organizacijas un to
apvienibas veikt parrunas, slégt vienoSanas ar teritorialajam arodbiedribam.

Likuma Par arodbiedribam 10.pants nosaka arodbiedribu tiesibas slégt kolektivo
ligumu ar darba dev@u savu biedru varda par darba un citiem socialajiem un
ekonomiskajiem jautajumiem. Likums Par arodbiedribam specifiski nenosaka

kompetenci slégt generalvienoSanas vai nozaru vieno$anas.

? Latvijas Republikas Satversme ("LV", 43, 01.07.1993.) [stdjas speka 07.11.1922.] ar grozijumiem, kas
izsludinati 1idz 02.11.2010.

¥ Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums ("LV", 161/162 (1621/1622), 19.05.1999.) [stdjas
speka 02.06.1999.].

* Par arodbiedribam (Zinotajs, 3, 31.01.1991.) [stajas speka 02.01.1991.] ar grozijumiem, kas izsludinati
I1dz 12.07.2005.

® Latvijas darba devéju organizaciju apvienibu varétu bt domata Latvijas Darba devéju konfederacija.

® Ar Latvijas nozaru un profesionalo arodbiedribu savienibu varétu biit domata Latvijas brivo
arodbiedribu savieniba.



Atbilstosi iepriekSmin&tajam tiesibu normam:

nacionala kopliguma puses ir

Latvijas darba devéju Latvijas nozaru un

organizaciju apvieniba profesionalo arodbiedribu savieniba
(LDDK) (LBAS)

generalvieno$anas puses nozares ITment ir

Nozaru darba deveju Nozaru arodbiedribas
organizacijas un to apvienibas

generalvieno$anas puses teritorialaja liment ir

teritorialas darba devéju Teritorialas arodbiedribas

organizacijas un to apvienibas

—_—

2.2. GeneralvienoSanas un nacionala kopliguma spéeks

Attieciba uz generalvienoSanas vai nacionala kopliguma spéku DL 18.panta
treSa dala nosaka, ka darba dev&u organizacijas vai darba dev€u organizaciju
apvienibas noslégta generalvieno$anas ir saistoSa $is organizacijas vai organizaciju
apvienibas biedriem. Lidz ar to kopligums, kuru ir noslégusi LBAS un LDDK ir saistoSs
So abu organizaciju daliborganizacijam un to biedriem. Nozares vai teritorialo
arodbiedribu apvienibu un darba dev&ju apvienibu noslégtais kopligums ir saistoss $o
organizaciju biedriem, tatad tikai tiem darba devé&jiem, kuri ir pievienojusies attiecigajai
organizacijai un attiecigi vinu darbiniekiem.

Savukart, atbilstosi DL 18.panta ceturtajai dalai, 1) ja darba devéju organizacijas
vai darba devéju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak neka 50
procentus darbinieku vai 2) vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak
neka 60 procenti no nozares preCu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma,
generalvienoSanas, kuru noslégusi darba dev&ju organizacija vai darba devéju
organizaciju apvieniba un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku arodbiedribu
apvieniba (savieniba), ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba devg&jiem un attiecas uz
visiem darbiniekiem, kurus nodarbina §ie darba devgji. Tatad generalvienoSanas, kura ir

noslégta atbilsto$i DL 18.panta ceturtajai dalai ir saistoSa ne tikai organizacijas, kura to
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noslégusi, biedriem, bet ari darba dev&jiem un darbiniekiem, kuri nav devusi savu
pilnvarojumu $adas vienoSanas noslégsanai. VienoSanas, kuras darbiba tiek paplasinata
uz personam, kuras nav attiecigo organizaciju biedri, ekspertizes ietvaros tiks saukta par
»paplasinato generalvienosanos”. Process, kura ietvaros noslégtas vienosanas darbiba
tiks paplasinata uz treSajam pusém, ekspertizes ietvaros tiks dévéts par ,.kopligumu

paplasinasanu”.
2.3. PaplaSinatas generalvienos$anas juridiska daba

Jaatzimé, ka Starptautiskas darba organizacijas (turpmak — SDO) tiesibu sisteéma
nav detaliz&ta regul&juma attieciba uz kopligumu paplasinasanas jautajumiem. Kopgjais
ietvars kolektivo ligumu slégSanai ir definéts SDO Konvencija par asociaciju brivibu un
tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas,’ Konvencija par tiesibam uz
apvienoSanos organizacijas un kolektivo Iigumu slégéanu8 un Konvencija par
trispuséjam konsultacijam Starptautisko Darba Normu pielietosanas sekméesanai.’ Sis
konvencijas nosaka asociacijas brivibas un kolektivo Iigumu slégSanas kop&jus
principus un nosaka ietvaru, kura var tikt veikta kolektivo Iigumu paplasinasana.
Atbilstosi SDO Darba kopligumu rekomendacijai Nr.91%° 5.pantam valstu nacionalas
tiesibas var paplaSinat noslégto kopligumu darbibu uz visiem attiecigds nozares vai
teritorijas darbiniekiem un darba devgjiem, ja ir izpilditi rekomendacija noteikti
vispargji nosacijumi. Lidz ar to kopligumu darbibas paplaSinasana ir atzita starptautiski,
kaut arT to detalizéta reguléSana ir atstata valstu ieskatam.

Latvija paplasinatas generalvienos$anas slégsanas reguléjums esosaja redakcija ir
speka no 2010.gada 25.marta, kad tika precizéta DL 18.panta ceturta daja."" Grozijums
tika piepemts, lai veicinatu darba kopligumu nozaré vai teritorija noslégsanu. Izstradajot
grozijumu, tika planots, ka ar noslégto generalvienoSanos skaita palielinasanu tiks
izlidzinatas socialo garantiju atSkiribas nozaru ietvaros*? un tiks novérsta diskrimingjosa

situacija, kura veidojas tad, kad generalvienoSanas slédz&ju darbinieki bauda labakus

" SDO 1948.gada Konvencija par asocidciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas
(C87). Pieejama: http://www.likumi.lv/doc.php?id=185573.

¥ SDO 1949.gada Konvencija par tiesibam uz apvienoganos organizacijas un kolektivo ligumu slégganu
(C98). Pieejama: http://www.likumi.lv/doc.php?id=185575.

¥ SDO 1976.gada Konvencija par trispuséjam konsultacijam Starptautisko Darba Normu pielictosanas
sekmé8anai. Pieejama: www.Ilm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba.../konv_21061976.doc

19 Collective Agreements Recommendation No.91, 1951. Pieejama: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/convde.pl?R091.

! Grozijumi Darba likuma ("LV", 47 (4239), 24.03.2010.) [stajas speka 25.03.2010.].

12 Likumprojekta ,,Grozijumi Darba likuma” anotacija 2.lpp. Pieejama:
http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/Imanot_200109.doc.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=185573
http://www.likumi.lv/doc.php?id=185575
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba.../konv_21061976.doc
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R091
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R091
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/lmanot_200109.doc
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nosacijumus, salidzinot ar tiem darbiniekiem, kuru darba dev€ji nav organizaciju vai to
apvienibu biedri.

Attieciba uz paplaSinato generalvienoSanos jauzsver vairaki aspekti. Atbilstosi
Civillikuma'® 1404.pantam tiesiska darfjuma spekam ir nepiecieSams, lai ta
dalibniekiem biitu tiesibu sp&ja un ricibas sp&ja. Saskana ar Civillikuma 1427.pantu pie
tiesiska darfjuma biitibas pieder ta taisitdja gribas izteikums, turklat divpus€ja vai
vairakpusgja darfjuma ir vajadzigs visu ta dalibnieku saskanigs gribas izteikums.
Visbeidzot atbilstosi Civillikuma 1587., 1515. un 1516.pantam noslégta vienosanas ir
saistoSa tas ligumslédz&jpusém. Tani pasa laika DL 18.panta ceturtaja dala minéta
vienoSanas ir saistoSa arl tam personam, kuras nav piedalijusas tas izstradé un
noslégsana, nav pilnvarojusas nevienu sl€gt $adu vienoSanos un nav izteikusas gribu tas
noslégsanai. Lidz ar to paplasinata generalvienosanas atbilstosi Latvijas tiesibu sist€émai
nav parasts civiltiesisks ligums.**

Starptautiskaja tiesibu doktrina viedokl]i attieciba uz to, vai darba tiesibas ir Sui-
generis (ipasas, unikalas tiesibas) vai generis (vispargjas tiesibas), dalas, tomér kopuma
darba tiesibas, ka tiesibu institiits, balstas uz izpratni, ka darba ligums (v€l jo vairak ar1

> Neraugoties uz

kopligums) atSkiras no pargjiem civiltiesiskajiem ligumiem.
reguléjuma dazadibu dazadas valstls un kultiras, darba tiesibas pamata sastav no tris
svarigiem komponentiem - saistibu tiesibam (ligumi), minimaliem saistoSiem
likumdevéja noteiktiem standartiem un kolektivam darba tiesibam.'® Darba tiesibas
raksturo liels sasito$u ar likumu noteiktu normu regul&jums. Tapat tam piemit ari augsta
pasreguléjuma vara, kuru likumdevgjs nodod socialajiem partneriem — arodbiedribam
generalvienos$anas noslégsanas gadijuma, ja likumdevgjs ir noteicis minimalos izpildes
kritérijus un pieSkiris socialajiem partneriem ricibas brivibu slégt paplasinato
kopligumu, tad, neraugoties uz treSo personu gribas trikumu, pie noteikto kritériju

izpildes nosacijuma, $adai vienoSanas var piemit erga omnes (saistibas, kas attiecas uz

visiem) iedarbiba.

No visa iepriek§ minéta izriet, ka pie noteikto krit€riju, kurus ar likumu ir

noteicis likumdevgjs, izpildes, nemot véra starptautisko organizaciju prieksrakstus un

3 Civillikums. Ceturta dala. SAISTIBU TIESIBAS" (Zinotajs, 1, 14.01.1993.) [stajas speka 01.03.1993.]
ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 01.07.20009.

!4 Baltipa 1. Darba kopligums. Pieejams http://www.turiba.lv/darba_tirgus 2008/pages/Baltina_lv.html.

> Mundlak G. Generic or Sui-generis Law of Employment Contracts? The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, VVol.16/4, 309-335, 2000, p.310, 314.

16 p Weiler, Governing the Workplace, Cambridge, Harvard University Press, 1990, Papildus: Mundlak
G. Generric or Sui-generis Law of Employment Contracts? p.313.

Y Turpat. p.333.
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darba tiesibu specifiku, generalvienoSanas darbiba var tikt paplaSinata uz treSajam
personam, kuras nav izteikuSas gribu un devusas piekriSanu $adas vienoSanas
noslégsanai. Neskaidrs paliek jautdjums, ka nepiecieSamibas gadijuma varétu veikt
grozijumus paplasinataja generalvienoSanas un vai $ada gadijuma butu nepiecieSama
visas nozares darba devéju (ari to, kuri nav apvienojuSies organizacijas) un darbinieku

piekriSana grozijumu veikSanai.

2.4. Tiesibu kolizija starp tiesibu neapvienoties un darbinieku tiestbam

saskana ar noslégto generalvienosanos.

Nenoliedzami, generalvienoSanas darbibas paplasinaSana paredz noteiktu
iejaukSanos darbinieku un ipaSi darba dev&ju negativajas tiesibas apvienoties, jeb
tiesibas nepievienoties attiecigajai darbinieku vai darba devéju asociﬁcijai.18 Individa
tiesibas atteikties pievienoties arodbiedribai vai darba dev&ju organizacijai Eiropas
Cilvektiesibu tiesa apstiprinaja lieta Young, James and Webster v. UK, interpretgjot
Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.pantu.

Tacu saja sakara jaatzime, ka SDO jau ir akcept&jusi kopligumu paplasinasanu,
attaisnojot to ar sabiedribas interesém un atzistot, ka ta neparkapj paSas apvienoSanas
brivibas bitibu. Kopligumu paplasinaSanu var€tu salidzinat ar situaciju, kad
likumdevéjs ar noliiku aizsargat darbinieku pamattiesibas ar likumu nosaka minimalas

darba tiesibu prasibas.20

2.5. GeneralvienoSanas paplasinasanas kriteriji

2.5.1. Kriteriji

Atbilstosi SDO Darba kopligumu rekomendacijai Nr.91%' 5.pantam valstu
nacionalas tiesibas var paplaSinat noslégto kopligumu darbibu uz visiem attiecigas
nozares vai teritorijas darbiniekiem un darba dev&jiem, ja ir izpilditi $adi kriteriji

(nosacijumi):

18 Ahlberg K., Bruun N. The futurre of extension of collective agreements in Estonia. 2009. Pieejams:

http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/Extension_of collective agreements.Bru

un_Ahlberg_2009.pdf. p.31.

ii ECHR Young, James and Webster v. UK, Judgement of 13 August 1981 (A/44) 4 EHRR 38 at p.59.
Turpat.

2L Collective Agreements Recommendation No.91, 1951. Pieejama: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-

lex/convde.pl?R091.



http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/Extension_of_collective_agreements.Bruun_Ahlberg_2009.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/Extension_of_collective_agreements.Bruun_Ahlberg_2009.pdf
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R091
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R091
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- kopligums jau aptver noteiktu darbinieku un darba deve&ju skaitu un Sis skaitlis
atbilstosi kompetentas valsts iestades atzinumam ir atbilstoss nepiecieSamajai
parstavibai;

- noslégta kopliguma darbibas paplasinasanu pieprasa viena vai vairakas
darbinieku vai darba dev€ju organizacijas, kuras ir §1 kopliguma puses;

- pirms kopliguma darbibas paplasinasanas darbiniekiem un darba devgjiem,
attieciba uz kuriem kopliguma darbiba tiks paplasinata, tika dota iespgja

iesniegt savus komentarus.

DL 18.panta ceturta dala ietver $adus prickSnosacijumus generalvieno$anas
paplasinasanai:

1) darba dev&ju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak neka

50 procentus darbinieku vai

2) vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no
nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

Vards ,,vai” normas teksta norada, ka $ie krit€riji ir alternativi un ir pietickama
jebkura no tiem izpilde.

Nosacijums, lai generalvieno$anas statos spéka attieciba uz treSajam personam ir
tas publikacija ,,Latvijas V&stnest”.

Ka redzams, DL ietver SDO nosacijumus attieciba uz nepiecieSamo darbinieku
un darba dev&ju skaitu generalvienoSanas paplaSinasanai, tacu neietver darbinieku un
darba dev&ju tiesibu iesniegt savus komentarus attieciba uz kopliguma darbibas
paplaSinasanu pirms tas speka staSanas. Tafu Seit jaatceras, ka SDO noteiktajiem
nosactjumiem ir ieteikuma raksturs, lidz ar to katra dalibvalsts var noteikt tai

nepiecieSamo krit€riju apjomu.

2.5.2. Kriteriju izpildes pieradisanas iesp&jas un pieradiSanas nasta

Ja skaitliskie nosacijumi vienoSanas paplasinasanai normas teksta ir noteikti
pietiekami skaidri, tad diskusijas var izraisit jautajums, uz kuru gulstas atbilstibas
krit€rijiem pieradiSanas nasta un kadas ir krit€riju izpildes pieradiSanas metodes, vai
izsakoties ar SDO rekomendacijas vardiem — ka pieradit, ka noteiktais skaitlis atbilstosi
kompetentas valsts iestades atzinumam ir atbilsto$s nepiecieSamajai parstavibai. DL

nenosaka, uz kuru balstas kritériju (nosacijumu) pieradisanas nasta un ar kadam
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metodém puse vai puses var pieradit statistisko atbilstibu generalvienoSanas darbibas
paplasinasanai.

Atbilstosi LDDK juristes Druvitas Irbes viedoklim?* gadijuma, ja darba devéjs
vai darba dev&ju organizacija un arodbiedriba vai to apvieniba kada nozaré vienotos par
kop€jo interesi slégt generalvieno$anos, minéto kritériju (darba dev&ju organizaciju
apvienibas biedri kada nozaré nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vigu
precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no nozares precu
apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma) pieradiSanas nasta gultos uz darba deveju pusi.
Saja gadijuma darba dev&ju puse varétu iesniegt pieprasijumu péc oficialas informacijas
vai atzinuma Valsts ienémumu dienestam, Centralajai statistikas parvaldei vai Valsts
Socialas apdro§inasanas agentiirai atkariba no nepiecieSamas statistiskas informacijas.

Vienlaikus nosacijumu statistisko pieradiSanu apgriitina divi aspekti. Pirmais ir
darba dev&ju organizaciju registra trikums. Sobrid darba devéju organizacijas un to
apvienibas tiek registrétas Biedribu un nodibinajumu registra un tam nav sava atseviska
registra, ka tas ir arodbiedribu gadijuma.?® Darba devéju organizaciju registrs ieviestu
noteiktibu darba devéju organizaciju oficialaja darbiba — lautu péc noteiktam pazimém
identificét darba dev@ju organizacijas un nodroSinatu nepiecieSamo informaciju par
darba dev&jiem un noslégtiem kopligumiem.?* Registrs varétu sniegt informaciju par
organizacijas biedru pamatdarbibu un atrisinat ar tadus jautajumus, ka darba dev&ju
organizaciju piederiba konkrétai nozarei un nepiecieSama darba dev€ju skaits
organizacijas dibinasanai.

Otrais aspekts ir nodarbinatibas statistikas un ekonomiska apgrozijuma
mainiga daba. Ka norada Druvita Irbe, nav skaidrs, vai noslégta generalvienoSanas,
kuras darbiba ir paplasinata uz treSajam personam, biis speka, ja péc gada vai diviem
darba dev@ju puses pieraditie skaitliskie nosacijumi mainas — samazinas darbinieku
skaits vai biitiski mainas apgrozijumus, vairs nesasniedzot neiecieamos procentus. Seit
bitu japiemin fakts, ka DL nenosaka generalvieno$anas darbibas terminu vai prasibu
kriteriju izpildes periodiskai parbaudei.

Lidz ar to var izdarit secinajumus, ka, ja pieradiSanas metodes, nemot véra
valsts iestazu sniegtas informacijas iespejas, var atstat pusu brivai izvélei, tad gadijums,

kad péc laika mainas krit€riju statistiska izpilde, prasa likumdeve€ja ricibu.

22 Viedoklis noskaidrots personigas tiksanas laika 2211.2010.

#  LDDK: NepiecieSsama visaptverosa pieeja &nu  eckonomikas izskauSanai. Pieejams:
http://www.lddk.Iv/index.php?c=100&p=1280 .

 Turpat.
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3. GeneralvienoSanas esosas prakses pieméri un socialo partneru viedoklis

Ka DL 18.panta ceturtas dalas (vecas redakcijas)25 vienoSanas piemérus, var
minét generalvienoéatn'c'ls,26 kuras ir noslégtas starp Latvijas Dzelzcela nozares darba
dev&ju organizaciju (turpmak - LDNDDO) un Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedribu®’ un Latvijas vieglo taksometru nozares darba devéju organizaciju
(turpmak — LVTNDDO) un Latvijas vieglo taksometru arodbiedribu (turpmak —
LVTA).%

Atbilstosi Dzelzcela nozares generalvienoSanas 1.1.punktam ta ir saistoSa visiem
uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzcelu vai dzelzcela transporta
funkcionéSanu, jo LDNDDO nodarbina vairak par 60% nozares darbinieku (DL
18.panta ceturta dala). Latvijas LDNDDO ir registréta Biedribu un nodibinajumu
registra (reg.nr. 40008068887), tatu publiski nav pieejami dati par tas biedriem un to
apgrozijumu, kas pieraditu, ka organizacija izpilda DL prasibas (redakcija uz
2006.gadu, kad tika noslégta vienoSanas) - nodarbina vairak neka 60% nozares
darbinieku. Protams, ir janem véra fakts, ka dzelzcela transporta industrija Latvijas
dzelzcels ir lielakais uzp€mums un darba devgjs.

GeneralvienoSanas vieglo taksometru nozaré€ ir noslégta atbilstosi DL 18. panta
otrajai dalai un saskanpa ar §is vienoSanas 1.3.punktu ta ir saistoSa visiem Latvijas
Republikas vieglo taksometru nozares darba devEiem un attiecas uz visiem
darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba dev&ji. VienoSanas 1.4.punkts nosaka, ka
LVTNDDO atzist LVTA, ka vienigo darbinieku parstavi nozarg, kas tiesigs piedalities
kolektivas parrunas, LVTA atzist LVINDDO, ka vienigo darba dev&ju organizaciju

vieglo taksometru nozarg, pamatojoties uz to, ka LVTNDDO biedri nodarbina vairak ka

% DL 18.panta ceturtas dalas redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.09.2006. likumu, kas stdjas
speka no 25.10.2006.:

,» Ja darba dev€ju organizacijas vai darba dev€ju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina
vairak neka 50 procentus darbinieku, generalvienoSanas, kas noslégta starp darba dev&ju organizaciju vai
darba devéju organizaciju apvienibu un darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu
(savienibu), ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba devgjiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus
nodarbina Sie darba devéji. Attieciba uz Siem darba devéjiem un darbiniekiem generalvienoSanas stajas
speka diena, kad ta publiceta laikraksta "Latvijas V&stnesis", ja taja nav noteikts cits speka stasanas laiks.
GeneralvienoSanas laikraksta "Latvijas VEstnesis" public€jama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.”

% &is divas vienoSanas ir izvélétas pieméram, sadala neietver visus kopligumus, kuru darbiba ir
paplasinata.

%’ Dzelzcela nozares generalvienosanas (13.06.2006.). Pieejama:
http://www.ldzsa.lv/files/images/generalvinosanas.pdf. Skat. ari: Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedriba. http://www.ldzsa.lv/lat/index/ un Darziga L. Darba kopligumi — problémas ne tikai
krizes spaidos . 11. jalijs (2010) Pieejams: http://lv.Iv/?menu=doc&id=213069 .

% Generalvienosanas vieglo taksometru nozaré (25.09.2007.) Pieejama:
http://www.iauto.lv/article.php?sid=13010&id=9&vertejums=70 .



http://www.ldzsa.lv/files/images/generalvinosanas.pdf
http://www.ldzsa.lv/lat/index/
http://lv.lv/?menu=doc&id=213069
http://www.iauto.lv/article.php?sid=13010&id=9&vertejums=70
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50 % darbinieku nozaré. Papildus vienoSanas 1.6.punkts paredz, ka vienoSanas ir
saistoSa visiem uzpeémumiem, kuru darbiba ir saistita ar vieglo taksometru
parvadajumiem vai vieglo taksometru funkcioné$anu, saskana ar DL 18.panta ceturtas
dalas nosacijumiem, nemot véra, ka LVINDDO biedri nodarbina vairak par 50%
nozares darbinieku.

Tapat ka LDNDDO, ar1 LVTNDDO ir registréta Biedribu un nodibinajumu
registra (ar reg.nr. 40008113729), tac¢u nav skaidrs, kadus precizi darba devgjus ta
apvieno un ka statistiski veidojas DL kriterija ,,nodarbina vairak ka 50 % darbinieku
nozare”, kas bija speéka uz vienoSanas noslégSanas bridi, izpilde. Uz vienoSanas
noslégsanas bridi LVTNDDO apvienoja piecus darba devejus: SIA "Rigas Taksometru
sabiedriba", AS "Rigas Taksometru parks", SIA "Zelta bulta", SIA "EuroBalt - SV",
SIA "Plecs" ar kopgjo nodarbinato skaitu 1182 cilveki. Tacu paSai LVTNDDO nebija
parliecibas, ka organizacija parstav 50% no nozaré nodarbinato, jo nebija konkrétas
informacijas par visa vieglo taksometru parvadajumu nozaré nodarbinato skaitu.”

No personiskam diskusijam ar arodbiedribu asociacijas parstavjiem var secinat,
ka arodbiedribam ir interese turpinat slégt generalvieno$anas un paplasinat tas darbibu
atbilstoSi jaunajai DL 18.panta ceturtas dalas redakcijai. Tacu organizacijas varétu
saskarties ar daziem Sk&rSliem. Viens no tiem, ka norada Latvijas Arodbiedribas
“Energija” priekSsédétaja J.Stalidzane, ir atbilstosas darba devéju organizacijas truikums
pretéja pusé. Tadu pasu kavekli, neraugoties uz interesi slégt generalvieno$anos un
paplaSinat tas darbibu, norada ar1 Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas Juridiska
padomniece I.Kalnina. Atbilstosi LDDK juristes D.Irbes teiktajam darba dev&ju
organizacijas biitu ieinteresétas slégt generalvienosanos un paplasinat to darbibu, jo tas
zinama meéra nodro$inatu godigu konkurenci starp darba dev&jiem, kuri tiecas bt
»sociali atbildigi”, sadarbojas ar socialajiem partneriem un uznpemas saistibas, un tiem
darba devgjiem, kuri nesadarbojas ar socialajiem partneriem. Tacu kopliguma
paplaSinasana izraisa jautajumus par kopligumu groziSanas iesp&jam, stridu, kuri izriet

no paplasinata kopliguma, risinasanu, un kriteriju izpildes izmainam.

Nemot veéra minétos prakses piemé&rus un socialo partneru interesi, var secinat,
ka abi socialie partneri butu gatavi slégt generalvienoSanos, tacu So procesu kavé
nenoteiktiba attieciba uz paplasinatas generalvieno$anas turpmaku likteni (kritériju
izpildes periodisku parbaudi, stridu risinasanas metodém un grozijumu veik$anu) un

biezi vien attiecigas darba devéju puses trilkums.

% Taksisti sleédz generalvienosanos. Komersanta véstnesis. Nr.40 (96) 2007. gada 3.Oktobris.
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4. Eiropas Savienibas dalibvalstu generalvienoSanas paplasinasanas

regulejuma apskats

GeneralvienoSanas paplasinasana kopuma ir izplatita prakse Eiropas Savienibas

dalibvalstis, neraugoties uz to, ka dazas dalibvalstis tada prakse neeksiste.

Valstis, kur kopligumu
darbibas paplasinasana
tiek piemérota

Valstis, kur kopligumu darbibas
paplasinasana netiek praktizéeta

Austrija Apvienota Karaliste
(Nav kopligumu paplaSinaSanas privataja
sektora)
Belgija Cehija
Francija Danija
(Nav kopligumu paplaSinaSanas privataja
sektora)
Griekija Irija
Latvija Italija

(Kopligumu paplaSinaSana ir iestradata
konstitiicija, tacu attiecigais pants netika
ieviests)

Igaunija Kipra

Lietuva Zviedrija

(Nav kopligumu paplaSinasanas privataja
sektora)

Luksemburga
Malta
Niderlande
Polija
Portugale
Slovakija
Slovénija
Spanija
Ungarija
Vacija
Somija

Kopligumu darbibas paplasSinaSanas mehanismam FEiropas Savienibas
dalibvalstis biitu gruti pielietot vienotu definiciju, nemot véra dalibvalstu atSkirigu
pieeju un praksi, nosakot procesu un situacijas, kuras paplaSinatais kopligums var tikt
noslégts. Vispargji kopligumu darbibas paplasinasanu var raksturot ka mehanismu, kurs
kopliguma, kurs tika noslégts atbilstosi tiesiskal sistémai vai brivpratigai darbibai (vai

abu savienojumu), neatkarigi no ta, vai ta nak no darbiniekiem, darba devéjiem vai
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valsts iestadém, iedarbibu paplasina uz pusem, kuras nav ligumslédzéj puses vai So
pusu biedri.®

Kopligumu un generalvieno$anos paplaSinasana parasti skar ekonomikas
nozares vai sektorus un dazreiz atseviSkas nodarboSanas (profesijas). Dazas Eiropas
Savienibas dalibvalstis kopligumu paplasinasana notiek ar publiskas institiicijas
starpniecibu (visbiezak ar Nodarbinatibas lietu ministrijas starpniecibu) un pe&c vienas
no kopliguma puses pieprasijuma.’’ Visas dalibvalstis ar papla§inita kopliguma
praksém vieno mérkis palielinat kopligumu darbibas lauku un jetekmi.*?

Dazas dalibvalstis ir iesp&jams paplaSinat gandriz visu kopligumu iedarbibu,
piemé&ram, Belgija un Somija. Kopligumu darbibas paplasinasana $ajas valstis ir saméra
automatiska, to liela méra ietekmé darbiniecku un darba devgju augsta kolektiva
organizesanas.

Citas valstis, pieméram, Francija, Spanija, Portugalé, Griekija un Niderlandg,
kopligumu darbibas paplasinasana ir izplatita, tacu nav sistematiska. Ta visbiezak tiek
ieviesta péc publiskas varas ieskata, konsultgjoties ar darbinieku un darba deveju
organizacijam. Sis mehanisms tiek pielietots ka instruments, lai izlidzinatu vienas vai
otras ligumslédzgjpuses vajibu, parsvara arodbiedribu nelidzvertigu poziciju.

Visbeidzot ir valstis, kuras kopligumu darbibas paplasinasana aptver tikai
nelielu kopligumu un darbinieku dalu un vairak tiek pielietots ka drosibas mehanisms,
kas noteiktos gadijumos palidz noverst bitiskas neatbilstibas un atskirigu situaciju starp
darbiniekiem un uznémumiem darba tirgﬁ.33

Eiropas Savienibas izpétito dalibvalstu kopligumu darbibas paplaSinasanas
praksi var attelot tabula, par izp€tes krite€rijiem noradot paplasinata kopliguma puses
(kuras kopuma ir vienadas nozares un sektoralo kopligumu slégsanai), personas, kuras
var iniciét kopliguma darbibas paplasinasanu, paplaSinasanas iedarbibu, paplasinasanas

kriterijus, ja tadi ir, un paplasinasanas procesa Tpa‘[nibas.34

% Bendixen Jytte Katolf, Extentsion of collective agreements in France, University of Copenhagen
Department of Sociology. Pieejams: www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&docID=10781.
p.1.
3! Keune M. Collective Bargaining Systems in Europe: A Schematic Overview. ETUI-REHS, Brussels,
2006 p.12.
2 Turpat.
%% Bendixen Jytte Katolf, Extension of collective agreements in France, University of Copenhagen
Department of Sociology. p.2.
3 Procedures for erga omnes extension of collective agreements. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/12/study/tn0212102s.htm.;

Bendixen Jytte Katolf, Extentsion of collective agreements in France, University of Copenhagen
Department of Sociology;. p-2-13.;

Ahlberg K., Bruun N. The future of extension of collective agreements in Estonia. 2009. Pieejams:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/Extension_of_collective agreements.Bru



http://www.szmm.gov.hu/download.php?ctag=download&docID=10781
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/12/study/tn0212102s.htm
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Toovaldkond/Extension_of_collective_agreements.Bruun_Ahlberg_2009.pdf
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Jaatzimée, ka tabula ir apliikotas tikai ar tiesibu aktiem noteiktas prasibas, tacu
nav aplukots, cik efektivi praksé notiek kopligumu paplasSinasana. Piemé&ram,
neskatoties uz to, ka kopligumu paplasinaSana ir ietverta Lietuvas Darba kodeksa, ta
netieck piemeérota praksé.35 Savukart, Igaunija, izveidota brivpratiga sistéma tiek asi
kritizéta, jo socialie partneri péc savas brivas gribas var izlemt paplaSinat noslégto

- . 36
kopligumu uz veselu nozari.

un_Ahlberg_2009.pdf. EXTENSION OF COLLECTIVE AGREEMENTS IN THE EU/EEA MEMBER
STATES — COMPARATIVE ASPECTS p.6-26.

% Lithuania: Industrial relations profile. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/lithuania.pdf.

% Controversy over extension mechanism of collective agreements. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/01/articles/ee0701059i.htm; Ahlberg K., Bruun N. The future
of extension of collective agreements in Estonia. 2009.p.28-29.



http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country/lithuania.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/01/articles/ee0701059i.htm

Speciala paplasinasanas

Valsts Puses Iniciativa Darbibas paplasSinasana PaplaSinasanas kriteriji _ co
procediira. NepiecieSams
T e Automatiski uz visiem
Nacionalie vai nozares | Automatiski darbiniekiem un darba
Austrija | sektora socialie (ar attiecigu tiesibu . S
. devgjiem, kuri ir saistiti ar
partneri normu) _ A
ligumslédzgjpusém
Kopuma socialo partneru parstavjus
pastavigajas nozares komitejas vai
Nacionalaja Nodarbinatibas Padome,
kur notiek kopligumu slégsana,
Nacionilie vai nozares P&c ligumslédzgjpuses Uz visiem darbiniekiem un | DOZME Belgijas Karalis. Parstavjiem
s pieprasijuma, bet . A tiek dota kompetence vienoties par Karaliskais Dekréts, kuru
Belgija sektora socialie = . darba devgjiem attiecigaja - o L L
artneri kopuma automatiski (ar sektord kopligumu slégSanu nozares/nozaru | izshiedz kompetentais ministrs
P attiecigu tiestbu normu) Itment. Kopliguma darbibas
paplasinasanai visam organizacijam,
kuras tiek parstavetas minétajas
komitejas un Padomé, japaraksta
vieno$anas
Nacionalie vai nozares Pac Socidlo partneru Uz visiem darbiniekiem un
Danija sektora socialie eprastium 5 darba devgjiem attiecigaja Likums, kuru ievie$ valdiba
partneri pieprasy sektora
Nodarbinatibas lietu ministrs var
. .. ierosinat parstavibas parbaudi
Praktiski automatisks A - v
<l aun i attiecigaja kopliguma paplasinasanas o . .
Nacionalie vai nozares bet nepicciesams socialo Uz visiem darbiniekiem un | lIimeni. Parstaviba var bt pieradita Nodarbinatibas lietu ministrijas
" o partneru vai .. o o DUt pierac izpildrikojums péc
Francija | sektora socialie . . darba devgjiem attiecigaja ar vesturiskiem aspektiem (darbibas _ . -
. Nodarbinatibas lietu - . ; o konsultacijas ar Nacionalo
partneri o . sektora ilgums, pieredze, patriotisms un . e .
ministrijas formalais o . kopligumu slégSanas komisiju
CeprasTiums neatkariba no darba devgjiem) vai ar
pieprasy pieradijumiem attieciba uz
parstavibas statistiku
Parsvara uz Nodarbinatibas lietu ministrijas
Nacionalie vai nozares | Nodarbinatibas lietu Uz visiem darbiniekiem un | Kopligums jau aptver vismaz 51% deklaracija pec Trispusgjas
Griekija | sektora socialie ministrijas pieprasijuma, | darba dev€jiem attiecigaja no darbiniekiem sektora vai Augstakas Nodarbinatibas lietu
partneri bet arT péc socialo sektora nodarbosSanas komisijas atzinuma
partneru pieprasijuma sanems$anas
lgaunija Nacionalie vai nozares | Jebkuras no ligumslédzgj | Uz visiem darbiniekiem un | Kopliguma ligumslédz€jpusu noliks | PaplaSinasanas iedarbiba ir

sektora socialie

pusu iniciativa

darba devgjiem attiecigaja

paplaSinat kopliguma darbibu

nosakama pasa kopliguma.
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partneri

sektora

Publikacija oficialaja laikraksta

Nacionalie vai nozares

Uz visiem darbiniekiem un

Darba tiesas l1émums par

= .. 1. Kopliguma pusu darba devgjiem attiecigaja Kopliguma pusém ir jabit e o
Irija sektora socialie -Oplguma p ceveyie atieclga) pligua pusen .,J, Registretas nodarbinatibas
. pieteikums sektora/regiona vai ,Ditiskai parstavibai Lo T
partneri _ = vieno$anas pieskirSanu.
uznémuma
Uz visiem darbiniekiem un - -
e _ . .. A Nozares kopligums, kuru darbibu - -
Nacionalie vai nozares | P&c vienas no darba devgjiem attiecigaja — e Socialas drosibas un
. . - .. _ _ e ) plano paplasinat, ir biitisks nozares o . .
Lietuva sektora socialie ligumslédzgj pusem sektora, noteiktiem arodiem ... . . | nodarbinatibas lietu ministra
. 1 ers - S (sektora) ekonomiskajai attistibai val | ._
partneri priekslikuma vai pakalpojumiem . _ T _ | lemums
D _ profesiju grupam attiecigaja nozare
attiecigaja sektora.
1.Vienbalsigs priekslikums,
kurs nak no pusém,
Nacionalie vai nozares | Automatiski Uz visiem darbiniekiem un parst.av.etzil{n VlenotaJ. a
Luksembur e S . A Samierinasanas komisija, pe&c
sektora socialie (ar attiecigu tiesibu darba devgjiem attiecigaja -
ga . - kompetento palatu padoma.
partneri normu) sektora .
2. Tam seko péc Lielhercoga
prieksraksta izsniegta
deklaracija
ionalie vai nozar P&c vienas no kopligum z visiem darbiniekiem un . . . .
- Naciona © valnozafes | te vienas no xopliguma Uz visie _qa b ¢ ? U Kopligums aptver ,,pietieckamu Socialo un nodarbinatibas lietu
Niderlande | sektora socialie slegSanas pusu darba devgjiem attiecigaja LS . . " R
. . - - attiecigo darbinieku vairakumu ministrijas [émums
partneri pieprasijuma sektora
Priekslikums, k . - o -
Nacionilie vai nozares iesr::ies dz llio SI,T lTrI;lua use Uz visiem darbiniekiem, Konkurgjosa arodbiedriba nedrikst
o _ oPIE PUSE: 1 euri nok]iist attiecigo bt iesaisttta parrunas 30 dienu laika | Priekslikums tiek publiski
sektora socialie noslégt vairaku-darba . = R . -
. . . vairaku-darba deveju perioda péc priekslikuma izsludinats
partneri dev&ju (multi-employer) | . .7 RN
S jurisdikcija iesniegSanas
Polija vieno$anos
Uz visiem darba deveju
Nacionalie vai nozares . . darbiniekiem, kuri veic ey . o . e
it Nodarbinatibas lietu — y o Darbibas paplasinasana atbilst Nodarbinatibas lietu ministrijas
sektora socialie R tadas pasas vai tam o S - -
. ministrija S svarigam sabiedribas interesem lemums
partneri pielidzinamas darbibas
(nodarboSanas)
Rikojums par paplasinasanu,
kuru izsniedz Nodarbinatibas
T . s lietu ministrs. Darba devgjiem,
Nacionalie vai nozares o . Uz visiem darbiniekiem un . N
- it Nodarbinatibas lietu .. o vinu asociacijam un
Portugale | sektora socialie darba devgjiem attiecigaja ’

partneri

ministrijas iniciativa

sektora

arodbiedribam ir iespgja
protestet pret lemumu, bet nav
iesp&jas to apstadinat ta
darbibu.
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Nacionalie vai nozares

P&c socialo partneru vai
Nodarbinatibas, socialo

Uz visiem to darba deveju
darbiniekiem, kurus
neaptver kopligums un kuri
veic [idzigu uznémejdarbibu

Paplasinasanai jaatcel negodiga
situacija, kura veidojas attieciba uz

Nodarbinatibas, socialo un
gimenes lietu ministrijas
dekrets, kas seko pozitivajam
lémumam, kuru pienem

akij sektora socialie .. . s .. S . z e
Slovakija artneri un gimenes lietu un atrodas lidzigos darba devgjiem un darbiniekiem, Apvienota komiteja nozares
P ministrijas pieprasijuma | socialajos apstaklos ar darba | kurus neaptver noslégta vienoSanas | kopligumu saistibu
devgjiem, kurus aptver paplaSinasanai uz citiem darba
noslégtais kopligums devgjiem
Nacionalie vai nozares | Automatiski Uz visiem darbiniekiem un 0/ meri = ..
o .. . . .. A 50% attiecigo darbinieku un darba
Spanija sektora socialie (ar attiecigu tiesibu darba devgjiem attiecigaja devaiu parstavii paraksta vienoganos
partneri normu) sektora vai teritorija Jup J'p
Nodarbinatibas lietu ministrs
Nacionlic vai nozares | . Uz visiem darbiniekiemun | .. . . . . |picnem emumupéc
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No izpétito dalibvalstu reguléjuma attieciba uz kopliguma paplaSinasanu var
izdarit secinajumu, ka valstu regul&jums krasi at$kiras un to nosaka, gan vésturiskie, gan
valsts konstitucionalas uzbiives aspekti. Kopuma, vairakuma valstis noslégta kopliguma
nozare paplaginasanai ir nepiecie$ama zinama valsts varas iejauk$anas. Sada iejauk3anas
ir nepiecieSama parstavibas kritériju parbaudei, ka apliecinajums tam, ka ir izpilditi
kriteriji-priekSnosacijumi, vai ari ka pats kopliguma paplasinasanas mehanisms.
Piem&ram, piepemot attiecigu lémumu vai rikojumu. Tas atvieglo tadu situaciju
risinasanu, kad rodas aizdomas par darba devéju organizacijas atbilstibu izvirzitajiem
krit€rijiem, noslégtas vienosanas izbeigsanu, ka ar1 potencialo stridu, kas var rasties no
noslégtas vienosanas, risinasanu.

Vienlaikus Latvijas izv€létais kopligumu darbibas paplaSinasanas mehanisms ir
saméra Viegls, tas neprasa publiskas varas apstiprinajumu vai piedaliSanos kritériju
parbaudé. Tafu tas kaveé rast atbildes uz iepriek§ uzdotajiem jautdjumiem par

paplasinata kopliguma grozisanu, izbeigSanu vai stridu risinasanu.

5. Secinajumi

Atbilstosi Latvijas tiesibu aktiem darba devgji, darba dev&u grupas un
organizacijas un arodbiedribas un arodbiedribu organizacijas ir apveltitas ar tiesibam
slegt kopligumu nozaré vai teritorija. Nacionala kopliguma puses ir Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba un Latvijas Darba dev€ju konfederacija. GeneralvienoSanas
puses ir nozaru un teritoriju attiecigas arodbiedribas un to apvienibas un darba devgji, to
grupas un apvienibas.

Tiesibu subjekti [idz ar to ir organizacijas, kuras ir juridiskas personas -
registrétas atbilstosi noteiktajai kartibai un kuram 1) ir atbilsto$s pilnvarojums vai 2) ja
tiesibas slégt generalvienoSanos paredzetas $o apvienibu (savienibu) statiitos. Tas ir
tiesigas slégt vienosanos savu daliborganizaciju un to biedru, kuri ir pilnvarojusi
organizaciju, varda. Nozares vai teritorialo arodbiedribu apvienibu un darba devéju
apvienibu noslégtais kopligums ir saistoSs $o organizaciju biedriem, tatad tikai tiem
darba devgjiem, kuri ir pievienojusies attiecigajai organizacijai un vinu darbiniekiem.

Vienlaikus vairak jautagjumu izraisa paplasinata generalvienoSanas - vieno$anas,
kura ir noslégta atbilstoSi DL 18.panta ceturtajai dalai un ir saistoSa ne tikai
organizacijas, kura to noslégusi, biedriem, bet ar1 darba dev&jiem un darbiniekiem, kuri

nav devusi savu pilnvarojumu S$adas vienosanas noslégsanai.
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Kopligumu darbibas paplaSinasana ir atzita starptautiski ka instruments, kurs
veicina kopligumu noslégsanu un to ietekmes palielinasanu. Kopligumu darbibas
paplasinasanu ir akcept&jusi SDO, attaisnojot $adu iejaukSanos uzpeéméeju (kuri nav
pievienojusies kadai darba dev&ju organizacijai) briviba ar sabiedribas interes€m un
atzistot, ka ta neparkapj pasas apvienoSanas brivibas butibu (tiesibu neapvienoties).
SDO ir noteikusi paplasinasanas minimalos kriterijus, atstajot detaliz€ta regul&juma
noteikSanu valstu ieskatam. Kopligumu paplasinasanai ir savdabiga juridiska daba, kas
izriet no pasas darba tiesibu specifikas. Tai piemit erga omnes (saistibas, kas attiecas uz
visiem) iedarbiba, ja ir izpilditi noteikti kritériji, kurus ir noteicis likumdev&e;js.

DL skaidri nosaka kopliguma paplaSinasanas skaitliskos kriterijus, tacu So
kritériju izpilde praksé var radit sarezgijumus. Likumdevéjs ir atstajis lielu ricibas
brivibu darba dev&ju pusei izvelties metodes, ar kuram var pieradit statistiskas
situdcijas atbilstibu noteiktajiem kriterijiem. Nemot véra SDO noteiktos minimalos
kriterijus, ir redzams, ka Latvija likumdevegjs nav paredzgjis tiesibu personam, uz kuram
tiks paplasinata generalvienoSanas darbiba, iesniegt savus komentarus vai apsverumus.
Vienlaikus, DL neparedz terminu, uz kadu var tikt paplaSinata noslegta
generalvieno$anas un neparedz ari prasibu periodiskai kritériju izpildes parbaudei. Tas
viss, kopsakara ar oficiala darba dev&ju organizaciju registra trikumu, var radit
situaciju, ka gadu péc generalvienoSanas paplaSinasanas, darba devEju organizacijas
darbinieku skaits vai apgrozijums var krasi kristies, vairs nesasniedzot nepiecieSamos
kriteérijus. Tacu generalvienoSanas biis spéka attieciba uz visu nozari un tiesiskais
regul&jums atstaj tumsSu bildi par $adas vienoSanas groziSanas iesp&jam.

Apskatita Eiropas Savienibas izvél€to dalibvalstu prakse attieciba uz kopligumu
paplaSinasanu, parada, ka vairakuma gadijumos S$aja procesa ir iesaistita kompetenta
valsts institlicija, vai nu pie nosacljumu izpildes parbaudes vai nu pie paSas
paplasinasanas apstiprinasanas.

Salidzinot Latvijas regul&jumu ar citu valstu regul&jumu, var secinat, ka Latvija
var lepoties, ka ir iestradajusi savos normativajos aktos saméra vieglu kopligumu
paplaSinasanas procesu, kas socialajiem partneriem dod iesp&ju paplasinat noslégto
generalvienoSanos bez valsts iejaukS8anas un ari neprasot ,neorganizéto” pusu
apsvérumus un komentarus. Likumdev€js ir skaidri noteicis ietvaru $adai
paplaSinasanai.

Tacu, nemot véra, ka kopligumu paplasinaSana iejaucas ,neorganizéto”
uznéméju briviba, ir nepiecieSama likumdevéja turpmaka riciba, vai nu deleggjot

ministru kabinetam noteikt detalizétaku reguléjumu noteikumu veida, vai publicgjot
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vadlinijas attieciba uz paplaSinasanas darbibas terminu, nosacijumu izpildes periodisko
parbaudi un grozijumu veik$anu paplasinatas vieno$anas normas.

Natalja Mickevica
(30.11.2010.)



