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Saprasanas memorands

starp Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un politisko partiju apvienibu

VIENOTIBA

Jomas

Prasibas saturs

Tautsaimnieciba

Par  svarfgakajam priorititém noteikt darba  vietu saglabasanu,
uznéméjdarbibas stimulésanu. Ka galveno instrumentu izmantot ilgtsp&jigu un
izaugsmi veicinou nodoklu un finansu politiku.

Stradat, lai neveicinatu &nu ekonomikas pieaugumu tautsaimnieciba. Veidot
papildu iendkumus un ietaupfjumus valsts kasé ta, lai pieaugtu legala
nodarbinatiba un uzpémejdarbiba.

Grozit budZeta un finan$u vadibas principus, valsti ieviesot vidgja termina
valsts budzeta plana izstradi, radot pamatu iepriek$&jas vienoSanas ar
starptautiskajiem aizdevéjiem un Eiropas Centralo banku parskatisanai.

Maksimali izmantot visus Eiropas Savienibas fondu lidzeklus. Fondu Iidzekli
Jaizlieto tautsaimniecibas aktivizésanai.

Veicinat, lai 2. un 3.pensiju IimenI uzkratie lidzekli tiktu iegulditi Latvijas
tautsaimniecibas attistiba.

Ierobezot &nu ekonomiku, primaro uzmanibu pieversot c€loniem, nevis sekam.

Ieviest eiro ar 2014.gadu, nodrosinot iedzivotaju ienakumu un pirktspéjas
nesamazinasanos.

Censties saglabat samazinatas pievienotas vértibas nodokla (PVN) likmes.

Darba samaksa,
ar to saistitie
nodokli

Izstradat jaunu koncepciju par minimalas darba algas palielinasanu,
mérktiecigi to tuvinot Eiropas Savienibas valstu Iimenim.

Palielinat iedzivotdju neaplickamo minimumu lidz iztikas minimumam,
atbalstit gimenes ar bémiem. Neaplickamd minimuma paaugstinasanu
vienlaicTgi uzskatit par galveno lidzekli énu ekonomikas un aplokspu algu
samazinasana.

Samazinat nodoklu slogu cilvékiem ar maziem un vidgjiem ienakumiem,
ievieSot progresiva nodokla likmju skalas sistému.

Parskatt iztikas minimuma aprékinasanas metodologiju, lai ta bitu tuvaka
realajai dzivei.

Stradat, lai varétu rast iesp&ju palielinat neapliekamo minimumu straddjosiem
pensionariem.

Nodrosinat invalidu efektivako integraciju darba tirgl, paredzot darba
devgjiem nodoklu atvieglojumus un, lai efektivak risindtu jautajumu par
invalidu darbiekartosanu, nodot $o funkciju nevalstiskajam organizacijam.

Paredz&t darbaspéjas zaud&juma atlidzibu, sakara ar nelaimes gadijumiem
darba vai arodslimibu, atbilstosi valsts socialds apdro$inasanas
pamatprincipiem.

Mekl&t risindjumus hronisku un nearstgjamu slimibu skaita un invalidu skaita
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samazinasanai.

Lai nodrosinatu pieejamu un kvalitativu veselibas apriipi, palielinat atbalstu
veselibas nozarei lidz 4,5% no iek$zemes kopprodukta (IKP) Iidz
2015.gadam!

Kamér ir augsts bezdarba limenis un zema ekonomiska aktivitate, jasaglaba
priekslaicigas pensioné$anas iespgja.

Stradat, lai nodro$inatu valsts socidlas apdro$ina$anas speciala budZzeta
ilgterminpa stabilitati.

Zem iztikas minimuma dzivojoSiem cilvékiem sniegt valsts atbalstu, IpasSu
véribu veltot medicinisko pakalpojumu un veselibas apriipes pieejamibai.

Izglitiba

Izstradat un Tstenot tadu valsts un paSvaldibu budZeta finansétu izglitibas
iestazu, it sevisSki pirmsskolas, darbinieku darba samaksas sistému, kas par
lidzvertigas kvalifikacijas darbu nodrosinatu samérojamu atalgojumu.

Nodrosinat izglitibas pieejamibu katram bé&rnam, izveidojot racionalu skolu
tiklu, pilnveidojot principu ,,nauda seko skolénam”, kas garant@s izglitibas
kvalitati gan skolénu dzivesvietai iesp&jami tuvaka sakumskolda un
pamatskola, gan misdienigi aprikotas vidusskolas novadu centros. Vispargja
un vidgja profesionalaja izglitiba konsekventi Istenot finansg€juma piesaisti
skolénam, vienlaikus palielinot skolu patstavibu. Nodrosinat labu izglitibu
ikvienam bérnam neatkarigi no dzivesvietas un gimenes materiala stavok]a.
Aktivi iesaistit vecakus bérnu izglitoSanas procesa, disciplinas un zinatkares,
motivacijas stiprina$ana, vértibu sistémas veidoSana. Skolas konsekventi
istenot ieklaujosu politiku, nodroinot socialo pedagogu, ka ari skolotaju
paligu institiiciju un integrgjot skolénus ar Ipa$am vajadzibam.

Nodrosinat valsts tautsaimniecibas attistibai aktualo nozaru pamatzinasanu un
prasmju apgisanu jau vidgjas izglitibas iestades.

Izstradat elastigu nodoklu politiku izglitoSanas stimuléSanai un atbalstam
darba devéjiem prakses vietu izveidoSanai.

Censties panakt to, ka netiek pielauta budZeta vietu skaitu samazinaSana
augstakajas izglitibas iestades, ka arl nesamazinat studiju vietas izmaksas.

Lidz 2014. gadam valsts budZeta finanséjums augstakajai izglitibai un zinatniskajai
darbibai ir japalielina lidz 3% no IKP. No budZeta apmaksato studiju vietu skaits
pakapeniski japalielina visupirms prioritaro nozaru vajadzibam.

Veicinat izglitoSanas procesa miZza garuma populariz€Sanu un neformala
izglitiba giito prasmju atziSanu, samazinot to darbinieku skaitu, kas no darba
tirgus ,,izkrit” neatbilstoSo prasmju dg&l.

Nodrosinat savlaicigu valsts finans&jumu Eiropas Struktirfondu projektiem
izglitibas un zinatnes joma, lai veicinatu nekav&joSu valsts tautsaimniecibas
LatveseloSanu”.




Nodarbinatiba

Valstij nepiecieS8ams izstradat un Tstenot iniciativas, lai saglabatu eso$as darba
vietas, nepielaut vél lielaku bezdarbnieku skaita pieaugumu! Atbalsts jasniedz,
lai nezaudétu darbu, nevis tikai darba zaudé$anas gadijuma.

Jaunu darba vietu radiSana, maksimali atvieglojot jaunu uzpémumu
izveido$anas procesu un palidzot ar finans€jumu. Pasvaldibam atbalstit
uznéméjdarbibu.

Parskatit Valsts darba inspekcijas pienakumus, nosakot, ka tai visi savi resursi
ir javeltT darba tiesisko attiecibu un darba dro$ibas kontrolei, nevis cipai ar énu
ekonomiku (,,aplok$nu algas”, nelegala nodarbinatiba), kam batu jabat LR
Finan$u ministrijas un Valsts ienémuma dienesta kompetence.

Nodrosinat bérnudarzu pieejamibu stradajoSiem vecakiem, tadejadi veicinot
abu vecaku nodarbinatibu, mazinot nelegalo nodarbinatibu, samazinot rindas
uz bérnudarziem.

Sakartot pasnodarbinatibas sistému valsti, novérsot ,,viltus” pa§nodarbinatibu.

Nepielaut cilvekkapitala aizpliSanu uz arvalstim, kas nakotne rada draudus
specialistu trikumam, socialas apdro§inasanas sistémas ilgtspgjibai. Izstradat
vienotu un mérktiecigu migracijas politiku valsti.

Valsts parvalde

Turpinat strukturalas reformas, valsts parvaldes funkciju parskatiSanu un
optimizaciju ar mérki noveérst funkciju dubléSanos, padarit efektivaku un
modernaku valsts parvaldes darbu un samazinat valsts budzeta izdevumus.

Turpinat atalgojuma reformu, lai atalgojuma sistéma butu caurspidiga
(saprotama) un tiktu ievérots princips ,,lidzvertigs atalgojums par lidzvértigu
darbu”.

Kultiira

Vertét kultiras nozari un tautas makslu ka lidzvertigu izglitibai, sabiedriskajai
kartibai un drosibai. Nepielaut nepamatotu budzeta samazinajumu 2011.gada.

Saglabat budzeta dotaciju makslas un mizikas skolu darbibas
nodro$inasanai 2011.gada.

Lai nacionala valsts pastaveétu, ir nepiecieSams turpmakajos Cetros gados pakapeniski
palielinat kultiiras nozares finans€jumu no esosajiem 1,8 1idz 2,3% no IKP.

Socialais dialogs

Nelikt $kér§lus darba kopligumu pildiSanai. Darba kopligumos noteiktas
izmaksas ieklaut attaisnojamos izdevumos.

Neveikt izmainas eso$aja likumdoSana, socidlas drosibas joma, nodoklu
sistéma bez dialoga ar socialajiem partneriem.

Turpinat attistit trispus€jo valsts, darba dev&ju un arodbiedribu sadarbibu
nacionalaja, nozaru un regionu limeni, iesaistot tos jautajuma, kas skar plasas
sabiedribas masas, apspriesana.

Aktivizét Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes (NTSP) darbu, NTSP
panaktas vienoSanas bez grozijumiem iestradat attiecigajos likumos un
normativajos aktos.

Ievérot arodbiedribu tiesibas, izskatit iesp&u atjaunot LR likuma ,Par
arodbiedribam” iestradatas arodbiedribu nacionala limenpa institliciju
likumdos$anas iniciativas tiesibas.

Attistit darbinieku parstavibu sociali ekonomisko un darba tiesibu ievéroSanai,
darba drosibas garantéSanai, nelikt nekadus $kér$lus arodbiedribu veidoSanai
un darbinieku pilnvaroto parstavju (uzticibas personu) izvirzi$anai.

Atbalstit arodbiedribu jaunu biedru iesaistiSanos, jo uzpémumos, kurds ir
arodorganizacijas, ir mazak darba tiesibu un darba drosibas parkapumu un
tikpat ka nav &nu ekonomikas.




Pilsoniskas
sabiedribas
veidoSana

Uzlabot sabiedribas informétibu par valstij aktudlajam lietam (piem.,
pastavosas nodok]u sistémas logiska saikne ar iedzivotaju labklajibu, nelegalas
nodarbinatibas un &nu ekonomikas negativas sekas, u.tml.) un jautadjumu
sabiedrisko apspriefanu, palielinot sabiedribas ietekmi uz lémumu
pienemsSanu. Palielinat amatpersonu un politiku atbildibu par piepemtajiem

lémumiem.
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