
VALSTS DARBA INSPEKCIJA

VIENOSANAS PAR SADARBIBU

Riga, 2010.gada 23. marta

Latvijas Bnvo arodbiedrlbu saviemba, priekssedetaja Petera Kngera persona

(turpmak - LBAS), no vienas puses, un Valsts darba inspekcija, direktora Arna Luhses persona

(turpmak - VDI), no otras puses, turpmak teksta abi kopa saukti Puses, veloties veicinat abpuseju

sadarblbu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzlbas jomas, nosledz sadu vienosanos:

I. Pusu saistlbas

1. LBAS apnemas:

1) informet VDI par darba tieslbu un darba aizsardzlbas noteikumu parkapumiem
uznemurnos, kuros ir LBAS dallborganizaciju - nozaru arodbiednbu biedri;

2) informet arodbiednbu biedrus par VDI lomu un nozlmi, uzdevumiem un funkcijam;

3) deleget arodbiednbu parstavjus un nodrosinat to dallbu VDI rlkotajos seminaros,
informatlvajas dienas un citos konsultatlvajos pasakumos;

4) regulari, vismaz vienu reizi gada, uzaicinat uz LBAS Darba aizsardzTbas komisijas sedem VDI
direktoru, lai analizetu sadarblbu un vienotos par turpmakajam aktualitatem;

5) rosinat VDI aktualu jautajumu izskatlsanu LBAS Valdes un Padomes sedes, nodrosinot
atbalstu VDI priekslikumiem dazadas valsts institucijas;

6) veicinat riska faktoru novertesanu uznemurnos, kuros ir arodbiedribas, kopa ar darba devejiem
izstradat riska faktoru noversanas planus un rupeties par to realo izpildi, ka arT veicinat darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzlbas un droslbas pasakumu ieverosanu;



2. VDI apnemas:

1) informet apsekojamo uznemumu arodbiednbas un nepieciesamlbas gadljuma an LBAS
par konstatetajiem butiskiem parkapumiem darba tiesisko attiecTbu vai darba
aizsardzlbas joma;

2) veicinat darba aizsardzlbas uzticTbas personu ievelesanu uznemumos;

3) sniegt konsultacijas un paust viedokli nozaru arodbiedrlbam, LBAS konsultativajiem
centriem un regionaliem arodbiedrlbu centriem par darba tiesisko attiecTbu un darba
aizsardzlbas regulejoso tiesibu normu piemerosanu;

4) veicot uznemuma apsekosanu, pieaicinat darbinieku galveno uzticTbas personu (uzticTbas
personu) vai an arodkomitejas parstavi;

5) nodrosinat informacijas par LBAS sniegtajiem pakalpojumiem un darba laikiem
izvietosanu VDI apmekletajiem pieejamas telpas un interneta majas lapa.

3. LBAS un VDI apnemas:

1) ieprieks par to vienojoties, sagatavot kopTgus priekslikumus DLTSA un dazadas valsts
institucijas par atsevisku darba tiesisko attiecTbu un darba aizsardzTbas regulejoso tiesTbu
normu piemerosanu un pilnveidosanu, lai panaktu darbinieku darba apstaklu uzlabosanos;

2) informet sabiednbu par labas prakses piemeriem uznemumos, piemerojot darba
tiesisko attiecTbu vai darba aizsardzTbas normatTvos aktus;

3) rTkot kopTgas apspriedes starp Pusu vadTbam un specialistiem par aktualakajam
problemam, kas saistTtas ar darba tiesisko attiecTbu un darba aizsardzTbas regulejoso
tiesTbu normu piemerosanu;

4) izstradat informatTvus materialus par darba tiesisko attiecTbu un darba aizsardzTbas
problemjautajumiem, lai veicinatu sabiedrTbas izpratni par darba tiesisko attiecTbu un darba
aizsardzTbas jautajumiem;

5) veicinat sociala dialoga ieviesanu un darba koplTgumu noslegsanu uznemumos, vienadu
iespeju nodrosinasanu sievietem un vTriesiem.



II. Vienosanas noslegsana, grozlsana un izbeigsana

1) Vienosanas ir speka no tas parakstlsanas brlza lidz 2012.gada 31. janvarim.

2) Ar sis vienosanas parakstlsanas brldi speku zaude iepriekseja 2007.gada 9.maija

noslegta Pusu vienosanas par sadarblbu.

3) Vienosanos var grozlt vai izbeigt, pusem par to rakstiski vienojoties.

4) Visus jautajumus un nesaskanas, kas saistltas ar noslegto vienosanos, Puses risina

sarunu cela.

5) Vienosanas sastadlta divos identiskos eksemplaros ar vienadu juridisku speku, no kuriem

viens glabajas LBAS, bet otrs - VDI.
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