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Programmas parskats

Apmacibu programmas meérkis ir apmacit pasniedzéjus, kuru uzdevums talak buatu
apmacit un stradat ar tiem iedzivotajiem, kuri plano doties stradat uz citu valsti

Programmas uzdevumi:
1. iepazistinat ar pamatapmacibu metodém;
2. nodroSinat praktisku apmacibu atbilstosi pieauguso izglitibas apmacibu metodém,;
3. nodroSinat ar pamatzina$anam 12 stundu apmacibu programmai;
4. nodroSinat ar teorétiskam zinaSanam — ka pielietot un izmantot situaciju analizi un
praktiskos uzdevumus;
nodroSinat ar butiskako informaciju par katras valsts darba tirgu;
6. nodroSinat ar zinaSanam par arodbiedribu darbibu.
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Apmacibu programma:
e attistis multiplikatoru iemanas un spé&jas:
e paaugstinas multiplikatoru kompetenci;
e veicinas pozitiva domasanas veida un darbibas pielietoSanu, saskaroties ar
neordinaram situacijam;
e veicinas izpratni par arodbiedribu darbibu un nozimi.

Multiplikatoriem nepiecieSams:
e apmekl@t visas nodarbibu sesijas;
e iztur€ties pret savu zinaSanu attistibu un izaugsmi nopietni.

Divas savstarpgji saistitas Apmacibu programmas pazimes, kuras biitu janem véra, lai efektivi
paaugstinatu multiplikatoru zinaSanas.

1. Apmacibu sesijas
Apmacibu programma sastav no piecam apmacibu sesijam. Sagaidams, ka pasniedzgji péc
Apmacibu programmas beigam izmantos visus materialus, lai sagatavotos 12 stundu
apmacibu programmai.

Apmacibu programma nodroSina ar visiem nepiecieSamajiem apmacibu materialiem, lai
sagatavotos 12 stundu apmacibu programmai, ieskaitot sesiju piezimes, darba uzdevumus un
pasniedzgja piezimes. Taja pat laika ir sagaidams, ka pasniedzgji uzlabos apmacibu materialus
un pielagos tos savam vajadzibam pirms 12 stundu apmacibu programmas atbilsto$i savai
pieredzei, spéjam, pedagogiskajam iemanam un metodeém.

2. Individualie majas darbi
Sagaidams, ka multiplikatori (apmacibu programmas dalibnieki) ieguldis zinamas piiles, lai
pielagotu un uzlabotu 12 stundu apmacibu programmu atbilsto$i auditorijas vajadzibam un
paSu sp&jam. Vienlaicigi jauzsver, ka multiplikatoriem ir jabut gataviem apmeklt visas
apmacibu programmas sesijas, lai vélak varétu pasniegt 12 stundu apmacibu programmu.



1. Ka apmacibu pieraksti ir strukturéti?

Apmacibu programma ir izveidota ta, lai butu pietickami fleksibla un viegli pielietojama.
Apmacibu programma ietver visus materialus, kas butu nepiecieSami, lai pasniegtu 35
stundu programmu un sagatavotos 12 stundu programmai. Pirms materialu izmantoSanas,
tos nepiecieSams piemérot Jiisu organizacijas vajadzibam un ieteicams uzsakt materialu
sagatavoSanu jau 35 stundu apmacibas programmas laika.

Apmacibu pierakstos ieklautie materiali ir sagatavoti tada veida, ka Jis varat tos viegli
pielietot auditorijas vajadzibam.

1. Programmas nodarbibu plans

Apmacibu programmai ir noradits visparigs nodarbibu plans. Tas dod ieskatu nodarbibu
plana izkartojuma, seciba, iepazistina ar galvenajiem satura plana punktiem, darba
uzdevumu nosaukumiem, aptuvenos laikus katras nodarbibas satura planam. Visparigais
nodarbibu plans ir galvenais pamats ka izveidot 12 stundu apmacibu programmu.

2. Sesiju plans

Apmacibu programmas materials ir sadalits vairakas sesijas, kur katra sesija ir 45 minttes
gara. Katrai sesijai ir detaliz€ts plans, kuri ir veidoti ta, lai pasniedzg&ji pat ar nelielu
pieredzi varétu talak izveidot un pasniegt 12 stundu apmacibu programmu. Katras sesijas
apraksts ietver noradi, kadi instrumenti, tehnika un materiali butu jaizmanto apmacibas.
Sagaidams, ka apmacibu programmas laika dalibnieki pievienos savus komentarus pie
katras sesijas $im noliikam paredz€tajas brivajas vietas apmacibu materialos.

3. Uzdevumi

Visi uzdevumi ir ieklauti pielikuma Nr.1 Uzdevumi ir paredz&ti ka apmacibu pierakstu
sastavdala noluka izmantot vélak tos ari ka atsevisku sastavdalu 12 stundu apmacibu
programmas sagatavosana.

4. Izdales materiali

Apmacibu pieraksti ietver vienlaicigi visu izdales materialus. Taja pat laika, tiek sagaidits,
ka multiplikatori parstradas izdales materialus pirms 12 stundu apmacibu programmas
izstradasanas un TstenoSanas.

5. Situaciju analize.

Apmacibu piezimes ietver katras atbilstosas valsts situaciju modelus un to analizi.
Vienlaicigi ir ietverta informacija ka izveidot situaciju modelus un tos analizet, tada veida
veicinot, ka dalibniekiem bus iesp€ja paSiem sastadit savus situaciju modelus un tos
analizét.

6. Valsts profili
Apmacibu programma ir ieklauti seSu valstu profili. Visi valsts profili ir vienadi

strukturéti péc septiniem plana punktiem tada veida padarot informaciju parskatamaku un
vieglak uztveramu. Liidzu, nemiet vera, ka informacija ir sagatavota pirms 2008.gada



junija, tapéc pirms 12 stundu apmacibu programmas sagatavoSanas Jums bitu
nepiecieSams parbaudit noradito faktu pareizibu un atbilstibu pasreizgjai situacijai.

7. Uzzinu saraksts

P&c katra valsts profila, ir noraditas biitiskako un noderigako majas lapu adreses. Lidzu
parbaudit majas lapu pareizibu pirms 12 stundu apmacibu programmas izveides.



Programmas nodarbibu plans

1.diena

Akadeémisko Ieteicamais laika Apmacibu aktivitate

stundu Nr. planojums

1 9.00-9.45 Apmacibu kursa atklasana.
Iepazistinasana ar dalibniekiem. Kursa
mérku izskaidroSana.

2 9.45-10.30 Iepazistinasana ar biitiskakajam
pedagogiskajam metodem un
pielietojamajiem materialiem.

Kafijas pauze 10.30-
10.45

3 10.45-11.30 lepazistinasana ar butiskakajiem
pedagogiskajam metodém, kuras biitu
piemérojamas tiesi apmacibu kusu laika

4 11.30-12.15 PieauguSo apmaciba: galvenie ,,pieturas
punkti”

Pusdienu partraukums
12.15-13.15

5 13.15-14.00 Katras valsts profila izmantojamas
metodes un materiali

6 14.00-14.45 Vispariga darba aizsardzibas un tiesibu
terminologija. Darba tirgus tendences
Eiropas Savieniba. Darbasp&ka mobilitate
Eiropas Savieniba.

Kafijas pauze
14.45-15.00

7 15.00-15.45 Darbaspéka aizsardzibas mehanisms —
arodbiedribas. Arodbiedribu loma
globalaja tirg.

8 15.45-16.30 Darba devgju loma un atbildiba. Eiropas
Arodbiedribu  konfederacijas (ETUC)
loma.

2.diena

Akadeémisko Ieteicamais laika Apmacibu aktivitate

stundu Nr. planojums

1 9.00-9.45 Ka izveidot 12 stundu apmacibu
programmu

2 9.45-10.30 Ka izveidot 12 stundu apmacibu
programmu

Kafijas pauze
10.30-10.45

3 10.45-11.30 Valsts profils: Latvija (saskapa ar 7
témam)

4 11.30-12.15 Valsts profils: Latvija

Pusdienu  partraukums
12.15-13.15
5 13.15-14.00 Valsts profils: Latvija




6 14.00-14.45 Valsts profils: Latvija
Kafijas pauze
14.45-15.00
7 15.00-15.45 Valsts profils: Zviedrija
8 15.45-16.30 Valsts profils: Zviedrija
3.diena
Akadeémisko Ieteicamais laika Apmacibu aktivitate
stundu Nr. planojums
1 9.00-9.45 Valsts profils: Zviedrija
2 9.45-10.30 Valsts profils: Zviedrija
Kafijas pauze
10.30-10.45
3 10.45-11.30 Valsts profils: Vacija
4 11.30-12.15 Valsts profils: Vacija
Pusdienu  partraukums
12.15-13.15
5 13.15-14.00 Valsts profils: Vacija
6 14.00-14.45 Valsts profils: Vacija
Kafijas pauze
14.45-15.00
7 15.00-15.45 Valsts profils: Irija
8 15.45-16.30 Valsts profils: Irija
4.diena
Akadeémisko Ieteicamais laika Apmacibu aktivitate
stundu Nr. planojums
1 9.00-9.45 Valsts profils: Irija
2 9.45-10.30 Valsts profils: Irija
Kafijas pauze
10.30-10.45
3 10.45-11.30 Valsts profils: Spanija
4 11.30-12.15 Valsts profils: Spanija
Pusdienu partraukums
12.15-13.15
5 13.15-14.00 Valsts profils: Spanija
6 14.00-14.45 Valsts profils: Spanija
Kafijas pauze
14.45-15.00
7 15.00-15.45 Valsts profils: Danija
8 15.45-16.30 Valsts profils: Danija
S.diena
Akadémisko Ieteicamais laika Apmacibu aktivitate
stundu Nr. planojums
1 9.00-9.45 Valsts profils: Danija
2 9.45-10.30 Valsts profils: Danija
Kafijas pauze
10.30-10.45
3 10.45-11.30 Valstu profilu apkopojums: galvenas

atzinas attieciba uz pedagogiskajam




metodém un materialiem. Apmacibu
kursa izvertésana.

Ka macit? Galvenas apmacibu metodes

Apmacibu instrumenti

Programma ir izveidota, ietverot vairakus apmacibu instrumentus:

1. Prezentacijas

Pasniedz&ja prezentacija ir visvairak izmantota un tradicionalaka apmacibu forma. Parasti
prezentacija izmanto slaidus un tafeli piezimém.

PowerPoint slaidi

Dalibnieki iemacas vairak, ja viniem tiek demonstréts neliels skaits slaidu un vairak laika
ir atvelets tiesi slaidu analiz&Sanai, interpretéSanai un diskusijam.

Diskusijas, 1si rakstu majas darbi un praktiski uzdevumi tikai pastiprinas priekSstata

veidoSanos un palielinas zinaSanu no slaidiem apguves efektivitati.

Tafele vai krita tafeles piezimes

Bitiskakais tafeles darba princips ir skatities tavos pierakstos ta, it ka tu biitu dalibnieks
pasa auditorija.

Gandriz viss, ko tu rakstisi, biis daudz saprotamaks paSam Tev. Dalibniekiem jaredz un
javar izlasit tas, kas ir uzrakstits uz tafeles.

Pieraksti uz tafeles dos studentiem papildus materialu gan vizuali, gan runas veida. Ludzu,
parliecinieties, ka Jiis runajat pietickami skali.

Stipras puses: Vajas puses:
¢ Pasniedz faktisko materialu tie$a un e Eksperti ne vienmer ir labi
logiska veida pasniedz&ji
e Satur pieredzi, kura aizrauj un e Auditorija ir pasiva
iedvesmo e MaciSanos ir griti novertet un
¢ Veicina domasanu atvértas 1zmerit
diskusijas virziena e Komunikacija galvenokart ir
¢ Piclietojama lielam grupam viena virziena
SagatavoSana:
e NepiecieSama preciza iepazistinaSana ar prezentacijas saturu un kopsavilkums
e Laika un satura limita kontrolei un izmantoSanai jabiit efektivai
e NepiecieSams ieklaut piemerus, anekdotes utt.

2.Diskusijas

Diskusijas ir vienkarSa forma ka iesaistit auditoriju apmacibu procesa. Pie tam, tas nepielauj
dalibnieku garlaikoSanos un nenogurdina ar prezentaciju.
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Stipras puses:

e [esaista auditoriju vismaz uzreiz
péc lekcijas

e Efektivas pec prezentacijas,
filmas vai pieredzes, kuru
nepiecieSams analiz&t

e Auditorija var uzdot jautajumus,
precizet, izaicinat utt.

e Pieredzes apmaina grupa un ideju
generésanas iespgjas

e Dod iespgju aktivi iesaistities
katram dalibniekam

Vajas puses:

e Laiks var ierobezot diskusijas

e Liels laika paterins$

e Kbvalitate ir atkariga no jautajumu
un diskusijas kvalitates

e Auditorija ir pasiva vai arT tikai
dazi cilveki ir parak aktivi

e Nav praktiski pielietojama
metode, ja auditorija ir vairak
neka 20 cilveku

SagatavoSana:

¢ NepiecieSams veikt jautajumu sagatavosanu pirms diskusijas

e NepiecieSams noteikt jautajumu loku

e NepiecieSama preciza un rupiga diskusijas vadiSana

3. Uzdevumi

Uzdevumi parasti tiek pielietoti prezentacijas, lai paskaidrotu vai izveérstu sarezgitu vai
specifisku t€ému. Ka likums, pieauguso apmaciba, uzdevumi praktiski ir orientéti uz

teoretisko zinasanu parbaudi prakse.

PriekSrocibas:
e lespgja izverst sarezgitus un
risinat komplic€tas apliikojama
jautajuma problémas

Trikumi:
e Dalibnieki var nepildit uzdevumu

SagatavoSana:
e Pasniedz€jam jasagatavo jautajumi

4.Darbs grupas

Darbs grupas ir cits veids ka padarit prezentaciju atraktivaku un izverst specifiskas t€mas,

laujot dalibniekiem pasiem izjust uz ,,savas adas” dazadu situaciju iesp&jamos risinajumus.

PriekSrocibas:
e [epazistina ar situaciju dramatiska
veida
e Nodrosina iesp&ju praktizet ar
iemanam

¢ Nodrosina iesp&ju dalibniekiem
iejusties citu lomas un paskatities
uz problémam no cita skatu
punkta

Trikumi:

e Jesp€jams dalibnieki nevéelas
iesaistities darba grupas — tada
veida vini jutas apdraudéti

e Dalibnieki varbiit parak kautrigi

e Nav piemérojams lielam grupam
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SagatavoSana:
e Pasniedz€jiem jadefing situacijas probléma un lomas loti precizi
¢ Pasniedz&jam jadod loti precizas instrukcijas un uzdevumi

5.Situaciju analize

Situaciju analize ir loti noderigs instruments pieauguso apmaciba. Situaciju analize lauj

izverst loti specifiskas situacijas un piemerot tas atbilstosi katra dalibnieka pieredzei.

PriekSrocibas: Trikumi:
e Attista analitisko domasanu un e Dalibnieki nevélas iesaistities
problému risinasanas sp&jas situaciju analiz€Sana
e NodroSina iesp&ju praktizet ar e Dalibnieki var nesaskatit saistibu
iemanam starp pasu situaciju un risinamo
e Veicina sarezgitu situaciju dazadu problému
risindjumu apzinasanu e Neefektiva informacija var
e Dalibnieki iegiist jaunas zinaSanas ietekmét neatbilstoSiem
un apgiist jaunas iemanas rezultatiem
SagatavoSana:
e Situaciju piemeriem jabit ieprieks sagatavotiem

Situaciju struktiira ka izveidot jaunus situaciju piemérus ir atspogulota pielikuma Nr.4.

Situaciju pieméri no dazadam valstim ir atrodami Pielikuma Nr.5
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Blima taksonomija

Blima taksonomija tiek plasi izmantota pieauguSo apmaciba. Ta ietver specifisku faktu
atziSanu, procesualus paraugus un konceptus, kas noder intelektualo sp&ju un iemanu attistiba.
Pavisam ir seSas galvenas kategorijas, kuras zemak ir sarindotas, sakot ar vienkarSako un

beidzot ar vissarezgitako.

Kategorija

Atslegas vardi un galvenie jautajumi

Zinasanas: Datu vai informacijas
atsaukSana atmina

Formulét, aprakstit, identificet, zinat
Uzlimes, Saraksti, spéles, vardi,
pamatprincipi, atsaukSana atmina,
atziSana, reproducéSana, atlasiSana,
stavoklis

Kas, ko, kad, kur, ka......7

Izprasana: saprast nozimi, tulkoSana,
interpoléSana un instrukciju
interpretacija, problémas. Konstatét
problému pasu vardiem.

Saprast, parveidot, aizstavet viedokli,
atskirt, novertet, izskaidrot, izverst,
visparinat, dot piemérus, secinat,
interpretét, parfrazet, paredzet, parveidot,
izveidot kopsavilkumu, tulkot.

PieméroSana: koncepta pielietoSana jauna
situacija vai situacijas, kad abstrakcija
nav piemérojama. Attiecinams uz to, kas
ir ticis apgits klas€, nebijusa situacija
darba vieta.

Attiecinat, izmainit, izskait]ot,
demonstrét, izveidot, atklat, manipulét,
modificét, ietekmét, paredzet, attiecinat,
risinat, pielietot.

Kads ir ..... piemérs.....7

Ka ... ir attiecinams uz ....7

Kapec ... ir svarigi?

Analize: noSkir materialus vai konceptus
sastavdalas ta, lai organizatoriska
struktiira biitu saprotama. Noskir faktus
no secinajumiem.

Analize, sadaliSana, salidzinasana,
kontrasti, diagrammas, dekonstrukcija,
raksturigas pazimes, atskirt, diskriminét,
identificet, ilustrét, secinat, iezim&t
galvenas detalas, attiecinat, atlasit,
noskirt

Kadas ir dalas vai pazimes.....?

Ludzu klasificgjiet...saskana ar.....
Uzmetums, skice/ Diagramma

Ka tas ir salidzinajuma ar....?

Kadas zimes jiis varam atlastt....?

Sint€ze: izveido, buve struktiiru vai
modeli no dazadiem elementiem. Saliek
dalas kopa, lai izveidotu komplektu,
liekot uzsvaru uz jaunas nozimes vai
strukttiras radiSanu.

Kategorizg, sastada, izveido, rada,
izgudro, konstrug, izskaidro, genere,
modificg, organizg, plano, parkarto,
rekonstrug, attiecina, parskata, parveido,
apkopo, izstasta, raksta

Ko Jiis varétu no ta paredzét....?

Kadas idejas Jiis vél var€tu pievienot jau
esosajam...?
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Ka jis raditu vai raditu ko jaunu....?
Kas varetu notikt, ja Jiis kombinétu..?
Kadus risinajumus Jis ieteiktu ....7

Novertésana. Veikt novertgjumu par
materiala idejam vai vertibam.

Noverte, salidzina, izdara sledzienu,
kritiz€, kontrasti, kritika, aizstavet,
apraksta, diskriming€, noverte, izskaidro,
interpreté, argumentg, attaisno, attiecina,
apkopo, atbalsta

Vai Jis piekritat....?

Ko Jus domajat par......?

Kas ir vissvarigakais....?

Lidzu, sarindojiet prioritara seciba....
Ka Jis varétu nolemt par....?

Kadus kriterijus pielietotu lai
novertetu....?

Avots: Learning Domains or Bloom's Taxonomy.

http://officeport.com/edu/blooms.htm (p&d€jo reizi skatits 4.jilija, 2008)
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Ka izveidot 12 stundu apmacibu programmu

12 stundu apmacibu programma ir domata tiem, kuri gatavojas doties stradat uz arvalstim.
Dazi pamatprincipi, kuri biitu janem véra:

l.

Apmacibu vajadzibu novérté$ana. Sis solis ir domats, lai noskaidrotu kada tiesi
informacija apmacibu dalibniekiem ir nepiecieSsama. So informaciju var iegit divos
celos — pajautajot dalibniekiem un nacionalajai nodarbinatibas agentirai.

Saskana ar apmacibu vajadzibam, slaidus un situacijas ir nepiecieSams parveidot
atbilstosi attiecigas valsts profilam un t€mam.

Ieteicamais laika grafiks 12 stundu apmacibu programmai. Ieteicams $o programmu

sadalit 2 sesijas.

Pirma diena

Akademisko | Ieteicamais Apmacibu aktivitate

stundu Nr. | laika grafiks

1 12.00-12.45 Iepazistinasana

2 12.45-13.30 | Visparigs darba tirgus apskats

3 13.30-14.15 LikumdoSana

Pauze

4 14.45-15.30 LikumdoSana

5 15.30-16.15 Darba tirgus prieksrocibas — praktisks celvedis darba
tirgt

6 16.15-17.00 Darba tirgus priekSrocibas — praktisks celvedis darba
tirgil

Otra diena

Akademisko | Ieteicamais Apmacibu aktivitate

stundu Nr. | laika grafiks

1 12.00-12.45 Darba tirgus prieksrocibas — praktisks celvedis darba
tirgil

2 12.45-13.30 Arodbiedribu darba specifika

3 13.30-14.15 Bitiskakas darba kopliguma sastavdalas uzpémumu
un nozaru ltmeni

Pauze

4 14.45-15.30 | Noderiga informacija: institicijas (t.sk. adreses, tel.,
e-pasti) kur griezties péc palidzibas steidzamos
gadijumos

5 15.30-16.15 Padomi, ko darit situacijas saskaroties ar visbiezak
izplatitakajam probléemam

6 16.15-17.00 Jautajumi un atbildes
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Programmas izklasts

Pirma diena — akadémiska stunda Nr.1 - Dalibnieku iepaziSanas. Apmacibu kursa mérki.

Aktivitate Detalizets apraksts

Pasniedzgja Pasniedzgjs sveic grupu un iepazistina ar sevi

iepazistinasana

Multiplikatoru Grupas uzdevums nr.1

iepazistinasana

Modula parskats Pasniedzgjs dod nelielu ieskatu kursu programma
Bitiskakie noteikumi un nosacijumi attieciba uz smékesanu, dalibu
kursos, pauzém utt.
Isa diskusija

Dalibnieku Pasniedzgjs jauta dalibniekiem dalities ar informaciju par to, ko vini

ekspektacijas sagaida no apmacibu kursiem un kadas ir vinu vajadzibas, ka art dod
uzdevumu sagatavot 2 jautajumus grupu darbam. Ekspektacijas tiek
uzrakstitas uz mazam Itmlapinam.
Pasniedzgjs sagrupé ekspektacijas un saraksta uz tafeles. Mazas
limlapinas tiek saliktas vienkopus zem katras no lielakajam grupam.

NepiecieSamie Limlapinas

materiali Tafele ar piezimju papiru

Markieri dazadas krasas
Uzdevuma nr.1 kopijas visiem dalibniekiem

Komentari un
piezimes:
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Pirma diena — akadémiskas stundas nr. 2: 3 — iepazistinaSana ar galvenajam pedagogiskajam

metodém un materialiem, kuri tiks pielietoti

Aktivitate

Detalizets apraksts

Instrumenti
tehnika

un

Pasniedzgja prezentacija un diskusija

Galvenas metodes:
* Prezentacijas
= Diskusijas
»  Uzdevumi
= Darbs grupas
= Situaciju analize

Galveno metozu detalizétaks apraksts ir pieejams zem sadalas
“apmacibu instrumenti” apmacibu pierakstos.

Pasniedzgjs iepazistina ar apmacibu pierakstiem un apmacibu
pierakstu struktiiru.

NepiecieSamie
materiali

Projektors un ekrans
Tafele ar papiru
Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:
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Pirma diena — akadémiska stunda nr.4 — Pieaugu$o apmaciba: galvenie ..pieturas punkti”

Aktivitate Detalizets apraksts

Pieauguso Picauguso apmaciba ir balstita uz pamata izmantojot Bliima

apmacibas taksonomiju vai izzinu.

specifika
Skat. detalizétaku Bluma taksonomijas aprakstu apmacibu
pierakstos.

NepiecieSamie Projektors un ekrans

materiali Tafele
Zimuli

Uzdevuma nr.2 kopijas visiem dalibniekiem

Komentari un
piezimes:




Pirma diena — akadémiska stunda nr.5 — metodes un pielietojamie materiali katram valsts

profilam
Aktivitate Detalizets apraksts
Iepazistinasana ar | Pasniedzg&ja prezentacija
valstu profilu | Isa diskusija
strukttiru
Katras valsts | Pasniedzg&ja prezentacija un diskusija
profila Galvenas metodes:
izmantojamie » Prezentacijas
instrumenti un = Diskusijas
tehnika »  Uzdevumi
= Darbs grupas
» Interneta resursu izmantoSana apmacibu laika
Biitiskako metozu detalizets apraksts ir pieejams sadala
“Apmacibu instrumenti” apmacibu pierakstos.
Pie tam, ieteiktie apmacibu instrumenti attiecigajiem valstu
profiliem ir pieejami pielikuma nr.3
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:
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Pirma diena — akadémiska stunda nr.6. Darbaspéka aizsardzibas un tiesibu terminologija.

Darba tirgus tendences Eiropas Savieniba. Darbaspéeka mobilitate ES.

Aktivitate

Detalizets apraksts

Galvenas tendences
un to skaidrojums

Pasniedzgjs paskaidro glosarija nozimi 12 stundu programma.

Aptuveni 15 miniites paredzétas individualajam darbam ar
darba lapu (uzdevums nr.3), kur galvenais uzdevums ir
sakartot nezinamos terminus.

Talak tiek izdalits uzdevums nr.4 “Mobilitates atziméSana
karte”.

Katrs dalibnieks uzdevuma ietvaros uzraksta iemeslus uz
Iimlapinam, kuras apkopo pasniedz€js un strukturéti pa

grupam salimeé uz tafeles.

Talak turpinas diskusija.

NepiecieSamie
materiali

Projektors un ekrans

Tafele

Zimuli

Uzdevumu Nr.3 un Nr.4 kopijas visiem dalibniekiem
Limlapinas

Komentari un
piezimes:
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Pirma diena — akademiska stunda Nr.7 - Darbaspeka aizsardzibas mehanisms - arodbiedribas
Arodbiedribu loma globalaja tirgi.

Aktivitate Detalizets apraksts
Iepazistina$ana ar | Isa prezentacija un diskusija
arodbiedribu
vesturi

Arodbiedribu loma
un nozime Sodien

Pasniedzgjs jauta dalibniekiem dalities ar zinaSanam par
arodbiedribam un nosaukt divas vai tris arodbiedribu
funkcijas.

Pasniedzgjs sakarto visas nosauktas funkcijas uz tafeles.

Isa prezentacija un diskusija.

NepiecieSamie
materiali

Projektors un ekrans
Tafele
Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:
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Pirma diena — akad@miska stunda nr.8 - Darba dev&u loma un atbildiba.

Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) loma.

Eiropas

Aktivitate Detalizets apraksts
Darba devéju loma | Isa prezentacija un diskusija
un atbildiba
ETUC loma Isa prezentacija un diskusija
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:
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Otra diena — akadémiskas stundas nr.1.2 — Ka izveidot 12 stundu apmacibu programmu:

pieeja un metodes

programma un ka
to izveidot?

Aktivitate Detalizets apraksts
Kas ir 12 stundu | Pasniedzgja prezentacija
apmacibu Isa diskusija

NepiecieSamie
materiali

Projektors un ekrans
Tafele

Markieri dazadas krasas
Valstu profili

Slaidi

Komentari un
piezimes:
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Otra diena — akadémiskas stundas 3.4.5.6 — valsts profils — Latvija

Aktivitate

Detalizéts apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Latvijas 7 tematu

Ekspertu prezentacijas
Isa diskusija
Situaciju analize Nr.7, 8, 9

izskaidrojums
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas
Situaciju analizu nr.7, 8, 9 kopijas visiem dalibniekiem

Komentari un
piezimes:
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Otra diena — akadémiskas stundas Nr.7. 8 — valsts profils: Zviedrija

Tre$a diena — akadémiskas stundas Nr.1, 2 — valsts profils: Zviedrija

Aktivitate

Detalizets apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Zviedrijas 7 tematu

Eksperta prezentacija
Isa diskusija
Situaciju analize.

izskaidrojums
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:
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Tresa diena — akademiskas stundas 3, 4. 5. 6 — valsts profils: Vacija

Aktivitate

Detalizéts apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Vacijas 7 tematu

Eksperta prezentacija
Isa diskusija
Situaciju analize

izskaidrojums
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Komentari un
piezimes:

26



Tres$a diena — akadémiskas stundas 7, 8 — Valstu profils: Irija

Ceturta diena — akadémiskas stundas 1, 2 — Valstu profils: Irija

Aktivitate

Detalizéts apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Irijas 7 tematu

Eksperta prezentacija
Isa prezentacija
Pasniedzgja prezentacija

izskaidrojums

Situaciju analize nr.4, 5, 6
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Situaciju analizu nr. 4, 5, 6 kopijas visiem dalibniekiem

Komentari un
piezimes:
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Ceturta diena — akademiskas stundas nr.3. 4. 5. 6 — Valsts profils Spanija

Aktivitate

Detalizéts apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Spanijas 7 tematu

Eksperta prezentacija
Isa diskusija

izskaidrojums Situaciju analizes nr. 10, 11, 12, 13, 14
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas

Situaciju analizu Nr.10, 11, 12, 13, 14 kopijas
dalibniekiem

visiem

Komentari un
piezimes:
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Ceturta diena — akademiskas stundas nr.7, 8 — valsts profils Danija

Piekta diena — akadémiskas stundas 1, 2 — valsts profils: Danija

Aktivitate

Detalizéts apraksts

Iepazistinasana ar
valsts profilu
Danijas 7 tematu

Eksperta prezentacija
Isa diskusija

izskaidrojums Situaciju analize nr.1, 2, 3
NepiecieSamie Projektors un ekrans
materiali Tafele

Markieri dazadas krasas
Situaciju analizu Nr.1, 2, 3 kopijas visiem dalibniekiem

Komentari un
piezimes:
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Piekta diena — akadémiska stunda nr.3 — Valstu profilu apkopojums: butiskakas atzinas
attieciba uz pedagogiskajam metodém un materialiem. Kursa novertéjums.

Aktivitate Detalizets apraksts

Atgriezeniska saite | Pasniedzgjs aicina dalibniekus uzrakstit atsauksmi ar
apmacibu kursu

NepiecieSamie Papirs
materiali:
Komentari un
piezimes:
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Pielikums Nr.1 — uzdevumi

Uzdevums nr.1 — apraksts

Visus dalibniekus jasadala divas grupas.

Katrs dalibnieks, atbildot uz $adiem jautajumiem, iepazistina ar sevi otru
dalibnieku:

Ka Tevi sauc?

No kurienes Tu esi?

Ka Tu pavadi savu darba dienu?

Ko Tu sagaidi no §1 apmacibu kursa?

Kads atbalsts Tev biitu nepiecieSams no grupas, lai sasniegtu izvirzitos
merkus?

Talak notiek diskusija grupas ietvaros. Katrs dalibnieks iepazistina ar sava para
dalibnieku, atbildot uz ieprieks§ minétajiem jautajumiem.
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Uzdevums nr.1 — Izdales materials

Ka tevi sauc?

No kurienes Tu esi?

Ka Tu pavadi savu darba dienu?

Ko Tu sagaidi no §1 apmacibu kursa?

Kads atbalsts Tev biitu nepiecieSams no grupas, lai sasniegtu izvirzitos
merkus?
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Uzdevums Nr.2 — Parmainu Iikne — apraksts

Uzdevuma mérkis ir pieveérst potencialo darbinieku personiskas dabas problémam, stradajot
cita valsti.

Integracija

Eksperiments

Soks — ir griiti noticét, ka parmainas patiesam notiek

Noliegums — méginajums parliecinat sevi, ka tas nenotiek, vienkarsi ignor&jot izmainas un
cerot, ka tas beigsies

Neapmierinatiba — bieZi seko dusmas. Saja faze joprojam izmainas netick pienemtas, ta vieta
tiek vainoti visi pargjie

Depresija — grutsirdiba un apatija

Eksperiments — méginajums atrast veidu ka adaptéties parmainam

Lémums — optimistiskaks, sakums izmainu akceptéSanai

Integracija — parmainas pilniba tiek akceptetas un pienemtas

Parmainu piemeéri:

Jauna darba prakse

Jauns darba devejs

Jauna darba vieta

Darbs cita valsti vai nozaré
ParbraukSana uz citu valsti vai maju
Jauns draugs vai partneris
Dzims$ana, nave vai slimiba gimené
Dzivesdrauga aizieSana pensija
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Uzdevums Nr.2 — parmainu likne — Izdales materials

Integracij

Lémums

Eksperiments

Neapmierinatiba

Ko es darisu, lai parvarétu parmainas péc doSanas uz citu valsti?
1.

2.
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Uzdevums nr.3 — “Glosarijs”- apraksts

Dalibniekiem tiek izdalita darba lapa.

Termins

Skaidrojums un piezimes

Katrs dalibnieks apmacibu kursu laika aizpilda tabulu ar terminiem, kuri nav zinami

dalibniekam.

Priekslikums! Dalibnieki aizpilda tabulu ar terminiem p€c valstu principa, t.i., grupgjot

terminus pa valstim.
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Uzdevums nr.3 — Izdales materials “Glosarijs”

Termins

Skaidrojums un piezimes
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Uzdevums Nr.4 “Mobilitates atzimeéSana karte”- Apraksts

Dalibniekiem tiek izdalita Eiropas karte.

Katrs dalibnieks norada sava galamérka valsti.

Pie tam, katrs dalibnieks norada vismaz 3 iemeslus kapéc izv€las doties uz attiecigo valsti.

Katrs iemesls tiek uzrakstits uz mazajam post-it lapinam.
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Uzdevums nr.4 “Mobilitates atziméSana karté”- izdales materials

0 Mt U liss Prapscd
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Uzdevums Nr.5 “Salidzinosas tabulas” - apraksts

Sis uzdevums ir balstas uz dalibnieku individualajiem majas darbiem ka strukturét valstu
profilu ekspertu informaciju. Saja uzdevuma dalibnieki aizpilda tabulu ar informaciju, kuru
uzskata par biitisku vai noderigu.

Kategorija

Jusu valsts

Cita valsts

Ieteicams nemt vera sekojoSas kategorijas:

e Darba likuma specifika;

Darba apstakli;

Bezdarbs.

Sociala apdro$inaSana un nodokli;

Pamatnoteikumi attieciba uz uzturé$anos cita valstT;

39



Uzdevums Nr.5 “Salidzinosas tabulas”- izdales materials

Kategorija

Jusu valsts

Cita valsts
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Pielikums Nr.2 — valsts profilu 7 témas

1. Darba tirgus visparigs apraksts:
a) Iss ievads par darba tirgu (t.sk. informacija par vidéjo darba samaksu) un
valsti;
b) Atskiribas starp “biit par straddjoso migrantu™ (migrant worker) un ,,pierobeza
straddjoso™ (frontier worker).

2. LikumdoSana:

a) Attiecigas valsts darba tiesisko attiecibu pamata terminologija;

b) Darba tiesisko attiecibu nosacijumi nacionalaja likumdosana;

c) Darba apstakli (t.sk. atbrivoSana, brivdienas, darba laiks, virsstundu darbs,
apmaksats atvalinajums, apmaksats slimibas laiks, vecaku atvalinajums utt.);

d) Darba drosiba;

e) Generalvienosanas un darba kopligumi dazadas nozar€s;

f) Darba liguma saturs (ka noverst vai pasargat sevi no nelegalam darba
tiesiskam attiecibam bez liguma vai launpratigas izmantoSanas).

3. Darba tirgus prieksrocibas — praktisks celvedis darba tirgi:

a) Pamata noteikumi attieciba uz uzturéSanos attiecigaja valstT,

b) Informacijas avoti, kur atrast darbu;

c) Pieteikums darbam, ieteikumi rakstot CV atbilstoSi attiecigas valsts
standartiem,;

d) Uzsakot darbu — sociala apdrosinasana un nodokli;

e) Dzivojot attiecigaja valstl — Tsi par dzives apstakliem; majoklis (t.sk. cenas),
veselibas apripes sist€éma (ietverot informaciju par veselibas apdroSinasanu,
medicinas izcenojumiem utt.), izglitiba (t.sk. kvalifikacijas un izglitibas
atziSana), prasibas (kadi dokumenti vai identifikacijas apliecibas
nepiecieSamas), lai atveértu bankas kontu;

f) Bezdarbs — tiesibas, socialas garantijas utt.

4. Arodbiedribu darbibas specifika:
a) Arodbiedribu kustibas sasniegumi;
b) Arodbiedribu loma sabiedriba;
¢) Ka klut par arodbiedribas biedru;
d) Arodbiedribu darbiba (funkcijas utt.);
e) Arodbiedribu loma un nozime attieciba uz darba kopligumiem;
f) Arodbiedribas biedra priekSrocibas;
g) Kur griezties;
h) Piemeéri ka arodbiedribas var palidzet;
1) Citas stradajoSo parstavniecibas formas.

5. Bitiskakas darba kopliguma sastavdalas uzn€muma un nozares Iiment;
a) Atskiribas starp darba ligumu un darba kopligumu;
b) Darba kopliguma tiesiskais apskats;
¢) Ka pievienoties darba kopligumam;
d) Kada veida informacija parasti tiek ieklauta darba kopligumos.

1 Reside and work in the country other than native Country (e.g. Latvians in Ireland).
2 Work in the one member state, but reside in the other. Mostly he/she returns to the home Country at least once
a week.
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Praktiska informacija: institicijas (t.sk. adreses, tel., e-pasti) kur griezties péc
palidzibas steidzamos gadijumos:
a) Darba tirgl iesaistitas institiicijas, adreses, talruni, fakss, majas lapas; kada
veida problémas risina institiicija;
b) Institiiciju celvedis, kur sapemt noderigu informaciju par dzivesvietu,
tradicijam, medicinisko apriipi utt.
c) Laiks, lai sanemtu dokumentus (vidgji) — uzturéSanas atlauja, darba atlauja,
veselibas apdroSinasana, socialas apdroSinasanas nosacijumi utt.

Noderigi padomi, ko darit situacijas saskaroties ar visbiezak izplatitakajam
problémam:
a) Tipiskako situaciju pieméri (gan labi, gan slikti) attiecigaja valstT,
b) Ko dara persona A, kad vinai vai vinam ir informacija un ko dara persona B,
kad vinam vai vinai nav informacija (tipiskakas situacijas attiecigaja valst);
¢) Launpratiga izmantoSana — kur griezties, kad notikusi launpratiga izmantoSana
vai visbiezak izplatitakie krapSanas gadijumi.
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Pielikums Nr.3 Ieteicamie apmacibu instrumenti valsts profilam

Valsts profilu 7 temati Ieteicamie apmacibu instrumenti

1. Visparigs darba tirgus apraksts Prezentacija
. LikumdoSana Prezentacija
Glosarijs
Situaciju analize
3. Darba tirgus priekSrocibas — | Prezentacija
praktisks celvedis darba tirgii Situaciju analize
Uzdevumi
4. Arodbiedribu darbibas specifika | Prezentacija
Situaciju analize
5. Bitiskakas darba  kopliguma | Prezentacija
sastavdalas uznémuma un nozares
limeni
6. Praktiska informacija: institicijas | Prezentacija
(t.sk. adreses, tel.,, e-pasti) kur | Situaciju analize
griezties péc palidzibas
steidzamos gadijumos
7. Noderigi padomi, ko darit | Prezentacija

situacijas saskaroties ar visbiezak
izplatitakajam problémam

Situaciju analize
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Pielikums Nr.4 — Situaciju analizu struktiira

Situacijas iss apraksts:

Lidz 75% no lapas

Aprakstam jaatbild uz sekojosiem jautajumiem:
o Ar kadam problémam vai negaiditiem skérsliem ir saskarusies persona A?
e Ko persona A dara vai nedara?
o Kads ir rezultats?

Ja iespéjams, izmantojiet savu pieredzi vai situdcijas no Jiisu prakses, kad tika novérotas
problémas, kad persona ieraddas stradat uz attiecigo valsti un saskaras ar dazadam
problemam.

Kada ir pareizaka riciba §aja situacija?

Ludzu, paskaidrojiet, ka personai A vajadzétu rikoties lidziga situacija.
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Pielikums nr.5 — situaciju analize

Situacija nr.1 (Danija)
“Atrais progress”

Situacijas 1ss apraksts

TreSdiena, 28.novembris 2007. Byggefagenes Samvirke (arodbiedribu sadarbibas partneris
celtniecibas nozar€) parstavji dienu pavadija Tuborgas osta, kura atrodas Kopenhagenas
ziemelu dala. Vinu uzdevums bija sagaidit arvalstu kolégus no Polijas.

Ceturtdien viens no polu stradniekiem piezvanija arodbiedribai. Vinu stidziba bija par to, ka
vinu algas ir ,,pazudusas”, t.i., netikSot izmaksatas.

Nakosaja pirmdiena arodbiedriba satikas ar polu stradniekiem. Visi devini polu stradnieki
iestajas arodbiedriba. Peéc tam arodbiedriba nosiitlja uznémumam véstuli ar pazinojumu, ka
darbs tiek partraukts (tas bija boikots).

Nakosas nedelas pirmdiena samierinasanas sanaksmes laika tika panakta vienoSanas. NCC
(galvenais uznémejs) apsolija nodroSinat garantiju ,,pazudusas” naudas apméra. Summas
apmeérs velak pieauga 11dz pat 600,000 DKK (aptuveni 80,000 eiro).

ST boikota jéga jeb nozime ir sekojosa. Tik ilgi, kamér par padarito darbu netiek izmaksata
alga, darbs joprojam pieder darbiniekiem, kuri to veic. Cita veida uznémumi nedrikst aizskart

to darbu, kas ieklauts liguma.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?
Kontaktésanas ar arodbiedribu biitu visieteicamaka riciba $aja situacija.
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Situaciju analize Nr.2 (Danija)
“Nosiititie darbinieki”

Iss situacijas apraksts

3F, lielaka Danijas arodbiedriba, pirmo reizi informaciju par kadu graustu ipaSnieku darija
zindmu policijai jau 2004.gada augustd. Gadijums ir viens lielakajiem un skalakajiem
attieciba uz nelegalo stradnieku nodarbinasanu maju renovacija Kopenhagenas regiona.

3F (Sobrid SID) noslédza ligumu ar pieciem polu stradniekiem btivlaukuma Kopenhagenas
centrd. Arodbiedribu izvirzija vairakas stidzibas, noradot, ka neskaitami darba apstakli ir
bijusi nelikumigi un nelegali. Savukart graustu ipasnieks noradija, ka stradnieki celtnieciba
Danija ka nosiititie darbinieki ir nodarbinati uzp€muma, kas sniedz pakalpojumus Danija.
Formali polu stradnieki stradaja Polijas registréta uznpémuma ,,Gromet”, kur§ neveic nekadas
darbibas Polija. Arodbiedriba uzskatija, ka biivnieciba norisinajas, lai izvairitos no Danijas
likumdoSanas.

Tikai péc pusgada policija bija gatava iesniegt prasibu un iesiidzét bagato graustu ipasnieku
tiesa. Policija tapat ka arodbiedribas uzskata, ka biivnieciba norisinas, lai izvairitos no Danijas
likumdoganas. Sobrid, 2008.gada maija, graustu Ipa$nieks ir apsiidz&ts. Apsiidziba pieprasa
ievérojamu naudas summu. Arodbiedriba uzskata, ka §is gadijums ir Joti bitisks, jo pozitiva
iznakuma rezultata tas bus ka tieSs signals citiem uzpeméjiem, kuri veic uzpeéméjdarbibu
nelegali, izmantojot arvalstu darbaspéeku.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?
Kontaktg€Sanas ar arodbiedribu biitu visieteicamaka riciba $aja situacija.
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Situaciju analize nr.3 (Danija)
“Graujosais Danijas modelis?”

Iss situacijas apraksts

2007.gada Polijas stradnieks, stradajot pie sava nu jau bijusa darba dev€ja — Polijas
celtniecibas kompanija GAL-MET, sanéma parak zemu atalgojumu. Danijas arodbiedribu
kustiba palidz&ja izskatit gadijumu Danijas darba tiesa ka rezultata polu stradnieks bija
gandarits un laimigs, jo tiesa piesprieda samaksat GAL-MET starpibu polu stradniekam
86,000 DKK (aptuveni 11 500 eiro) apmeéra.

Savukart kompanijas GAL-MET polu jurists iesniedza siidzibu Polijas darba tiesa. GAL-MET
prasiba bija par to, ka algas jamaksa saskana ar Polijas vidéjo darba algu nevis Danijas.
2008.gada februari Polijas darba tiesa pieprasija, ka norikotajiem Polijas stradnieckam Danija
ir jamaksa atpakal izmaksata starpiba darba dev&jam, kuru vig$ sanéma pec Danijas darba
tiesas sprieduma.

GAL-MET pazinoja, ka vini méginas dabiit naudu atpakal par katru cenu un viens no veidiem
var€tu bt polu stradnieka majokla iekilaSana. Praktiski tas nozimé, ka kompanija GAL-MET
izliktu polu stradnieku ar visu gimeni uz ielas.

Tas saniknoja Danijas arodbiedribu. Sada riciba uzskatama par loti nehumanu un tas varétu
tikai negativi ietekmé&t Danijas darba tirgus modeli. Tap&c lieta no jauna tika iesniegta Danijas
darba tiesa. 2008.gada aprila beigas Danijas darba tiesas lémums bija sekojoSs: Polijas
kompanijai GAL-MET jamaksa ievérojams naudas sods 250 000 DKK apméra un 800 000
DKK (kopa 140000 eiro) divam Danijas arodbiedribam, lai kompensétu stradnieka
nesamaksato pensiju, partikas izdevumus un majokla uzturéSanas izdevumus.

Turklat darba tiesa noteica: ja kompanija atkartoti meginas lietu iesniegt Polijas tiesu sistéma
un tada veida atgtt naudu atpakal, tas tikai pasliktinas situaciju.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?
Kontakt€Sanas ar arodbiedribu biitu visieteicamaka riciba $aja situacija.

47



Situaciju analize Nr.4 (Irija)
“Senu lasitaji”

Iss situacijas apraksts

2006.gada janvari lietuviesu stradnieku grupa, kuri tika nodarbinati lasot sénes, griezas Irijas
arodbiedriba SIPTU péc palidzibas. SIPTU ir lielaka Irijas arodbiedriba. LietuvieSu stradnieki
nebija arodbiedribas biedri un vini nezinaja savas tiesibas un pilnvaras atrodoties un stradajot
Irija.

Trispadsmit sievietes stradaja septindesmit lidz astopdesmit stundas ned€la, biezi vien
septinas dienas nedéla par darba samaksu aptuveni 230 eiro nedg€la. Tas ir tikai aptuveni 3 eiro
stunda. Salidzinajuma Valsts noteikta minimala darba samaksa ir 7,65 eiro stunda. Pie tam
vinas dzivoja darba dev€ja saimnieciba par kuru vinam vajadz&ja maksat 1ri.

Kad darba devejs izdzird€ja, ka stradnieces ir griezusas arodbiedriba, vins nekavéjoties tas
atbrivoja no darba un padzina no dzives vietas.

Arodbiedriba uzpemas lietu par netaisnigu atbrivoSanu no darba un neatbilstibu
nodarbinatibas likumam. Arodbiedriba uzvar€ja lietu un sapéma kopuma 309 000 eiro
atbilsto$i minimalajai summai, kas ir izmaksajama uzteikuma, ikgad€ja atvalinajuma un
apmaksato valsts svétku gadijumos. Talak, Nodarbinatibas Apelacijas tribunals konstatgja, ka
trispadsmit stradnieces tika ierobezotas veidot arodbiedribu, kas uzskatams par absoliitu
netaisnibu un parkapumu, jo visiem straddjoSajiem Irija ir tiesibas iestaties arodbiedriba. Vini
uzvargja un sanéma vél papildus 26 000 eiro.

Sim stradniecém nebiitu bijusi tadi panakumi bez arodbiedribu palidzibas. Vienlaicigi

janorada, ka, ja §1s stradnieces biitu iestajusas arodbiedriba pirms darba gaitu uzsak3anas Irija,
vinam nebitu jasaskaras ar tik daudz pazemojumiem un ekspluataciju darba vieta.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?
Kolidz Jus uzsakat stradat Irija, meés iesakam uzreiz iestaties arodbiedriba.
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Situaciju analize Nr.5 (Irija)
“Agenturas darbinieks”

Iss situacijas apraksts
Termins ,,Agentiiras darbinieks” tiek pielietots, lai apzimetu stradnieku, kur$ ir nodarbinats
nodarbinatibas agentiira nevis tie$i uznémuma. Parasti agentiiras darbinieki tiek nodarbinati,
lai aizpilditu Tslaicigus darbaspéka trikumus, t.sk., kad kads no stradajoSajiem atrodas bérna
kopS$anas atvalinajuma.

Pedgjos gados ir bijis ievérojams Nodarbinatibas agentiiru skaita palielindjums. Sobrid
daudzas agentiiras nodarbina stradajosos caur §Tm agentiiram ta vieta, lai nodarbinatu vinus uz
darba liguma pamata ,pa tieSo” ka uzpémuma darbinickus. Sadi darba dev&ji cenSas
izvairities no atbildibas nodarbinatibas likumdoSana, kas attiecas uz darba samaksu, darba
apstakliem un darbinicku darba tiesibu ievéroSanu. LikumdoSana attieciba uz Agenturas
darbiniekiem ir loti vaja un ta rezultata Sie stradajoSie ir neaizsargati un visbiezak tiek
paklauti launpratigai izmantoSanai un ekspluatésanai.

Agentiiras darbinieki nezina cik ilgi vini stradas konkrétaja uznpémuma un biezi vien vinu
darba samaksa ir zemaka neka ,tieSajiem” darbiniekiem uzn€muma. Lielakoties vini nav
informéti par to, ka sanem salidzino8i zemu atalgojumu un ja ari vini ir informéti, tad parasti
baidas kaut ko uzsakt, lai nesabojatu agentiiras reputaciju, kas savukart varétu ietekmét vinu
darba iespgjas nakotné. Saja situacija tiek ekspluatéti ne tikai agentiiras darbinieki, bet tas
apdraud ar1 esoSos kop€jos darba apstaklus un vidéjo darba samaksas Iimeni. Dazos
gadijumos pastavigie darbinieki tiek aizvietoti ar agenttras darbinickiem.

Pédgjo divu gadu laika SIPTU ir realiz&jusi valsts méroga kampanu, lai paraditu agenttras
darbinieku ekspluat&joso darba raksturu. So kampanu atbalstija ari Irijas valdibas parstavji par
uzlabojumiem nacionalaja likumdoSana un mérktiecigi uzrunaja attiecigas nodarbinatibas
jomas, kur $ada veida nodarbinatiba tiek izmantota visbiezak.

Arodbiedribai bija panakumi vairakas nodarbinatibas jomas, kur regulari tiek pielietots un
izmantots agentiiras darbinieku pakalpojumi. Galvenais bija panakt, ka agentiiras darbinieku
atalgojums un darba apstakli nedrikst but sliktaki ka uzp@émumu pastavigajiem darbiniekiem
un stradajosajiem bija jaklust par uzp€émuma pastavigajiem darbiniekiem péc noteikta laika.

Sada veida noteikumi un vieno$anas paradija arl pasu agentiiras darbinieku nedrosibu un
nenoteiktibu. Tika noskaidrota darba devéja atbildiba un skaidri definéts kas ir darba devé;s.
Izskirosi, tacu arodbiedribas pat parliecinaja agentiiras darbiniekus, ka vini nedrikst atlaut sevi

izmantot ka leto darbasp€ku vai radit ,,mes un citi” situaciju darba vieta.

S1 kampana palidzgja aiztaisit iesp&jamo ,,§aujamliku” caur kuru negodigi darba devgji varétu
ekspluatét darbinieku grupu un tada veida arT mazinot stradajoSo vienotibu.

Sada veida arodbiedriba aizsarga stradajoso tiesibas un pilnvaras.
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Situaciju analize Nr.6 (Irija)
“Vietejie stradnieki”

Iss situacijas apraksts

Labklajibas limena palielinaSanas attiecigi palielinaja to cilvéku skaitu, kuri v€l&jas but
nodarbinati privatmajas ka vietgjie stradnieki. Sadi stradnieki, kurus aizsarga nodarbinatibas
likumdoSana, loti biezi tiek uzlukoti ka ,,majas palidziba” vai drizak ka darba dev&ju
apripétaji, nevis ka darba nemgji.

Vinu izolacijas [imenis, nepietickamas zinaSanas par savam tiesibam, zinasanu trukums par
to, kur sanemt informaciju un atbalstu sekmgja So stradajoso vieglo ievainojamibu un nedroso
situaciju darba tirg.

SIPTU oficiali parakstija vienoSanos ar Migrantu organizaciju. Kopa vini izveidoja Viet&jo
stradnieku darba grupu, kuras galvenais uzdevums bija dokument€t Jaunpratigas izmantoSanas
gadijumus un zigot par Siem gadijumiem. SIPTU veiksmigi realiz§ja vairakas lietas, kuru
rezultata stradajosajiem tika izmaksatas ievérojamas kompensacijas.

Irijas arodbiedribu konfederacija (ICTU) ari uzsaka kampanu, lai palielinatu sabiedribas
inform&tibu un aicinatu ieverot ,,labas prakses kodeksu, lai aizsargatu tos cilvekus, kuri strada
citu cilveku majas”. 2007.gada vienoSanas ar valdibu un darba dev€&jiem paredz€ja, ka ICTU
nodro$inas un veicinas kodeksa virzibu uz Ministru kabinetu un ta apstiprinasanu.

Sis kodekss siki apraksta minimalo darba samaksas Iimeni, maksimali pielauto darba stundu
skaitu, naudas summas, kuras var tikt ietur€tas no darba samaksas par majokli un ta

uzturéSanu, un pastav uz katra stradajosa cienas un privatas dzives neaizskaramibu.

Bez arodbiedribu speka un ietekmes augstak minéto stradajoSo noz€lojamais stavoklis nebiitu
uzlabots tikt daudzpusiga veida.
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Situaciju analize Nr.7 (Latvija)
“Stradat Vacija”

Iss situacijas apraksts

Maris Bérzins$ ir sertificéts Latvijas gramatvedis. Vins vélas stradat Vacija, lai paplaSinatu
savas zinasanas un profesionalo pieredzi. Vins$ ir 24 gadus jauns un vigam ir 2 gadu darba
pieredze gramatvediba viena no Latvijas uznémumiem. Maris ir atradis atbilstoSu darba
piedavajumu Vacija un saks stradat 2008.gada 15.augusta.

1) Vai Marim jaievero jebkadas prasibas attieciba uz atraSanos un darba atlauju cita valst1
vairak neka 3 ménesSus Vacija? Ja ja, tad, ludzu, precizgjiet kadas biitu §1s prasibas.

2) Vai Marim jaievero jebkadas prasibas attieciba uz atraSanos un darba atlauju, ja vins$
izlemtu stradat Jusu valsti?

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

Latvijas iedzivotajiem ir nepiecieSams sanemt darba atlauju pirms doSanas stradat uz Vaciju.
Marim ir nepiecieS$ama Eiropas Savienibas darba atlauja, kuru izdod Darba agentura
(Bundesagentur fiir Arbeit) un var tikt nodarbinats, ja vinam ir $ada atlauja. UzturéSanas
atlauja Marim nav nepiecieSama.
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Situaciju analize Nr.8 (Latvija)
“Velies stradat Zviedrija?”

Iss situacijas apraksts
»lulip”, ziedu tirdzniecibas nams, kur§ ir dibinats un veic uznémé&jdarbibu Zviedrija, ir
pienémis darba latvieSu stradnieku ar specialam prasmém, lai stradatu Zviedrija. Darba
ligums ir noslégts saskana ar Zviedrijas Darba likumu. Andris ir no Liepajas (Latvija) un
vélas stradat Zviedrija.

1) ,,Tulip” ir piekritis maksat Andrim tadu pasu darba algu kadu vins§ sanéma pirms tam
Latvija. Vai Jis redzat kadas problémas Seit varétu rasties?

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

Biitiski ir noskaidrot vai darba alga, kuru pirms tam sanéma Andris Latvija atbilst Zviedrijas
likumdosana noteiktajai minimalajai algai un noslégtas generalvieno$anas noteikumiem
konkrétaja nozarg.

Pie tam janem vera art atskiribas starp dzives limeniem Latvija un Zviedrija!
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Situaciju analize Nr.9 (Latvija)
“Darba kopligums”

Iss situacijas apraksts

Darba devgjs — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu — atteicas veikt parrunas ar stradajosajiem
attieciba par darba kopliguma noslégSanu. Arodbiedriba nosiitija darba kopliguma projektu
darba dev&jam, tacu nesanéma nekadu atbildi. Pec atkartota aicinajuma uz sarunam par darba
kopliguma noslégSanu, darba devgjs atbildeja, ka vin$ atsakas noslégt darba kopligumu.
Faktiski ar to darba dev€js atteicas noteikt nosacijumus attieciba uz darba stundam un darba
samaksu. Tomér Darba likuma 21.pants nosaka, ka: ,,Darba devéjs, darba dev&ju organizacija
vai darba dev€ju organizaciju apvieniba nav tiesiga atteikties no sarunam par darba kopliguma
(generalvienoSanas) slégsanu”.

Tapéc arodbiedriba iestidzgja tiesa darba dev&ju pieprasot atzit, ka darba devegjs ir ierobezojis
darba némeju tiesibas uzsakt sarunas attieciba uz darba kopliguma noslégsanu.

Tiesa atzina, ka tas ir obligats darba dev&ja pienakums ir uzsakt sarunas attieciba uz darba
kopliguma noslégsanu. Ja darba dev@js atsakas uzsakt sarunas, arodbiedriba tiek pilnvarota
iesniegt stidzibu par to, lai tiktu iev€rotas un aizsargatas arodbiedribu tiesibas, kaut arT ne
katrs arodbiedribas biedrs ir atzinis un uzradijis savu piederibu arodbiedribai.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

Si situacija pierada, ka tas ir loti svarigi izveidot arodbiedribu katra uznémuma. Arodbiedriba
— tas ir katra stradajosa likumigo tiesibu un intereSu aizstavis. Pie tam arodbiedriba ka daudzu
stradajosSo parstavis var aizsargat un aizstavét katra stradajosa tiesibas daudz labak un
efektivak neka viens pats stradajosais.
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Situacija Nr.10 (Spanija)
“Darba apstakli lauksaimniecibas nozare”

Iss situacijas apraksts

Lauksaimniecibas uznémums ar tas biroju Dienvidspanija pienéma darba 16 sievietes no
Senegalas Solidaritates projekta ietvaros, kura tika iesaistits ari Comisiones Obreras
(Lauksaimniecibas federacija).

Driz Lauksaimniecibas federacija konstat&ja, ka darba samaksa, kuru maksa uznémums $im
sievietem ir zemaka neka tas ir noteikts darba kopliguma, vinu dzives apstak]i ir neatbilstosi
un darba laiks diena parsniedz noteikto darba liguma un nav apmaksats.

Federacija nekavgjoties sakontakt&jas ar uzn€muma vadibu ar siidzibu par neatbilstosajiem
darba apstakliem. Uzpnémuma vadiba atbild€ja, ka: ,ja kompanija maksatu tadu darba
samaksu ka tas ir noteikts darba kopliguma, tad nebiitu izdevigi nodarbinat stradajoSos no
valstim arpus ES”. Tatad, ja viniem ir jamaksa tik pat daudz ka noteikts darba kopliguma, tad
vini labak izbeigtu darba attiecibas vispar.

P&c spraigam parrunam, Federacija panaca, ka uznémums pilda noteiktos nosacijumus darba
kopliguma, ieklaujot pat dzives vietas un to apstaklu nomainu uz labaku.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

STm 16 sievietém vienam pa$am nav pietickamas kapacitates un pieredzes parrunam ar darba
devéju. Darba apstaklu parkapumu gadijumos, labakais risinajums ir sazinaties ar
arodbiedribu parstavjiem darba vieta.

Ieteikumi imigrantu stradajosajiem lauksaimniecibas nozare.

Kad Jus atrodaties sava valsti

1. JaJus dodaties uz valsti, kura runa cita valoda, paliidziet, lai darba ligums tiktu
iztulkots Jiisu dzimtaja valoda. Kad Jis jau esat atbraucis uz galamérka valsti, Jums
vairs nebiis tiesibu prasit péc tulkojuma.

2. Pirms darba liguma parakstiSanas, Jums jazina sekojoSais:

- Minimala darba samaksa

- Darba samaksa lauksaimniecibas nozaré konkrétaja apgabala/ provincg;

- Jusu darba samaksa un tas izmaksaSanas kartiba;

- Kadi ieturgjumi tiks veikti no jisu darba samaksas, pieméram, par dzivesvietu,
elektribu, tideni utt.

- Kurs$ apmaksas cela izdevumus abos virzienos;

- Uz kadam priekSrocibam jums ir tiesibas: invaliditates pabalsts, bezdarba pabalsts,
pensija utt.

3. Neuznematies risku, atstajot valsti bez ieprieks parakstita darba liguma. Pastav iespgja
parakstit ligumu Jiisu dzimtaja valsti.

4. Neuzticaties nelegala darba piedavajumiem. Jums ir jazina, ka $ados gadijumos:
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- Jus nevarat izvirzit nekadas prasibas un celt pretenzijas pret darba devéju;

- Jums nav aizsardziba un Jis uznematies risku, ka varat tikt deportéts no galamérka
valsts bez jebkadas finansialas kompensacijas;

- Ja Jus esat stradajoSais, kas strada nenormétu darba laiku, Jis varat iesniegt
pretenziju pirms tiesas un tiesibas tiks aizsargatas ar likumu, bet tada gadijuma
Jums bis japierada, ka Jiis stradajat nenormétu darba laiku.

5. Jums jazina kadi biis Jisu dzives apstakli un kada biis Jiisu dzivesvieta, cik talu ta
atrodas no pilsétas, darba vietas un vai ir pieejams transports.

6. Ja Jus dodaties uz citu valsti, atstajiet Jusu darba vietas adresi Jusu gimenes locekliem
un vienojieties kada veida un cik biezi Jus sazinasieties.

7. Ja Jis dodaties uz citu valsti kopa ar draugu, paliidziet, lai Jis tiktu norikots kopa uz
vienu un to pasu darba vietu.

8. Ja privata agenttra Jusu valstT piedava Jums stradat cita valsti/ arzemgs, parbaudiet $1s
agentiras juridisko statusu. Esiet uzmanigi ar nelegaliem starpniecibas uznpémumiem!

9. Ja Jus nekad pirms tam neesat stradajis lauksaimniecibas nozaré, uzziniet kadas
prasmes ir nepiecieSamas, lai veiktu konkréto darbu un parliecinieties vai fiziski Jus
esat gatavs veikt So darbu.

10. Atgadinam, ka Jiisu valsti arodbiedribas var:

- Sniegt informaciju par: minimalo starpprofesionalo darba samaksu dazadas
galamérka valstis; sniegt informaciju Jiisu dzimtaja valoda par darba kopligumiem
un darba ligumiem Jums interesgjoSaja nozaré un teritorija, privato agentiiru
juridisko statusu Jusu valstt un Jiisu tiestbam; par apmacibu iesp&jam.

- Atbalstit Jus (bez maksas, ja Jus esat arodbiedribas biedrs) tiesibu aizstaviba,
gadijuma, ja darba dev@js nepilda ar Jums noslégto darba ligumu.

Kad Jus atrodaties galamérka valsti

1. Paturiet prata maksimali pielaujamo darba stundu skaitu ned€la, kuras ir noraditas
Jusu darba liguma. Katra darba stunda, kura parsniedz noteikto darba liguma, ir
virsstunda un tai jabiit apmaksatai saskana ar darba kopligumu.

2. Esiet parliecinats, ka Jiis sanemat darba samaksu katru meénesi atbilstoSi darba
ligumam vai darba kopligumam. Jiisu ligums nevar noteikt tadu nosacijumu izpildi,
kuri butu sliktaki neka darba kopliguma.

3. Nepielaujiet diskriminaciju péc vecuma, religijas, rases vai dzimuma.

4. Jums ir tiesibas tikt apmacitam par darba risku novérSanu pirms darba tiesisko
attiecibu uzsaksanas.

5. Neatstajiet savu pasi pie darba devé€ja: tas ir Jiisu identitates dokuments!
6. Esiet zinoSs attieciba uz tam prieksrocibam, kuras Jiis varat sanemt saskana ar socialas

apdroSinasanas iemaksam: invaliditates pabalsts, bezdarba pabalsts, pensija, veselibas
apriipe, vecaku atvalinajums, slimibas pabalsts vai pabalsts traumas gadijumos utt.
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10.

11.

12.

13.

Prasiet dzeramo udeni darba vieta.

Mgginiet vienoties ar darba devE&ju par transportu no darba vietas Iidz tuvakajam
ciematam vai pilsétai, lai var€tu iegadaties pamatpreces iedzivei vai izmantotu
nepiecieSamos pamatpakalpojumus.

Jautajiet pec profilaktiskajiem darba aizsardzibas lidzekliem un instrumentiem.

Parbaudes laiks ir 15 vai 16 darba dienas; péc tam darba devéjs nevar Jis atbrivot no
darba bez paskaidrojuma.

Uznémums nevar tikt aizslégts ta, lai Jis netiktu ara Jusu atputas laika. Atseviski
nosacijumi var tikt parrunati ar arodbiedribas parstavjiem vai stradajoSajiem.

Nepielaujiet darba devéja vai kolégu necienigu atticksmi pret Jums: morala vai
seksuala uzmaksanas, vardarbiba, fiziska vai mutiska vajasana ir noziegums un tas
jadara zinams atbildigajam iestadem.

Atgadinam, ka arodbiedribas galamérka valsti var:

- Sniegt Jums informaciju par darba apstakliem (ligums, darba samaksa, sociala
apdroSinasana, dzives apstak]i utt.) un darba kopligumiem,;

- Sniegt Jums informaciju vai piedavat apmacibas sveSvalodas apguvé, darba
aizsardziba utt.

- Sniegt Jums informaciju un ieteikt jaunus darba piedavajumus;

- Organizet kontroles vizites uz uzn€mumu vai parbaudit Jusu darba un dzives
apstaklus. Ja Jus jautdjat pec vizites, arodbiedriba neizpaudis Jiisu identitati darba
devejam;

- Atbalstit Jus, gadijuma, ja darba dev€js nepilda ar Jums noslégto darba ligumu.
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Situacijas analize Nr.11 (Spanija)
“Darba apstakli majsaimniecibas nozare”

Iss situacijas apraksts

Karmena ir rumaniete. Viga atbrauca uz Spaniju péc 2007.gada 1.janvara, kad Rumanija un
Bulgarija jau bija iestajusas Eiropas Savieniba. Vinpa atstaja savu gimeni un draugus majas un
saka stradat majsaimniecibas nozaré Spanija.

Karmena nostradaja ka uzpémuma darbinieks bez darba liguma vairak neka gadu. Vipa
dzivoja darba dev€ja privatmaja — vecas kundzes maja, kura slimoja ar Alcheimera slimibu.
Ka atlidzibu par darbu Karmena san@ma bezmaksas €dinaSanu, dzivosanu, ka ar1 580 eiro
meénesi. Karmenai vajadzeétu stradat 8 darba stundas diena, tacu parasti vipa stradaja garu
darba dienu. Vinai bija iesp&ja atpiisties vienigi vienu pécpusdienu nedela. Karmenai nebija
ne gimenes, ne draugu Spanija un vina nepazina nevienu ar kuru varétu pavadit savu brivo
laiku kopa. Parasti sava brivaja laika vina palika majas vai art veica pirkumus kaiminiem.

Vecas kundzes apripe lielakoties bija saistita ar to, ka vina slimoja ar Alcheimera slimibu.
Karmenai vajadz€ja celties vairakas reizes naktl augSa un palidze€t vecajai kundzei
nomazgaties, jo vinai paSai bija gritibas piecelties. Karmenai saka likties, ka vina varétu
nedzirdét brizus, kad vecajai kundzei varétu biit vajadziga vinas palidziba. Vina ar1 saskaras
ar vairakam veselibas problémam d&| darba slodzes un darba pienakumiem, kurus vajadzgja
veikt. Tacu vina neizmantoja slimibas atvalinajumu, jo citadi vina pazaud&tu savu darbu.

Ka jau daudzi majsaimnieciba stradajoSie un it seviski imigrantu stradajoSie — sievietes,
Karmena stradaja nestandarta un biezi vien ekspluat§joSos darba apstaklos, sanemot par to
parak zemu darba samaksu, lai varétu nodro$inat savu gimeni, zaud&jot iesp&ju izmantot
veselibas apriipes pakalpojumus, socialas apdroSinasanas pabalstus un stradajoso
pamattiesibas.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

Stradajoso ekspluatacija majsaimniecibas nozar€ it seviski attieciba uz viesstradniekiem ir
realitate ar1 Spanija. Majsaimniecibas darbi, kur sievietes péc nodarbinatibas ienem treSo
vietu, ir nozare, kura Joti biezi tiek noveroti bistami darba apstakli un situacijas, kuras tiek
pielietota vardarbiba vai ar1 sievietes tiek ekspluatetas. Ka lielakais $§1s nozares stradajoSo
trikums ir uzskatama ar1 stradajoso ,,izol€tiba” no Socialas apdroSinaSanas sistemas, bezdarba
sisteémas, zemas darba samaksas parskatiSana vai iesp&ja savienot darba un gimenes dzivi.
70% no stradajoSajiem majsaimniecibas, strada t.s. ,,gremd€josaja" ekonomika un lielakoties
stradajosie ir viesstradnieki — 68% nak no Ekvadoras, Kolumbijas un Rumanijas.

StradajoSos majsaimniecibas nozaré aptver Specidls rezims, kur§ nosaka un nodroSina
minimalas tiesibas. Arodbiedriba joprojam strada pie ta, lai uzlabotu minimalos nosacijumus.
Ja Karmena iestatos arodbiedriba, vina biitu informeta par savam pamattiesibam, ka,
piem@ram, par tadam tiesibam, ka tiesibas pievienoties Socialas apdroSinasanas sist€émai, par
tiestbam uz slimibas un negadijumu darba vieta atziSanu, par tiesibam sapemt slimibas
pabalstu utt. Vina arT biitu sanémusi atbalstu no arodbiedribas stidzibas iesniegSanai darba
devéjam gadijuma vai ari, lai sanemtu pilnvertigu darba ligumu ar vismaz minimalajam
garantijam. Vipa ar1 butu sapémusi informaciju par iesp&am apmekleét apmacibas, lai
uzlabotu savus darba apstaklus
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Situaciju analize Nr.12 (Spanija)
“Darba liguma parkapumi lauksaimniecibas nozare”

Iss situacijas apraksts

Biokultivésanas uznémums Murcia pienéma darba grupu rumanu stradajosSos. Arodbiedribu
velésanu kampanas ietvaros uznémuma, CC.00. Lauksaimniecibas federacija izplatija
informativos bukletus. Lasot Sos bukletus, rumanu stradajosie konstatgja, ka vinu uznémums
nepilda visas darba kopliguma minétas saistibas: darba samaksa bija zemaka neka tas ir
minéts darba kopliguma, atseviSskas darba stundas netika apmaksatas, stradajosSie veica
gabaldarbu un vini dzivoja neatbilstoSos apstaklos, neskatoties uz to, ka vini bija spiesti
maksat Joti augstu nomas maksu.

Stradajosie darba devéjam iesniedza siidzibu par parkapumiem darba Iiguma, savukart darba
devejs atlaida un padzina stradajoSos no darba vietam, piedraudot informé&t zemessardzi
gadijuma, ja vini nepametis savas darba vietas un dzivesvietu.

Rumanu stradajoSie nekavé&joties sazinajas ar Lauksaimniecibas federaciju. Arodbiedribu
parstavji pavadija visu nakti, cenSoties panakt un nodrosSinat, lai stradajosie justos labak un
drosiba. Dienu vélak, arodbiedribu parstavji satikas ar uzgpémuma vadibu un bridinaja
uznémumu, lai pilniba tiktu pildits darba Iigums. Vini panaca, ka tiek atcelta nepamatota
atbrivoSana no darba, tiek izmaksatas visas nesamaksatas izmaksas un uzlaboti darba apstakli.
Ja stradajosie biitu sazinajusies ar arodbiedribu pirms vini vieni pasi izvirzija pretenzijas pret
uznémumu, vini nebiitu atbrivoti no darba un izmesti no savam vietam.

Kad beidzas darba ligums, Sie stradajosie devas atpakal uz savu valsti. Lauksaimniecibas
federacijas palidzibas rezultata, Cetri no viniem varétu atgriezties un stradat Spanija. Paslaik,
vini strada maza uznémuma Lorca, kur§ ievéro visas darba Iiguma un likuma noteiktos
nosacijumus un noteikumus.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?

Rumanu stradajosie, péc atbrivosanas no darba, rikojas pareizi. Vini nekavejoties sazinajas ar
arodbiedribu un sanéma palidzibu. Ja vini bitu sazinajuSies ar arodbiedribu pirms stidzibas
iesniegSanas darba dev&jam, vini nebiitu atbrivoti no darba un padziti no savam dzivesvietam.
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Situacijas analize Nr.13 (Spanija)
»Seksuala uzmaksanas”

Iss situacijas apraksts
Lauksaimniecibas partikas uznémums visa gada garuma nodarbinaja lielas stradajoSo grupas
no Rumanijas.

P&c Comisiones Obreras informativas vizites darba vieta, sievieSu stradajoSo grupa sazinajas
ar arodbiedribu parstavjiem un stidzgjas par seksualu uzmakSanos no uznémuma vadibas
darbinieku puses. Neskatoties uz bailém no darba devgja, privata saruna rumanu sievietes
pazinoja, ka vinas tiek piespiestas staties seksualas attiecibas ar marokanu menedzeri ar
draudiem atbrivot no darba un padzit no valsts.

Comisiones Obreras nekav€joties sazinajas ar uznémuma vadibu un pieprasija paskaidrot
situaciju lidz bridim, kamer tiks iesaistita zemessardze.

Sakuma uzpémums noliedza, ka minéta situacija biitu iesp&jama un ir notikusi konkrétaja
uzpémuma, tomér uzpeémums veica vairakus pasakumus, ka, pieméram, bridinaja
marokanieSu menedzeri atbrivot no darba un darfja zinamu rumanu stradniekiem, ka
gadijuma, ja tiks iesniegtas jaunas siidzibas, marokanieSu menedzeris tiks atbrivots no darba.
Patiesiba uzmaksanas gadijums beidzas atri un bez aplinkus sarunam vai parrunam.

Kada biitu pareizaka riciba Saja situacija?
Neskatoties uz rumanu stradnieCu saprotamajam bailém, rumanu sievietes pieneéma
vispareizako lémumu, kad izl€éma sazinaties ar arodbiedribu.

Dazi ieteikumi stradajosajiem — sievietem, kad vinas saskaras ar seksualu uzmaksanos

Biitiskakais seksualas uzmaksanas aspekts ir tas, ka ta ir nevélama no sievietes puses un tas ir
katra paSa individa 1émums noteikt kada riciba un uzvediba ir pielaujama vai vélama un ko
katrs uzskata par nepatikamu, tas ir tiesibas uz ricibas brivibu.

Seksuala attieksme kliist par seksualu uzmaksanos, ja ta nemit&jas pec tam, kad otra puse ir
skaidri noradijusi, ka uzskata to par vardarbigu; tapat ar1 viens uzmakSanas gadijums var tikt
uzskatits par seksualu uzmaksanos, ja tas ir pietickami nopietns.

Ta ir nevélama uzvedibas riciba, kas atskir seksualu uzmaksanos no draudzigas uzvedibas,
kura ir patikama un mutiska (Eiropas Kopienas Komisija — par veidiem kd cinities ar seksualu
uzmaksanos).

Seksuala uzmaksanas ietver:

- mulsinoSas vai nepatikamas piezimes;

- nepieklajigas piezimes par apgerbu vai izskatu;
- nevelamu fizisku kontaktu;

- prasibas péc seksuala rakstura pakalpojumiem.

Seksuala uzmaksanas ir nelikumiga seksuala diskriminacija. LikumdoSanas ietvaros, tas, kurs
uzmacas vai vina darba dev€js par tikt saukts pie atbildibas. Tomér daudzos gadijumos
sievietes, kuras saskaras ar seksualu uzmaksanos vélas tikai, lai vairak netiktu paklautas $adai
ricibai un nevélas uzsakt, pieméram, tiesas procesus.

Visiem stradajosSiem, kuri jit, ka tiem seksuali uzmacas, biitu jasazinas ar savu arodbiedribu
cik atri vien tas ir iesp&jams, ja vien vini ir arodbiedribas biedri. Ja arodbiedribas parstavis ir

virietis un cietusais v€las runat ar sievieti, tad vinai ir visas tiesibas to pajautat. Ja cietusie nav
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arodbiedribas biedri, tad biitu jaizlemj izveidot arodbiedriba vai arT iestaties jau izveidota cita
arodbiedriba.

1) Runajiet ar citam sieviettm Jiisu darba vieta. Noskaidrojiet vai tas pats virietis, kurs$
seksuali uzmacas Jums ir uzmacies ar1 citam sievieteém. Tas palidzes Jums nejusties vienai
savas problémas un palidzes Jums parstat vainot sevi. Seksuala uzmaksanas nav Jiisu vaina.

2) Pamé&giniet noorganizét rakstisku uzmaksanas liecibas ierakstu. Tas noderés vélak, ja Jas
nolemsiet iesniegt stidzibu darba dev€jam par uzmaksanos vai arT nolemsiet griezties tiesa.
Saglabajiet dienasgramatu, kura Jis veicat ierakstus par katru uzmakSanos reizi. Jums
vajadzetu pierakstit sekojosas lietas:

- atgadijuma diena un laiks;

- atgadijuma vieta — piemé&ram, ,.,kop€Sanas telpa” vai ,,koridora” utt.

- kas notika: ieklaujot visu, ko vainigais teica un darija;

- Jusu atbildes riciba;

- JUsu izjiitas taja bridi;

- jebkura liecinieka vards, uzvards — ieklaujot t.sk. ar1 cilvékus, kuri redzgja Jus taja bridi,
pat, ja vini neredz€&ja pasu incidentu.

3) Katra uzmaksanas reiz€ Jums ir jasaka vainigajam, ka vina riciba Jums ir nepatikama un
nevélama. Vislabakais, ja to dzirdetu ar1 kads liecinieks. Piedevam, Jums vajadz&tu uzrakstit
vestuli varmakai, noradot, ka Jus iebilstat pret vina ricibu un ludzat to izbeigt. Uzrakstiet uz
veéstules datumu un paturiet sev §1s veéstules kopiju! Iesp&jams vainigais neatbild€s, bet vismaz
velak vins$ nevares apgalvot, ka vins nav zinajis par Jusu iebildumiem.

4) Atgadinam, ka arodbiedribu juridiskais birojs var palidz&t Jums stdzibas sagatavoSana

darba dev&jam un/ vai vainigajam, ka ar1 palidz€t pirmstiesas procesa. Jautdjiet péc padoma
arodbiedribal!
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Situaciju analize Nr.14 (Spanija)
”Pasnodarbinatie”

ss situacijas apraksts

ikolajs, rumanu stradnieks, atbrauca uz Spaniju, kad Rumanija un Bulgarija bija jau
estajusas Eiropas Savieniba. Saskana ar Spanijas likumdosanu, lidz 2010.gadam Rumanijas
n Bulgarijas stradajosajiem ir tiesibas uzturéties Spanija, neuzradot nekadu atlauju. Attieciba
z darbu, ja Rumanijas un Bulgarijas iedzivotaji vélas stradat Spanija, viniem japrasa péc
tlaujas, ja vien vini ir nolémusi stradat ka pa$nodarbinatie. Saja gadijuma, viniem jaievéro
azas birokratiskas procediiras un jamaksa nodoklis specialam pasnodarbinato stradajoso
ondam.

ikolajs ignor&ja savas tiesibas. Vins sakontaktgjas ar darba dev€ju, kur§ piedavaja vinam
arbu celtniecibas nozaré. Darba devgjs apsolija Nikolajam ,,nokartot visus nepiecieSamos
okumentus”, lai vin§ var€tu stradat Spanija. Darba devgjs ieteica, ka vislabakais Nikolajam
Utu stradat ka paSnodarbinatajam, jo tada gadijuma vinam nav vajadziga atlauja, lai stradatu
panija. Darba devéjs palidz&ja nokartot visus dokumentus

ienigais iemesls kapéc darba devejs palidz€ja Nikolajam bija tas, ka darba dev&jam bija
audz izdevigak nodarbinat Nikolaju ka pasnodarbinato nevis ka pastavigo darbinieku
znémuma uz darba liguma pamata, jo tad darba dev€am bitu jamaksa darba samaksa,
aapmaksa brivdienas, vecaku atvalinajumu, slimoSanas laiku, javeic socialas apdrosinasanas
emaksas utt.

a paSnodarbinatais, Nikolajs sanem atalgojumu tikai par tam dienam, kad atrodas darba
ieta un strada. No otras puses, Nikolajam jamaksa nodokli un javeic socialas apdro§inasanas
emaksas, un, ja vin$ vélas izmantot atvalinajumu vai ar1 nevar stradat, jo ir saslimis, vins
esanems atalgojumu par So laika periodu. Ta ka Nikolajam nav citu ienakumu vai
odroSinatas socialas garantijas, vin$ nevar sanemt aiznémumu banka. Lai ietaupitu lidzeklus
ajokla iegadei, Nikolajs dzivo vél kopa ar pieciem stradajosajiem viena dzivokli.

ada butu pareizaka riciba Saja situacija?

ikolajam vajadze€tu sazinaties ar arodbiedribas parstavjiem un liigt vinu padomu par to,
adas ir atSkiribas un ka butu izdevigak stradat — ka pasnodarbinatajam vai nodarbinatajam uz
astaviga darba liguma pamata.

aSreiz Nikolajs ir tas, ko arodbiedribas sauc par ,,paSnodarbinatajiem darbiniekiem”, jo pat,
a vin$ paSnodarbinats péc sava tiesiska statusa, vin$ tik un ta strada tikai pie viena darba
eveja un faktiski ir §1 uzp€muma darbinieks. Nikolajs ir ,,neistais paSnodarbinatais”, kas
0zimég, ka vins ir viens no visriskantakas stradajoso kategorijas.

ad visbeidzot Nikolajs noléma sazinaties ar Comisiones Obreras, vin$ konstat€ja tas
riekSrocibas kadas vinam biitu, ja vin$ butu noslédzis ar darba dev&ju darba ligumu ka
atstavigs uznémuma darbinieks.

ikolajs arT sané€ma ieteikumus, ka vislabakais risinajums vinam biitu noslégt darba ligumu,
o pretgja gadijuma vins nav pietiekami kompetents visu maksajumu veiksana un birokratisko
oteikumu izpildiSana, kadi parasti ir jaizpilda un javeic paSnodarbinatajiem. Comisiones
breras konsultaciju centrs paslaik palidz atrast darbu. Vienlaicigi Nikolajs apmeklé
pmacibu kursus, lai parkvalificetos uz augstak kvalificeétu darbu veikSanu citd nozaré
paslaik celtniecibas nozar€ ir krize un zemu kvalificéti stradnieki ir pirmie, kuri tiek atbrivoti



no darba). Tas nozimé, ka arodbiedriba palidz vinam iegiit kvalifikaciju, kura biitu atzita un
pieprasita Spanija.

Informacija paSnodarbinatajiem

Pasnodarbinatais ir stradajosais, kurs 1steno ekonomisko aktivitati patstavigi, personiski un uz
vinu tieSi neattiecas darba ligums un/vai Darba likums. Ja Jiis v€laties stradat Spanija ka
pasnodarbinatais, nemiet véra, ka Jums jaregistréjas Autonomaja stradajoso specialaja sistéma
(Régimen especial de trabajadores autonomos). Pirms tam bis nepiecieSams nokartot virkni
formalitates. Arodbiedribas piedava atbalstu bezdarbniekiem, kuri v€las klat par
paSnodarbinatajiem.

2007.gada oktobr1 stajas spéka jauns likums, kur§ regulé pasnodarbinatibu Spanija. Tika
noteikta minimala alga 700 eiro apméra nakamajiem gadiem, no kuriem saskana ar
Pasnodarbinato stradajoso asociaciju tiek ieturéti 380 eiro, lai registrétu stradajoso ka
pasnodarbinato. Tapat butu janem véra, pieméram, ka noslégta liguma ietvaros ir janem vera
ar1 citi pasnodarbinatibu regul&joSo normativo aktu aspekti, pieméram, darba ligums starp
paSnodarbinatajiem, kuri vairak neka 75% ienakumu giist no viena klienta. Mingtajai
paSnodarbinato grupai pazistama ka ,,Amatnieki” ir pielaujamas vismaz 18 neapmaksatas
brivdienas gada un vini drikst slégt starpprofesionalas vienosanas ar saviem darba devéjiem.
Valdibai maksimums ir viens gads laika, lai piepemtu likumu, kur§ regulétu sada veida
ligumus un izveidot Amatnieku registru, kuru talak vaditu valsts vai ari vietéja pasvaldiba.
»~Amatnieku” atziSana ir viens no bitiskakajiem jaunajiem likumiem, kur§ nodro$inatu un
sekmétu §1s stradajoso grupas droSibu un vienlaicigi Siem stradajosiem dotu iesp&ju veiksmigi
veidot pilnu profesionalo karjeru.

Valdibai joprojam vajag pienemt likumu, kurs§ regulétu to pasnodarbinato darba samaksu, kuri
ir guvusi traumas darba vieta, slimo ar arodslimibam un to, kuri strada bistamos vai kaitigos
darba apstak]os.
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Pielikums Nr.6 Mobilitate Eiropa

Katram Eiropas Savienlbas iedzivotajam ir tiesibas stradat un dzivot cita Eiropas
Savienibas valsti bez diskriminacijas attieciba uz nacionalitati.

Briva darbaspéka kustiba ir viena no pamatbrivibam un to regulé Eiropas Savienibas (ES)
likums. Ta ir Eiropas sabiedribas biitiska sastavdala.

StradajoSajiem §1 briviba reali pastav kop$ Eiropas Savienibas dibinasanas 1957.gada. Ta ir
noteikta ES Liguma 39.panta un paredz sekojoso:

o Tiesibas meklét darbu cita dalibvalsti,

e Tiesibas stradat cita dalibvalst;

o Tiesibas uzturéties taja ar mérki stradat;

e Tiesibas palikt Saja valsti;

e Tiestbas un vienlidzigu atticksmi attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, darba
apstakliem un visam citam priekSrocibam, kuras varétu palidzét sekmé&t darbinieka
integraciju uznemosaja dalibvalsti.

ES brivas darbaspeka kustibas saistoSie noteikumi un likumi attiecas uz ari visam Eiropas
Ekonomiskas zonas dalibvalstim (Islande, LihtenSteina un Norvégija).

Brivas darbaspéka kustibas stradajoSo tiesibas ir papildinatas un pieejamas socialas
apdroSinasanas koordinacijas sistéma un kopgjas diplomu atziSanas nodroSinasanas sisteéma.

Brivas darbaspéka kustibas tiesibas parvietoties no, uz un starp Eiropas Savienibas
dalibvalstim, kuras ir iestajusas ES kop$ 2004.gada 1.maija (Cehija, Igaunija, Kipra, Latvijas,
Lietuva, Ungarija, Malta, Polija, Slovénija, Slovakija) un kops 2007.gada 1.janvara
(Bulgarija, Rumanija) var tikt ierobezotas parejas perioda maksimums 7 gadus kop$
iestasanas ES briza.

Parejas vieno$anas noteikumi 2003.gada 16.aprila Pievieno$anas Liguma attieciba uz Cehijas,
Igaunijas, Kipras, Latvijas, Lietuvas, Ungarijas, Maltas, Polijas, Slovénijas un Slovakijas un
2005.gada 25.aprila liguma attieciba uz Bulgariju un Rumaniju paredzg&ja, ka pirmos divos
gadus péc pievienoSanas ES pieeja darba tirgum ,,vecajas ES dalibvalstis” ir atkariga no to
valstu nacionalas likumdoSanas un politikas. Praktiski tas nozimgja, ka visiem stradajoSiem
no jaunajam dalibvalstim, lai stradatu vecajas dalibvalstis, vajadzgja sanemt darba atlauju.

Tostarp Nacionalo valstu noteikumi varétu tikt pagarinati par vél tris gadiem. P&c tam, ES
valstis, kuras biis piemérojusas nacionalos standartus var€s tos pagarinat vél par diviem
gadiem, bet tikai tada gadijuma, ja So valstu pieredzeé biis bijuSas nopietnas problémas un
iejaukSanas darba tirgt briva darbaspéka kustibas ietvaros.

Parejas noteikumi kopuma nevar parsniegt un tikt pagarinati vairak neka septinus gadus.
Saskana ar ES noteikumiem stradajoSajiem no jaunajam ES dalibvalstim (valstis, kuras ir

pievienojusas ES 2004.gada 1.maija vai 2007.gada 1.janvari) un uz kuriem attiecas parejas
noteikumi ir priekSroka stradasanai ES attieciba pret stradajoSajiem no treSajam valstim.
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Valstis, kuras pievienojas ES kops 2004.gada 1.maija vai 2007.gada 1.janvara un kuru pilsoni
saskaras ar ierobezojumiem kada no vecajam ES dalibvalstim, ir tiesigas piemérot
lidzvertigus ierobezojumus darbiniekiem no $im dalibvalstim.

PievienoSanas 2004.gada 1.maija

2004.gada 1.maijs — 2006.gada 30.aprilis
2006.gada 1.maijs — 2009.gada 30.aprilis

2009.gada 1.maijs — 2011.gada 30.aprilis

Informacijas avoti:

http://citizens.eu.org/ (informacija par parcelSanos uz citu ES valsti)

http://europa.eu./comm/enlargement/index.htm (vispargja informacija par ES paplaSinasanos)
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Pielikums Nr.7 Darbaspéka aizsardzibas mehanisms — arodbiedribas.
Arodbiedribu loma globalaja tirgu.

Arodbiedribu atbilde uz globalizacijas ietekmi un nabadzibu ir dzili iesaknojusies tas
tradicijas un uzdevumos. Arodbiedribas vienmér ir iestajusas par labaku dzivi un labklajibu
un socialo taisnibu visiem. Vienlaicigi arodbiedribas ir bijis noderigs instruments un
sabiedrotais Industrialaja apvérsuma, peckara sabrukuma un cina par politisko neatkaribu,
kampanas pret diktatorisko rezimu un rasu segregaciju. Arodbiedribas ir uzsakusas tadu pasu
cinu, lai aizsargatu stradajosos un nodrosSinatu socialo taisnibu visiem.

Arodbiedribas galvenokart darbojas nabadzibas samazinasanas virziena un labklajibas Iimena
palielinasana. Cipa pret nabadzibu un par socialo taisnibu vienmeér ir bijis arodbiedribu
darbibas stiirakmens. Kad stradajoSie organiz&jas vienkopus arodbiedribu kustiba vini klast
par biitiskiem spéles spéletajiem attistiba: jo viniem ir kolektivs/ kopigs spéks, vinu tiesibas
un intereses tiek aizsargatas un cel$ uz socialo dialogu ir atverts tiem, kuri v€las uzlabot
dzives un darba apstaklus. Tapeéc stradajoSo apvienoSanas arodbiedribas ir celS prom
nabadzibas un arodbiedribas ir instruments ka cinities ar nabadzibu.

Maisdienas arodbiedribam ir izSkiroSa loma veiksmigas un taisnigas sabiedribas veidoSana —
sabiedribas, kur katram cilvékam ir iesp&jas izmantot visus savus talantus un prasmes un
neeksiste robezas cilvéka pasSizaugsmei un pilnveidei.

Sodien globalais tirgus un sabiedriba mainas daudz straujak kop$ tiem laikiem, kad
arodbiedribu pionieri pirmo reizi izvirzija tadus standartus ka godigums un taisniba visiem
stradajosajiem. Tapéc strauji augoS$as globala tirgus izmainas un to raditds iesp&ju
priekSrocibas tiek nemtas veéra, lai sekmétu pilnu nodarbinatibu un veicinatu godigas un
pilsoniskas sabiedribas veidoSanos.

Lai to sasniegtu, Sodien arodbiedribam ir nepiecieSama véléSanas un gataviba stradat biznesa
vid€ lai palidz€tu uznémumiem biit konkurétsp€jigakiem pieaugosaja globalas ekonomikas
raditaja konkurenc€. Un arodbiedribas ir tas, kuras ir apnémusas dod saviem biedriem iesp&ju
apgit jaunas prasmes un iemanas.

Arodbiedribas ir viens no vissvarigakajiem socialas kustibas spekiem un aspektiem
demokratijas veidoSana un nostiprinasana. Stradajoso tiesibas apvienoties un kopigi veidot
kolektivu ricibu veido cilvéktiesibu pamatu tap€c, ka tas rada pamatu par&jo tiesibu
apstiprinasanai un atbalstiSanai. Vairak neka veselu gadsimtu arodbiedribas ir cinijusas par
tiestbam uz taisnigu atalgojumu un vienadam tiesibam darba vieta ka sievietém, ta virieSiem,
par dzives labklajibas uzlaboSanu — piem@ram, veselibas apriipe, izglitiba un sociala
apdroSinasana.

Arodbiedribas nacionalaja ltmeni ir daudzkart atpazistamas péc ta, ko tas ir izdarijusas
globalas finansu un industrialo lémumu iedragataja ekonomika. Sobrid vajadziba péc
efektivas arodbiedribu darbibas nacionalaja, regionalaja un industrialaja limeni ir daudz
lielaka neka jebkad ieprieks. Starptautiskajai solidaritates lomai 21.gadsimta vairak bis tikai
retoriska nozime. Visam komunikacijas barjeram, kuras galvenokart tika veidotas specialistu
Iimeni, jabiit likvidétam. Arodbiedribam ir nepiecieSams attistit jaunas organizatoriskas
metodes, kuras dotu novatorisku dimensiju starptautiskaja solidaritaté. Arodbiedribam ir
nepiecieSams mainities un sagatavoties sp&jai parveidot toposas starptautiskas ekonomikas un
sabiedriskas iekartas iezimes.
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Pasaule, kura strada arodbiedribas un to biedri, dramatiski mainas. Konkurence ir globala un
visu laiku intensific€jas, pastiprinot nedro$ibu attistitajas nacijas un palielinot nabadzibu
lielakaja dala attistitas pasaules. Vairak neka 1/5 no visiem pasaules iedzivotajiem dzivo uz
nabadzibas sliekSna noze€lojamos apstaklos un vairak neka 700 miljoni stradajoSo nav
produktivi nodarbinati. Pieaug sociala nevienlidziba gan starp nacijam, gan naciju iekSieng un
tas ir c€lonis neskaitamiem konfliktiem, kuri savukart apdraud tikai nesen ka iedibinatas
demokratiskas tiesibas un trauslo starptautisko sadarbibu bezdarba un nabadzibas
mazinasanas joma. Me&s nedrikstam aizmirst, ka daudzu valstu iedzivotaji joprojam ir
apspiesti un atrodas diktatoriska un autoritara rezZima, kur§ turpina, biezi vien ar represivam
metodém, neatzit tiesibas apvienoties arodbiedribas un citas pamattiesibu un arodbiedribu
tiesibas un normas.

Darba devéju loma un atbildiba. Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) loma.

ETUC apvieno arodbiedribas Eiropas Itmeni. ETUC meérkis ir ievietot Socialas Eiropas
principu Eiropas politisko prioritaSu sirdi. ETUC aktivi piedalas visos nozimigajos pasaules
darba kartibas jautajumos un sféras Eiropas Savienibas Iimeni un arT arpus tas. ETUC aizstav
fundamentalas socialas vertibas tadas ka solidaritate, vienlidziba un kohézija.

Tas veicina labu darba kvalitati, vienadas iesp&jas visiem, socialo droSibu un ieklauSanu un
atbilstoSo darba apstaklu standartu uzturéSanu. Eiropas arodbiedribu kustiba izrada pretestibu
visam socialas taisnibas formam un neatlaidigi uzstaj uz stradajoSo tiesibam konsultéties un
bit informetiem, kas savukart ietekmé vinu profesionalo un ikdienas dzivi.

Eiropas paplaSinasanas, pieaugo$a savstarpgji atkariga ekonomika, pieaugosa stradajoso
mobilitate un klimata izmainas btiski ietekme situaciju, kura jastrada Eiropas arodbiedribam.
Sodien Eiropas valstim ir kopigas problémas un izaicinajumi, un tie§i tapéc vienota izpratne
un darbiba Eiropas limeni ir daudz biitiskaka. Lai pasargatu darba kopligumu spéku un darbu
par taisnigu un godigu sabiedribu, arodbiedribam jaruna viena valoda un jakoordiné savas
aktivitates Eiropas Iimeni.

ETUC parzina ir vairaki darba instrumenti: socialais dialogs Eiropas Iimeni, plaSa méroga

mobilizacija, ,,spiediena izdariSana” uz lémuma piepéméjiem, lai panaktu stradajoSajiem

v€lamas izmainas Eiropas likumdoSana.

ETUC strada Eiropas Savienibai ar stipru socialo dimensiju, kuras prioritates ir stradajoso

virieSu un sievieSu labklajiba, veicinat socialo taisnibu un cinities pret diskriminaciju. Tas

ietver:

Tiesibas stradat labas kvalitates darbu;

Tiesibas uz augsta Iimena socialo aizsardzibu;

Dzimumu Iidztiesiba;

Vienadas tiesibas visiem;

Sociala iek]auSana un kohézija;

Tiesibas uz veselibu un darba drosibu darba vieta;

Tiesibas uz stradajoSo brivu kustibu Eiropa, vienlaikus nodro$inot vienadas

tiesibas un socialo droSibu;

Tiesibas uz vispargjiem pakalpojumiem, kuri ir pieejami visiem;

e FEiropas standarti, kuri saskan ar nacionalo socialo likumdoSanu un sekmé
koh€ziju un taisnigu izturé$anos;

e Aktiva politika klimata izmainu jautajumos un energijas izlietoSana;

e Veicinat Eiropas sociala modela principu popularizéSanu citas pasaules dalas.
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ETUC ir vieniga organizacija Eiropas Itmeni, kuras parstav stradajoso intereses. Mastrihtas
ligums (1992) garant€ ETUC oficialo statusu. Kopa ar darba devéjiem, ETUC piedalas un ir
iesaistits tadu jomu konsultéSana ka nodarbinatiba, sociala politika, makroekonomiska,
industriala un regionala politika. ETUC darbiba pierada un parada arodbiedribu realu ietekmi
Eiropas limen.

Eiropas socialais dialogs atrodas Eiropas Savienibas vadibas principu sirdi. Tas dod iesp€ju
veicinat un piedalities Eiropas socialo standartu definéSana un veidoSana, kuri ir fundamentali
Eiropas sociala modela elementi un tos aizsarga Eiropas Iigumi.

Eiropas socialais dialogs apvieno kopa pie viena galda darba pémé&u un darba deve&ju
parstavjus. Tas rada vienotu platformu un ietvaru diskusijam, sarunam un vienotai Eiropas
socialo partneru ricibai.

Kopigaja Darba programma (2006-2008) ir noraditas visas tas jomas, kuras vienoti darbojas
Eiropas socialie partneri — darba tirgus politika, demografiskas izmainas, mobilitate, migracija
un nelegala nodarbinatiba, ka art sociala dialoga stiprinaSana Jaunajas Eiropas Savienibas
dalibvalstis un kandidatvalstis. Sis aktivitates pastiprinajas 2007.gada, kad Eiropa saskaras ar
jauniem izaicinajumiem darba tirgt saskara ar Eiropas paplaSinasanos.

ETUC strada ar arodbiedribu jautajumiem Eiropas Savienibas Itmeni un cie$i sadarbojas ar
Starptautisko arodbiedribu konfederaciju (ITUC). ITUC galvenais mérkis ir nodroSinat un
veicinat starptautisko darba standartu un socialas labklajibas ietvaru ieveéroSanu un tas tiek
ieklauts visos kolektivajos ligumos un darba kopligumos.

67



Pielikums Nr.8 — valstu profili

LATVIJA

1. Visparéjs darba tirgus apraksts

Latvija dzivo 2,3 miljoni iedzivotaji, no kuriem 1,1, miljoni ir ekonomiski aktivi. Ekonomiska
aktivitate galvenokart ir koncentréta Riga. Aptuveni 1/3 no visiem iedzivotajiem dzivo Riga
un liela dala dzivo arpus Rigas, tacu strada galvaspilséta.

Latvijas darba tirgus ir stabils kops 2001.gada — pieaug ekonomiska aktivitate un nodarbinato
skaits, pieaug arT nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis ir samazinajies. Registrétais
bezdarba limenis kop$ 2005.gada beigam no 13,3% ir samazinajies lidz pat 6,5% 2006.gada
beigas. Saskapa ar Darba tirgus pétjjuma datiem, vid&jais bezdarba limenis 2006.gada bija
6,8%. Jaatzimg, ka situacija butiski atSkiras pa regioniem. Bezdarba Iimenis ir zem 4% Riga,
savukart dazos regionos tas joprojam ir virs 15%.

Bezdarba Iimena samazinasanas ir cieSi saistita ar Latvijas straujo ekonomisko izaugsmi.
Galvenokart izaugsme ir noverojama pakalpojumu sfeéra. Celtniecibas un biznesa
pakalpojumu nozar@s, tapat ka transporta un komunikacijas nozargs, ir straujaka izaugsme
neka citas nozar€s skatoties pec pievienotas/ sarazotas vertibas un nodarbinato cilvéku skaita
Sajas nozares. Neskatoties uz straujo izaugsmi, Latvija ir salidzinosi augsta inflacija. Saskana
ar Nodarbinatibas valsts agenttiras pétijjuma datiem par darba dev&jiem, liclakais pieaugums
stradajoso skaita zina 2007.gada bija novérojams vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
ka arl automasinu un motociklu tirdzniecibas nozar€, viet€jo preCu tirdznieciba, tehnikas
laboSanas nozaré (14 484 cilveki) un celtniecibas nozar€ (7 964 cilveki).

Darba tirgus situacija (2008.gada 1.ceturksnis)

Vidgja darba samaksa 626 eiro/ ménest
Ieskaitot:
* Valsts sektors — 778 eiro/meénes1
» Privatais sektors — 606 eiro/ménest
Sadalijuma pa regioniem:
* Rigas regions — 749 eiro/ménesi
* Vidzeme regions — 510 eiro/ménest
» Kurzeme regions — 550 eiro/ménesi
» Zemgale regions — 532 eiro/ménesi
» Latgale regions — 459 eiro/ménes1

Ienakumu ITmeni

Vidgjie ienakumi ménesT ir 661 eiro. Minimala darba samaksa Latvija ir 227 eiro.

Aktuala informacija ir pieejama majas lapa www.csb.lv, par dzives apstakliem -—
www.consumer-guide.lv

Oficiala statistikas informacija: www.csb.gov.lv

Bezdarba Itmenis 4,8% (2008.gada aprilis).
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Bezdarba limenis ir ievérojami atskirigs sadalijuma pa regioniem, ta, pieméram, Riga
bezdarba ltmenis ir 3,2%, Rézekne — 17,3 %.

Darba tirgus
Kritosais bezdarbs (15-64 gadi):

» Registrétais bezdarbs — no 7,7% 2001.gada lidz 6,5% 2006.gada
» Darbaspéka petijuma dati —no 13,3% 2001.gada uz 7% 2006.gada

Pieaugosais nodarbinatibas Iimenis (15-64 gadi):
* No 58,6% 2001.gada uz 66,3% 2006.gada
Darbaspéka trukums:
= Lielakoties tas ir kvalificéta darbaspéka trukums;
» Darba dev€jiem ir griiti konkurét ar atalgojumu darbiniekiem salidzinajuma ar
atalgojuma limeni citas ES valstis;
=  Aptuveni 60% no registréta bezdarba vélétos stradat pieprasitakajas pakalpojumu
nozares profesijas (nodroSinats pietickams atalgojums)
* Aptuveni 50% no registréta bezdarba vel&tos stradat pieprasitakajas razoSanas nozares
profesijas (nodroSinats pietieckams atalgojums)

» Daudzi bezdarbnieki biitu gatavi stradat abas nozarés

* 85% no visiem bezdarbniekiem vispar vélétos stradat kada no pieprasitakajam
profesijam (nodroSinats pietickams atalgojums)

= Aptuveni 60% no visiem bezdarbniekiem biitu gatavi stradat apgtistot jaunu profesiju

Dati izmantoti no pétijjuma “Regionalie p&tijumi par bezdarbnieku socialpsihologisko
portretu”, Riga, 2006.gads
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2. Normativie akti
Darba samaksas jedziens
Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
Minimala alga
Minimala alga nedrikst biit mazaka neka tas ir noteikts valstt speka esoSos normativajos aktos.
Piemaksas
Darba némgjiem Latvija ir tiesibas uz:

= Piemaksu par papildu darbu;

* Piemaksu par darbu 1pasos apstak]os;

* Piemaksu par nakts darbu;

» Piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.

Normalais darba laiks

Normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas, un oficialais ned€las darba laiks —
40 stundas.

Virsstundu darbs

Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. Virsstundu darbs ir
pielaujams, ja darbinieks un darba dev€js par to vienojusSies rakstveida. Virsstundu darbs
nedrikst parsniegt 144 stundas Cetru meénesu perioda.

Nakts darbs

Nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas stundas. Ar nakts laiku
saprotams laikposms no pulksten 22.00 Iidz 6.00.

Mainu darbs un summeétais darba laiks

Ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba dev€js péc konsultéSanas ar
darbinieku parstavjiem nosaka mainu darbu.

Ikgadéjais atvalinajums

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalindgjumu. Sads atvalinajums
nedrikst biit 1saks par ¢etram kalendara nedelam, neskaitot svétku dienas.

Darba ligums
Darba likums Latvija paredz, ka darba dev€js un darba néméjs mutisko nodarbinatibas

vienoSanos juridiski apstiprina ar darba ligumu. Parakstot darba Iigumu, darba némgéjs
apnemas pildit noteiktu darbu, ievérot darba dev€ja noteikto darba kartibu un noteikumus,
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vienlaicigi darba dev€js apnemas saskana ar darba ligumu maksat atlidzibu par paveikto darbu
un nodroSinat taisnigus un drosus darba apstaklus, kuri nebiitu kaitigi veselibai.

Darba ligums st3jas spéka no ta briza, kad darba némeéjs un darba devgjs ir vienojusies ar
veicamo darbu un atlidzibu, ka arT par specifiskiem darba kartibas noteikumiem gan darba
deveja puses, gan no darba néméja puses, respektejot darba némeéja vajadzibas un tiesibas.

Darba liguma norada:

» Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba dev&ja vardu, uzvardu
(nosaukumu), registracijas numuru un adresi;

= Darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

= Darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteikto
laiku);

= Darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzeta kada noteikta darba vieta, to,
ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

» Darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak — profesija) atbilstosi Profesiju
klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

» Darba samaksas apmé&ru un izmaksas laiku;

* Noligto dienas vai nedélas darba laiku;

» Jkgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgumu;

* Darba liguma uzteikuma terminu;

» Uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba tiesiskajam
attiectbam.

Darba liguma var ietver ari cita veida informaciju, ja abas puses to uzskata par nepiecieSamu.
Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs — pie
darba dev€ja. Darba dev€jam ir pienakums gadat par darba liguma noslégsanu rakstveida un
veikt noslégto ligumu darba ligumu uzskaiti.

Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba
vides

riska ietekmi;

2) novers darba vides riska c€lonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka art
darba un

razoSanas metozu izvéles zina, ipaSu uzmanibu pievers tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un
darbu

ar ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

4) nem véra tehnikas, higi€nas un medicinas attistibu;

5) bistamo aizstaj ar droso vai mazak bistamo;

6) izveido saskanotu un visaptverosSu darba aizsardzibas pasakumu sisteému;

7) dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem

darba aizsardzibas pasakumiem,;

8) novers darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta TpaSa aizsardziba;

9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.
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3. Darba tirgus priekSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum

Eiropas Savienibas (ES) un Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) iedzivotaji var uzturties
Latvija ilgak neka 3 méneSus tikai ar oficialu atlauju. Ja Eiropas Savienibas iedzivotaji vélas
dzivot Latvija ilgak neka 90 dienas 6 méneSu perioda (ieskaitot ieraSanas dienu), vinam vai
vipai ir jasanem uzturéSanas atlauja migracijas departamenta. ES un EEZ iedzivotajiem ta ir
saméra vienkarsa procediira ka sanemt nepiecieSamos dokumentus.

ES/EEZ gimenes locekli arl var braukt uz Latviju. Ja vini pa$i par sevi nav ES iedzivotaji,
vini var sanemt uzturéSanas atlauju vienlaicigi kopa ar saviem gimenes locekliem, kuri ir ES
iedzivotaji. ES iedzivotaji var sanemt uzturéSanas atlauju bezmaksas.

Darba tirgus ir atvérts ES/EEZ iedzivotajiem. ES iedzivotajiem ir tadi pasi noteikumi attieciba
uz darba konkurenci, juridiskajiem noteikumiem un tiesibam ka Latvijas iedzivotajiem. Darba
atlaujas nav nepiecieSamas vienigi darbam valsts parvalde. Kad darba ligums ir noslégts, tiek
izsniegta uzturéSanas atlauja atbilstoSi paredz@tajam darba periodam, bet ne ilgak par 5
gadiem.

Ja JUs pastavigi uzturaties Latvija vismaz 5 gadus (vai 1saku laika periodu atseviskos
gadijumos) ar pagaidu uzturéSanas atlauju, Jums ir tiesibas pieteikties un sanemt pastavigo
uzturéSanas atlauju.

Vairak informacijas par pakalpojumiem un dokumentiem ir pieejama Pilsonibas un
Migracijas lietu parvaldes majas lapa: www.pmlp.gov.lv.

Jus varat uzsakt meklét jaunu darbu atrodoties savas dzimtaja zemé, izmantojot interneta
resursus un tiesas talruna Iinijas pakalpojumus, lai sapemtu informaciju, palidzibu un

konsultacijas.

Avoti:

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira www.nva.gov.lv
EURES Eiropas Nodarbinatibas dienests WWW.eures.europa.eu

Darba vakancu interneta portali

www.cv.lv www.workingday.lv
www.e-darbs.lv www.vakance.lv
www.e-students.lv

www.cvmarket.lv www.ejob.lv

Darba rekriitésanas agentiiru interneta portali:

www.fontes.lv www.mps.lv
www.ariko.lv www.eiropersonals.lv
www.adros.lv www.prime.lv
www.professionalpeople.lv www.mercuriurval.lv
www.fastpeople.lv www.hr-eksperts.lv

www.eirokonsultants.lv.

Laikraksti:
Diena www.diena.lv
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Dienas bizness www.db.lv

Neatkariga Rita Avize www.nra.lv

Latvijas avize www.La.lv

Cas www. chas-daily.com
Latvijas Véstnesis www.vestnesis.lv

Procediira, lai pieteiktos darba var atskirties atkariba no darba veida un amata. Pieteikuma
vestules kliist arvien popularakas Latvija, it seviSki, ja Jus piesakaties uz specifisku darba
posteni. Pieteikuma véstules raksta valsts valoda, tacu atkariba no darba veida un amata
pieteikuma vestuli ir nepiecieSams rakstit ari anglu valoda vai cita sveSvaloda. Parasti
pieteikuma véstules ir 1sas, konkrétas un rakstitas drukatiem burtiem.

Informacija, kura biitu jaieklauj CV:
Personiskie dati

Merkis (amatam, kuram jus piesakaties)
Izglitiba, kursi

Darba pieredze

Valodas prasmes

Datorprasmes

Vaditaja aplieciba

Intereses

Biezi vien CV tiek pievienotas atsauksmes no ieprieksgjiem darba devéjiem. Neaizmirstiet
pievienot ar1 izglitibas dokumentu kopijas!

Europass CV http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Lai atvértu banka kontu, Jums ir nepiecieSama pase. Jums piedavas dazadas kartes (Visa,
American Express, MasterCard utt.). Kartes ir saistitas ar jiisu kontu un jiis varat norékinaties
par precém un pakalpojumiem, ka arT iznemt skaidru naudu no skaidras naudas bankomatiem
visa Latvija un arzemes. Jis pilniba varat izmantot banku pakalpojumu daudzveidibu Latvija.

Izglitiba

Papildus informacija par izglitibas sistéemu Latvija ir pieejama LR Izglitibas un Zinatnes
majas lapa: www.izm.gov.lv; www.euroeducation.net/. Ja Jums ir arvalstis izdots izglitibas
dokuments un Jus v€laties studet vai stradat Latvija, Jums vispirms japarliecinas vai izglitibas
dokuments tiek atzits Latvija. Atbildiga iestade Latvija ir Akadémiskais informacijas centrs,
Valnu iela 2, Riga, LV-1050, E-pasts: diplomi@aic.lv www.aic.lv

Veseliba

Latvija tiek nodrosinata primara veselibas sistéma. Veselibas apriipes pakalpojumi ir pieejami
pie primaras apripes medikiem, arstiem vai pediatriem.

Valsts garantétos veselibas apriipes pakalpojumus nodroSina valsts. Valsts subsidé atseviskus
veselibas apriipes pakalpojumus, ta¢u pacientam jamaksa pacienta iemaksa. Daudzi cilveki
izmanto privato veselibas apdroSinasanas kompaniju, privato arstu un medicinas iestazu
pakalpojumus.
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Latvija, primaro veselibas apriipi nodroSina vispargjas veselibas apriipes gimenes arsti.
Katram iedzivotajam ir tiesibas izvél&ties savu gimenes arstu, saskanojot to ar izv€léto arstu.
Registrésanas ir bezmaksas. Lai registrétos, pieaugusajiem ir jauzrada pase, savukart, lai
registrétu bérnus, jauzrada bérna dzimsanas aplieciba.

PieauguS$ajiem jamaksa LVL 0.50 (eiro 0.70) katru viziti pie gimenes arsta veselibas apriipes
centros. Samaksa par katru ambulatorisko viziti pie pieauguSo specialista ambulatorajas
veselibas iestadés ir LVL 2.00 (eiro 2.80). No iemaksam ir atbrivotas atseviSkas iedzivotaju
kategorijas.

Zobarsts

Latvija, valsts nodroSina bezmaksas zobarstniecibas pakalpojumus tikai b&rniem un
pusaudziem Iidz 18 gadu vecumam un personam, kuras diené Valsts dienesta, ja konkrétais
zobarsts, kurs veic pakalpojumu ir noslédzis ligumu ar Valsts Obligatas ApdroSinaSanas valsts
agentiru par $adu pakalpojumu sniegSanu. Pargjos gadijumos par visiem pakalpojumiem
pacientam ir jamaksa pasam.

Informacija par iespejam sanemt veselibas aprupi

Veselibas Obligatas apdrosinasanas valsts agenttra (Atbildiga iestade par E formam E 111,
121, 112, 109, 106),

ES starptautisko sakaru dala

Cesu iela 31, Riga, LV — 1010

Tel. +371 6 7043700, +371 6 7043767

Fakss +371 6 7043701

WWww.voava.gov.lv

Dzivesvieta

Vairakums Latvijas iedzivotaju dzivo daudzdzivoklu majas, savukart laukos cilvéki dzivo
galvenokart privatmajas. DzivoSanas izmaksas Riga salidzino$i ir daudz augstakas neka
regionos. Informacija par iespg&jam iegadaties vai 1rét dzivokli vai maju ir pieejama vietgjos
laikrakstos, nekustama tpaSuma kompanijas vai interneta.

Pieméram, labi iekartota divistabu dzivokla vidéjas ménesa ires izmaksas Riga svarstas no Ls
200 — 500 ménesT (eiro 284 — 714) un vairak. Irgjot dzivokli, vairums gadijumos ir jamaksa uz
priekSu par 1 — 3 méneSiem. Lai izvairitos to nepatikamiem starpgadijumiem, 1r&jot dzivokli
noteikti biitu ieteicams noslégt tres ligumu.

Bezdarbs

Tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu ir bezdarbniekam, kuram apdroSinasanas stazs ir ne mazaks
par vienu gadu, ja par vinu Latvijas Republika ir veiktas vai bija javeic obligatas socialas
apdroSinasanas iemaksas bezdarba gadijumam ne mazak ka 12 méneSus peédéjo 18 menesu
perioda pirms bezdarbnieka statusa iegiiSanas dienas.

1. Bezdarbniekam, kur§ pirms bezdarbnieka statusa iegtiSanas dienas ir bijis darba némgéjs,
bezdarbnieka pabalsta apméru nosaka proporcionali apdrosinasanas staZam un atbilstosi
ienakumiem, no kuriem tiek veiktas iemaksas bezdarba gadijumam:
- ar apdroSinasanas stazu no viena gada lidz deviniem gadiem (ieskaitot) — 50
procentu apméra no vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas;
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- ar apdroSinasanas stazu no desmit lidz devinpadsmit gadiem (ieskaitot) — 55
procentu apméra no vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas;

- ar apdroSinaSanas stazu no divdesmit Iidz divdesmit devinpiem gadiem
(ieskaitot) — 60 procentu apméra no vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas;

- ar apdroSinasanas stazu virs trisdesmit gadiem — 65 procentu apméra no
vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas.

2. Bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums atkariba no bezdarbnieka apdrosinasanas
staza ir $ads:
- bezdarbnieckam ar apdroSinasanas stazu no viena gada lidz deviniem gadiem
(ieskaitot) - €etri ménesi;
- bezdarbniekam ar apdroSinasanas stazu no 10 Iidz 19 gadiem (ieskaitot) seSi
meénesi;
- bezdarbniekam ar apdroSinaSanas stazu no 20 gadiem (ieskaitot) - devini
meénesi.

3. Bezdarbnieka pabalstu atkariba no bezdarba ilguma izmaksa $ada apmera:

bezdarbniekam ar apdroSinasanas stazu no viena gada Iidz deviniem gadiem (ieskaitot):
- pirmos divus ménesus - pilna apmeéra,
- pédéjos divus ménesus - 75 procentu apmera no pieskirta bezdarbnieka pabalsta;

bezdarbniekam ar apdroSinasanas stazu no 10 Iidz 19 gadiem (ieskaitot):

- pirmos divus méneSus - pilna apméra,

- nakamos divus méneSus - 75 procentu apméra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta,
- pédéjos divus ménesus - 50 procentu apmera no pieskirta bezdarbnieka pabalsta;

bezdarbniekam ar apdrosSinasanas stazu no 20 gadiem (ieskaitot) un $a panta otraja dala
noteiktajiem bezdarbniekiem:

- pirmos tris méneSus - pilna apmera,

- nakamos tris menesus - 75 procentu apmera no pieskirta bezdarbnieka pabalsta,

- pédéjos tris ménesus - 50 procentu apméra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta.

Bezdarbnieku pabalstu eksports

Ja Jus bijat nodarbinats Eiropas Savieniba vai kada no Eiropas Ekonomiskas Zonas valstim un
Jis varat sanemt bezdarbnieka pabalstu, Jis varat stradat Latvija un turpinat sanemt
bezdarbnieka pabalstu no tas valsts, kura Jiis stradajat pirms tam. To sauc ar bezdarbnieka
pabalstu eksportu. Lai eksportétu bezdarbnieka pabalstu un sapemtu to Latvija, Jums
japieprasa E 303 forma no atbildigas institiicijas Jusu valsti. Kad Jus sanemsiet formu E 303
un atbrauksiet uz Latviju, 7 dienu laika Jums jaregistréjas Nodarbinatibas valsts agenttra un
jaiesniedz E 303 forma Valsts Socialas apdroSinasanas agentira. Jus var€siet arl turpmak
sanemt eksportéto bezdarbnieka pabalstu Latvija 3 ménesus.

Informacija par bezdarbnieka pabalstiem ir pieejama Valsts Socialas apdroSinasanas agenttiras
majas lapa: www.vsaa.lv

Nodoklu paradi

Ja persona strada legali, darba dev€js automatiski veic algu izmaksu un socialas
apdroSinasanas iemaksas. Tiklidz Jiis sakat stradat Latvija, darba dev&ja pienakums ir maksat
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socialo apdroSinasanu, ienakuma nodokli un riska iemaksas pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam.

Socialas apdroSinasanas nodoklis Latvija (kop§ 2003.gada janvara) ir 33,09% no darba
samaksas — 24,09% maksa darba devéjs un 9% darba neéméjs. Socialas apdrosinasanas
iemaksas ir obligatas visiem stradajosajiem un iemaksas ir atkarigas no darba samaksas
lieluma. Stradajosie var sanemt sekojosas subsidijas no valsts socialas apdroSinaSanas
speciala budzeta.

Socialie pabalsti:

1. Vecuma pensija

Latvija ir tris pakapju pensiju sistéma, kas nodroSina vecuma pensiju atkariba no socialas
apdroSinasanas iemaksu apjoma. Pirmais limenis — valsts obligata pensiju shéma, otrais —
fond@ta pensiju shéma, kuru administré valsts, treSais — privata pensiju shéma.

2. Invaliditates pensija

Cilveki, kuri ir veikus$i socialas apdrosinasanas iemaksas vismaz tris gadus (pakalpojuma
ilgums), bet nav sasniegusi vecuma pensijas gadus, ir tiesibas sanemt invaliditates pensiju, ja
arstu komisija ir sniegusi savu atzinumu, ka konkrétais cilvéks ir invalids.

3. Maternitates pabalsts

Maternitates pabalstu var sanemt sekojoSas personas: stradajoSie, paSnodarbinatie, kuri ir
veiku$i socialas apdroSinaSanas iemaksas un brivpratigi ir pievienojusies socialas
apdroSinasanas shémai.

4. Slimibas pabalsts

Slimibas pabalstu ir tiesibas sapemt slimibas gadijuma, kad stradajoSais nevar veikt savu
darbu slimibas d€] un zaude darba samaksu darba vieta, jo neveic darba pienakumus.

5. Kompensacija par negadijumiem darba vieta vai arodsaslim$anu

Personai, kura ir cietusi darba negadijuma vai ir saslimusi ar arodslimibu ir tiesibas sanemt
kompensaciju.

6.Bezdarbnieka pabalsts

Latvija cilvékiem ir tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu, ja Valsts socialas apdroSinasanas
agentlra persona ir tikusi registréta ka bezdarbnieks. Bezdarbnieka pabalsta apjoms ir atkarigs
no apdroSinasanas perioda, veikto socialas apdroSinasanas iemaksu apjoma, ka ari no
bezdarba ilguma.

7.Pensijas pabalsts, apgadnieka zaudéSanas gadijuma

Gimenes locekli darba nesp€jas gadijuma un tie, kuri ir zaud€jusi apgadnieku ir tiesibas

sanemt apgadnieka zaud@Sanas pensiju, ja zaud@tais apgadnieks bija sociali apdroSinata
persona un veica socialas apdroSinaSanas iemaksas. Be€rniem mates vai t€va zaud€Sanas
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gadijuma ir tiesibas sapemt pensiju neatkarigi no ta vai vig$ vai viga pirms tam atbalstija
vinus.

Jautajumu gadijuma par socialajiem pabalstiem un pensijam, apjomu lielumu un kartibu, ka
sanemt pabalstus Jums jagriezas Valsts Socialas apdrosinasanas agentiira, Centralais birojs,
Riga, Lacplesa iela 70a, LV-1011, Telefons +371 6 7011818, +371 80001015 (bezmaksas),
majas lapa www.vsaa.lv, Labklajibas Ministrijas majas lapa: www.lm.gov.lv,

4. Arodbiedribu darba specifika

Arodbiedribu darbibas sasniegumi, arodbiedribu loma sabiedriba

Arodbiedribas Latvija ir neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kuras parstav un aizstav darba
un citas tas biedru socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses.

Nacionalaja Iimeni arodbiedribu loma ir pieaugusi loti strauji pe€d€jo gadu laika.
Arodbiedribas kopa ar darba dev&u parstavjiem ir kluvuSas par oficialajiem valdibas
socialajiem partneriem un aktivi tiek iesaistitas socialaja dialoga. Tada veida arodbiedribam ir
iespéja piedalities procesa, kad tiek pienemti svarigi Iémumi attieciba uz darba néméjiem.
Pieméram, minimala alga, socialas garantijas, darba apstakli utt.

Kaut ar1 socialais dialogs veiksmigi norisinas art uzg€mumu Iimeni, tomér tas ir daudz vajaks
salidzinajuma ar socialo dialogu nacionalaja lIimeni. Tad€] arodbiedribu kustibai jabiit daudz
aktivakai un virzitai uz tiem biedriem, kuri tic, ka vini patieSam var uzlabot situaciju darba
vieta.

Citas stradajoSo parstavniecibu struktiiras

Arodbiedribas ir visvairak sastopama stradajoso parstavniecibas forma uznémumu liment
Latvija. Taja pat laika arodbiedribas Latvija nav vieniga stradajoSo parstavniecibas forma ka
stradajosie var aizstavét savas socialas, ekonomiskas un darba tiesibas un intereses — cita
forma ir oficiali pilnvarota stradajoSo parstavja izvirziSana un parstavésana uznémuma.

Oficiali pilnvarotais stradajoSo parstavis var tikt iev€lets, ja par to vienojas pieci un vairak
stradajoso. Darbinieku pilnvarotus parstavjus uz noteiktu pilnvaru terminu ar klatesoSo
vienkarSu balsu vairakumu ievéleé sapulce, kura piedalas vismaz puse no attieciga darba
devéja uznémuma nodarbinatajiem darbiniekiem. Darbinieku pilnvaroti parstavji pauz vienotu
viedokli attieciba uz darba devé&ju

Ka iestaties arodbiedriba

Latvijas Republikas iedzivotajiem, kuri strada vai macas, ir tiesibas apvienoties arodbiedribas.
Arodbiedribas var tikt organiz@tas péc profesionala, nozaru, teritoriala vai cita principa.
Latvija visas arodbiedribas lielakoties ir organiz&tas péc nozaru principa.

Arodbiedribu darbibas forma, organizatoriska struktiira un izveidoSanas procediira regulé
paSu arodbiedribu apstiprinatie ieks€jie likumi un noteikumi, ka ari likums ,,Par
arodbiedribam”.

Attieciba uz arodbiedribam uznémumu Itment, ja uzpémuma, kura Jus stradajat, jau darbojas
arodbiedriba, Jums jauzraksta iesniegums, lai pievienotos arodbiedribai. Ja uzn€muma nav
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arodbiedriba, Jums jakonsult€jas ar nozares arodbiedribu par procediru ka izveidot
arodbiedribu konkrétaja uznémuma. Parasti, lai izveidotu arodbiedribu uzpémuma, jabiit
vismaz tris stradajoSajiem, kuri vélas izveidot arodbiedribu un kliGt par arodbiedribas
biedriem.

Arodbiedribu darbiba, arodbiedribas biedra prieksrocibas, ka arodbiedriba var
palidzet

Arodbiedribas biedra priekSrocibas var but dazadas atkariba lielakoties no paSas
arodbiedribas. Bez Saubam daudz vairak var tikt sasniegts, ja arodbiedribas biedri ir aktivi un
izglitoti un vini var sagemt profesionalu palidzibu un konsultacijas no savas nozaru
arodbiedribas nacionalaja lIiment, ja tas ir nepiecieSams.

Ja uznémuma ir noslégts darba kopligums, stradajosie var sanemt labakas socialas garantijas
neka to paredz Darba likums. Stradajosie var justies drosak un stabilak, ja vini zina, ka vinu
socialas un ekonomiskas vajadzibas tiks risinatas.

Galvenie uzdevumi un jautajumi, kuru risinaSana ir iesaistitas arodbiedribas uzp€mumu
liment:

= Aijzstavét biedru tiesibas un intereses;

= [zstradat un noslégt darba kopligumu;

= Kontrolét ka darba kopligums tiek pildits;

= Slégt vienosanas ar vietejam pasvaldibam,;

» Nodarboties ar darba samaksas jautajumiem;

= Sekot 11dzi un veicinat darba droSibas un darba apstaklu uzlabosanos;

» [esaistit jaunus biedrus arodbiedriba;

= Sagaidit biedrus, kuri véletos aktivak iesaistities arodbiedribu kustiba uzpémuma
Iiment;

» Veicinat pozitivu mikroklimatu uznémuma;

» Jzglitot biedrus par juridiskajiem, socialajiem arodbiedribu jautajumiem un organizét
diskusiju grupas;

» Konsultét biedrus par darba stridiem un ka tos risinat;

= Sekot I1dzi ka tiek ieveérots Darba likums uznémuma;

* Nodrosinat arodbiedribu biedrus ar regularu informaciju par arodbiedribu aktivitateém
dazados Itmenos;

* Nominét arodbiedribu biedrus dazadas komisijas, darba grupas, kuras tiek organizetas
darba vieta un diskutét par jautajumiem, kuri ir aktuali stradajosajiem — darba
samaksa, darba aizsardziba un citi socialo un ekonomisko tiesibu jautajumi;

= Organizet arodbiedribu darbu uznémuma.

Ja arodbiedribu palidziba uznémuma Iimeni nav efektiva, arodbiedribu biedri var griezties pie
atbilstosas arodbiedribas nozares limeni, kur Jus varat sanemt profesionalas konsultacijas
attieciba uz Jusu darba dzivi.

Arodbiedribu loma uzpemuma Itmeni attieciba uz darba kopligumu

Tiesi arodbiedribas ir tas, kuras stradajoso varda slédz un vienojas par darba kopliguma saturu
ar darba devgju attieciba par darba un citiem sociala un ekonomiska rakstura jautajumiem.
Arodbiedribas ar seko lidzi un ierosina izmainas darba kopliguma. Ta ir arodbiedribu

atbildiba pieradit un argument€t par labakiem darba kopliguma nosacijumiem.

Ka sazinaties ar arodbiedribu
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Pirmkart, Jums japajauta kolégiem vai darba dev&jam vai darba vieta ir arodbiedriba. Ja darba
vieta nav arodbiedriba, Jums ir nepiecieSams sazinaties ar nozares arodbiedribu, kura dos
Jums padomus ka rikoties talak. Vieglakais cel$ ka sazinaties ar nozares arodbiedribu, ja Jums
nav attiecigo kontaktu, biitu sazinaSanas ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS),
kura ir lielaka un vieniga arodbiedribu konfederacija Latvija un apvieno gandriz visas
arodbiedribas un parstav vairak neka 150 000 stradajoSos. LBAS apvieno 21 nozaru
arodbiedribas — profesionalas arodbiedribu organizacijas:

= Latvijas Aviacijas darbinieku arodbiedribu federacija

= Latvijas Apvienota Policistu arodbiedriba

» Latvijas Arstniecibas un apriipes darbinieku arodsavieniba

= Latvijas Celtnieku arodbiedriba

= Latvijas Celu darbinieku arodu apvieniba

= Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba

» Latvijas arodbiedriba ,,Energija”

» Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba

= Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

» Latvijas Kultiiras darbinieku arodbiedribu federacija

» Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu biedriba

= Latvijas Metalistu arodbiedriba

= Latvijas MeZa nozaru arodu biedriba

= Latvijas PaSvaldibu darbinieku arodbiedriba

= Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedriba ,,LAKRS”
» Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba

» Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba

= Latvijas Tirdzniecibas flotes jiirnieku arodbiedriba

» Latvijas Udens transporta arodbiedribu federacija

= Latvijas Valsts iestazu, paSvaldibu, uzp€mumu un finansu darbinieku arodbiedriba
= Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedriba

5. Nozimigakas kopliguma dalas uznémuma un nozares Iimeni

Darba kopligumi

Darba kopligums ir rakstiska vienoSanas par nosacijumiem, kuri ir biitiski darba ligumam. Pie
tam darba kopliguma nosacijumi nedrikst bt mazak izdevigi vai labveligi neka darba liguma
nosacijumi.

Darba kopligums ietver saskanoSanu attieciba par nosacijumiem, kuri regulé darba tiesisko
attiecibu saturu, it seviski darba samaksas un darba aizsardzibas jautajumus, darba tiesisko
attiecibu uzsakSanu un izbeigSanu, kvalifikacijas paaugstinasanu, darba kartibas jautajumus,
stradajoSo socialo droSibu un citus jautajumus, kuri nosaka savstarpgjas tiesibas un
pienakumus.

Darba kopliguma tiesiski juridiskais pamats

Darba kopliguma nosacijumi tapat darba liguma nosacijumi ir saisto§i abam pusém — darba
devgjiem un darba némeéjiem.

Ka pievienoties darba kopligumam
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Darba kopligums ir saisto§s abam pusém un ta nosacijumi attiecas uz visiem stradajosajiem,
kuri ir nodarbinati pie konkréta darba dev€ja vai ir saistiti ar konkréto darba deve€ju, ja vien
darba kopliguma nav noteikts savadak.

6. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: institucijas
(ieskaitot to adreses, talrunu numurus, elektroniska pasta adreses), kur
veérsties jebkadu problému gadijuma

Darba likumdosSana

Valsts Darba inspekcija

Kr. Valdemara iela 38, Riga, LV-1010, talr. +37167021704, fakss +37167021718
e-pasts: vdi@vdi.gov.lv, www.vdi.gov.lv

Bezmaksas talrunis 80008004

Nodarbinatibas Valsts agentiira

Kr.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010, talr. +37167021706, fakss +37167021806
e-pasts: nva@nva.gov.lv, www.nva.gov.lv

Bezmaksas talrunis 80007700

Nodoklu sistema & Sociala apdroSinasana

Valsts lenémumu dienests

www.vid.gov.lv

Valsts lenémumu dienesta uzticibas talrunis +371 67323438
Klientu talrunis +371 67111455

Valsts Socialas apdrosinasanas agentiira

Lacéplesa iela 70a, Riga, LV-1011, talr. +37167011800, fakss +37167011812
e-pasts: vsaa@vsaa.lv,

www.vsaa.gov.lv

Bezmaksas talrunis 80001015

Imigracija, darba atlaujas

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Talr.: +37167219664

Fakss: +371 67219654

E-pasts: pmlp@pmlp.gov.lv; www.pmlp.gov.lv

Adrese: Ciekurkalna 1.1inija 1 k-3, Riga, LV-1026, Latvija
Informacijas talrunis: 80007656

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001
Latvija

Talr.: + 371 6 7270351; + 371 6 7035960
Fakss: +3716 7276649

E-pasts: Ibas@lbas.lv

Arvalstu diplomu un kvalifikacijas atziiana
Akademiskais informacijas centrs

Latvijas ENIC/NARIC www.aic.lv
Izglitibas un Zinatnes ministrija www.izm.gov.lv
Europass (Eiropas CV) www.europass.lv
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Valsts instituicijas

Saeima - Latvijas Parlaments www.saeima.lv

Ministru kabinets
(links uz visam ministrijam)
Centralas statistikas birojs

www.mk.gov.lv

www.csb.lv

Tulkosanas un terminologijas centrs www.ttc.lv

Latvijas Banka

www.bank.lv

Instituciju celvedis, kur sanemt noderigu informaciju

Transports

Ferry Lines no/uz Rigu
Ferry Lines no/uz Rigu
Ferry Lines no/uz Liepaju
Ferry Lines no/uz Ventspili
Latvijas Dzelzcel§

Lidojumi no/uz Rigu

Rigas starptautiska lidosta
Rigas Starptautiska autoosta

www.rigasbrivosta.lv/
www.dfdstorline.lv
www.home.lv/travel/pramis
www.slkferries.ce
www.ldz.lv
www.airbaltic.lv
www.riga-airport.com
www.autoosta.lv

Starptautiskie pasazieru parvadajumi www.ecolines.lv
Starptautiskie pasazieru parvadajumi www.eurolines.lv

Sabiedriskais transports Riga

www.rigassatiksme.lv

Dzivesvieta www.nekustamaisipasums.lv

Dzivesvieta www.nams24.1v
www.city24.1v
www.arcoreal.lv
www.ss.lv

Viesnicas www.allhotels.lv

www.bed24.cu

www.kodarit.lv

JaunieSu hostelu asociacija

Vispariga informacija par Latviju

Mediciniska apriipe

Veselibas ministrija

www.hostellinglatvia.com

www.li.lv
www.latviatourism.lv

www.travellatvia.lv
www.aroundlatvia.lv
www.latvia.lv

www.medicine.lv

www.vm.gov.lv
www.medicine.lv

Veselibas obligata apdroSinasanas valsts agentira www.voava.gov.lv
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7. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: ko darit, sastopoties
ar visizplatitakajam problémam?

Padomi, kurus biitu janem veéra, pirms Jus uzsakat darbu Latvija

l.

2.

Noslédziet rakstisku darba ligumu ar darba deveju.

Deklargjiet Jisu dzivesvietu Latvija tuvakaja Pilsonibas un Migracijas lietu parvaldes
nodala.

Kad darba ligums ir noslégts, tiek izsniegta uzturéSanas atlauja stradasanai Latvija, bet
ne ilgak par 5 gadiem.

Piesakieties uzturéSanas atlaujas sanemsanai Pilsonibas un Migracijas lietu parvalde
Latvija.

Kad Jus uzsakat darbu, Jums jaregistr&jas ka nodoklu maksatajam Valsts leneémumu
dienesta.

Jautajiet darba dev&jam péc veselibas apdroSinasanas vai ar registréjieties pie gimenes
arsta tuvakaja medicinas iestade.
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1.Visparéjs darba tirgus apraksts

Vacija ir 82 miljoni iedzivotaju:

VACIJA

Austrumvacija Rietumvacija Vacija
ledzivotaju skaits
(31.12.2006.)
Kopa 16 648 264 65 666 642 82 314 906
Sievietes 8475 029 33538 711 42 013 740
Darba tirgu var ilustrét ar sadiem skaitliem:

Austrumvacija Rietumvacija Vacija
Darbinieki
Kopa 7357 000 29 987 000 37 344 000
Sievietes 3434 000 13 433 000 16 867 000
Pa nozarém
Lauksaimnieciba | 196 000 647 000 843 000
un
meZsaimnieciba
Razo8ana 1 924 000 9114 000 11 038 000
Pakalpojumi 5237000 20226 000 25463 000
Nepilnu  darba
dienu stradajoSie
Sievietes 1 069 000 5975 000 7 044 000
Viriesi 351 000 1 200 000 1551000

Bruto ikméneSa ienakumi eiro Austrumvacija atSkiras no ienakumiem Rietumvacija:

Austrumvacija Rietumvacija
Melnstradnieki (blue-
collar workers)
SievieSu ienakumi 1611 2 055
Viriesu ienakumi 2071 2 754
Sievietes/viriesi 77,8 74,6
procentos
Gariga darba
stradnieki (white-collar
workers)
SievieSu ienakumi 2327 2 850
VirieSu ienakumi 2 981 3964
Sievietes/viriesi 78,1 71,9
procentos

Bezdarba limenis ir loti augsts, Austrumvacija ievérojami augstaks:

Bezdarbnieki
(2007.gada

Austrumvacija

Rietumvacija

Vacija
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junijs)

Kopa 1 259 696 2427423 3678119
Sievietes 624 878 1221 456 1 846 334
Cittautiesi 82 955 469 073 552 028

Bezdarbnieki 12 | 460 872 862 180 1323 052

méneSus un ilgak

Migrantiem Vacija ir nepiecieSama uzturéSanas atlauja, kuru regulé Vacijas Darba
likumdoSana. ,,Darba nosititajiem” stradajoSajiem no citam valstim uzturéSanas atlauju
nosaka Nacionala likumdosana.

2.Normativie akti

Darba tiesisko attiecibu pamatterminologija attiecigaja valsti

Stradajosie ir atkarigi no saviem darba dev€jiem, ne tikai ekonomiski, bet arT privati, ta ka tas
izriet no darba ligumiem. StradajoSiem ir nepiecieSama aizsardziba un to nodroSina Darba
likums, kur§ vienadi attiecas ka uz melnstradniekiem, ta uz ,,baltajam apkaklitem” (kuri ir
atdaliti viens no otra Vacija ka Arbeiter and Angestellte). Uz stradajoSiem, kuri strada no
majam un kuru dzivesveids ir atkarigs no uzp@muma, kura tie strada, ari attiecas Darba
likums, ka arT likumi un noteikumi, kuri tiesi regulé noteikto jomas specifiku, ka art dalé&ji tie,
kuri attiecas uz stradajoSajiem, kuru darba vietas atrodas talu no dzivesvietas.

Darba likums ir sadalits divas apakskategorijas: Individuala darba likuma dala nosaka
attiecibas starp vienu darba dev€ju un vienu ta stradajoso. Savukart kolektivais darba likums
reguleé darba tiesiskas attiecibas starp arodbiedribam un darba dev&u organizacijam
uzpémuma Itmeni un augstak.

Kolektiva darba likuma mérkis ir nodroSinat vienadus darba apstaklus visiem stradajoSiem un
aptvert likumus, kuri attiecas uz stradajosSo un darba dev&ju brivibu apvienoties organizacijas,
darba kopligumiem, samierinaSanu un arbitrazu, razoSanas stridiem, darba npéméju
parstavniecibu un savstarpgjo sadarbibu.

Darba tiesiskas attiecibas nacionalaja likumdoSana

Individualais darba likums koncentrjas uz attieciba starp personu darba vieta un vina darba
deveju, ko regulé savstarp€ji noslégtais darba ligums. Pamata katra darba liguma pamata
pastav divi biitiski jautajumi: pirmais ,,Kadu darbu es gatavojos veikt?” un otrais ,,Kadu darba
samaksu es sanemsu par paveikto darbu?”.

Darba ligums ietver ari citas tiesibas un pienakumus, kuri attiecas uz vispargjiem darba
apstakliem. Ka darba devgjs, ta darba néméjs skar S§is tiesibas un pienakumi. Neskaitami
dazadi likumi nodroSina noteiktu stradajoSo tiesibu minimumu, t.sk., Federalais Brivdienu
likums un Samaksas turpinajums, kur§ dod tiesibas sanemt slimibas pabalstu no darba devéja
11dz pat sesam nedélam, kamer Jiis slimojat.

Sis minimalas likumigas tiesibas var tikt biitiski uzlabotas individualaja darba liguma vai ari
kolektivaja darba liguma, kurs ir noslégts Jiusu darba vieta (skat. ,,Darba kopliguma likums”
nakosaja nodald). Jiis varat, piem&ram, sanemt vairak apmaksatas brivdienas neka to paredz
minimums nacionalaja likumdoSana.

Darba apstakli
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Darba stundu likums (Arbeitszeitgesetz) nosaka maksimalo darba dienas garumu, minimalo
partraukumu darba laika un minimalo darba atpiitas periodu péc darba, lai aizsargatu
stradajoSo veselibu un droSibu. Speciala aizsardziba tiek nodroSinata nakts darba
stradajosajiem. LikumdoSana ir noteikts vispargjs aizliegums attieciba uz darbu Svétdienas un
valsts svétkos, ar izn@mumiem atseviskos gadijumos.

Darba uzteikuma periodu nosaka likums. StradajoSie un darba devéji vienadi jaievéro darba
uzteikuma termins 4 ned€las — lidz ménesa 15. datumam vai Iidz kalendara ménesa beigam.
Jo ilgak Jis stradajat konkrétaja darba vieta, jo ilgaks darba uzteikuma termins tiek paredzeéts.
Ja Jus esat nostradajis 2 gadus virs 25 gadu vecuma, minimalais uzteikuma perioda termins ir
viens ménesis lidz kalendara ménesa beigam. Likuma noteiktais periods palielinas par vienu
meénesi katru reizi, kad Jiis esat nostradajis pie ta paSa darba dev€ja 5, 8, 10, 12 un 15 gadus.

Pedgjais palielinajums, no seSu uz septinu meéneSu uzteikuma perioda Iidz kalendara ménesa
beigam, pienakas, kad Jiis esat nostradajis pilnus 20 gadus. Cetru gadu darba stazs pie viena
un ta pasa darba devéja netiek nemts véra, kameér Jiis neesat sasniedzis 25 gadu vecumu.

Ikgadgjo brivdienu likums nosaka brivdienu minimumu stradajosajiem un darba kopligumi
atseviskas nozares biezi vien paredz daudz dasnakus brivdienu prieksrocibas. Brivdienu laika
stradajosie sanem darba samaksu, tatu nenak uz darbu. Daudzi darba kopligumi paredz ari
specialus brivdienu bonusus.

Stradajosajiem ar savam gimeném Vacija ir vairakas iespgjas ka elastigak izmantot darba
laiku, lai riip€tos par bérniem.

Slimibas atvalinajums: Samaksu slimibas gadijuma (Entgeltfortzahlung) regule likums.
Pirmas slimibas seSas ned€las darba dev&jam ir jamaksa darba alga. P&éc slimibas divam
dienam arstam ir jaapliecina slimibas esamiba. PriekSnosacijums: ka minimums 4 nedélu
darba ligums. P&c se$am nedélam darba samaksu maksa veselibas apdroSinasana.

Darba drosiba

Stradajosajiem ir nepiecieSama droSiba. Vinu veselibai un dzivei jabiit aizsargatai un
pasargatai no tiem draudiem, kuri var rasties darba vieta. Veselibas un darba droSibas
sist€émas nodroSina So aizsardzibu. Jisu darba devejs ir atbildigs par stradajoso veselibu un
darba drosibu Jusu darba vieta. Darba dev&jiem jaizveido un janodroSina tadi darbavietas
apstakli, instrumentu un iekartu drosiba, kas pasargatu stradajosos no kaitigas ietekmes un
negadijumiem darba vieta. Darba dev&jiem janovers iesp&jamo negadijumi darba vietas un
arodslimibu saslimSanas riski, ka ar1 janodroSina atbilstoSa darba vide. Darba devé&jiem ir
jarikojas saskapa ar likumu un nacionalajiem veselibu un darba droSibu regul&joSajiem
noteikumiem — it sevisSki saskana ar Veselibas un Darba drosibas darba vieta akts- un
negadijumu novérsanas kodeksu, kuru kopigi izstradajusi Negadijumu apdrosinasanas fondi.

Veselibu un darba droSibu darba vieta regul&josie likumi un noteikumi attiecas uz visiem
stradajoSajiem — ieskaitot ar stradajoSos lauksaimnieciba un valsts ier€dnus. Bérni un jauniesi
tiek aizsargati ar specialu kodeksu — Nepilngadigo aizsardzibas darba vieta kodekss. Saskana
ar likumu, tikai jaunie$i vecuma no 15 lidz 17 gadiem (ja vien vini nav sasniegusi 18 gadu
vecumu) drikst stradat.

Ka stradajoSais Jus tiekat apdroSinats pret negadijumiem darba vieta un arodslimibam
negadijumu darba vieta apdroSinaSanas fonda, kura darbibu regulé likums. Lielakajai dalai
stradajoso tas biis ar1 razojosas nozares darba devé&ju atbildibas fonds, jo pasi uznémumi ir art
fonda biedri.

Atbildibu fondi ir izveidojusi tehniskas inspekcijas. Kopa ar veselibas un darba droSibas
inspekcijam dazadas federalajas zemes tiek veiktas parbaudes uznémumos, lai parliecinatos,
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ka visas veselibas un darba droSibas prasibas stingri tiek ieverotas un ka visas darba
aizsardzibas iekartas tur kur tas ir nepiecieSams ir uzstaditas un tiek pielietotas

Juridiskais ietvars: Veselibu un darba droSibu darba vieta regulé vairaki likumi un noteikumi
un negadijumu noversanas kodekss, kuru ir izdevis Darba devé&ju atbildibas fonds.
Specifiskas nozar€s ir izdoti atbilstosi veselibas un darba drosibas noteikumi.

Veselibas un Darba droSibas darba vieta Kodekss (Arbeitsschutzgesetz) nosaka, ka darba
devgjiem ir jaizverté darba vietas riski, 1stenojot noteiktus risku mazinasanas pasakumus un
apmacit stradajoSos par darba vietas riskiem. Jiisu darba dev€jam 1pasi piesardzigi ir jaizverte
1pasi bistamas darba vietas un situdcijas un attiecigi ir janodroSina atbilsto$i noveérSanas un
risku mazinaSanas pasakumi. Ja Jis tieSi stradajat bistamos darba apstaklos Jums ir tiesibas
nekavgjoties pamest darba vietu nebaidoties par savu darbu. Kodekss paredz tiesibas iesniegt
priekSlikumus un ieteikumus par veselibu un darba droSibu atbildigajam darbiniekam
uznémuma. Jums ir ari tiesibas iesniegt siidzibu inspekcijai par neadekvatiem veselibas un
darba droSibas nosacijumi bez bailém no soda, kuru iesp&jams Jis jau esat sapémis, nemot
vera, ka siidzibu esat iesniedzis savam darba devéja, tacu nekas nav mainijies.

Darba kopligumi dazadas nozares

Darba kopligumi pilda tris galvenas funkcijas

1) Aizsardzibas

Darba kopligums nodro$ina stradajoso aizsardzibu pret darba dev&jiem ,,nemt likumu savas
rokas” , lai uzspiestu esosos darba apstaklus. Tas ir loti butiski, it seviski nemot vera, ka Jiisu
darba Iigums nepielauj paplasinat nacionalaja likumdoSana paredzéto minimalo darba
apstaklu  kopumu, ko savukart piedava darba kopligums Jisu uzpémuma vai
generalvienosanas nozar€ vai regiona.

2) Organizatoriska

Darba kopligums aptver visa veida spéka esosas darba tiesisko attiecibu formas un saturu.

3) Sociala miera nodro$inasanas

Kameér darba kopligums ir spéka, stradajoSajiem ir aizliegts streikot, lai izvirzitu jaunas
prasibas attieciba uz darba samaksu un darba apstakliem, kurus regulé darba kopligums.

Raksturigakie nosacijumi jeb jautajumi, kurus ieklauj darba kopligumos:
* Darba samaksa un tas lielums

 Darba stundas un darba laiks

* Brivdienas

 Uzteikuma termins

Darba kopligums un ta nosacijumi — darba apstakli, darba samaksa utt. automatiski neattiecas
uz katru stradajoso. Darba kopligums attiecas uz Jums vienigi sekojoSos gadijumos:

 Jusu darba dev@js ir darba dev&ju apvienibas biedrs un Jiis esat arodbiedribas biedrs, ir
noslégts darba kopligums starp abam pusém (alternativa — darba kopligums ir nosl&gts tiesi ar
Jisu darba deveju)

+ Ja darba kopliguma ir paredzets, ka tas attiecas uz visiem stradajoSajiem nozaré
(“Allgemeinverbindlichkeits-Erkldrung”). Sada veida vienoanas ir ierobeZotas — tas ir
iespgjams noslégt un attiecas tikai uz dazam nozarém (majstradnieki, celtnieciba,
tirdznieciba). Saprotams, ka Jisu individuali noslégtais darba ligums bis dala no darba
kopliguma nozarg, jo uz to attieksies visi nosacijumi.
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* Bez ta visa, pastav iesp€ja, ka Jusu darba devejs var vienoties ar Jums, ka darba kopliguma
nosacijumi attiecas ar1 uz Jisu darba ligumu, ja Jus, pieméram, neesat arodbiedribas biedrs.
Tada gadijuma Jusu darba ligumam bis tads pats statuss ka pargjiem darba ligumiem, ja tada
ir uzpémuma prakse.

Darba tiesisko attiecibu likums darba vieta regulé darba tiesiskas attiecibas starp uzpémumu
vai organizaciju un tas darbiniekiem. Termins ,,darba vieta” tiek pielietots tapec, ka lielakos
uznémumos, noteikumi attiecas vai nu tikai uz atseviskam strukttirvienibam vai ari uz visiem
uznémuma darbiniekiem. Pamatfilozofija ir nodroSinat abpusgjas uzticibas sadarbibu starp
darba devejiem un attiecigo arodbiedribu katra darba vieta, par labu stradajosajiem.

Darbinieku padomes (Betriebsrat) ievél stradajosie. To tieSais mérkis ir veikt un izpildit
vispargjus uzdevumus. Piemeram, tas uzrauga darbibas jeb procesus, lai parliecinatos vai tiek
ieveérotas visas likuma noteiktas darba droSibas prasibas, darba kopliguma nosacijumi un
ieksgjie Iigumi, kuri attiecas uz stradajosajiem un nosaka jebkadas prieksSrocibas. Piedevam,
darbinieku padomes tiek iesaistitas personala, socialo un ekonomisko jautajumu risinasana.
Sis lidzdalibas tiesibas ir atkarigas no mérka — sadarbibas noteik3anas tiesibas vai tiesibas uz
informaciju un konsultésanos.

Lidzdarbiba (codetermination) ir stipraka stradajoSo Iidzdalibas forma. Gadijumos, kad
darbinieku padomém ir $adas tiesibas, darba dev&am ir nepiecieSsams sanemt piekriSanu no
darbinieku padomes pirms noteiktu darbibu uzsaksanas vai lémumu pienemsanas. Kas varétu
notikt, gadijuma, ja darbinieku padome nedotu savu piekrisanu? Sados gadijumos, situacijas
tiek izskatitas arbitraza, kuru veido darba dev€ju un darbinieku parstavju vienads skaits ar
neitralu priekSsédetaju.

Lidzdalibas sekundaraja forma, darba devéjam ir jainformé darbinieku padome, lai
noskaidrotu tas viedokli vai konsult&tos.

Darba Iiguma saturs

Nodarbinatiba Vacija vienmer ietver darba ligumu, ar kuru stradajosais piekrit veikt noteiktus
darbus sanemot par to darba samaksu vai cita veida atlidzibu, par kuru darba dev€js un
stradajosais ir vienojuSies iepriekS. Nepastav absoliita nepiecieSamiba noslégt ligumu
rakstiska veida, tacu darba devéjam ir jadod stradajosajam rakstisks sertifikats, kur§ apliecina
nodarbinatibas nosacijumus.

Kaut art darba ligumiem jabut noslégtiem uz nenoteiktu laiku, atseviSkos gadijumos darba
ligumi var tikt noslégti uz noteiktu laiku — darba ligums automatiski beidzas lidz ar termina
beigam. Lai noslégtu ligumu uz noteiktu laiku, jabut noteiktam un konkrétam iemeslam,
kapéc tiek slégts Sada veida ligums.

Parbaudes laiks nedrikst parsniegt 6 méneSus no darba tiesisko attieciba uzsaksSanas sakuma.
Parbaudes laika darba devejs vai stradajoSais var izbeigt darba tiesiskas attiecibas bez
ieprieksgja bridinajuma.

3.Darba tirgus prieksSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum

Pamatnoteikumi attieciba uz palikSanu valsti

Biitisks nosacijums ir tas, ka ES iedzivotajiem ir neierobezota pieeja darba tirgum Vacija, jo
nav nepiecieSama speciala darba atlauja. ledzivotajiem no jaunajam ES dalibvalstim lidz
2011.gadam ir nepiecieSama apstiprinajuma l€émums no vietjas Vacijas pasvaldibas pirms
darba tiesisko attiecibu uzsaksanas Vacija.
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Detalizétaka informacija pieejama sekojosa majas lapa: http://www.auswaertiges-
amt.de/diplo/en/Infoservice/FAQ/ArbeitenLebenDeutschland/03-
EUBuergerArbeitsmoeglichkeiten.html.

Kur atrast darbu

Vietgjais nodarbinatibas ofiss ir valsts institiicija, kas var palidzét darba mekl&jumos,
bezdarba un bezdarbnieka pabalsta sanemsanas gadijumos, profesionalaja attistiba un karjeras
planoSana, ar apmacibu iesp&jam un pasnodarbinatibu. Vietgjais nodarbinatibas ofiss var
sniegt arT konsultacijas un padomus par darba atlaujam un to sanemsanas kartibu. Visi vietgjo
nodarbinatibas ofisu pakalpojumi ir bezmaksas.

Bez ta, ka darba devéji informé nodarbinatibas ofisu par darba vakancém, paraléli tam Jus
varat meklét darbu caur draugiem, registréjoties privatajos rekrutéSanas uznémumos, izskatot
darba piedavajumus laikrakstos, kontakt&joties ar potencialo darba dev&ju pa tieSo, meklgjot
caur nodarbinatibas agentiiram interneta utt. Iniciativa, apnemsanas un neatlaidiba ir butiskas
pasibas, kad Jus meklgjat darbu.

Nodarbinatibas apmainas pakalpojumi ir pieejami, izmantojot vai nu nodarbinatibas
konsultanta pakalpojumus vai arT caur pasapkalposanos. Pakalpojumam var registréties gan
darba mekl&taji, gan bezdarbnieki un registréSanas ir obligats prickSnoteikums, lai sanemtu
bezdarbnieka pabalstu un citas priekSrocibas. Registrétie darba mekletaji var izsaukt
nodarbinatibas konsultantu, lai palidzeétu atrast darbu un Sie darba mekletaji tiks nemti veéra,
ka nodarbinatibas konsultants meklés kandidatus darba devéjam. Darba meklétaji, kuriem ir
nepiecieSams uzlabot vinu darba mekléSanas prasmes ir iesp&ja apmeklét darba mekléSanas
kursus, kurus organiz€ viet&jais nodarbinatibas ofiss. Darba meklétaji var ievietot arT savus
privatos sludinajumus interneta majas lapa, kuru administré nacionala darba administracija.

Federala Nodarbinatibas agentiira ir domata gan darba devéjiem, gan stradajosajiem. Ta
nodrosina sekojosu palidzibu:

* karjeras veidoSana

« atrast jaunu darba vietu, apmacibu vietas, darbiniekus un apmacibu pasniedz&jus
* droSibas garantijas un darba vietu radiSana

* profesionala apmaciba

* palidziba mobilitates jautajumos

» rehabilitacija

* cina ar ilgtermina bezdarbu

* pasnodrabinatibas jautajumu risinasana

» uznémumu likvidacija

DaZzus no Siem pakalpojumiem Jiis varat izmantot neatkarigi no ta, vai Jis esat veicis vai né
socialas apdrosSinaSanas iemaksas — pieméram, konsultacijas par karjeras iesp&jam un darba
vietas mainu. Sagemt citu palidzibu — pieméram, bezdarbnieka pabalstu, Jis varat tikai tad, ja
pirms tam Jiis esat bijis nodarbinats un Jis esat veicis socialas apdroSinasanas iemaksas.

Darba izvietoSana

Darba izvietosana ir galvenais nodarbinatibas agentiiras uzdevums. Citas priekSrocibas
nodarbinatibas veicinasanai un atbalsta pakalpojumi tiek nodrosSinati vienigi tajos gadijumos,
kad nav iesp&jams citadi 1stenot ilgtermina integraciju darba tirga.

Nodarbinatibas agenttras var nodot talak darba izvietoSanu vai darba izvietoSanas aktivitates
treSajam pusem, it seviski situacijas, kad profesionala integracija var tikt sekméta ka rezultats.
Katram, kur§ nav nodarbinats ilgak neka seSus méneSus ir tiesibas pieprasit nodarbinatibas
agenttrai nodot darba izvietoSanu treSajai pusei. Atseviskos gadijumos bezdarbniekiem ir
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tiesibas izmantot darba izvietoSanas kuponu, kas dod iesp&jas izmantot privato darba
izvietoSanas pakalpojumus uz nodarbinatibas agentiiru rékina.

Jums ir nepiecieSsama pieteikuma véstule, CV un attiecigo sertifikatu kopijas. Saja joma
pakalpojumus sniedz Federala Nodarbinatibas agentlra: http://www.was-
werden.de/opencms_new/opencms_new/Bewerbung/Bewerbungsunterlagen/.

Sociala apdroSinasana un nodokli

Katrs, kur§ strada Vacija, maksa nodoklus valstij un tai pasvaldibai, kura dzivo. Valsts
nodoklu apjoms ir atkarigs no ienakumu apjoma. Visi stradajosie maksa ar1 valsts socialas
iemaksas pensijai, slimibas pabalstiem un bezdarba apdroSinasanas pabalstam. Darba devgji
automatiski ietur Sos nodoklus un iemaksas no darba algas.

Socialas apdroSinasanas iemaksas Darba
(1.4.2007) Stradajosais | devejs
Veselibas apdrosinasana 7,10% 7,10%
ArstéSanas apdro§inasana 0,85% 0,85%
Pensijas apdroSinasana 9,95% 9,95%
Bezdarba apdroSinaSana 2,10% 2,10%
Kopa 20,00% 20,00%

Dzivosana valstl — galvenais par dzives apstakliem un dzivo$anu (cenas utt. )

Dzives apstakli un to izmaksas ieverojami atSkiras katra regiona. Viena studenta ménesa
vidgjais iztikas apjoms ir 781,38 eiro (2007.gads):

Iztikas apjoms, eiro Vidgji | Vismara | Minhene
Dzives vieta 253,64 | 186,83 315,85
Partika 155,59 | 136,33 161,04
Drébes, kosmétika 54,78 43,33 57,24
Automasina 124,75 | 130,00 127,18
Sabiedriskais transports 34,27 27,50 34,28
Veselibas apdrosinasana, arsti, 73,66 60,00 73,02
medikamenti

Telekomunikacijas (talrunis, 48,03 34,00 47,97
internets, kabeltelevizija)

Izglitiba 36,57 21,67 37,99
Kopa (ar masinu, bez sabiedriska 742,12 | 614,17 823,26
transporta)

Kopa (bez masinas, ar sabiedrisko | 656,64 | 511,67 730,35
transportu)

Kopa (ar masinu un sabiedrisko 781,38 | 641,67 857,53
transportu)

Veselibas apriipes sisttma tiek finans€ta no iemaksam, kuras ir veikuSas apdroSinatas
personas. Katram stradajosSam jamaksa slimibas apdroS$inasanas iemaksas (skat.zemak).
Slimibas apdroSinasana sedz slimibas izmaksas (iznemot prakses nodokli — 10 eiro par 1
viziti).
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Izglitibas izmaksas (skolas, universitates) sedz valsts. Dazas Vacijas zem&s (Bundesldnder) ir
ieviesta macibu maksa studentiem. Lai atvértu bankas kontu, Jums ir nepiecieSama
identifikacijas karte un jauzrada regulari ienakumi.

Bezdarbs — tiesibas, sociala darba samaksa un tiesibas

Tiklidz Jus zinat, ka jusu darba tiesiskas attiecibas tuvojas beigam, Jums vajag registréties
vietgja nodarbinatibas agentiira. Jums jaregistr€jas vismaz tris ménesus pirms Jisu darba
tiesisko attiecibu beigam. Ja laika periods no uzteikuma sanemsanas briza un péd&jo darba
dienu ir Tsaks neka tris ménesi, Jums jazino nodarbinatibas agentiirai ne vélak ka tris dienas
péc pazinojuma sanemsanas briza.

Sanemot bezdarba pabalstu (4rbeitslosengeld), Jums jabiit:

* bezdarbniekam

* personiski registrétam ka bezdarbnickam

* iegiitai kvalifikacijai

Jus tiekat klasificéts ka bezdarbnieks, ja Jums nav darba vai ar1 Jus stradajat mazak neka 15
stundas ned€la pie konkréta darba dev€ja vai ka pasnodarbinatais. Jums ar1 aktivi jameklé
darbs. Lai registrétos ka bezdarbnieks Jums jadodas uz Nodarbinatibas agentiiru un japazino,
ka esat kluvis par bezdarbnieku — Jis nevarat registréties ka bezdarbnieks ar pasta
starpniecibu vai izmantojot talruni. Jiis varat registréties maksimums tris ménesiem, un Jums
jaatjauno Jusu registracija pirms termina beigam, ja Jus vélaties palikt ka bezdarbnieks.

Lai pabeigtu kvalifikacijas periodu, Jums jauzkraj vismaz 12 méneSu (360 dienas) Federalas
Nodarbinatibas agentiiras ieguldijumi, stradajot vai ari citadi (piem., ar slimibas pabalstiem)
divu gadu laika perioda. Kops 2006.gada 1.februara, katrs, kur§ nodrosina slimnieku kopSanu
majas, ir paSnodarbinatais vismaz 15 stundas ned€]a vai ari ir nodarbinats arpus Vacijas ne ES
valstT vai valsti, kura nepievienosies ES, var veikt brivpratigas bezdarba socidlo garantiju
iemaksas. Tas dod iesp&ju Siem stradajoSajiem veikt socialas apdroSinasanas iemaksas, tada
veida nodroSinot sev tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu.

Bezdarbnieka pabalsta apjoms ir atkarigs no videjas darba samaksas nedé€la, par kuru ir
veiktas socialas apdrosinaSanas iemaksas pédéja gada laika pirms tas ir kluvuSas atbilstosas
izmaksai (taksacijas periods). Bruto ienakumi tiek aplikti ar fiks€tu likmi 21% apmera, kas
veido socialas apdroSinaSanas iemaksas, ienakuma nodokli un solidaritates nodokli.

Bezdarba pabalsts ir 67% no Jusu neto ienakumiem (bruto ienakumi p&c nodoklu
samazinajuma), ja Jums ir vismaz viens bérns, par kuru Jis sanemat nodoklu atvieglojumus,
un 60%, ja Jiis nesanemat.

Kamér Jiis sanemat bezdarbnieka pabalstu, nodarbinatibas agenttira maksa par Jums likuma
noteikto veselibas apdroSinasanu, ilgtermina apriipes apdroSinaSanu un iemaksas pensijai.
Iemaksas tiek parskaititas katra méneSa beigas noraditaja bankas konta. Visas ar bezdarbnieka
statusu saistitas iemaksas beidzas Iidz ar cita apmacibu perioda pabeigSanu. Visas palikusas
tiesibas tiek pievienotas jaunajam tiesibam uz pabalstiem, [idz ar maksimuma periodu
atbilstosi jusu vecumam.

Cik ilgi Jus varat sanemt bezdarba pabalstu ir atkarigs no Jiisu vecuma un no ta, cik ilgi Jis
esat bijis nodarbinats pedg¢jo tris gadu laika un veicis socialas apdro§inasanas iemaksas.

Minimalais iemaksu Vecums Tiesibas pabalstu
maksasanas periods periods
12 ménesi 6 ménesi
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16 ménesi 8 ménesi

20 meénesi 10 ménesi
24 ménesi 12 ménesi
28 meénesi 45 14 ménesi
32 ménesi 45 16 ménesi
36 ménesi 45 18 ménesi

4. Arodbiedribu darba specifika

Arodbiedribas izveidojas pagajusaja gadsimta no daudzam mazam organizacijam ar nelielu
ietekmi un ierobezotu darbibas jomu. Tas bija iemesls vienotu arodbiedribu izveidei
(Einheitsgewerkschaften). Lidz ar So dibinajumu izveidi, stradajosie saka apvienoties
arodbiedribas, lai cinitos par savam tiesibam un panaktu nozimigas socialas reformas. Astonu
stundu darba diena ir viens no arodbiedribu panakumiem, tapat ka daudzi citi misdienu
socialas drosibas sistémas pamatnosacijumi. Arodbiedribas péc pasu iniciativas izveidoja
pirmas bezdarba, slimibas un pensiju pabalstu sistémas iekams valdiba uzpemas Sos
uzdevumus. Darba kopligumu autonomija garant&ja, ka valdiba neiejaucas tirgus ekonomikas
gaita. Tiesibas streikot deva arodbiedribam pietiekoSu spéku kolektivajas parrunas, lai
sasniegtu stradajoso situacijas pakapeniskus uzlabojumus.

Arodbiedribas joprojam cenSas noveérst nevienlidzibu starp stradajoSajiem. Arodbiedribas nav
tikai veca balss sabiedriskas diskusijas kori. Arodbiedribas vada parrunas no spéka pozicijam.
Arodbiedribu spéka avots ir milzigs biedru skaits. Parmainas péc, Sis cilveéku skaits, kuri ir
kluvu$i par arodbiedribas biedriem ir atkarigs no ta cik daudz vipiem ir iesp&u tikt
iesaistitiem un aizstavet savas tiesibas. Nakotnes uzdevums ir atrast jaunu balansu starp
privatajam un sabiedribas intereseém, nodrosinat jaunu solidaritates pieredzi.

Katrs piektais stradajoSais Vacija ir arodbiedribas biedrs. Jiis varat pievienoties arodbiedribai,
aizpildot un parakstot pieteikuma formu. Vairakas arodbiedribas ir apvienojusas viena liela
konfederacija: DGB — Deutscher Gewerkschaftsbund (Vacijas arodbiedribu konfederacija)
http://www.dgb.de.

DGB biedru organizacijas:

IG Bauen-Agrar-Umwelt (Celtnieciba, Lauksaimnieciba, Vide) http://www.igbau.de,

IG Bergbau, Chemie, Energie (Kalnriipnieciba, Kimija, Energija) http://www.igbce.de,
Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft (Izglitiba un Zinatne) http://www.gew.de

IG Metall (Metalapstrade) http://www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (Partika, Dz€rieni un Sabiedriska &dinaSana)
http://www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei (Policija) http://www.gdp.de

TRANSNET (Transnet Dzelzcela stradajosie) http://www.transnet.org

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (Apvienota Pakalpojumu apvieniba)
http://www.verdi.de

Darba devéji art ir Joti labi organizeti. Vacijas Darba devéju konfederacija (BDA) parstav
darba dev@jus industrialaja, celtniecibas un privataja pakalpojumu nozaré. Vietgjas
Pasvaldibas parstav VDK, Vacijas valsti — Vacijas Iekslietu ministrija (BMI). Katolu un
Evangeliski Luteriska baznica Vacija, kura parstav baznicas Vacija arl ir nopietns darba
devejs Vacija.

Galvena arodbiedribu un darba dev&ju funkcija ir veikt parrunas par darba kopligumiem
biedru interes@s. Sie ligumi galvenokart attiecas uz tadiem jautajumiem ka darba samaksa,
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ikgad@jas brivdienas un darba stundas. Darba kopligumi aptver 60% no visiem stradajoSajiem
Vacija, neskatoties uz to, kur vini dzivo un strada.

Vicijas pasvaldibas strada loti cie$i ar darba tirgus organizacijam. ST sadarbiba ietver
risinagjumu atraSanu uz daudziem socialas drosibas jautajumiem trispus€jo sarunu cela par
tadiem jautdjumiem ka stradajoso industrialo negadijumu apdroSinasana, bezdarba pabalsti,
pensijas un vecaku pabalsti.

Katram stradajosajam ir tiesibas iesaistities arodbiedribas. Parasti stradajoSie piesakas
noteiktas nozares vietgja arodbiedribu ofisa, tradicionali taja nozar€, kura stradajosais strada.
Lielakos uzpémumos strada arodbiedribu parstavis, kur§ ir atbildigs par stradajosSo
iesaistiSanu arodbiedribas procediiru (Vertrauens-Leute). Dokumentacija ir pieejama visos
arodbiedribu ofisos.

Stradajosie apvienojas arodbiedribas p&c nozaru principa. Arodbiedribas veic parrunas ar
darba devg&jiem (nozaru Iimeni, nacionalaja un uznémumu Itmeni) ar mérki noslégt un ieviest
uzpémuma darba kopligumu.Visas arodbiedribas sniedz konsultacijas saviem biedriem darba
tiesibu joma (tiesiska aizsardziba - Rechtsschutz).

Darba kopligumi aptver sekojosu skaitu stradajoso:

Darba kopligumu parklajums, 2006 stradajosie uznémumi
bez darba kopligumiem 18% 37%
ar uznémuma ligumiem 9% 3%
ar nozaru darba kopligumiem (generalvienosanas) 54% 34%
saskanoti ar nozares generalvieno$anos 19% 26%

Arodbiedribas biedri var sanemt ienakumus un citu darba apstaklu nosacijumu izpildi saskana

ar darba kopligumu, ja darba devé€js ir darba devéju konfederacijas biedrs.

Bez DGB Vacija darbojas arT citas arodbiedribu konfederacijas, tacu ar Joti mazu biedru

skaitu:

DGB biedru skaits, 2006

Kopa 6 585 774
Sievietes 2099 643
Arodbiedribu biedru skaits, 2006

Kopa 8 147 932
Sievietes 31,80%

Lielakos uznémumos darbojas stradajoso parstaviji jeb ,,Darbinieku padomes” (noteikts
obligati likuma): Betriebsrat. Vairak neka 50% stradajoSo strada $ados uznémumos.

Darbinieku parstaviji

stradajosie

uznémumi

Darbinieku padomju Tpatsvars

51,1%

12,9%

5. Nozimigakas kopliguma dalas uznpémuma un nozares Iimeni

Kolektivais darba likums ir sadalits divos ItTmenos:

* Darba kopligumu likums — Iimenis, kas attiecas uz attiecibam starp arodbiedribam, darba

devgju federaciju un individualajiem darba devéjiem




» Darba tiesisko attiecibu likums darba vieta — Iimenis, kas attiecas uz individualajam
attiecibam starp darba devéjiem un stradajosajiem

Darba kopliguma likums

Tiesibas vest parrunas par darba samaksu un darba apstaklu noteikumiem bez valdibas
iejaukSanas aizsarga Vacijas konstitiicija (,,darba kopligumu autonomija”). Nozares abas
puses uznemas savu atbildibu par darba samaksu un citiem noteikumiem, kurus tie apnemas
sasniegt un nodroSinat.

Lielakajai dalai darba vietu darba samaksas un apstaklu nosactijumus nosaka darba kopligums.
Tas parada cik nozimiga un svariga ir darba kopligumu autonomija $aja valsti.

Darba kopligumi tiek izstradati un noslégti starp arodbiedribam un darba devéju federacijam,
vai starp arodbiedribam un individualajiem darba dev€jiem. Visam pusém ir pieejami
butiskakie instrumenti, lai aizstaveétu savu biedru intereses un paraditu ietekmi uz darba un
citiem ekonomiskajiem apstakliem.

Tipiskakie noteikumi, kurus ieklauj darba kopligumos:
* Darba samaksas apjoms

* Darba stundas

* Tiesibas uz brivdienam

» Uzteikuma termins

6. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: institucijas
(ieskaitot to adreses, talruna numurus, elektroniska pasta adreses), kur
veérsties jebkadu problému gadijuma

Arodbiedribas:

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand
Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin

Tel.: 0049/30/24060-0

Fax: 0049/30/24060-324
E-Mail: info.bvv@dgb.de

DGB daliborganizacijas

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Celtnieciba, Lauksaimnieciba, Vide
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt

Tel.: 069-95737-0

Fax: 069-95737-800
http://www.igbau.de

IG Bergbau, Chemie, Energie
Kalnriipnieciba, Kimija, Energija
Konigsworther Platz 6
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30167 Hannover
Tel.: 0511-7631-0
Fax: 0511-7631-713
http://www.igbce.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Izglitiba un Zinatne

Reifenberger Str. 21

60489 Frankfurt

Tel.: 069-78973-0

Fax: 069-78973-202

http:// www.gew.de

IG Metall

Metalapstrade
Wilhelm-Leuschner-Strafe 79
60329 Frankfurt/Main

Tel.: 069-6693-0

Fax: 069-6693-2843
http://www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststiitten
Partika, Dzerieni un Sabiedriska edinasana
Haubachstr. 76

22765 Hamburg

Tel.: 040-38013-0

Fax: 040-38926-37

http://www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei
Policija

Stromstralie 4

10555 Berlin

Tel.: 030-399921-0

Fax: 030-399921-211
http://www.gdp.de

TRANSNET

Transnet Dzelzcela stradajosie
Chausseestralle 84

10115 Berlin

Tel.: 030-424390-75

Fax: 030-424390-71
http://www.transnet.org

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Apvienota Pakalpojumu apvieniba
Bundesverwaltung

Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Tel.: 030-6956-0
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Fax: 030-6956-3141
http://www.verdi.de

Federala nodarbinatibas agenttira: The Bundesagentur fiir Arbeit in Niirnberg nodroSina
pakalpojumus stradajoSajiem un nestradajosiem:
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27320/Navigation/zentral/Unternchmen/Arbeitskraeftebedar
f/Internationales/Internationales-Nav.html

Darba inspekcijas ofisi: (Gewerbeaufsicht, Amter fiir Arbeitsschutz) darbojas katra apgabala
(Bundesland) ar atskirigu nosaukumu un atbildibu.

Piemeri: http://www.lfas.bayern.de;

http://www.arbeitsschutz.bayern.de;
http://www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de;http://www.lagetsi.berlin.de;
http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de; http://www.arbeitsschutz.nrw.de

Dazadas agentiiras, kuras nodrosina un piedava naktsmitnes:
http://immowelt.de/Immobilien/ImmoSuche.aspx?EType=1&campaign=GO-
TOP17&kw=wohnungssuche

Par veselibas apriipi informaciju skat.: http://www.medknowledge.de/germany/

7. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: ko darit, sastopoties
ar visizplatitakajam probléemam?

Sazinieties ar Darbinieku padomi vai vietgjo arodbiedribu ofisu, vai Darba inspekciju.
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ZVIEDRIJA

1. Visparéjs darba tirgus apraksts

Zviedrija ir bagata labklajibas valsts, kas pastavigi iepem augstu vietu starp saraksta augsgala
esosam valstim Apvienoto Naciju Tautas attistibas indeksa (UN Human Development Index —
HDI). Ta ir ES dalibvalsts kopS 1995.gada. Tas galvaspilséta ir Stokholma. Zviedrija ir
konstitucionala monarhija, kura karalis ir valsts galva, tomér karaliska vara jau sen ir limiteta
lidz oficialam un ceremonialam funkcijam. Valdiba isteno savas pilnvaras ar dazadu
civildienesta departamentu un agentiiru starpniecibu. Zviedrija ir centraliz&ta unitara valsts,
tomer atseviskas valsts parvaldes jomas ir deleg€tas publiski ieveleétam institiicijam regionalos
apgabalos un vietgjas pasvaldibas.

Valiita ir zviedru kronas (SEK). Mainas kurss ir: 1 eiro = 9-9,50 SEK. Tas ir viens no pasaulé
augstakajiem valiitas kursiem. Galvenos nodoklu ienakumus veido ienakuma nodokli,
pievienotas vértibas nodoklis un nodokli atseviskam precém (piemé&ram, degviela, alkohols,
elektriba).

2. Normativie akti

Sis ir Zviedrijas sisteémas visparigs apraksts, ar uzsvaru uz tas darba tirgus aspektiem.
Zviedrijas pieejas pamata ir ideja, ka uz stradajoSajiem imigrantiem un zviedru stradajoSajiem
ir jaattiecina tie paSi noteikumi. Tas pasSas tiesibas un tie paSi pienakumi. Imigrantu
nodarbinatibas 1pasos noteikumus paredz ES direktivas un noteikumi, kas attiecas uz kopgjo
tirgu un brivu darbaspéka kustibu. Zviedrija nav nedz liigusi, nedz sanémusi kadus iznp€muma
noteikumus. Ir jaievéro ES noteikumi. Sistéma kopuma, tas ir, socidlas droSibas tiesibu,
pensiju utt. pareja nav ieklauta Saja apraksta.

Darba tirgus noteikumi ir balstiti uz darba tiesisko normativo aktu un darba attiecibu
sajaukumu starp arodbiedribam un darba dev€jiem. Daudzi no normativajiem aktiem
Zviedrija ir dispozitivi, kas nozimé to, ka ir likums, kura jégu un noteikumus nav pielaujams
parkapt ta, ka tas ierobezo darbinieka aizsardzibu. Tomeér likumu var aizstat ar kopligumu
starp arodbiedribu un darba devé&u (darba dev&ju organizacijam). Pretstatd darbinieku
tiestbam daudzas citas valstis, §is tiesibas Zviedrija nav tikai individualas, bet parsvara ir
kolektivas. Darba tiesisko normativo aktu un/vai kopligumu parkapumu noteikta procediira
var konstatét arodbiedriba, neskatoties uz to, vai cietusais darbinieks ir to ladzis vai n&. Sis
patiesiba ir izplatitakais gadfjums. Sadi stridi biezi rodas konkréta darba vieta un tos risina
vietgja arodbiedriba un darba devgjs. Ja tie nevar panakt vienoSanos, probléma talak tiek
parnesta augstaka — centrala — limeni. Augstaka institlicija ir Darba tiesa, kuras sastava ir
parstavji no valsts, darba devéju un arodbiedribu puses.

Zviedrijas arodbiedribu biedri aptver 75 — 80% stradajoso, noslégto kopligumu skaits ir loti
liels. Tie parasti ir iesp&ami tris Iimenos: darba vietd, regiona un centralaja Iimeni.
Darbiniekiem mazas darba vietas ne vienmér ir pieejams arodbiedribas parstavis, tade]
darbinickam var nakties kontaktéties ar arodbiedribu regionalo biroju. Tomér gandriz visos
vid€jos un lielos uzn€émumos arodbiedribu parstavji ir viegli pieejami.

Darba atlauja
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Jau sen Zviedrijas darba tirgus ir bijis atveérts citu ziemelvalstu pilsoniem. Tas ir bijis kop&js
ziemelvalstu darba tirgus. Kops$ Zviedrija iestajas ES, tas ir kluvis par dalu no kop&ja Eiropas
darba tirgus. Tas nozimé, ka citu dalibvalstu pilsoniem ir tiesi tas paSas formalas tiesibas un
tiesi tie pasi formalie pienakumi, kas zviedru tautibas darbiniekiem. Pretstata dazam citam
dalibvalstim, Zviedrija ir izv€lgjusies nepienemt nekadus parejas perioda noteikumus
darbiniekiem no valstim, kas nesen iestajusas ES.

Nodarbinatibas tiesibas ir regulétas Nodarbinatibas aizsardzibas likuma.
Nodarbinatibas pieradijums

Nodarbinatibas attiecibas, kas ilgst vairak neka tris ned€las, darba dev€jam ir jaizsniedz
katram darbiniekam noteikts dokuments ne vélak ki p&c pirma nostradata ménesa. Sim
dokumentam jasatur informaciju par darba devéja (uznémuma) nosaukumu un adresi, veicama
darba raksturu, nodarbinatibas veidu, darba laiku, algu u.c. So dokumentu janodod
darbiniekam un to japarbauda arodbiedribai, kas parakstijusi attiecigaja darba vieta speka
esoso kopligumu.

Nodarbinatibas veidi

Nodarbinatibas veidi ir reguléti Nodarbinatibas aizsardzibas likuma. Parastais veids ir
beztermina ligums. Ja nevar pieradit pretjo, ligums uzskatams par beztermina. Darba ligumi
uz noteiktu laiku var tikt noslégti, pastavot zinamiem apstakliem, kas detalizeti noteikti
likuma (tas ir, ja nepiecieSamiba péc papildu darbiniekiem ir acimredzami islaiciga, kad tiek
aizvietots darbinieks, kur§ uz laiku nevar pildit savus darba pienakumus; sezonas darba,
piem&ram, sniega SkiiréSana vai pludmales apsardze; vai kad darbinieks ir vairak neka 67
gadus vecs). Var vienoties ar1 par parbaudes laiku uz seSiem méneSiem. Ja darba attiecibas
péc Siem seSiem méneSiem tiek izbeigtas, darba dev€jam tas japazino, velakais, §1 perioda
beigas. Ja nekas netiek pazinots, darba ligums automatiski kliist par beztermina.

Sadi iznémumi no vispargjiem noteikumiem attieciba uz beztermina ligumiem var tikt
parstidzeti Darba tiesa. Neskatoties uz to, kas ticis teikts un/vai rakstits ieprieks, tiesa sada
gadijuma piepems l[émumu, balstoties uz to, vai faktiskie apstakli no juridiska viedokla pielauj
terminéta [iguma sl€gSanu vai n€. Tapat ir zinami noteikumi, kas ierobezo kop€jo maksimalo
periodu, kura var darboties dazadi termin&ti ligumi, pirms tie automatiski klast par
beztermina.

Ikvienam, kur§ apSauba darba liguma tiesiskumu, vajadz€tu sazinaties ar arodbiedribas
parstavi.

AtlaiSana

Saskana ar likumu ikvienai atlaiSanai jabiit pamatotai ar faktiem. Likuma un Darba tiesas
praksé ir noteikts, kas var biit §adi fakti un kas n&. Ja atlaiSanas pamata ir personas veikta
darbiba, tad darbiniekam jabiit vainojamam Joti nosodama uzvediba vai darbibas.

Izplatitaks iemesls ir ,,darba trikums”, kad darba devgjs ir tiesigs samazinat savu darbibu
pastavigi vai uz noteiktu laiku. Sados gadijumos darba dev&jam ir par to japazino un jasastada
prioritasu sarakstu, kura redzams, kada seciba darbinieki tiks atlaisti. Pamata princips ir
,»pEdgjais pienemtais ir pirmais atlaistais”. P€d€jais pienemtais darbinieks tiek atlaists pirmais,
tam seko otrais nesenak piepemtais utt., lidz darbinieku skaits paliek tads, ka darba devéjs
nolémis. Saskapa ar likumi ir pielaujami iznémumi, kas balstiti uz dazadiem prasmju un
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kompetencu Iimeniem, tomér Darba tiesa parasti tos ierobezo. Ta vieta, lai sastaditu ,,sarakstu
saskana ar likumu”, ar arodbiedribu var tikt saskanots ,,saraksts saskana ar vienoSanos”,
piem&ram, gadijumos, kad abam pusém ir skaidrs, ka ,,saraksts saskana ar likumu” var nodarit
nopietnu kait€jumu visam uznémumam. Atlaistajiem darbiniekiem gada laika p&c atlaiSanas ir
tiesibas atkal nodibinat darba attiecibas ar konkréto darba devéju, ja tam atkal rodas vajadziba
péc darbiniekiem.

Tiesibu normas, kas regulé $os jautajumus, ir diezgan detaliz&tas un sarezgitas. Darbiniekam
ir visai griiti 1stenot savas tiesibas bez arodbiedribu parstavju palidzibas.

Likuma paredzétie atvalinajumi

Darbiniekiem ir likuma un/vai ligumos noteiktas tiesibas uz bezalgas atvalinajumiem
dazadiem mérkiem. Piemé&ram, darbinieks var doties studét 1saku vai garaku laika periodu,
saglabajot savu darba vietu. Tam nepiecieSams tikai savlaicigs pazinojums un tas, ka
izglitosSanos organiz€ kada skola vai apmacibu institiicija. Atgriezoties darba vieta,
darbiniekam japiedava to paSu vai lidzvértigu darbu tam, kuru darbinieks veica ieprieks.
Lielaka dala ligumu paredz ari tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu personigu apstaklu dgl,
piemé&ram, béres vai peksns saslimSanas gadijums gimeng. Tiesibas uz vecaku atvalinajumu ir
apliikotas zemak esoSaja nodala par socialo drosibu.

Arodbiedribu tiesibas

Ikvienam, kas ienem v€l€tu amatu arodbiedriba, ir tiesibas izmantot uzticibas pilnvaras
apmaksata darba laika, par kuru panakta vienoSanas starp arodbiedribu un darba devéju.
Vipai/vinpam ir ari Ipasa aizsardziba pret atlaiSanu un tiesibas veikt savu darbu bez
nepamatotas iejaukSanas no darba devéja puses.

Darba laiks

Zviedrija darba laiku regul€ 1pass likums. Tomer viss likums sastav no dispozitivam normam.
Visas likuma normas var tikt aizstatas ar kopligumiem tiktal, cik tie ir labvéligaki vai vismaz
ne nelabveligaki darbiniekiem. Vienigie iznémumi ir Eiropas Savienibas direktivu normas.

Parastakais darba laiks Zviedrija ir 40 stundas ned€la. Tomér daudzi kopligumi paredz 1saku
darba ned€lu. Darbiniekiem, kuri daudz strada naktis vai nedélas atptitas dienas, parasti darba
laiks ir mazak ka 40 stundas, parasti 30 stundas nedéla.

Veseliba un drosiba darba

Veseliba un dro§iba darba tiek reguléta ar atsevisku likumu — ,, Arbetsmiljélagen”, ka ar1 ar
daudzam direktivam un valdibas iestazu izdotam instrukcijam. Darba vieta par veselibu un
drosibu ir strikti paredz&ta darbinieka atbildiba. Ir skaidri noteiktas instrukcijas par to, ka
organiz€t nepartrauktu un preventivu darbu ar veselibas un drosibas jautajumiem. Katra darba
vieta vajadz€tu biit veselibas un drosibas komitejai, kas uzrauga So instrukciju ievéroSanu.

Visas darba vietas ir jabut arodbiedribu nozimétiem parstavjiem veselibas un droSibas
jautajumos. Viniem ir tiesibas tikt pienacigi apmacitiem un izglitotiem uz darba devéja rékina.
Papildus preventivajam darbam viniem ir tiesibas un pienakums partraukt darbu, kad vien
pastav tieSs nelaimes gadijumu risks. Ja $adu partraukSanu ir jaapstiprina darba dev€jam, var
tikt sasaukta valsts inspektoru sanaksme, kura japiepem pagaidu lémumi, kas bez kavéSanas
jaizpilda.
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3. Darba tirgus priekSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum
Darba mekleSana

Pats labakais variants, ja iesp&jams, ir nodibinat kontaktus Zviedrija, lai sagatavotu ieraSanos,
tai skaita darba meklesanu.

Imigrantam, kas pirms ieraSanas nav noorganiz€jis nodarbinatibas jautajumus, vajadz&tu
registréties ka darba meklétajam nodarbinatibas dienesta — ,, Arbetsformedlingen”. Agentirai
ir bez maksas japalidz atrast darbu. Tapat ir pieejama palidziba cita valsti apstiprinatas
kvalifikacijas atziSanai.

Iespg&jas atrast darbu ir biitiski palielinatas, ja pirms ieraSanas ir veikti attiecigi sagatavosSanas
pasakumi. Ir Joti nepiecieSsams vest sev lidzi CV, rakstiskas atsauksmes no ieprieksgjiem
darba devgjiem, prasmju un kvalifikaciju apliecinajumus (it 1paSi valodu prasmju),
autovaditaja apliecibu u.c. Dokumentiem vajadzétu bit tulkotiem anglu vai zviedru valoda.
Praks€ gandriz obligata prasiba ir registréta dzivesvieta (ne obligati pastaviga) Zviedrija.

Majvieta

Atrast majvietu Zviedrija ne vienmer ir vienkarSi (pat zviedriem), it Tpasi strauji augosSajos
regionos, kur varétu but vislabakas izredzes atrast darbu. Turklat daudzos gadijumos
pastaviga darba vieta ir viens no priekSnosacijumiem, lai varétu 1rét dzivokli. Tadg] vislabak
bitu So jautajumu atrisinat vél pirms ierasanas. Ja tas nav iesp&jams, privati kontakti vai darba
devgjs var palidzet. Ja Sada palidziba nav pieejama, pasvaldibas socialie dienesti var palidzet.
Parasti ir nepiecieSams samaksat res maksu uz prieksu.

Bankas

Banku sistéma Zviedrija ir labi attistita, un parasti nav nekadu problému ne ar bankas konta
atvérSanu, ne ar1 ar naudas parskaitiSanu no bankas konta Zviedrija uz bankas kontu jebkura
cita ES valsti vai otradi.

Nodokli

Ienakuma nodokli Zviedrija ir apméram 30%, sakot no ienakumiem, kas parsniedz 20 000
SEK. No ienakumiem, kas parsniedz noteiktu Itmeni, tiek iekaseti papildu nodokli lidz pat
25%. Tie var tikt uzskatiti par relativi augstiem nodokliem, salidzinot ar daudzam citam
valstim. Tomér janem veéra fakts, ka daudzi publiskie pakalpojumi un sociala apdroSinasana
tieck segta no Siem Ilidzekliem, un daudzus no tiem citas valstis ir jaapmaksa paSiem
individiem.

Nodoklu summas atvilk§anu un parskaitiSanu valstij parasti veic darba devgjs. Citada veida
tas notiek pasnodarbinatam personam. Vini var iekasé€t no klienta/darbinieka pilnu summu un
parskaitit valstij pasi, ja viniem ir izsniegts noteikts sertifikats no nodoklu administracijas.
Sociala drosiba

Lai att€lotu kombin&to Zviedrijas apdroSinasanas sistému, bieZi tiek izmantota piramida.
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1) Piramidas pamats ir ar likumu noteikta apdroSinaSana un pensiju shémas (sociala
apdroSinasana un nacionalas pensiju shémas). Tiesibas uz to ir pamatotas ar dzives vietu vai
nodarbinatibu Zviedrija.

2) Kolektiva apdroSinasana, pensiju shémas un profesionalas pensiju shémas. Tiesibas uz to
ir pamatotas ar darba attiecibam, kuras regulé darba kopligums.

3) Arodbiedribu biedra apdrosinaSana. Tiesibas uz to ir pamatotas ar dalibu arodbiedriba.

4) Individuala (privata) apdroS$inaSana un pensiju risinajumi, kas pamatoti ar vienos$anos
starp apdro$inato personu un apdroSinasanas kompaniju.

Vairums stradajoso ir tiesigi kombinét ar likumu noteikto apdroSinasanu, kopliguma
paredz€to apdroSinaSanu un pensiju. Papildus tie var but tiesigi sapemt labumu no
arodbiedribu parvalditam un individualam (privatam) shémam.

Socialas drosibas sist€ma, ieskaitot nacionalo pensiju sist€ému, ir noteikta ar likumu un aptver
ikvienu, kur§ dzivo un/vai strada Zviedrija. To finansé no nodoklu ien€mumiem, piem&ram,
darba devgja iemaksam un nedaudz no nodokliem, ko maksa individi. Sistéma paredz
vairakus labumus, ko sanem slimibas, bezdarba gadijuma, vecuma pensijas, pabalstus naves
gadijuma u.c., ka arT pabalstus vecakiem (vecaku pabalsts un bérna pabalsts) un subsidétu
veselibas apriipi, medikamentus, zobarstniecibas pakalpojumus, dzivokla apmaksu utt.

Ar likumu noteiktie pabalsti, kurus izmaksa no apdroSinasanas shémam, vairuma gadijumu ir
balstiti uz ,,jep€mumu samazinajuma principu”. Tas nozimé, ka individiem ir tiesibas uz
pabalstiem saistiba ar vigu ienémumiem. Pabalstu apméram jabiit pietieckami lielam, lai
vairumam sanémgju atlautu saglabat to pasu dzives limeni, kads tas bija stradajot. Ir divi
galvenie ierobezojumi: apdroSinato ienakumu griesti un ierobezots kompensacijas apmeérs par
apdroSinatajiem ienakumiem (parasti 80%).

Ar likumu noteiktas socialas droSibas sist€émas biitiska iezime ir tas, ka ta ir visaptverosa,
Proti, papildus pabalstiem, kas ir saistiti ar ienakumiem, ikvienam mérka grupas loceklim,
neskatoties uz ienakumu apméru, tiek maksata pensija un vecaku pabalsti. Lielakaja dala
gadijumu socialas drosSibas sist€ému, tapat ka nacionalo vecuma pensijas sistému, administré
Zviedrijas Socialas ApdroSinasanas Agentiira, kas ir valsts agentiira.

Bezdarba pabalsti

Bez darba esoSo cilveku ekonomiska situacija ir bitiska visas sabiedribas un it Ipasi
arodbiedribu probléma, un ne tikai humanu iemeslu dél. Cilvéki bez jebkadiem ienakumiem
raditu lejup vérstu spiedienu uz algu limeni un vajinatu kopligumus, kad darbinieki tiek
piespiesti cinities par nodarbinatibu. Visam arodbiedribam kopigs ir bezdarba pabalstu fonds.
Daliba taja ir brivpratiga, bet vairakums zviedru ir ta biedri un maksa ikménesa iemaksu.
Fonds tiek specigi subsidets no valsts puses.

Visi biedri ir tiesigi sapemt pabalstu bezdarba gadijuma, ieveérojot principus un
ierobezojumus, kas minéti iepriek§ (balstiti uz ienakumu zaud&umu, griesti un 80%).
Maksimalais pabalsta apmérs diena 2008.gada ir 680 SEK, to maksa par piecam dienam
nedela. Lai sanemtu pabalstu, personai jabit biedram p&d€jos 12 méneSus. Personai jabiit
stradajusai vismaz seSus méneSus péd&jo 12 méneSu laika pa 40 stundam ned€la vai 480
stundam seSu méneSu laika. Par pirmo bezdarba ned€lu pabalsti netieck maksati. Pabalsta
sanemsanas laika katru ménesi jasagatavo atskaiti ar apstiprinajumu, ka ta sanémeéjs nestrada.
Pabalsta sanémé&jam ir pienakums biit pieejamam jebkuram darbam, kas atrodas sapratiga
attaluma no vina dzives vietas. Ja bezdarba periods ir garaks, tad, lai saglabatu tiesibas uz
pabalstu, arT darbs geografiski talaka vieta var biit akcept&jams.

Slimiba
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Slimibas jédziens gan likuma, gan kopligumos tiek definéts ka nesp€ja stradat medicinisku
iemeslu dél. Citiem vardiem, ar slimibu pamatota apdro$inaSana aptver jebkadu prombiitni no
darba fiziskas vai garigas slimibas vai nelaimes gadijumu dél.

Lielaka dala no ienakumiem slimibas atvalinajuma laika Iidz pat vienam gadam tiek segta ar
slimibas pabalstu, ko izmaksa saskana ar vispar&ju likuma noteiktu slimibas apdroSinasanas
sisttmu. Tome@r pirma perioda diena netiek apmaksata, un pec tas darba devéjs maksa
slimibas pabalstu par pirmajam divam ned€]am. Ja skiet, ka darba nesp€ja turpinasies ilgu
laika periodu, socialas apdroSinaSanas iestades slimibas pabalsta vieta maksa darbiniekam
slimibas naudu (vai aktivitates naudu, ja darbinieks ir vecuma lidz 30 gadiem).

Lai sapemtu slimibas pabalstu, ir svarigi registréties socialas apdroSinaSanas dienesta
(Forsdkringskassan, FK). Registrgjoties tiek noteikts algas limenis (saukts SGI), kas ir pamats
pabalsta apméra aprékinasanai. SGI ir pastavigi jaaktualiz€, pieméram, algas palielinajuma
vai vél kada darba veikSanas gadijuma, lai tadgjadi nezaud€tu naudu nakotné iesp&jama
slimibas perioda laika.

Veselibas apriipe un medikamenti tiek specigi subsidéti un pieejami visiem ES pilsoniem, kas
var uzradit Eiropas Veselibas ApdroSinasanas Karti.

Vecaku atvalinajuma pabalsts

Kad darbinieks klust par vecaku, vins(-a) ir tiesigs sanemt dazadu veidu vecaku atvalinajuma
pabalstus, kas ir apméram tada pat apméra ka slimibas pabalsts. Jebkura gadijuma vienam no
vecakiem ir likuma noteiktas tiesibas uz 18 meneSu ilgu atvalinajumu pec bérna
piedzims$anas, neskatoties uz pabalstiem. Turklat vecaki ir tiesigi izv€l€ties saisinat savu
darba laiku lidz 25%, kame@r bérns sasniedz astonu gadu vecumu. Saistiba ar bérna
piedzim$anu t€vs var izmantot 10 dienas garas brivdienas ar Siem pabalstiem. Vecaki var
sanemt vecaku atvalindjuma pabalstu katrs par 240 dienam pirms bérns sasniedz astonu gadu
vecumu. Vienam vecakam pienakosas dienas var tikt parnestas uz otru vecaku. Ja vienam no
vecakiem japaliek majas bérna slimibas d€l, vins(-a) ir tiesigs sanemt pabalstu par,
maksimums, 120 dienam gada pirms b&rns sasniedzis 12 gadu vecumu. Lai sanemtu kadu no
pabalstiem, ir jabiit registrétam FK vismaz 240 dienas pirms bérna dzimsanas.

Sie salidzinoSi dasnie pabalsti ir saistiti ar veselu virkni diezgan detaliz€tu nosacijumu un
noteikumu. Tadeé] ikvienam, kur§ vélas tos sanemt, ir jasazinas ar apdroSinasanas dienestu
(FK), lai jau ieprieks sanemtu attiecigu informaciju.

Vecuma pensijas

Visiem Zviedrijas iedzivotajiem ir tiesibas sanemt pensiju saskana ar likuma nostiprinato
nacionalo pensiju sisttmu. Sakot no 1999.gada, ta sastav no komponenta, kas saistits ar
ienakumiem un iepriek§€jam iemaksam darba gadu laika, un papildu komponentu, ko
aprekina saskana ar parejas noteikumiem no iepriek$€jas pensiju sist€mas, ka ari pensijas
piemaksas komponenta. Tiem, kam, balstoties uz ienakumiem, ir tiesibas tikai uz mazu
pensiju, vai kas nav sanémusi nepietickamas tiesibas uz pensiju, vai nav sanémusi tas vispar,
nacionala pensija tiek palielinata Iidz garantéta minimuma [imenim (garant&ta pensija).

Socialais un ekonomiskais atbalsts ka pedeja ceriba
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Katras pasvaldibas socialajam dienestam ir pienakums parliecinaties, ka neviens pastavigi vai
1slaicigi paSvaldiba dzivojoss iedzivotajs necieS no partikas vai pajumtes trilkuma. Tapat
dienestam ir jasniedz palidzibu arkartas gadijumos, ja ir zudis kada cita veida nodroSinajums.
Tomer $1 ir tikai arkartas un pagaidu situacija, uz kuru neviens nevar balstit savu dzivi.

Darba traumas

Darbiniekiem, kuri guvusi traumas darba vai traumas, kuru c€lonis ir veiktais darbs, ir tiesibas
sanemt ,,labaku” kompensaciju neka citos slimibas gadijumos. Iemesls ir tas, ka darbiniekiem
ir gruti vai neiesp&jami noverst tos riskus, kuriem tie var tikt paklauti darba.

Valsts pabalsti, kas maksajami saistiba ar darba traumam, tiek reguléti Profesionalo Traumu
Likuma. Kopligumos ieklautas vienoSanas paredz papildu apdroSinasanu Saja joma.
Domingjosa kolektivas apdroSinaSanas shéma ir Atbildiba-bez-vainas Apdrosinasanas Shéma
Profesionalam Traumam. Uz valsts parvaldé stradajosiem darbiniekiem attiecas Personisko
Traumu VienoSanas Valsts Parvalde Stradajosajiem.

Kompensacijas noteikumi ir atSkirigi atkariba no darba traumas veida. Ir noskirti negadijumi
darba, profesionalas slimibas un nejausibas. Traumétie darbinieki ir tiesigi, pieméram, sanemt
kompensaciju par izdevumiem, sapém un cieSanam, medicinisku invaliditati un nakotné
iesp&jamiem ienakumu zaud&jumiem.

Bezdarbs

Bezdarba pabalstu administré bezdarba pabalsta dienesti, no kuriem vairakumu vada
arodbiedribas. Darbinieki, kuriem ir nepiecieSamais darba stazs un kuri ir bezdarba
apdro$inasanas fonda dalibnieki, sanem bezdarba pabalstu, kas ir atkarigs no ieprieksgjiem
ienakumiem. Ienakumu griesti bezdarba pabalstu sisttma ir zemaki neka citas socialas
apdroSinasanas sistémas, ka rezultata aizvien piecaugoSs bezdarbnieku skaits sanem zemas
kompensacijas. Bez bezdarba pabalsta dienestu izmaksatajam kompensacijam ir atseviski
kopligumi, kas paredz normas to darbinieku atbalstam, kas zaudgjusi darbu darbinieku skaita
samazinasanas del, slédzot vai samazinot darba apjomu uzpémuma, kura tie ieprieks
stradajusi.

VienoSanas parasti paredz gan skaidras naudas pabalstu, gan individualu dazada veida
atbalstu. Sadas vieno$anas, kuras var dévét par darba drosibas vieno$anam, karjeras parejas
vienoSanam vai S$tatu samazinaSanas atbalsta vienoSanam, paslaik ir spéka visu nozaru
kopligumos, iznemot vietgjas pasvaldibas, kur darbinieki, kas tiek samazinati, ir tiesigi
sanemt tikai darba attiecibu partraukSanas pabalstu.

Vecuma pensijas

Nacionalo pensiju papildina kopliguma paredzéta profesijas pensija/pensionéSanas shéma, tas
ir, Kolektiva vienoSanas par pensijam, Papildu pensiju shéma industrialo un komercialo
nozaru darbiniekiem, Kolektiva vienoSanas par viet§jo paSvaldibu pensiju shému, Valdibas
sektora kopligums par pensijam.

Var biit ieveérojama atSkiriba starp kopligumos ietvertajam pensiju shémam, lai gan ir
saskatamas ar zinamas lidzibas. Visas kopligumos ietvertas pensiju shémas dod darbiniekiem
tiesibas izvéleties fonda parvalditaju vismaz kadai dalai no pensijas apméra. Sis individualas
dalas apmers ir atkarigs no darba dev@gja ieprieks veikto iemaksu apmera, laika perioda, kuru
tas ir veiktas, un fonda apsaimniekoSanas.

Fakts, ka Zviedrija ir tik liels skaits arodbiedribu biedru pret visiem stradajosajiem, dod

iesp&ju arodbiedribam veidot apdroS$inasanas sh&€mas saviem biedriem. ApdroSinatajs ir
»Folksam” apdroSinasanas kompanija, kuru 1908.gada dibinaja Zviedrijas Arodbiedribu
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Savieniba un Zviedrijas Kooperativa Savieniba. Popularakie apdroSinaSanas veidi, ko piedava
arodbiedribas, ir grupas dzivibas apdroSinaSana , apdroSinasana pret negadijumiem brivaja
laika, majokla apdroSinasana un b&rnu apdroS$inasana. lesp&ja sanemt Sadu apdroSinasanu
atSkiras atkariba no konkrétas arodbiedribas. Dazkart apdroSinaSanas prémijas ir ieklautas
dalibas maksa (obligata apdroSinasana), kamér citkart daliba apdro§inasanas shéma ir
brivpratiga.

Arodbiedribas biedru apdroSinaSana ir 1€taka un tas noteikumi ir labveligaki neka tie, ko
piedava individualos gadijumos. Arodbiedribas biedriem biezi piedava apdroSinasanu bez
iepriek§ veiktiem mediciniskiem izmeklgjumiem, ja tie akcepté pirmo apdroSinaSanas
piedavajumu. Pat arodbiedribas biedri ar veselibas problémam var tikt apdrosinati.

Princips, kas attiecas uz socialas apdroS§inasanas sisttmu un kolektivajam apdroSinasanas un
pensiju shémam, ir speka ar1 attieciba uz arodbiedribu apdroSinasanas shémam. Jo lielaka
cilvéku grupa tiek apdroS$inata, jo labveligaki ir noteikumi.

Individualie komplekti

Virs trim minétajiem piramidas slagiem ir aizvien augosa teritorija individualiem ligumiem,
ko piedava dazadas apdroSinasanas kompanijas. Daudziem arodbiedribu biedriem ir $ada
papildu aizsardziba. To var izmantot, lai vienadotu aizsardzibas Itmeni attieciba uz pensijam
vienas majsaimniecibas ietvaros, kur daliba darba dzivé starp sievieti un virieti nav
vienlidziga. Arodbiedribas vienmé&r censas nokartot apdroSinasanas risinajumus kolektivi
visiem biedriem. Tomér tas nav vienkar$i, un noteikumi ir jasakarto prioritara seciba. Visos
pargjos jautajumos, kas nav aptverti, papildu apdroSinasana ir katra privata lieta.

4. Arodbiedribu darba specifika

Zviedrijas arodbiedribas ir relativi diezgan spécigas un sp€lé nozimigu lomu darba tirgii gan
plasa sabiedriska nozimé, gan biedru ikdienas dzivé vinu darba vietas.

Arodbiedribas ir organizétas trijas konfederacijas. LO ir lielaka un apvieno melnstradniekus
(,,zilas apkaklites™) §1 varda plaSakaja nozimé. Otra lielaka ir TCO, kas apvieno ierédnus un
darbiniekus, kas tiek deéveti par profesionalo darbaspeku. Visbeidzot SACO apvieno
akadémikus.

Konfederacijas tapat ka ar tam saistitas arodbiedribas ir nospraudusas loti skaidras robezas
cita no citas, lai izvairitos no sacensibas par tiem pasSiem darbiniekiem. Tas tika darits, lai
izbégtu no ta, ka darbinieki nostaditu vienu arodbiedribu pret otru, un iesaistitu tas
konkurencé par tiesibam noslégt kopligumus, ,,nositot tam cenu”. Tas, kura organizacija
stradas ar noteiktu darbinieku grupu noteiktd darbavieta, tiek noteikts nozares limeni un
»profesiju kart€s”, par kuram vienojusas arodbiedribas.

5. Nozimigakas kopliguma dalas uznpémuma un nozares Iimeni

Arodbiedribas uzskata universalas apdroSinaSanas sistémas par labako veidu, ka nodroSinat
finansialo aizsardzibu. Nakamajos divos piramidas Iimenos ieguvumu Iimenis tiek
paaugstinats un likumos noteiktas sist€mas ,,robi” tiek aizpilditi ar kopligumiem starp
socialajiem partneriem. Sis panaktas vieno$anas ir balstitas arl uz ienakumu zaud&juma
principu. Kolektiva apdroSinasana un pensiju shémas, ka ar1 profesiju pensiju shémas tiek
regulétas kopligumos starp vienu vai vairakam darba dev€ju un darbinieku organizacijam
nacionala Itmeni. Visparigi sakot, darbiniekiem ir tiesibas uz minétajiem ieguvumiem, ja vingu
darba devégjs ir darba deveju organizacijas biedrs. Tas nozimée, ka kopligums tiek automatiski
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piemé@rots. Tapat ar1 darba dev€js var noslégt vienoSanos ar attiecigu arodbiedribu vai
arodbiedribam.

Darbiniekus aizsarga garantijas noteikumi, kamér vien vinu darba vieta ir spéka kopligums.
Tas nozimg, ka kopliguma noteiktais apdrosinasanas komplekts paliek spéka pat tad, ja darba
devejs nemaksa apdroSinasanas prémijas.

Apdrosinasanas prémijas un profesijas pensiju sh€émas apmaksa darba devejs saskana ar
grafiku, par kuru panakta vienoSanas. Citiem vardiem sakot, dala no darbinieka algas ta vieta,
lai izmaksatu darbiniekam, tiek iemaksata apdroSinasanas shema.

Kopligumu normas papildina likumos noteiktos apdrosinasanas noteikumus, 1pasi saistiba ar
Sadiem dzives gadijumiem: slimiba un traumas darba; bezdarbs; nave darbsp&jas vecuma un
vecuma pensijas.

Lielakaja dala nozaru kopligumos tiek panaktas vienoSanas ari par papildu vecaku
pabalstu/apmaksatu vecaku atvalinadjumu, ko apmaksa darba dev€js ka papildinajumu likuma
noteiktajam pabalstam. Papildu pabalsti saskana ar kopligumu noteikumiem tiek maksati
slimibas pabalsta sanéméejiem. Panakta vienoSanas par grupas veselibas apdrosinasSanas shému
ir speka kopligumos divas nozarés. Pargjas divas nozarés darbiniekiem, kas atrodas slimibas
atvalinajuma, tiek maksati papildu maksajumi no profesiju pensiju shémas. Neskatoties uz
dazadiem apdroSinaSanas variantiem, tiem visiem ir kopigs merkis: pabalsti, ko izmaksa
saskana ar kopliguma noteikumiem, paaugstina kompensacijas apméru un visas nozares,
iznemot privati nodarbinatus fiziska darba veic&jus, paredz kompensaciju par to algas dalu,
kas parsniedz normativi nostiprinataja slimibas apdroSinasanas sistéma noteiktos ienakumu
griestus.

Kopligumu sistema

Sisteémas augsgala ir galvena vispargja vienosanas starp centralo darba dev&ju organizaciju un
konfederacijam, kas ir atzitas ar likumu. Sajos ietvaros arodbiedribas un darba devéju
organizacijas paraksta generalvienofanas dazadas nozarés. Sis vienoanas savukart veido
ietvaru, kura tiek slégtas vienoSanas uznémuma vai darba vieta. Sada veida visas vieno$anas,
arT lokala Itmena, iegust juridisku speku un aizsardzibu.

Sadas vieno$anas var aptvert plasu jautajumu loku, tas ir, algas, darba laiks, papildu socialas
garantijas utt. Kopuma tam ir nozimiga ietekme uz katra individuala darbinieka ikdienas
situaciju. Sadas sistémas ietvaros ir loti griti aizsargat savas tiesibas individuali, bez
arodbiedribas atbalsta. Tadg€] standartu noturéSana un panaksana, ka tie kltst par realitati, ir
nopietns arodbiedribu darbs. Tadél kluSana par arodbiedribas biedru ir svariga darbiniekam
gan no individuala, gan kolektiva viedokla.

Arodbiedribam samaksata biedru nauda tiek atgtita ar uzviju. Ta tas ir attieciba uz visiem
darbiniekiem, bet 1pasi imigrantiem, kuri nav tik informé&ti par pastavoso sisttmu un kuri
sastopas ar risku tikt izmantotiem un palaist garam sev pieskirtas tiesibas.

Algas veidoSanas saskana ar kopligumiem

Zviedrija nav ar likumu noteiktas minimalas algas. Valsts ir atstajusi algas veidoSanas
noteikSanu brivpratigas vienoSanas starp darba tirgus pusém. Algas Iimenis, kas noteikts
vienoSanas, ar1 ir minimala alga. Tajas ir noteikts absoliiti zemakas algas apmérs, kadu var
maksat vai piedavat katram, kur$ strada vienoSanas ieklautaja darba vieta, neskatoties uz
dalibu arodbiedriba. VienoSanas satur ar1 algas veidoSanas principus. Pieméram, maksat vai
piedavat pieredz€jusam un izglitotam darbiniekam minimalo algu ir vienoSanas parkapums.
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Pretrunas $ajos jautajumos nedrikst risinat vienpusgji darba devéjs, bet tikai diskusijas starp
darba devé&ju un arodbiedribu. Ja §adas diskusijas nav iesp&jams panakt vienosanos, viedoklis
par vienoSanas interpretaciju var tikt ligts Darba tiesai.

Izmantojot $adu algas veidoSanas modeli, Zviedrijas arodbiedribas ir apzinati panakusas
salidzinoSi nelielas algu atSkiribas starp darbiniekiem. Darbinieki, kuri atrodas spécigas
pozicijas, ir solidari appémusies nepaaugstinat sev algas, lai atbalstitu tos, kuri neatrodas tik
labas pozicijas. Tas tiek darits ar parliecibu, ka tas ilgtermina ir kolektivas intereses, ieskaitot
vinu pasu, ta ka zemakas algas ir tas [imenis, no kura pargjas algas tiks paaugstinatas. Tiesi $1
iemesla dél Zviedrijas arodbiedribas cenSas nodrosSinat, lai tadas pat algas tiktu maksatas ari
tiem darbiniekiem, kas nav arodbiedribas biedri.

6. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: institucijas
(ieskaitot to adreses, talrunu numurus, elektroniska pasta adreses), kur
veérsties jebkadu problému gadijuma

7. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: ko darit, sastopoties
ar visizplatitakajam probléemam

Socialas apdroSinasanas dienests Forsdkringskassan (FK)
http://www.forsakringskassan.se/privatpers/

Publiska Nodarbinatibas Agentiira Arbetsformedlingen (AMS)
http://www.ams.se/

LO (,,zilo apkaklisu” konfederacija) LO
http://www.lo.se

TCO (,,balto apkaklisu” konfederacija) TCO
http://www.tco.se

SACO (akadémiku konfederacija) SACO
http://www.saco.se

Nodoklu administracija Skatteverket
http://www.skatteverket.se
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IRIJA
1. Visparéjs darba tirgus apraksts

Irijas vésture

Irija ir neliela sala Eiropas mala, aptuveni 480 kilometrus gara un 240 kilometrus plata. St
zeme ir apdzivota vairak ka 9000 gadu, un ir piedzivojusi vairakus iebrukumu un okupaciju
vilnus — no vikingu, normanu un anglu puses.

Zeme tika sadalita pec Anglu-Iru Liguma noslégsanas 1921.gada, kad 26 no 32 apgabaliem
ieguva neatkaribu no Lielbritanijas. Sie 26 apgabali 1949.gada kluva par Irijas Republiku.
Republikas (ko biezi dévé vienkarsi par ,,Iriju”) iedzivotaju skaits ir nedaudz vairak ka 4
miljoni. Galvaspils€ta Dublina atrodas austrumu krasta pie Liffey upes.

Ziemeltrija ir seSi apgabali un aptuveni 1,5 miljoni iedzivotaju. Tas galvaspilséta ir Belfasta,
kas atrodas pie Lagan upes ziemelaustrumu krasta. Ziemelirija oficiali ir Lielbritanijas dala.

Valdiba

Irija ir republika, un tas parlaments ir Qireachtas. Tas sastav no divam palatam: Dail Eireann
(Parstavju palata) un Seanad (Senats).

Kamér Ministru prezidents (7aoiseach) ir valdibas galva, Prezidents ir valsts galva. Visi
publiskie parstavji tiek ieveleti nacionalas, lokalas vai ES vélesanas.

Valsts oficiala valoda ir ru valoda. Tomeér lielaka dala iedzivotaju lieto anglu valodu ka
pirmo valodu.

Valita

Irijas Republikas naudas vieniba ir eiro. Katrs eiro sastav no 100 centiem. Pavisam ir astonas
dazadas monétas un septinas banknotes. To nominali ir $adi:

Mongétas: 1 cents, 2 centi, 5 centi, 10 centi, 20 centi, 50 centi, 1 eiro un 2 eiro.

Banknotes: 5 eiro, 10 eiro, 20 eiro, 50 eiro, 100 eiro, 200 eiro un 500 eiro.

Darba tirgus

Darba tirgus ir liela méra balstits uz brivpratigu industridlo attiecibu modela, kur
arodbiedribas un darba deveji vienojas par virkni jautajumiem, kas saistiti ar darba vietu.

Pedgjo 20 gadu laika $is vienoSanas parasti ir notikuSas ta dévétas ,,socialas partneribas”
ietvaros, ka rezultata tika panaktas centraliz€tas nacionala Iimena vienoSanas starp valdibu,
arodbiedribam, darba devgjiem, zemnieku organizacijam, sabiedrisko sektoru utt. Pasreiz
speka eso$a vienoSanas ,,Prett 2016.” Iezim& plasu stratégisku vienosanos starp socialajiem
partneriem par socialo un ekonomisko attistibu laika posma no 2006.gada lidz 2016.gadam.
VienoSanas paredz ar1 algu palielinadjumu darbiniekiem no 2006.gada janvara lidz 2008.gada
martam.

Visas vienoSanas — gan nacionala vai nozares limena, gan konkrétas darba vietas Iimena — ir
pamats tadiem Darba likuma regulétiem jautdjumiem ka nodarbinatibas noteikumi, minimala
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alga nacionala Itmeni, nepamatota atlaiSana, drosiba, veseliba un labklajiba darba, darba laika
organizacija, maternitates aizsardziba un citi (sikaka informacija 2.nodala).

Ir svarigi atzimét, ka visi darbinieki Irija, neskatoties uz vinu nacionalitati, ir tiesigi sanemt
vienlidzigu likuma aizsardzibu.

Tai pat laika jaatceras, ka darbinieki, kas iebrauku$i no citam valstim, ir 1pasi paklauti
izmantoSanas un nepamatoti sliktas atticksmes iesp&jai no negodigu darba devéju puses. Tade]
ir ieteicams, ka darbiniekam biitu jabut inform&tam par savam pamattiesibam un to, kur
versties péc padoma un palidzibas.

Ekonomika

P&dgjo 10-12 gadu laika Irija ir piedzivojusi biitisku ekonomisku izaugsmi. No gandriz 10%
ikgad@jas izaugsmes 2000.gada ekonomiskas izaugsmes limenis nedaudz samazinajas nakamo
gadu laika, tomér tas ir palicis spécigs, un paslaik ir aptuveni 4%. ST strauji uzplaukstosa
ekonomika (kas biezi tieck dévéta par ,keltu tigeri”) radija daudz jaunu darba vietu, un
bezdarba Iimenis (kas vésturiski Irija ir bijis augsts) nokrita zem 5% robezas. Tiek
prognozéts, ka Irijas labais ekonomiskais sniegums turpinasies Istermina, lai gan zemaka
limeni. Daudzi ekonomisti uzskata, ka biitisks apstaklis $aja ilgsto$aja izaugsmé un stabilitate
bija arodbiedribu, valdibas un darba dev&ju organizaciju noslégtajam vienoSanam.

Biivniecibas, viesmilibas un pakalpojumu nozare ir tas, kas radija vislielako darba vietu skaita
pieaugumu ekonomika.

Ekonomiskie apstakli var mainities, tomér pédejie dati rada, ka lielaka dala no nesen
raditajam darba vietam ir nepilna laika darba vietas. Darbaspeka parpalikums 12 méneSu
perioda lidz 2007.gada augustam ir pieaudzis par 10,4%. Tas noticis vairaku iemeslu dél, to
skaita tadel, ka uznémumi parce] savu darbibu uz citu valsti vai samazina savus apjomus,
atbildot uz izmainam starptautiskaja ekonomiskaja situacija.

Algas

Vidgja darba alga Irija 2007.gada vidii bija 614,44 eiro nedéla. Tomér $is skaitlis ir balstits uz
vidgjo algu pilna laika darbiniekiem visas nozar€s, gan virieSiem, gan sievieteém, neskatoties
uz nostradato stundu skaitu (tas ir, darbinieckam varbiit janostrada 48 stundas, lai sanemtu
sadu algu). Algu apmérs var bitiski atSkirties dazadas nozar€s, nozaru iekSien€ un, pieméram,
starp darba vietam, kuras ir arodbiedriba, un tam, kuras nav.

Minimala alga nacionala Iimen1t
Svarigs piemérs normativajiem aktiem darba tiesibu joma ir Minimalas Algas Likums, kura
noteikts minimalas algas apmérs ,,pieredz€juSam picauguSam darbiniekam”. Pieredzgjis
pieaudzis darbinieks ir tads darbinieks, kuram ir jebkada darba pieredze divu gadu garuma
péc 18 gadu vecuma sasniegSanas.

Kops 2007.gada 1.julija likme ir 8,65 eiro stunda.

Tomér vairuma nozaru un 1pasi tajas darba vietas, kur ir arodbiedribas, algu apmérs butiski
parsniedz likuma noteikto minimumu.
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Dazas nozar€s, kur arodbiedribas nav plasi izplatitas, likuma noteiktas institiicijas — Kopigas
Darba Komitejas — nosaka darba algas likmes. Nozares, kuras darbojas §is komitejas, aptver
lauksaimnieciba stradajoSos, viesnicu darbiniekus arpus Dublinas un Korkas, tiriSanas un
€dinasanas pakalpojumu sniedzg&jus utt.

Ja darbiniekam Skiet, ka vin$ nesanem darba algu saskana ar atbilstoSo likmi, biitu jasazinas ar
savu arodbiedribu. Stidzibas sakara ar minimalo algu nacionala liment var tikt adresétas ari
Tiesibu Komisaram vai Uzpémumu, Tirdzniecibas & Nodarbinatibas departamenta Darba
inspekcijai. Talrunis 1890 220 220 vai www.entemp.ie.

Pirms atstat majas — Ieteikumi

e Nopérciet bileti arT atpakalcelam. Ja darba méginajumi Irija nebiis veiksmigi, naudas
trikuma gadijuma varesiet vismaz noklut majas.

e Irija ir dzivoSanai loti darga valsts. Parliecinieties, ka, ierodoties Irija, Jums ir
pietickami daudz naudas lidzek]u laikam, pirms Jus atradisiet darbu.

e Labas anglu valodas zinaSanas palielina iesp&jas atrast darbu Irija. Ja Jums nav labu
anglu valodas zinasanu, darba atraSana var but sarezgita.

e Ja Jums nav draugu vai gimenes, pie kuras ierasties Irija, $aja materiala atradisiet
noderigu dazadu institticiju kontaktinformaciju.

e Ja iespgjams, panemiet 1idzi CV anglu valoda, atsauksmes un informaciju par visam
iegiitajam kvalifikacijam.

e Nemiet Iidzi vismaz divus dazadus dokumentus ar fotografiju, pieméram, pasi,
autovaditaja apliecibu vai identifikacijas karti.

e Jums vajadz€tu sanemt Eiropas Veselibas ApdroSinaSanas Karti no savas valsts Socialas
labklajibas dienesta. Ka ES pilsonim Jums ir tiesibas sanemt neatlieckamo palidzibu,
izmantojot So karti. Tapat Jums vajadzeétu iznpemt E104 un E301 formu. Tas ir
apliecinajums Jiisu veiktajam socialas apdroSinaSanas iemaksam un var palidz&t sanemt
palidzibu gadijuma, ja zaudgjat darbu vai klistat slims, stradajot Irija.

Ta ka Irija ir salu valsts, gandriz visi iecelojusie darbinieki, kamér strada Irija, dzivo valsts
teritorija, iznemot pavisam nelielu dalu darbinieku, kuri ned€las nogalés dodas uz
Lielbritaniju.

2.Normativie akti

Irija ir daudz likumu, kas regulé darba tiesibas un procesu to iedzivinasanai. Talak noradita
1sa informacija par daziem visizplatitakajiem jautajumiem, kurus regul€ likums. levérojiet, ka
nereti likumi paredz tiesibu minimumu. Savukart tados jautajumos ka, pieméram,
atvalinajumi, darbinieki ar arodbiedribu starpniecibu ir panakusi likuma paredzeéta minimuma
ieveérojamu uzlabojumu.

Algas un algas lapinas

Saskana ar 1991.gada Algu Maksasanas Likumu darba dev€jam ir pienakums reizé ar algu
izsniegt ar1 rakstisku apliecindjumu ar informaciju par Jisu bruto algu un par visiem
ietur§jumiem, kas no tas izdarfti.

Likums pasarga darbiniekus no nelikumigiem ietur§jumiem no algas. letur&jumiem no
darbinieka jabiit noteiktiem vai nu darba liguma, vai darbinieka parakstita rakstveida
piekriSana. Ieturgjumi (izpemot ienakuma nodokli un maksajumus Personu publiskajam
dienestam [Personal Public Service]), kuri nav apstiprinati viena vai otra veida, ir nelikumigi.
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Ieteicams saglabat dokumentu, kur§ apliecina nostradato stundu skaitu un sanemto samaksu,
ta ka tas biis nepiecieSams, ja kadreiz radisies strids par samaksas jautajumiem. Dazos
gadijumos, kad bija strids par nepamatoti zemu darba samaksu, kur iesaistijas arodbiedriba,
darba dev€ja sagatavotajos dokumentos bija noradits daudz mazaks nostradato stundu skaits
neka patiesiba. Ja Jus nesanemat algas lapinas, sazinieties ar arodbiedribu vai Uzpémumu,
Tirdzniecibas & Nodarbinatibas departamenta Darba inspekciju.

Darba laiks

Darba laika organizacijas likums nosaka darbinieku tiesibas attieciba uz maksimalo darba
stundu skaitu ned€la un minimalo atpiitas laiku nedéla.

Standarta darba ned€la ir 39 stundas. Var tikt stradats ierobeZots skaits papildu stundu par
papildu samaksu (kas ir augstaka ka parasta darba algas likme). Irija tas tiek devétas par
virsstundam. Likuma noteiktais maksimalais darba ned€las ilgums ir 48 stundas.

Jums ir tiesibas, ka minimums, uz:

e 11 atpiitas stundam pec kartas 24 stundu perioda. Piem&ram, ja beidzat darbu
plkst.22:00, nedrikstat atsakt darbu pirms plkst.9:00 nakamaja rita.

e Vienu 24 stundu atpiitas periodu nedéla, pirms kura ir 11 stundu ikdienas atpiitas
periods. Piem&ram, ja beidzat darbu plkst.22:00 treSdiena un ceturtdiena ir brivdiena,
nedrikstat atsakt darbu agrak ka plkst.9:00 piektdien.

e 15 mindiSu garu partraukumu, kad ir nostradatas vairak neka 4,5 stundas, un 30 miniiSu
garu partraukumu, kad ir nostradatas vairak neka seSas stundas, kuras var ieklaut ar1
pirmo partraukumu.

¢ Darbiniekiem, kuri strada vairak neka seSas stundas un kuru darba laiks ir perioda starp
plkst.11:30 un 02:30, ir tiesibas uz stundu garu partraukumu noraditaja laika perioda.

Darbs svétdiena

Darbiniekiem ir tiesibas uz papildu samaksu vai papildu brivo laiku par darbu svétdiena, ja
vien papildu samaksa nav jau ieklauta samaksas likmé. Sis tiesibas devé par ,,svétdienas
prémiju”, un tas apmers var atskirties gadijumos, kad ir noslégta nozares generalvienosanas.
Sikakai informacijai sazinieties ar arodbiedribu vai Darbinieku tiesibu informacijas nodalu,
016313131.

Ikgadéjais atvalinajums un svinamas dienas

Darbiniekam ir tiesibas, ka minimums, uz cCetru darba ned€lu ilgu ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu. Tai pat laika atvalinajums garums tiek aprékinats, nemot par pamatu laika
periodu, kas nostradats pie attieciga darba devgja. Pilnu darba laiku stradajoSie sanem vienu
ned€lu garu ikgad@jo apmaksato atvalinajumu par katriem trim nostradatajiem méneSiem.

Ja darbinieks strada nepilnu darba laiku, ikgad€jais atvalindjums sastav no 8% no visam
nostradatajam stundam, pie kam tas viena gada ietvaros nedrikst biit garaks par cetram darba
nedé€lam.

Darbiniekiem ir tiesibas ar1 uz devipam svinamam dienam viena gada laika, attieciba uz
kuram darba devéjs var izvéleties piedavat vienu no sadam cetram iesp&jam:

e Apmaksata brivdiena $aja diena vai

e Apmaksata brivdiena ménesa laika, vai

¢ Papildu brivdiena pie ikgadgja apmaksata atvalinajuma, vai

¢ Papildu samaksa par vienu darba dienu.
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Irijas Republika ir noteiktas pavisam devinas svinamas dienas:
e 1 janvaris;
e 17.marts (Sveta Patrika diena);
e Lieldienu pirmdiena;
¢ Pirma maija pirmdiena;
¢ Pirma junija pirmdiena;
e Pirma augusta pirmdiena;
e P&dgja oktobra pirmdiena;
e 25.decembris (Ziemassvetki);
e 26.decembris (Svéta Stefana diena).

Lai nepilnu darba laiku stradajoss darbinieks sanemtu brivu svinamo dienu, vinam(-ai)
jastrada vismaz 40 stundas piecu ned€lu perioda tiesi pirms svinamas dienas.

Samaksa par svinamajam dienam

Ja svinama diena iekrit tada diena, kura darbinieks parasti strada, vipam ir tiesibas uz
apmaksatu brivdienu.

Ja svinama diena iekrit diena, kura darbinieks parasti nestrada, vinam ir tiesibas par So dienu
sanemt 1/5 no savas parastas nedélas algas.

Darbiniekiem, kurus tiek lugts stradat svinamaja diena, ir tiesibas uz vai nu papildu samaksu
par vienu darba dienu (ko dévé par ,,dubultlaiku”), vai uz vienu apmaksatu brivdienu ta
méneSa laika, kura ir svinama diena, vai uz papildu brivdienu pie ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma.

AtlaiSana

Nepamatotas atlaiSanas likumi ir versti uz to, lai pasargatu darbiniekus no nepamatotas
atlaiSanas no darba devéja puses. Visparigi sakot, lai darbiniekam biitu tiesibas celt prasibu
par nepamatotu atlaiSanu saskana ar Nepamatotas atlaiSanas likumiem, vinpam jabit
nostradajusam pie darba dev€ja vismaz 12 ménesus péc kartas (attieciba uz darbiniekiem, kas
strada ar agenttru starpniecibu par darba devgju tiek uzskatits tas uznémums, kura darbinieks
reali strada, nevis nodarbinatibas agenttra).

Prasiba péc 12 méneSu nepartraukta darba staza ka priekSnosacijums likumos noteiktas
aizsardzibas iegiiSanai neattiecas uz gadijjumiem, kad atlaiSanas pamats ir tikai vai
galvenokart kads no $adiem iemesliem:
e Darbinieka daliba arodbiedriba vai tas ietvaros veiktas aktivitates;
¢ Darbinieka tiesibas saskana ar Minimalas Algas likumu;
e Darbinieces griitnieciba, bérna piedzimSana vai baroSana ar kriti (vai jebkadi citi
apstakli Saja sakara);
e To tiesibu izmantoSana vai grasiSanas izmantot, kas izriet no Maternitates aizsardzibas
likuma, Adopcijas atvalinajuma likuma, Vecaku atvalinajuma likuma vai Apriipétaja
atvalinajuma likuma.

Ieverojiet, ka atlaiSana tiek uzskatita par nepamatotu, kamér darba devéjs nepierada bitiskus
iemeslus tas pamatojumam.

Sudzibas
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Ja velaties sanemt informaciju par savam tiesibam vai iesniegt siidzibu, vispirms vajadzetu
versties sava arodbiedriba. Lai arT informacijas avoti var biit dazadi (skatit nodalu ,,Noderigi
kontakti”), arodbiedribas ir vislabakaja situacija, lai sniegtu Jums un Jisu darba kolégiem
nepiecieSamo atbalstu vai nodroSinatu Jiisu tiesibu un intereSu aizsardzibu.

Veseliba un drosiba darba

Veselibas un drosibas dienests ir nacionald Iimena institiiciju Irija, kas atbild par veselibas un
drosibas nodro§inaSanu darba vietas. Dala no ta darba uzdevumiem ir veikt parbaudes darba
vietas, lai nodroSinatu veselibas un droSibas standartu ieve€roSanu noliika minimizét darba
vietas notikuso negadijumu skaitu un darba iegiitu slimibu gadijumu skaitu.

Pieméram, biivlaukumos ikvienam jan&sa kiveri un apavus ar terauda purngalu. Edina3anas
nozar€ ir noteikti zinami higi€nas standarti, citas nozar€s jalieto noteiktus dzirdes aizsardzibas
mehanismus un vél citas nozarés ir aizliegta noteiktu kimisku vielu lietoSana.

Lai gan pirmajai vietai, kur versties pec informacijas, biitu jabut Jisu arodbiedribai, sikaku
informaciju par veselibu un droSibu darba vieta var iegiit Veselibas un drosibas dienesta, kura
adrese ir: Temple Court, Hogan Place, Grand Canal St., Dublin 2; talrunis: (01) 614 7000.
Majas lapa interneta: www.hsa.ie, elektroniska pasta adrese: infotel@hsa.ie. Turklat dazadas
brostras par darba traumam $aja majas lapa ir pieejamas ar1 latvieSu valoda.

Darba ligums
Tiklidz sakat stradat Irija, Jiis aizsarga Irijas Darba likums. Darba dev&jam nav tiesibu ieklaut
darba liguma neko tadu, kas ir pretruna likuma noteiktajam. Ja liguma ir ieklauta norma, kas
ir pretruna likuma normai, $ada [iguma norma nav spéka, jo likuma norma prevalg.
1994.gada Nodarbinatibas noteikumu likums paredz, ka darba dev€jiem ir jaizsniedz
darbiniekiem noteikts rakstveida apliecinajums, kura janorada darbinieka nodarbinatibas
noteikumi.
Rakstveida apliecinajuma jaieklauj sadu informaciju:
e Darba dev@js nosaukums un adrese;
e Darba vieta;
e Amata nosaukums/darba apraksts;
e Nodarbinatibas sakuma datums;
e Paredzamais liguma ilgums (ja tas ir Tslaicigs ligums) vai datums, kura liguma termins
beigsies (ja tas ir [igums ar noteiktu terminu);
e Darba algas likme vai darba algas aprékinaSanas metode;
e Darba algas izmaksas kartiba;
e Darba laiks (ieskaitot virsstundas);
e Likuma noteiktais atpiitas laiks un tiesibas uz partraukumiem darba laika;
e Apmaksats atvalinajums;
e Darba nespéja slimibas vai traumas dél;
e Pensijas un pensiju shémas;
e Kopligumi;
e Apliecinajums darbinieka tiestbam pieprasit un sanemt rakstveida pazinojumu no darba
devgja par darbinieka vidgjo stundas darba algas likmi par jebkuru periodu pedgjo 12
meénesu laika (2000.gada Minimalas algas likums).

Likumi neattiecas uz personu, kura pie attieciga darba deveja nepartraukti nostradajusi mazak

neka vienu ménesi. Darba devé&jam jaizsniedz $adu rakstveida apliecinajumu divu méneSu
laika no nodarbinatibas sakuma.
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Visparigi

Visaptvero$us paskaidrojumus par Irijas Darba likumu var atrast interneta vietné
www.siptu.ie/YourRights/TufGuideToLabourLaw ar nosaukumu ,,TUF Fuide to Labour

12

Law”.

Ja Jums ir kadas Saubas par sava darba liguma saturu vai gadijuma, ja noteiktaja laika
nesanemt rakstveida apliecinajumu par nodarbinatibas noteikumiem, Jums vajadzeétu
sazinaties ar savu arodbiedribu vai iesniegt siidzibu Tiesibu komisaram (skatit talak).

3.Darba tirgus priekSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum

Latvijas pilsoniem ir tiesibas stradat Irija, un tam nav nepiecieSama nekadas formas darba
atlauja.

lerodoties Irija, vajadzetu registréties FAS, kas ir Irijas valdibas nacionalais apmacibu un
nodarbinatibas dienests. To var izdarit, dodoties uz tuvako FAS biroju, vai ari interneta.
Sikaku informaciju varat iegiit majas lapa (www.fas.ie), kura atrodamas biroju adreses. FAS
piedava tulkoSanas iesp&ju visos 64 Nodarbinatibas pakalpojumu birojos visa valsti.

Informaciju par vakancém varat meklet ari viet€jas avizes. Irish Times un Irish Examiner
piektdienas numuriem ir darba pielikums; Irish Independent ir pielikums ceturtdienu
numuriem. Ir verts izskatit arml Sunday Independent, Evening Herald un vietgjas avizes. Arl
interneta var atrast informaciju par brivajam darba vietam Irija.

Nodarbinatibas/darba iekartosanas agentiiras

P&d&jo gadu laika Irija ir strauji palielindjies privatu darba iekarto$anas agentiiru skaits. Lai
gan tas ir logisks sakumpunkts, meklgjot darbu, jaatceras, ka dazi darba devéji vélas noligt
darbinicku ar agentiras starpniecibu nevis tiesi, lai $ada veida izvairitos no darba devéjam
uzliktas atbildibas. Ja iesp&jams, jacensas tikt nodarbinatam tiesi no darba devgja puses, nevis
ar agentiiras starpniecibu.

Ja darba piedavajumu Irija izteikusi Nodarbinatibas agenttira Latvija un Jiis p&c tam atklajat,
ka Jisu nodarbinatibas noteikumi vai apstakli ir sliktaki neka Jisu darba koleégiem Irija,
nekav@joties sazinieties ar arodbiedribu. Ka noradits iepriek$, ja Jas stradajat Irija, Jas
aizsarga Irijas Darba likums un Jums ir tiesibas sanemt vismaz likuma notiektos minimalos
standartus un aizsardzibu.

Tapat ievérojiet, ka nodarbinatibas agentiiram Irija nav tiesibu prasit samaksu no darba
meklétajiem par pamatpakalpojumu — registréSanu savas datu baz€s. Agentiiras pelna,
pieprasot samaksu no darba dev€jiem par Jiisu ,,atrasanu”.

Visam agentiiram jabit licencétam no Valdibas Uznémumu, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas
departamenta puses. Departamenta Nodarbinatibas agentiiru nodala ir pieejams licencéto
nodarbinatibas agentiiru saraksts. Sikakai informacijai zvaniet pa talruni 01 6312121 vai
ieliikojieties interneta majas lapa www.entemp.ie. Bezdarbs vél joprojam ir viens no Irijas
dzives aspektiem. leverojiet, ka, jo labakas ir Jusu anglu valodas zinaSanas, jo lielakas ir Jiisu
izredzes atrast darbu Irija.

Ieteikumi

1. Sagatavojiet aktualiz€tu CV anglu valoda
2. Sanemiet rakstveida atsauksmes no pasreizgja un ieprieks€jiem darba devejiem
3. Sagatavojiet detaliz€tu informaciju par savam kvalifikacijam
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4. Panemiet lidzi autovaditaja apliecibu

Jusu CV nevajadzétu biit garakam par divam lapam, tomer ietvert $adu informaciju:
e Pilnu vardu, uzvardu un kontaktinformaciju (adresi, talruna numuru) Irija
Dzims$anas datus
Valodu zinasanas un anglu valodas prasmes Itmeni (brivi, labi, mazliet)
Isu darba pieredzes un iegiito kvalifikaciju aprakstu
Kontaktinformaciju par iepriek$gjiem darba dev&jiem, ar kuriem var€tu sazinaties, lai
apstiprinatu Jiisu pieredzi/prasmes
Izglitibas limeni, iegiito kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus
e Autovaditaja apliecibas esamibu (ja tada ir iegiita)

Kvalifikacijas

Ieverojiet, ka Jisu kvalifikaciju atzisana Irija bils atkariga no kvalifikacijas veida un valsts,
kur ta sanemta. Ir iesp&jams sanemt iegiitas kvalifikacijas formalu atziSanu Irija, verSoties pie:

Kvalifikaciju atzisana Irija Qualifications Recognition Ireland

Irijas Nacionala kvalifikaciju institiicija National Qualifications Authority of Ireland
Jervis House 5.stavs Sth Floor Jervis House

Jervis iela Jervis Street

Dublina 1 Dublin 1

Talrunis: +353 1 8871500

Fakss: +353 1 8871595

E-pasts: info@qualificationsrecognition.ie

Majas lapa: http://www.qualificationsrecognition.ie

Jums jasanem Personu publiska dienesta numurs (PPS number)!

Ierodoties Irija, viena no pirmajam lietam, kas Jums jaizdara, ir pietiek§anas PPS numuram.
Jisu PPS numurs ir unikals uzzinas numurs, kas ir nepiecieSams saskarsmé ar publisko
pakalpojumu agentiiram Irija, pieméram, Socidlo un gimenes lietu departamentu, Nodok]u
inspektoriem un veselibas pakalpojumu sniedzg&jiem.

Jisu darba devgjam vajadz€s PPS numuru, lai veiktu nepiecieSamos nodoklu un socialas
apdroSinasanas maksajumus par Jums attiecigajam iestadém.

Nepalaujieties uz to, ka PPS numuru Jums sanems darba devéjs! Ta ir Jisu atbildiba. Dazi
cilveki, kas tikko ieradusies Irija, ir uztic§juSies darba dev&jam, ka tas sapems vinpu PPS
numuru. Dazkart darba devéjs to nav izdarijis, un par darbinieku nav samaksati ne socialas
apdro$inasanas, ne nodoklu maksajumi.

Sazinieties ar viet€jo Socialas labklajibas biroju, lai pieteiktos PPS numuram. Lai uzzinatu,
kur atrodas tuvakais Socialas labklajibas birojs, versieties:

Socialo un gimenes lictu departaments Department of Social and Family Affairs
Informacijas pakalpojumi Information Services

Oisin House Oisin House

212-213 Pearse iela 212-213 Pearse Street

Dublina 2 Dublin 2

Talrunis: +353 1 874 84444 vai www.welfare.ie
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Lai sanemtu PPS numuru, biis nepiecieSams aizpildit pieteikuma veidlapu un iesniegt personu
apliecinosu dokumentu. Jums biis nepiecieSams uzradit S$adus dokumentus:
e Pasi vai identifikacijas karti
e Pieradijumus par dzives vietu Irija, pieméram, kadu majsaimniecibas rékinu (par
elektribu, telefonu, gazi utt.) vai ar Jums noslégtu res ligumu
e Véstule no pagaidu dzives vietas IpaSnieka var€tu biit pietiekams pieradijums, tomer
daziem cilvekiem ir bijusas griitibas sanemt PPS numuru tadel, ka vinu dzives vieta ir
tiiristu hostelis. Ne visi hosteli vélesies izsniegt Jums nepiecieSamos dokumentus.

Paslaik 1idz PPS numura izsniegSanai jagaida aptuveni 10 darba dienas no dienas, kad
iesniedzat pieteikuma veidlapu.

Nodokli

Vairums darba devé&ju Irija maksa nodoklus ar saskana ar PAYE (maks3, kad nopelni — Pay
As You Earn) sistemu. Tas nozimé€, ka darba devéjs atvelk nodoklu summu, ko Jums jamaksa,
tieSi no Jusu algas un samaksa nodoklus tieSi nodoklu inspektoriem. Nodoklu inspektori
iekasé nodoklus no visiem iedzivotajiem Irijas valdibas laba.

Ir butiski nodroSinat, lai Jusu nodoklu lietas tiek kartotas pareizi jau no pasa sakuma un lai
darba devejs atskaita no Jiisu algas pareizas nodoklu summas. Lai nodroSinatu, ka ta notiek,
Jums bis jaizdara divas lietas:

e lesniegt darba dev@jam savu PPS numuru. Tad darba dev&jam vajadzEétu informét
nodoklu administraciju par to, ka Jiis esat uzsacis darbu un ka vin$(-a) ir Jisu darba
devejs. Ir ieteicams parbaudit, vai Jisu darba dev€s ir informé&jis nodoklu
administraciju par faktu, ka Jus stradajat.

e Sanemt nodoklu atlaizu apliecibu (certificate of tax credits). Jums biis nepiecieSams
aizpildit formu 12A (Pieteikums nodoklu atlaizu apliecibas sanems$anai). Formu 12A
varat sanemt jebkura nodokl]u iestade Irija vai interneta: www.revenue.ie.

Lai nodros$inatu, ka darba devéjam un nodoklu administracijai biis pietiekami daudz laika, lai
sakartotu Sos jautdjumus pirms Jisu pirmas algas dienas, ieteicams Sos jautajumus kartot,
tiklidz Jus esat akcept&jis darba piedavajumu (pat tad, ja stradajat nepilnu darba laiku vai tikai
brivdienas).

Darba devéjam ir likuma noteikts pienakums izsniegt Jums algas lapinu, kura noradita
informacija par nodokliem un socialas apdrosinaSanas maksajumiem, kas ieturéti no Jusu
algas, ka ar1 socialas apdroSinasanas maksajumiem, ko par Jums veicis darba devé;s.

Jusu darba ligumam izbeidzoties, darba devéjam ir pienakums izsniegt Jums formu P.45, kas
ir apliecinagjums sapemtajiem ienakumiem un samaksatajiem nodokliem lidz attiecigajai
dienai taja gada. ST informacija biis nepiecieSsama Jisu nakamajam darba devé&jam. Ja Jums
nav nepiecieSamas informacijas par nodoklu saistibam un tiesibam, darba devejs var ieturet ta
déveto ,,arkartas nodokli”, kas, lai ar1 vélak atgiistams, ir ar daudz augstaku likmi.

Katra nodoklu gada beigas (31.decembr1) Jusu darba dev€jam ir jaizsniedz Jums formu P.60,
kas ir apliecindjums Jusu ienakumiem no darba dev€ja un ienakumu nodokla summu, ko
darba devejs par Jums samaksajis $1 nodoklu gada laika.

Vairak informacijas par nodoklu jautajumiem un nodoklu administraciju atraSanas vietam
atradisiet interneta: www.revenue.ie vai no Irijas nodoklu inspektoriem pa talruni +353 1 647
4444,
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Sociala apdroSinasana

Socialas apdrosinasanas iemaksas ir maksajums, ko nacionala fonda veic darba devéjs un
darbinieks. Fonda Iidzekli tiek izmantoti, lai palidz&tu finansét socialas labklajibas
maksajumus, piem&ram, tiem, kuri ir bez darba vai darbnesp@jigi slimibas dél. Darbinieka
iemaksas tiek ieturétas no katras nedélas algas. ST summa, kopa ar darba devéja veiktajam
iemaksam, biitu janorada Jisu algas lapina. Visiem darbiniekiem ir javeic socialas
apdroSinasanas iemaksas. Likme ir atkariga no nodarbinatibas veida un ienakumu apjoma
(parasti aptuveni 6% no algas).

Salidzinajuma ar lielako dalu pargjo ES valstu Irija ir dzivo$anai darga vieta. It Tpasi tas
galvaspilséta Dublina.

Majvieta

Ja iesp&jams, majvieta jaatrod jau pirms ierasanas Irija. Ja nav iesp&jams nokartot stabilu un
finansiali piemérotu dzivesvietu pirms ierasanas, tad jacenSas vismaz atrast kadu pagaidu
majvietu.

Hosteli parasti ir 1etakais pagaidu majoklis, lai gan art atseviski ,,Gulta un brokastis” (,, Bed
and Breakfast” vai ,,B&B”, ka tos parasti dév€) varianti piedava labas cenas. Istaba turistu
hostelt Dublina varétu maksat no 10 lidz 25 eiro par nakti (2007.gada) atkariba no istabas
lieluma, gada laika (vasara ir pilnaka) un ned€las dienas (nedélas nogales ir pilnakas).
Parliikojiet interneta pieejamo majvietu sarakstu un cenas.

Meklgjot majvietu Irija, ir jaievero $adi bitiski pieturas punkti:

e Parliecinieties, ka Jums ir pietickami daudz Iidzeklu, lai samaksatu par pagaidu
majvietu, kamer meklesiet ilgtermina dzivesvietu.

e Apzinieties, ka pat gadijuma, ja Jums darba vieta ir jau sarunata, var paiet vairakas
nedg€las, 11dz Jis sanemsiet samaksu — tadel ir japanem lidzi pietickami daudz naudas,
lai izdzivotu lidz algas dienai.

e www.goldenpages.ie ir interneta pieejama Irijas uzpémumu telefonu gramata. Ja Jis
mekl&jat majvietu konkréta Irijas dala, varat meklét péc vairakiem kritérijiem un tadiem
virsrakstiem ka ,,hosteli — turisti” vai ,,gulta un brokastis”.

Bezpajumtnieki

Diemzel ir cilveki, kuri péc iecelofanas Irija pedejo gadu laika ir kluvusi par
bezpajumtniekiem. Tas var notikt vairaku iemeslu dgl:

¢ Gritibas atrast darbu

e Dzivosanas izmaksas

¢ Qriitibas atrast piemérotu majvietu

o Lidzeklu triitkums, meklgjot darbu vai majvietu

Ja Dublina esat palicis bez majvietas, variet sazinaties ar Bezpajumtnieku nodalu pa talruni 01
8585100 vai, ja tas noticis arpus Dublinas, zvaniet Bezpajumtnieku nodalai pa bezmaksas

talruni 1800 724724. Sie darbinieki varétu Jums palidzét.

Medicina
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Gimenes arsts ir oficials nosaukums arstam, kurs sniedz pakalpojumus cilvékiem sava prakses
vieta vai pacienta majas. Par katru gimenes arsta prakses apmekl&jumu vai pirmo slimnicas
poliklinikas apmekl€juma reizi ir jamaksa noteikta maksa. Maksas nav noteiktas, tas svarstas
robezas starp 40 un 60 eiro (2007.gada).

Publiska veselibas aprupe

Ja Jus dzivojat Irija, likuma noteiktais termins ir ,,parasts iedzivotajs”, un Jums ir tiesibas
sanemt virkni publisko veselibas pakalpojumu, kas ir bez maksas vai tiek subsidéti no Irijas
valdibas. Visuma, ja Jiis dzivojat Irija un planojat turpinat tur dzivot vismaz gadu, Jiis tiksiet
atzits par ,,parastu iedzivotaju”.

Piezime. Ka iepriek§ minéts, Jums vajadzétu sanemt Eiropas Veselibas apdroSinasanas karti
pirms ierasanas. Ta dos Jums tiesibas uz veselibas apriipi publiskas veselibas sist€émas
ietvaros slimibas vai traumas gadijuma Tslaicigas uzturéSanas laika Irija. Tiklidz Jus Irija sakat
stradat, veselibas apripes konteksta Jis tiekas atzits par iedzivotaju un karti vairs nav
jaizmanto, kaut gan ir ieteicams to paturét.

Bankas

Ikvienam, kur§ vélas atvért bankas kontu Irija, jauzrada vismaz divu veidu personu apliecinogi
dokumenti (ID), kura ir personas fotografija, ka ari janorada dzivesvietas adrese. Personu
apliecinoS$s dokuments ar fotografiju var biit deriga pase vai autovaditaja aplieciba. Gala
lémumu par to, kas ir derigs personu apliecinoSs dokuments, pienem banka.

Visas bankas sniegs Jums informaciju par to sniegtajiem pakalpojumiem un bankas kontu
veidiem. Izvertgjiet iesp&jamos kontu veidus, kas ir piemeroti Jisu vajadzibam, un atcerieties,
ka maksa par pakalpojumiem ir katrai bankai atSkiriga.

Visas bankas piedava valiitas mainas pakalpojumu, un valiitas mainas punkti ir arT lielakajas
pilsétas un dazas mazpilsétas. Par So pakalpojumu var pieprasit komisijas maksu, kas dazadas
vietas ir atskiriga.

Naudu uz majam varat siitit caur Jiisu banku Irija vai caur An Post (viet&ja pasta iestade), kas
piedava starptautisku naudas parvedumu sistému uz noteiktam valstim. Citi pasta piedavatie
pakalpojumi ir, pieméram, pastmarkas, ierakstitas vestules, pasta pacinas, naudas
parskaitijumi, pasta parvedumi, krajkonti, rékinu apmaksa un telefonu kartes.

Socialas labklajibas sistema

Valdibas Socialo un gimenes lietu departaments ir atbildigs par socialas labklajibas sist€mu
Irija.

Socialas labklajibas sistémai ir divas shémas jeb maksajumu sisteémas:

e Socialas apdrosinasanas shémas (atkariga no veiktajam iemaksam)
Tas ir pieejamas tiem, kuri ir veikus$i socialas apdroSinaSanas iemaksas noteikta apméra.
Dazado maksajumu nosaukuma parasti ir vards ,,iemaksa” vai ,,pabalsts”.

e Sociala palidziba (nav atkariga no veiktajam iemaksam)
To izmaksa gadijuma, kad ir zemi ienakumi un ienakumu limenis ir parbaudits (personas
ienakumiem jabiit zemakiem par noteiktu Iimeni). Sie maksajumi nav atkarigi no Jisu
veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam.
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Socialas apdroSinaSanas iemaksas, kas tiek veiktas ES wvalstis, tostarp Latvija, var tikt
izmantotas, lai parliecinatos, vai Jums ir tiesibas prasit attiecigu pabalstu.

Sociala apdrosinasana un palidzibas maksajumi ietver:
e Bezdarbnieka pabalstu
¢ Slimibas pabalstu
e Bérna pabalstu
e Maternitates pabalstu
e Pabalstu par darba gitam traumam
e Piemaksu dzivokla irei
e Apripétaja pabalstu
e Piemaksu gimenes ienakumiem

Izsmelos$s pabalstu klasts ir pieejams Socialo un gimenes lietu departamenta, 01 8748444 vai
www.welfare.ie.

Pastavigas dzivesvietas nosacijums

Pastavigas dzivesvietas nosacijums ir nosacijums, kuru Jums jaizpilda, lai sanemtu noteiktus
socialas labklajibas maksajumus, ieskaitot slimibas pabalstu (kur§ pienakas gadijuma, kad
nevarat veikt darbu slimibas d€]) un bezdarbnieka pabalstu.

Lai noteiktu, vai personai ir pastaviga dzivesvieta, tiek nemta veéra virkne dazadu faktoru,
piem&ram:
e Kads ir Jiisu veikto socialas apdro§inasanas iemaksu periods Irija un arvalstis (ES
ietvaros)
e Cik ilgi Jus dzivojat Irija
e Vai Jums ir nodoms palikt Irija (Vai esat iekartojies darba? Vai esat nopircis maju? Vai
esat noslédzis Tres ligumu? Vai Jums Irija ir kadi gimenes locekli?)

Tas nozimé, ka uzreiz péc iera$anas Irija Jums nebiis tiestbu sapemt maksajumus no socialas
apdroSinasanas sist€émas. Tomér ka ES pilsonim Jums var biit tiesibas uz maksajumiem no
socialas apdro$inaSanas sisteémas, ja Jus kliistat par bezdarbnieku vai slimojat, ja vien Jums ir
bijis pastavigs darbs (ko normativajos aktos déve par ,,patiesu un realu darbu”). Lémumu par
to, vai Jusu darbs atbilst $im nosacijumam, pienems Socialo un gimenes lietu departamenta
ierédnis.

Ja Jums nav tiesibu sapemt maksajumu, arkartas gadijuma Jums var bit tiesibas uz
vienreiz&ju izn€muma vai arkartas maksajumu. Sazinieties ar Jusu vietgjas pasvaldibas
ierédniem vietgja Veselibas centra vai ar Jiisu vietgjo Socialas labklajibas dienestu, lai
sanemtu sikaku informaciju.

Sikaka informacija par visiem Socialas labklajibas maksajumiem un prasibam ir atrodama
jebkura Socialas labklajibas dienesta (meklgjiet ierédnu sarakstu www.welfare.ie vai zvaniet
Socialo un gimenes lietu departamentam pa talruni 01-8748444). Jiis varat arl sazinaties ar
Iedzivotaju informacijas centru (skat.turpmak).

4.Arodbiedribu darba specifika
Arodbiedribas
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Irija arodbiedribas ir neatkarigas, demokratiskas organizacijas, kuru kontrole ir to biedru
rokas. Daliba arodbiedriba nodrosSina labako aizsardzibu visiem darbiniekiem un ir labakais
veids, ka nodroSinat Jiasu darba tiesibu aizsardzibu. Lielaka dala likumu, kas paredz
darbinieku tiesibu aizsardzibu darba vietas, ir raduSies aktivu kampanu un smagu cinu
rezultata, ko ilgu gadu garuma ir veikusas arodbiedribas pret valdibu un darba devéjiem. Bez
arodbiedribam Irijas darbiniekiem nebiitu tadu algu un darba apstak]u, kadi ir Sodien.

Visiem darbiniekiem Irija ir likuma noteiktas tiesibas iestaties arodbiedriba. ValstT ir pavisam
56 arodbiedribas, un vairak neka 770 000 darbinieku ir izvélgjusies iestaties attiecigas nozares
arodbiedriba. SIPTU ir Irijas lielaka arodbiedriba, kuras biedri strada visas nozar€s visa valsti.
Irijas  Arodbiedribu kongress (ICTU) ir Irijas arodbiedribu nacionala parstavniecibas
institiicija.

Arodbiedribu kustibas loma ir daudz plasaka par vienoSanos par lielakam algam un darba
apstakliem saviem biedriem. Daudzos socialajos un ekonomiskajos jautajumos arodbiedribam
ir skaidra nostdja un idejas, kuras, vinu ieskata, uzlabotu cilvéku dzives apstaklus.
Arodbiedribas cinas par uzlabojumiem virkné jautajumu, slédzot Nacionalas vienoSanas ar
valdibu, darba dev€jiem un citiem socialajiem partneriem. To skaita ir algas palielinajums
noteikta perioda, ka ari vienoSanas par tadiem jautadjumiem ka nodokli, pensijas, veselibas
apripes pakalpojumi, izglitiba, darba vietu radiSana un citiem jautajumiem, kas ir svarigi
arodbiedribu biedriem, lai raditu lielaku taisnigumu sabiedriba.

Pirms sakt sarunas par pasreiz spéka esoSo vienosanos — ,,Prett 2016” — arodbiedribas uzstaja
uz noteiktu grozijumu izdariSanu, lai aizsargatu migréjoso darbaspeku, kuru dazkart ekspluate
un izmanto ka 1€to darbaspeku un ar kuru aizstaj pasreiz stradajosos darbiniekus, maksajot
tiek zemakas algas un nodroSinot sliktakus darba apstaklus. Sarunas par vienoSanos prasija
vairakus ménesus, tomér arodbiedribu stingra nostdja panaca noteiktas garantijas Darba
likuma un nozares vienosanos standartu piemé&roSanai, jo valdiba atrada resursus So standartu
iedzivinasanai, butiski palielinot Darba inspektoru skaitu.

Ja darbinieki Jiisu darba vieta ir arodbiedribas biedri, vienkarsi aprunajieties ar arodbiedribas
parstavi (ko déveé par ,,shop steward”) un vig$(-a) iedos Jums pieteikuma anketu un sikaku
informaciju par arodbiedribu. Otrs variants ir kontaktties ar arodbiedribu SIPTU (01
8586367 vai www.siptu.ie).

Katrai arodbiedribai ir sava struktiira, tomér katras arodbiedribas speks ir atkarigs no ta, cik
aktivi arodbiedribas darba iesaistas tas biedri. Jo lielaks ir aktivo biedru skaits, jo lielaka ir
arodbiedribas ietekme uz darba dev@ju, un tadgjadi ir lielakas iesp&jas panakt darba dzives
kvalitates uzlaboSanos.

Arodbiedribas pastav dazados Iimenos: darba vieta, nozarg, pilséta, apgabala, regiona utt.

Lielaka dala konfliktu un jautajumu darba vieta tiek atrisinati parrunu cela starp darba devéju
un darbinieku iev€létu arodbiedribas parstavi. Persona, ko nodarbina arodbiedriba, lai
parraudzitu tas biedrus noteikta nozaré vai geografiska teritorija, tick dévéta par
»Arodbiedribas amatpersonu”. Dazkart Arodbiedribas amatpersonu var aicinat piedalities
parrunas darbinieku pus€. Jebkura gadijuma arodbiedribas resursi ir pieejami, lai atbalstitu un
konsultetu biedrus. Lai nodroSinatu darbiniekus ar vislabakajiem pieejamajiem
pakalpojumiem, SIPTU ir vairakas nodalas/departamenti, kuros strada specialisti. Piem&ram,
OrganizeSanas, Izglitibas un Apmacibu, Pétniecibas, Lidztiesibas utt. Arodbiedriba darbojas
ar1  Nacionala SievieSu komiteja, Pensionéto biedru konsultativais dienests un Socialas
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solidaritates dienests, kas parvalda Pensiju konsultativo dienestu, Galveno anglu shému,
Krajaizdevumu sabiedribu utt.

Ja konfliktu nav iesp&jams atrisinat lokali, ir daudz citu Industrialo attiecibu stridu risinasanas
mehanismu, kurus var izmantot, pieméram, Darba attiecibu komisija/lerédni, Darba tiesa,
Tiesibu komisari, Lidztiesibas ierédni un citi. Plasaka informacija par visam minétajam
institicijam ir pieejama ,Darba tiesibu celvedi”, kas ir atrodams interneta:
www.siptu.ie/Y ourRights/TufGuideToLabourLawy/.

Jebkura gadijuma arodbiedribu parstavjiem un ierédniem jarikojas saskapa ar darbinieku
interesém.

Irija kopligums tiek definéts ka vienoSanas starp vienu vai vairakam arodbiedribam un vienu
vai vairakiem darba dev€jiem jebkura darba vieta vai nozar€. To var noslégt jebkura liment,
sakot no vienas darba vietas lidz pat veselai nozarei. Kopliguma var vienoties par tadiem
jautajumiem ka darba algas, pensijas, ikgad€jais atvalinajums, slimibas atvalinajums, darba
laiks, paaugstinasanas kartiba, virsstundu likmes, stidzibu izskatiSana un disciplinarlietas utt.

Vienotiba spéks

Viens no lielakajiem ieguvumiem no dalibas arodbiedriba ir aizsardziba. Jo vairak darbinieku
apvienojas, jo sarezgitak ir darba devéjam parkapt kada darbinieka tiesibas, ekspluatét vai
nepamatoti atlaist. Darba devéji biezi cenSas izmantot to, ka iebraukusais darbinieks neparzina
savas tiesibas vai slikti parvalda anglu valodu. Daliba arodbiedriba ne tikai nodrosinas to, ka
darbinieks zina savas tiesibas, bet, kas v€l svarigak, nodroSinas nepiecieSamos atbalstu, lai
panaktu, ka pret iebraukusajiem darbiniekiem netiek piemérota sliktaka attiecksme neka Irijas
darbiniekiem.

Samaksa & apstakli

Svarigakais arodbiedribas mérkis ir nodroSinat labakos iesp&jamos dzives apstaklus saviem
biedriem, un to var sasniegt ar efektivu parstavniecibu darba vieta un ar darbu saistitos
jautajumos.

Agrakos laikos §1 mérka sasniegSanas veids bija skaidrs — paaugstinat algu un uzlabot darba
apstaklus. Tomér nesen arodbiedribas un to biedri ir apzinajusSies, ka dzives standartu
nenosaka tikai algas apmérs un darba apstakli. Dzives kvalitati kopuma var ietekmé@t tadi
apstakli ka nodoklu likmes un ,socialas algas” kvalitate (ieskaitot veselibas, izglitibas,
socialas labklajibas nodrosinajumu, dzives apstaklus un vidi), ka ar7 jautajumi, kas saistiti ar
cienu darba un darba drosibu.

Arodbiedribas strada pie Siem un citiem jautajumiem no dazadam pozicijam gan lokala, gan
nacionala ItTmeni — ar to pasu pamata esoSo mérki maksimali aizsargat savu biedru intereses.

Katru dienu arodbiedribas strada savu biedru interes@s ar tadiem jautajumiem ka:

e Panakt, lai pret visiem darbinickiem darba vietd tiktu piemérota godpratiga un
vienlidziga attieksme;

o Uzraudzit to, ka darba devgjs ievéro noslégto vienoSanos normas;

¢ Nodrosinat profesionalu darbinieku parstavibu darba stridos;

e NodroS$inat, ka darbiniekiem tiek izmaksatas tiem pienakosas piemaksas, pieméram, par
virsstundu darbu vai citas 1pasi noteiktas algas likmes;

e Nepamatoti atlaista darbinieka atjaunoSana darba vai kompensacija par nepamatotu
atlaiSanu (vai abas);
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e Nodrosinat, ka darbiniekiem tiek pieskirtas visas tas tiesibas, kas pienakas saskana ar
likumos noteiktajam normam, tostarp par maternitates atvalinajumu un ikgad€jo
atvalinajumu.

Arodbiedribu parstavji nepartraukti diskuté ar darba dev€jiem, lai panaktu vislabakos
iesp&jamos noteikumus un apstaklus darba vieta, kas ir labaki par Irijas Darba likuma noteikto
minimalo standartu.

Savu tiesibu apzinaSanas ir tikai pirmais solis; biit pietiekami specigam, lai panaktu to
ieverosanu, ir grutaka dala — un to vislabak var panakt ar kopigu vienotibu arodbiedribas
rindas.

5.Nozimigakas kopliguma dalas uznémuma un nozares Itmeni

Uz noteiktam razoSanas nozarém, ieskaitot lauksaimniecibu, &dinasanu, buvniecibu,
elektroapgadi, viesnicas (lielakaja dala wvalsts), mazumtirdzniecibu un droSibu, attiecas
normativi saistoSas vienoSanas/rikojumi, kuros noteiktas minimalas algas likmes, kas var bt
lielakas neka nacionali noteikta minimala alga.

Sazinieties ar arodbiedribu SIPTU (1890 747881), lai sanemtu informaciju par pastavosajam
vienoSanam.

Informacija par vienoSanam/rikojumiem un to kopijas ir pieejamas ari péc pieprasijuma
Uzpémumu, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas departamenta Nodarbinatibas tiesibu
informacijas dienesta,

Davitt House,

Dublina 2

val interneta: www.entemp.ie.

Tur, kur ir speka esoSs kopligums, tas attiecas uz visiem darbiniekiem. Tomér daliba
arodbiedriba ir labakais veids, ka nodroSinat to, ka Jus sapemat visus sev pienakoSos
pabalstus un visu Jiisu tiesibu ievéroSanu.

6.Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: institucijas (ieskaitot
to adreses, talrupu numurus, elektroniska pasta adreses), kur vérsties
jebkadu problému gadijuma

Noderigi kontakti

Pirmajai vietai, kur vérsties péc atbalsta vai informacijas, biitu jabiit arodbiedribai. Irijas
lielaka arodbiedriba ir Pakalpojumu, Industrialo nozaru Profesionala & Tehniska
Arodbiedriba (SIPTU).

SIPTU

Liberty Hall,
Beresford Palace,
Dublina 1

Talrunis: 01-858 6300.

wWww.siptu.ie

Arodbiedribu kustibas parstavniecibas institiicija ir Irijas Arodbiedribu Kongress (ICTU).
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ICTU

31-32 Parnell Square,
Dublina 1

Talrunis: 01-889 7777
WWWw.ictu.ie

Zemak noraditas tris organizacijas sniedz informaciju un atbalstu iebraukusSiem darbiniekiem
par vinu tiesibam un pienakumiem darba vieta un sabiedriba. Visam trim ir interneta majas
lapas ar loti noderigu informaciju iebraukuSiem darbiniekiem un dala no tas ir pieejama ne
tikai anglu, bet arT citas valodas.

Irijas Migrantu tiesibu centrs
55 Parnell Square West,
Dublina 1

Talrunis: 01-889 7570
WwWw.mrci.ie

Migrantu konsultacijas
1 Cathedral Street
Dublina 1

Talrunis: 01-873 2844
www.emigrantadvice.ie

Irijas Imigrantu padome

2 St. Andrew Street
Dublina 2

Talrunis: 01-674 0200
www.immigrantcouncil.ie

Pilsonu informacijas centri sniedz informaciju, konsultacijas un palidzibu jautajumos, kas
saistiti ar tiesibam $adas jomas: majoklis, sociala labklajiba, veselibas pakalpojumi, gimenes
lietas, izglitiba, darba tiesibas un citi. Tapat tie piedava virkni specialistu konsultaciju,
pieméram, bezmaksas juridiskas konsultacijas, konsultacijas finansu un budZeta lietas un
konsultacijas majokla jautajumos.

Centri atrodas pilsétas un mazpilsétas visa valsti. Centru atraSanas vietu saraksts kopa ar
informaciju fran¢u, polu un rumanu valoda ir pieejams to majas lapa interneta:
www.citizensinformation.ie.

Uznémumu, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas departaments ir valdibas departaments, kas
atbild par darba tiesibam un to iev€rosanu.

Saja departamenta 2008.gada tika izveidota jauna vieniba, ko sauc par Nacionalo Darba
tiesibu administraciju. Tas mérkis ir nodroSinat sekmigaku darba tiesibu ievéroSanu, ko panak
ar informe&Sanu un pareizu pieméroSanu. Administracijai ir tris galvenas pakalpojumu jomas:
InformeéSana

Administracija sniedz informaciju par plasu jautdjumu loku saistiba ar darba tiesibam pa

telefonu, ar bukletu starpniecibu vai majas lapa interneta.

Talrunis (vietgjais): 1890 808090
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E-pasta adrese: info@employmentrights.ie
www.employmentrights.ie

Parbaudes pakalpojums

Administracijas pienakums ir uzraudzit visu Irijas darbinieku dazadu tiesibu ievéroSanu.
Inspektori veic planveida parbaudes visa valsti un izmeklé darba tiesibu parkapumus, par
kuriem sanemti iesniegumi.

Talrunis (vietgjais): 1890 220 100
E-pasta adrese: inspection@employmentrights.ie
www.employmentrights.ie

IevéroSana un prasibas iesniegSana

Ja ir sanemti pieradijumi tam, ka ir parkaptas darba tiesibas, inspektori censas panakt darba
devéja kompensaciju darbiniekam. Dazkart pret darba dev&ju var iesniegt prasibu tiesa.
Noteiktos apstaklos administracija seko Iidzi tam, ka tiek izpildits Darba tiesas nolémums un
Darba tiesas apelacijas instances nolémums.

Talrunis (vietgjais): 1890 220 220
E-pasta adrese: enforcement@employmentrights.ie vai prosecution@employmentrights.ie
www.employmentrights.ie

7. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: ko darit, sastopoties
ar visizplatitakajam problémam

e Daliba arodbiedriba ir labakais veids, ka pasargat sevi no darba dev€ja veiktas
ekspluatacijas. Katru parkapuma, teroriz€Sanas, uzmaks$anas, diskriminacijas vai
ekspluatacijas gadijumu japarruna ar arodbiedribas parstavi.

e Migrantu atbalsta grupas (noradits ieprieks pie 6.punkta) var piedavat palidzibu dazadas
situacijas.

e Lidztiesibas administracija ir likuma noteikta institiicija, kas ir izveidota, lai parraudzitu
lidztiesibas normu ievéroSanu. Dazos gadijumos ta var sniegt padomu, ierosinat lietu
pret darba devéju gadijuma, ja ir parkaptas Iidztiesibas normas.

e No Lidztiesibas administracijas var ar1 ieglt informaciju par Maternitates aizsardzibas
likumu, Vecaku atvalinajuma likumu un Adopcijas atvalinajuma likumu.

Lidztiesibas administracija
2 Clonmel Street

Dublina 2

Talrunis: 01-417 3333
www.equality.ie
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SPANIJA

1. Visparéjs darba tirgus apraksts

1.1. Geografija

Spanija (504 645 kilometri), kas atrodas Eiropas dienvidrietumos, ir otra lielaka valsts ES péc
Francijas. Tas platiba aiznem vairak neka pusmiljonu kvadratkilometru, kura ietilpst ari
Balearu salas, Kanariju salas un Ziemelafrikas pilsétas Ceuta un Melilla.

1.2. Iedzivotaju skaits
Spanija ir piektais lielakais iedzivotaju skaits ES — 45 miljoni iedzivotaju.

1.3. Vésture

Spanija tika nodibinata (vai, pareizak sakot, atjaunota) parlamentara demokratija péc generala
Francisko Franko naves 1975.gada. Lielakas parmainas Spanijas politika notika 1978.gada,
kad tika pienemta jauna Konstitticija, kura Spanija tika atzita par parlamentaru monarhiju.

1.4. Valdiba

Spanijas parlamentu sauc Las Cortes Generales, un tas ir divpalatu parlamenta, kas sastav no
Deputatu kongresa (El Congreso de Diputados) — Augspalatas un apakspalatas (attiecigi La
Camara Alta un La Camara Baja) — un Senata (El Senado). Spanijas parlamenta locekli tiek
ieveleti vispargjas véeleSanas, kuras notiek ik pe&c Cetriem gadiem. Spanijas Ministru
prezidentu (e/ Presidente del Gobierno), kur§ ir atbildigs Cortes prieksa, ievél Spanijas
parlaments.

1.5. Ekonomika

Spanijas pievienoSanas ES 1996.gada janvart lika valstij atvért savu ekonomiku tirdzniecibai
un investicijam, modernizet raZzoSanu, uzlabot infrastruktiiru un parskatit normativos aktus
ekonomikas joma, lai izpilditu ES kriterijus.

1995.gada Spanija uzsaka iespaidigu ekonomisko ciklu, kas turpinas ari 2008.gada un ko
raksturo ievérojama ekonomiska izaugsme aptuveni 3% robeZas, un bieZi pat pari tai. Tas ir
So gadu laika konsekventi samazinajis atSkiribu ekonomika starp Spaniju un vadoSajam ES
valstim. Tadel Spanijas ekonomiku uzskata par vienu no dinamiskakajam ES ietvaros (devita
ekonomika pasaulé un piekta ES), kas ir spgjiga pat uznemties vadoso lomu tadu ekonomiku
ka Vacijas un Francijas vieta, un tadgjadi ta piesaista nopietna apjoma vietgjas un arvalstu
investicijas. Dazu gadu laika Spanijas palielindja savu IKP, samazinaja valsts parada apmeru,
bezdarba Itmeni no 23% 1986.gada lidz 8,47% 2007.gada 1.ceturksni, ka ar1 samazinaja
inflaciju zem 3%.

Pedgjo tris desmitgadu laika Spanija ir parvertusies no lauksaimnieciskas, atpalikusas valsts
par valsti ar dazadu ekonomiku ar specigam razoSanas un pakalpojumu nozarém.
Pakalpojumu nozare dod IKP gandriz 70%.

RazoS$ana ir galvenokart attistijusies tadas nozar€s ka tekstils, kokapstrade, dzelzs un terauds,
masinbiive un kugnieciba. Tadas jaunas nozares ka elektronikas decentralizacija, informacijas
tehnologijas un telekomunikacijas arT dod bitisku ieguldijumu IKP.

Lauksaimniecibas nozare razo daudz kvieSu, cukurbieSu, miezu, tomatu, olivu, citrusauglu,
vinogu un korka. Spanija ir pasaulé lielaka olivu audzetaja un tresa lielaka vina razotaja
pasaule. Ta ir arT Eiropa lielaka citronu, apelsinu un zemenu razotaja. Lauksaimnieciba dod
gandriz 3,5% valsts IKP.

Turisms ir paSa plaukuma un ir lielakais ienakumu avots. Spanija ir kluvusi par otro
iecienitako tiirisma galamérki pasaulg€, kas veicina prec¢u un pakalpojumu eksportu.
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Galvenie Spanijas izaicinajumi turpmakajam ir bezdarba Iimena samazinaSanas turpinasana,
normativo aktu darba tiesibu joma groziSana, lai pazeminatu inflaciju, ka ari IKP
palielinasana.

1.6. Valoda
Spanija runa vairakas valodas, tomér oficiala valsts valoda ir Kastilijas spanu valoda, ko biezi
vien uzskata vienkarsi par spanu valodu.

1.7. Valuta
Valuta ir eiro.

2. Darba tirgus un no ES valstim iebraukusSie darbinieki

2007.gada uz liguma pamata Spanija stradaja aptuveni 500 000 darbinieki no ES valstim,
13,6% no tiem ar pastavigu ligumu (contrato indefinido). Darbinieki no ES valstim parsvara
strada pakalpojumu nozaré (55%) un buvniecibas nozare (25,1%); 13,5% no tiem ir
nodarbinati lauksaimniecibas nozaré un tikai 6,3% no tiem riipnieciba (Permanent
Observatory for Migration, biletens 13/2007).

Tas nozimé, ka no ES valstim iebraukusSie darbinieki ir nodarbinati tadas nozarés, kuras
raksturo zems zinasanu un prasmju limenis, bistami un zemu atalgoti darbi. 2007.gada vidgja
ménesa alga biivniecibas nozar€ bija 1600 eiro un riipnieciba 1900 eiro (protams, stradat
Madrides regiona nav tas pats, kas stradat Katalonija vai citos autonomajos regionos,
piem@ram, Extremadura, Galicija un Kanariju salas, kur algas ir ievérojami zemakas, pat ja ir
sameériba starp algu un dzives izmaksam).

2.1. Atskiriba starp ,,darbinieku — migrantu” un ,,robezu Skérsojusu darbinieku”
Saskana ar ES tiesibu normam termins ,robezu Sk&rsojoSs darbinieks” nozimé jebkurs
darbinieks, kur§ strada kadas dalibvalsts teritorija un dzivo cita dalibvalsti (politiskais
nosacijums), kura noteikti atgriezas katru dienu vai vismaz reizi nedéla (laika nosacijums).

Tapat ka visi darbinieki — migranti, ar1 robezu Skérsojusie darbinieki, kuri dzivo un strada ES,
giist labumu no diskriminacijas aizlieguma un vienlidzigas attiecksmes principa, kas attiecas uz
darbiniekiem, kas parvietojas ES teritorija. Precizak sakot, Regulas Nr.1612/68 par darbinieku
kustibas brivibu ES robezas 7.pants paredz vienlidzigu attieksmi attieciba uz jebkadiem
nodarbinatibas un darba apstakliem, 1paSi attieciba uz nodokliem, atlaiSanu un bezdarba
gadijuma atjaunosanu darba vai atkartotu nodarbinatibu.

Darbinieki — migranti no ES valstim sastada 32,54% no visiem arvalsts darbiniekiem
(2 144 008) (Boletin Estadistico de Extranjeria e Imigracion, 2007.gada 13.jilijs). Darbinieki
— migranti no ES valstim ir galvenokart no Rumanijas (209 683), tad no Portugales, Italijas,
Lielbritanijas, Polijas un Bulgarijas.

Uz darbiniekiem no Rumanijas un Bulgarijas, kuri lidz 2007.gada 1.janvarim nebija Spanijas
pastavigie iedzivotaji, Iidz 2009.gada janvarim attiecas parejas noteikumi.

2.Normativie akti

1. Isas piezimes par darba tiesiskajiem normativajiem aktiem Spanija

Acoso laboral (Mobings): ipasSs izturéSanas veids darba vieta, ko raksturo darbinieka
sistematiska psihologiska apvainos$ana vai pazemosana, ko veic viena vai vairakas personas ar
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mérki sabojat darbinieka reputaciju, aizskart godu un cienu, lai panaktu darbinieka aizieSanu
no darba.

Comité de empresa (Darba komiteja): profesionala organizacija, kas parstav visus
uznémuma darbiniekus (ka minimums vismaz 50) un kas ir radita vinu intereSu aizsardzibai.

Contrato de trabajo (Darba ligums): vienoSanas starp darba dev&u un darbinieku, ar ko
darbinieks uzpemas saistibas veikt noteiktus pakalpojumus saskana ar darba devéja
noradijjumiem apmaina pret darba samaksu un ievérojot zinamus noteikumus, par kuriem
panakta kolektiva vienoSanas.

Convenio colectivo (Kopligums): rakstveida vienoSanas par darba apstakliem, algam un
socialajam garantijam, ko paraksta darba dev@js vai darba dev€ju apvieniba, no vienas puses,
un viena vai vairakas arodbiedribas, kas parstav darbiniekus.

Derechos de los trabajadores (Darba tiesibas): Darbinieku tiesibas, kas noteiktas
Konstitticija vai likuma, ka, pieméram, tiesibas uz darbu un brivu nodarbosanas izvéli, brivu
apvienoSanos, kopligumu slégSanu, darba stridu atrisinaSanas noteikumu pienemsanu, streiku,
tikSanos un lidzdalibu uzp€muma darba. Darba attiecibas darbiniekiem ir tiesibas sanemt
realu darbu, tiesibas uz paaugstinajumu darba, apmacibam, tiesibas netikt diskriminétiem,
tiesibas uz psihologisko integritati un tiesibas sanemt kompensacijas saskana ar vieno$anos
vai likuma noteikto.

Desempleo (Bezdarbs): individa statuss, kad tas meklé apmaksatu darbu, kura tam tobrid
nav. Bezdarbs neattiecas uz pilna laika studentiem, pensionariem, b&érniem un tiem, kas
nemekl€ apmaksatu darbu.

Estatuto de los Trabajadores (Darbinieku Statiiti): Spanijas Darba likuma centralais
institiits. Tas attiecas uz dazadiem nodarbinatibas attiecibu aspektiem, darbinieku Iidzdalibu
un kopligumu slégsanu.

Formacion Profesional (Apmacibas darba): darbinieku pamattiesibas tikt apmacitam darba.

Negociacion colectiva (Sarunas par kopliguma slégSanu): sarunu procediira starp
uzneémuma un darbinieku parstavjiem ar mérki panakt abpusgji pienemamus algas apmeérus un
darba apstaklus darbiniekiem.

Nomina (Algas lapina): dokuments, kura jaatspogulo sanemta alga, nostradatas virsstundas
un tam atbilsto$a samaksa, ka ar1 prémijas.

Patronal (Darba devéju asociacijas): darba devéju asociacijas.

Salario (Alga): kop€ja naudas summa, ko darbinieks sanémis par veikto darbu — vienalga, vai
par to preti sanemts darbs vai mantiska kompensacija —, vai par atpiitas laiku, kas
pielidzinams darbam.

Salario minimo (Minimala alga): péc konsultacijam ar arodbiedribam un darba devéju
asociacijam valdiba katru gadu nosaka minimalo algu visu profesiju parstavjiem, nemot véra
patérina cenu indeksu, vid€jo nacionalo produktivitati un darbaspéka lidzdalibas pieaugumu
iekSzemes kopprodukta apméros un vispargja ekonomiskaja situacija (2008.gada 20
eiro/diena, 600 eiro/ménesi. http://info.mtas.es/infpuntual/smi/evolucion.htm).
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Salud laboral (Darba drosiba): darbinieku tiesibas uz veseligu un drosu darba vidi.

Seguridad social (Sociala drosiba): institiciju, pakalpojumu un aprikojuma kopums, ko
nodroSina valdiba ar mérki nodrosSinat pilsonu pamattiesibas, pieméram, veselibas apriipi,
vecuma pensijas, pabalstus u.c., prett sanemot iemaksas, kuras javeic katram spanim, kura
pastaviga dzivesvieta ir Spanija, un arvalstniekiem, kuri pastavigi dzivo vai likumigi uzturas
Spanija, ja tie strada Sai valsti un pieder vienai no S$adam kategorijam: darbinieks,
pasnodarbinata persona, darbinieks, kas ir uznémuma akcionars, students, ieré€dnis un civilais
vai militarais virsnieks.

Servicio Publico de Empleo Estatal (Valsts nodarbinatibas dienests): publisks, nacionals
bezmaksas dienests, kas darbinieku iekartoSanu darba.

Trabajador comunitario (ES darbinieks): ES pilsonis, kas strada ES valsti.
2.Darba tiesibu normas nacionalajos likumos
Spanija darba tiesiskas attiecibas regulé likums un kopligums.

Darba tiesisko normativo aktu divi pilari ir Arodbiedribu brivibas likums (Ley Orgdnica de
Libertad Sindical) un Darbinieku statiiti (Estatudo de los Trabajadores, E.T.).

Arodbiedribu brivibas likums (1985) nosaka tiesibas uz brivu apvienosanos/arodbiedribu
brivibu un regulé arodbiedribu veidosanu un to darbibu. Parsvara tas attiecas uz arodbiedribu
parstavniecibu uznémuma ltment; visvairak parstavéto arodbiedribu noteikSanu, to atbildibu
un pilnvaram; panaktajam vienoSanam par arodbiedribu pienakumiem un nodevam par
kopligumiem.

Darbinieku statiiti (1985) attiecas uz darba attiecibu centralajiem jautajumiem, darbinieku
lidzdalibu un kopligumu slégSanu. Tie paredz tiesibu minimumu, zem kura nevar tikt
nodibinatas nevienas darba attiecibas.

So divu normativo aktu ietvaros Spanijas darba tiesiskas attiecibas galvenokart tiek regulétas
kopligumos, kas attista tiesibas un pienakumus, kas noteikti Darbinieku statiitos. Patiesiba
kopligumu slégSana, tas ir, sarunas starp darba dev&u vai darba dev€ju asociacijam un
darbinieku parstavjiem (kopliguma puses) ar mérki panakt vienoSanos par individualu un
kolektivu tiesisko attiecibu regulgjumu (kopligumu slégSanas process) paslaik iepem
svarigako vietu Spanijas ripniecisko attiecibu sistéma. Uz vairak neka 85% no Spanijas
darbiniekiem attiecas uzn€muma kopligums vai nozares generalvieno$anas (iznémums ir tikai
dazas kategorijas, piem€ram, majsaimniecibu darbinieki), kas nevar paredzet sliktakus
noteikumus neka likuma noteiktais minimums.

Individuals darba Iigums ir vienoSanas, ko paraksta darba dev€js un darbinieks, un tas
nosaka darba apstaklus, kas nekada gadijuma nedrikst biit nelabveligaki neka tie, ko nosaka
attiecigais kopligums.

3.Darba apstakli (pieméram, atlaiSana, brivdienas, darba laiks, virsstundas, apmaksati
atvalinajumi, slimibas atvalinajumi, vecaku atvalinajumi un citi)

Darba apstaklu minimalas normas Spanija ir noteiktas Darbinieku statiitos, tomer, pateicoties

kopligumu noslégSanai, uz darbiniekiem parasti attiecas labvéligaki noteikumi neka tie, ko
paredz Statiiti. Tadel, ja iebraukuSais darbinieks v€las uzzinat, kadi noteikumi uz vinu
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attieksies, labakais veids, ka to izdarit, ir iepazities ar kopligumu, kas attieksies uz vigu. Kad
darbinieks iestajas arodbiedriba, vinai(-ai) bus vieglak sanemt jebkada veida informaciju par
uznémuma darba noteikumiem un attiecigas nozares generalvienosanos.

4.Darbinieka parstaviba

Visiem darbiniekiem ir tiesibas tikt parstavétiem attiecibas ar darba dev€ju. Parstavnieciba
ietver darba komiteju, darbinieku parstavjus, ka art arodbiedribas. Darbinieki, kas ir vecaki
par 16 gadiem un ir vismaz vienu ménesi nostradajusi attiecigaja uzpémuma, vispargjas
velésanas ievél gan darba komiteju, gan darbinieku parstavjus. Arodbiedribu parstavjus
uznémuma ievel arodbiedribu biedri.

Parstavjiem ir tiesibas piedalities kopligumu noslégsana un tados jautajumos ka veselibas un
drosibas apstak]i darba vieta; sanemt informaciju par ligumu un apaksSligumu noslégSanu,
sanemt darba ligumu kopijas; but klat atlaiSanas rikojuma parakstiSanas bridi, kad vien
darbinieks to liidz, ka arT zinot par gadijumiem, kad saskatams likumparkapums.

5.Algas un algas lapinas

Jebkuri maksajumi, ko sanem darbinieks par veiktajiem pakalpojumiem, tiek uzskatiti par
darba algu. Maksajumi var bt skaidra nauda vai grauda, tomer samaksa grauda nedrikst
parsniegt 30% no maksajumiem, kas tiek uzskatiti par darba algu.

Darba algu struktiira tiek noteikta kopligumos vai gadijuma, ja tada nav, individualos darba
ligumos. Katru gadu valdiba nosaka minimalo darba samaksu (garantéta minimala alga).
2007.gada ta bija 600 eiro.

Dokuments, kas pierada samaksato algu, ir algas lapina (nomina). Taja japaradas visiem
maksajumiem, ko sanem darbinieks. Ir 1pasi svarigi, lai taja tiktu atziméetas ar1 virsstundas un
tam atbilstoSa samaksa, ka arT piemaksas un prémijas. Visiem darbiniekiem ir japieprasa algas
lapina no darba devgja, kad tie sanem algu (skaidra nauda, ar ¢eku vai bankas parskaitijumu),
jo ta pierada, ka darbinieks ir nodarbinats $aja uznémuma ar noteiktu algu.

5.1.Prémijas

Darbiniekam ir tiesibas vismaz uz divam prémijam (vai arpuskartas samaksu) gada — vienu no
tiem uz Ziemassvétkiem un otru vasara vai ménesi, ko nosaka kopligums vai vienoSanas starp
darba dev&ju un darbinieku parstavjiem. Arl prémiju apméru nosaka kopligums. Bez tam ir
jabtt iesp&jai kopliguma paredzet prémiju apmeéru sadalit proporcionali uz 12 méneSiem.

6.Darba diena

Likuma vai piemé&rojamajos kopligumos ir noteikts darba stundu skaits gada (maksimali
1826 stundas un 27 minutes).

Darba dienas ilgums ir noteikts kopligumos vai darba ligumos. Darbinieku statiitos
paredz€ts, ka parastais darba stundu skaits nedg€la ir 40 stundas, tomér darba kopligumos vai
darba ligumos parasti noteiktas 38 stundas ned€la un 35 stundas ned€la ierédniem.

Parasti darba stundu skaits nedrikst parsniegt 9 stundas diena vai 8 stundas diena tiem
darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, ieskaitot laiku, kas noteikts apmacibam, ja tadas ir
paredzetas. Ja darbinieks strada pie vairakiem darba dev€jiem, pie katra no tiem nostradato
darba stundu skaits nedrikst parsniegt noteikto maksimumu.
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Darbiniekam ir tiesibas uz:

e 12 stundu nepartrauktu atpiitas laiku 24 stundu perioda.

e Vismaz 15 mintsSu ilgu partraukumu, kad ir nostradatas vairak neka seSas stundas péc
kartas, ka ar1 30 minaisu garu partraukumu darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem,
vienmer, kad darba dienas ilgums parsniedz 4,5 stundas.

e Pielagot darba dienas ilgumu un darba laika sadali, lai 1stenotu darbinieka tiesibas uz
darba un personigas vai gimenes dzives savienoS$anu, saskapa ar kopligumu vai
piem&rojamo Iigumu, kas noslégts ar darba devgju.

Darbs, kas tiek veikts starp plkst.22:00 un 6:00, tiek uzskatits par nakts darbu. Darba dienas
ilgums nakts darba veic€jiem nedrikst parsniegt vid€ji astonas stundas diena 15 dienu perioda.
Nakts darba veic€ji nedrikst stradat virsstundas.

Par nakts darbu japaredz materialu kompensaciju, ko nosaka ligums, un tas var biit arT atpiitas
laika.

Nakts darbs ir aizliegts darbiniekiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu.

7.Virsstundas

Tas darba laiks, kura ilgums parsniedz parastas darba dienas maksimalo ilgumu, tiek uzskatits
par virsstundam. Kopliguma vai, ja ta nav, individuala liguma ir iesp&jams vienoties, vai par
virsstundam pienakas kompensacija darba algas forma vai apmaksata atputa. Ieverojiet, ka:
e Ir vispargjs noteikums, ka virsstundu skaits nevar parsniegt 80 stundas gada;
e Katra virsstunda ir apmaksajama vismaz tada pat apméra ka parasta darba laika
stunda;
e Virsstundu darbs ir brivpratigs, ja vien par to nav panakta vienoSanas kopliguma vai
individualos darba ligumos.

8.Ikgadgjie atvalinajumi un svinamas dienas

Ikgad€ja atvalinajuma, ko nevar aizstat ar mantisku kompensaciju, ilgums ir noteikts
kopliguma vai individuala darba liguma. lkgadgja atvalindjuma ilgums nekada gadijuma
nevar biit mazaks par 30 kalendara dienam.

Laiku, kad izmantot ikgad€jo atvalinajumu, nosaka abpus€ja vienoSanas starp darba dev&ju un
darbinieku saskana ar to, kas paredzéts kopliguma attieciba uz attieciga gada atvalinajumu
planu. So atvalinajumu jaizmanto viena gada laika.

Atvalinajumu kalendaru ir jaizveido katra uzn€émuma. Darbiniekam ir tiesibas zinat uz vinu
attiecinamos datumus vismaz divus ménesus pirms $ada atvalinajuma sakuma.

Svinamas dienas tick apmaksatas un nav atgtistamas, ka art to skaits nevar bt vairak par 14
viena gada laika. No tam divas ir vietgjas atpiitas dienas.

9.Atvalinajumi
Darbinieku statiitos ir noteiktas zinamas normas (kuru saturu var paplasinat kopligumos), kas
dod tiesibas darbiniekam zinamu laika periodu atstat darbu un vienlaikus saglabat darba algu.

Galvenie darba atstasanas iemesli ir $adi:
e 15 kalendara dienas laulibu gadijuma.
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e Divas dienas bérna dzim$anas un radinieku Iidz pat otrajai pakapei naves, negadijuma,
smagas slimibas, hospitalizacijas vai operacijas bez hospitalizacijas gadijuma. Ja
darbiniekam So iemeslu d€] ir jacelo, atvalinajuma ilgums ir ¢etras dienas.

e Viena diena dzivesvietas mainas gadijuma.

e Arodbiedribas vai personala parstavniecibas funkcijas saskana ar likuma vai
kopliguma noteikumiem.

e Obligati nepiecieSamais laiks, lai veiktu nepiecieSamas parbaudes pirms bé&rna
piedzimsSanas, ko var izdarit tikai darba dienas laika.

e Vecakiem ir tiesibas uz vienu brivu stundu darba laika, lai barotu bérnu, kas ir jaunaks
par deviniem ménesiem.

e Vecaki ir tiesigi izveleties §s tiesibas aizstat ar darba dienas saisinaSanu par pusstundu
Sim paSam mérkim, vai sakrat tas kopa lidz veselam dienam saskana ar kopliguma vai
ar darba devé&ju noslégtas vienoSanas noteikumiem.

e Lai palidz&tu jaunajam maminam, ir noteikti Tpasi noteikumi attieciba uz maternitates
pabalstu.

10.Atstadinasana no amata, l[iguma darbibas izbeig§anas un atlaiSana

Atstadinasana no darba pienakumu veikSanas ir gadijuma, kad darbinieckam nav
pienakuma stradat un darba dev&jam nav pienakuma maksat darbiniekam algu (piem&ram,
kad darbinieks ir slims vai cietis negadijuma, sociala apdros$inasana caur uznémumu izmaksas
vinam noteiktu naudas summu).

Darba Iiguma darbibas izbeigSanas ir darba attiecibu izbeigSanas starp darbinieku un darba
deveju dazadu iemeslu d€]: pieméram, tadu iemeslu, kas noteikti darba liguma, darba liguma
termina izbeigSanas vai noteikta darba paveikSanas d€l, péc darbinieka véleéSanas vai
kolektivas vai individualas atlaiSanas dg].

Atlai$ana ir viens no iemesliem, kuru d&l var izbeigties darba liguma darbiba. Sada gadijuma
tas ir darba devgja vienpusgjs lémums izbeigt ligumu. AtlaiSana var biit kolektiva vai
individuala.

Individualas disciplinaras atlaiSanas gadijuma darba devgjs vienpersoniski nolemj izbeigt
darba ligumu tade], ka darbinieks ir pielavis nopietnu liguma parkapumu. Ja darbinieks
nepiekrit darba dev@ja lémumam un tiesa atzist atlaiSanu par prettiesisku, darba dev€jam ir
jasamaksa darbiniekam algu par laiku no atlaiSanas lidz tiesas sprieduma spéka stasanas
dienai. Turklat darba dev€jam ir vai nu jaatjauno darbinieks darba vai jakompensé vinam
darba algu par 45 dienam par katru vina nostradato gadu, maksimali 42 ikménesa
maksajumus.

Individuala atlaiSana, pamatojoties uz objektiviem iemesliem, notiek gadijuma, kad,
piemé&ram, darbinieks nav sp&jigs veikt savus IidzSingjos darba pienakumus vai d€] atkartotas
neiera§anas darba. Sada gadijuma darba dev&am ir pienakums rakstveida pazinot
darbiniekam par atlaiSanu vismaz 30 dienas pirms atlaiSanas. Darbiniekam ir tiesibas uz
atlidzibu 20 dienu darba algas apmera vai iesniegt prasibas pieteikumu tiesa.

Ja atlaiSana notiek mutiski, kad darbiniekam tiek pateikts, ka no noteikta datuma péc vina
vairs ,,nav vajadzibas”, darbinieckam vajadz€tu nekav€joties sazinaties ar arodbiedribu, lai
istenotu atbilstoSus darba tiesibu aizsardzibas pasakumus. Pret&ja gadijuma $adi var masket
atkapSanos no amata p&c darbinieka vE€l€Sanas, kas izslédz iesp&ju sanemt bezdarbnieka
pabalstu.
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Darbinieces, kas ir gritniecibas stavokli, vai darbiniekus, kas atrodas vecaku atvalinajuma,
nav tiesibu atlaist.

11.Darba drosiba

Kops 1995.gada Spanija ir jauns Darba vides risku novéersanas likums. Pat ja So likumu var
uzskatit par diezgan progresivu un pienemtu vispargjas socialo partneru vienosanas rezultata,
joprojam ir darba devé€ji, kas dzenas péc Tslaiciga labuma un nepieveér§ pienacigu uzmanibu
darbinieku veselibai un drosibai.

11.1.Darba deveja pienakumi
Darba devégjs ir atbildigs par darbinieku veselibu un drosibu. Darba dev€jam ir pienakums:
e Nodrosinat darbiniekiem efektivu aizsardzibu;
e [eprieks novertet darba vides riskus katrai no uzn€muma darba vietam,;
e Izstradat un atjaunot profilaktisku aizsargplanu katram darba vides riskam;
e Piemérot katru darba vietu darbiniekam, Ipasu uzmanibu pieversot nepilngadigajiem,
pagaidu darbiniekiem un maternitates aizsardzibai;
e Uznemties pilnu vadibu par profilaktiskam aktivitatéem un droSibas pasakumu
organizésanu,
e Nodrosinat darbiniekiem pietieckamu pieeju informacijai, konsultacijas un lidzdalibu.

11.2.Darbinieka tiesibas un pienakumi
No otras puses, darbiniekam ir pienakums:
e Sekot lidzi droSibai un veselibai darba vieta un tas sekam attieciba pret pargjiem
darbiniekiem;
e Sadarboties ar darba dev€ju, lai nodroSinatu, ka darbs tiek veikts drosi, saskana ar
veikto apmacibu;
e Sadarboties kartibas un tiribas saglabaSana, ka ar1 darba vides risku noteikSana darba
vieta;

un tiesibas:

e Par brivu sanemt profilaktisku aizsargajoSu ekip&jumu (drébes, brilles, aizsargcepure,
cimdi, apavi utt.);

e Tikt nodroSinatam ar aizsargajosam ieric€m (trauksmes signals, bridinajuma zimes,
neslidosas gridas, Zogi utt.);

e Par brivu veikt regularas mediciniskas parbaudes, nemot véra darba vides riskus, kam
darbinieks ir paklauts;

e Uz arkartas pasakumu veikSanu un pirmo palidzibu darba vieta.

Ieverojiet, ka uz sievieteém gritniecibas stavoklt attiecas Tpasa aizsardziba, ja veicamais darbs
var kait€t vinai pasSai vai bérnam.

12.Darba ligums

Darba ligums ir vienoSanas starp darba dev€u un darbinieku, kas uzliek pienakumu
darbiniekam veikt noteiktu darbu saskana ar darba devéja noradijumiem, par to sanemot darba
samaksu saskana ar noteikumiem, par ko panakta kolektiva vienoSanas.

Maz ticams, ka netaisnigi noteikumi paradisies darba liguma (darbinieku launpratiga

izmantoSana notiek darba vieta). Jebkura gadijuma, sastopoties ar izmantoSanu vai krapSanu,
darbiniekam vajadzg&tu sazinaties ar likumigiem darbinieku parstavjiem.
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12.1.Rakstveida un mutvardu darba ligumi
Darba ligumu var noslégt rakstveida vai mutvardos.

Darba Iigumu janoslédz rakstveida, ja to pieprasa tiesibu normas vai jebkura gadijuma, kad
tas attiecas uz praksi vai apmacibu, ja darbinieks pienemt darba uz nepilnu darba laiku,
termin€tus darba ligumus, darba ligumus par darbinieka aizvietoSanu, darba ligumus par
specifiska darba veikSanu, ka ar1 darba ligumus, ar kuru darbinieks pienemt darba Spanija, lai
stradatu Spanijas uzn@émuma arvalst.

Ja §ada prasiba péc rakstveida formas nav ievérota, uzskatams, ka darba ligums ir noslégts uz
nenoteiktu laiku un darbinieks strada pilnu darba laiku. Sada gadijuma pret&jais ir japierada —
ka darba ligums ir terminéts vai darbinieks pienemts darba uz nepilnu darba laiku.

12.2.Darba liguma saturs
Rakstveida darba liguma jaieklauj:
e Darbinieka personas dati un uzn€mumu identific€joSa informacija;
Liguma veids un $ada veida izv€les iemesls un pamatojums;
Darbinieka ienemamais amats un profesionala kategorija vai grupa;
Liguma termins;
Darba samaksas apmérs, ko sapems darbinieks (noradot minimalo apméru, kas
attieciba uz katru profesionalo kategoriju noteikta kopliguma);
Darba diena un darba stundu skaits (ja darbinieks stradas uz nepilnu laiku);
e Parbaudes laiks.

3.Darba tirgus priekSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum

1.Iebrauks$ana valsti

Saskana ar Karala dekrétu Nr.240/2007 (speka no 2007.gada 2.aprila), ES pilsoniem ir
tiesibas brivi iebraukt valsti, izbraukt no tas, celot un dzivot Spanijas robezas, ka ari
iesaistities jebkadas ekonomiskas aktivitate€s — gan ka darbinieki vai pasSnodarbinatie, gan
pakalpojumu sniedzg&ji vai studenti — ar tadiem pasiem noteikumiem ka Spanijas pilsoni.

Ja ES pilsonis dzivoja Spanija pirms 2007.gada 2.aprila un bija sapémis derigu ES
uzturesanas atlauju, vinam nav jadara nekas lidz uzturé€Sanas atlaujas termina beigam. P&c
tam personai jadodas uz attiecigas provinces Arlietu ministriju (vai, ja tadas nav, uz viet&jo
policijas iecirkni) un jaliidz izsniegt ES iedzivotaja registracijas sertifikatu.

Ja ES pilsonis dzivoja Spanija pirms 2007.gada 2.aprila, bet nebija sanémis derigu ES
uzturésanas atlauju (jo nebija pienakuma to darit), vinam jadodas uz attiecigas provinces
Arlietu ministriju (vai, ja tadas nav, uz vietgjo policijas iecirkni) un jaliidz izsniegt ES
iedzivotaja registracijas sertifikatu.

Ja ES pilsonis velas dzivot Spanija vairak neka tris meénesus, vigam tris ménesu laika kop$
ieraSanas Spanija jadodas uz tas provinces Arlietu ministriju, kurd vin$ vélas dzivot (vai, ja
tadas nav, uz viet§jo policijas iecirkni) un japiesakas registracijai Centralaja arvalstnieku
registra. P&c pietiekSanas un nodevas samaksas, persona sanems registracijas sertifikatu, kura
noradits tas vards, uzvards, tautiba, adrese, registracijas datums un Arvalstnieka identitates
numurs.
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2.Darbs Spanija: procediras ES pilsoniem

ES pilsonim, kur§ vélas stradat Spanija, japiesakas registracijai Centralaja arvalstnieku
registra, ja vin$ plano palikt Spanija ilgak neka tris ménesus, un jasanem Registracijas
sertifikats.
Turklat, ja ES pilsonis strada pie darba dev€ja vai ir paSnodarbinats, sniedz pakalpojumus vai
stud€, uz vinu attiecas tas paSas tiesibu normas un tie pasi darba apstakli, kas uz Spanijas
pilsoniem.

2.1.Darba atrasSana

Papildus darba mekl&sanas agentliram un interneta majas lapam, citi noderigi (un oficialaki)
darba mekléSanas veidi ir caur Spanijas v&stniecibu vai konsulatiem dzives vietas valsti;
dzives vietas valsts v&stniecibu vai konsulatiem Spanija un, protams, draugiem vai gimenes
locekliem, kas jau ir Spanija.

Daudzi darbinieki kontakt€jas ar Pagaidu darba agenturam (Empresas de Trabajo
Temporal — ETT), tas ir, uzpémumiem, kuri nodod savu personalu (ko sauc par aizgiito
personalu) cita uzpémuma riciba (ko sauc par lietotajuznémumu) pagaidu darbu veikSanai.
Ligumam, ko Pagaidu darba agentiira sagatavo aizgiitajam darbiniekam, jabiit vienam no
Sadiem Iigumiem: terminéts ligums, darba vai pakalpojumu ligums, terminéts ligums
razoSanas dél, pagaidu Iigums, Iigums par darba vai pakalpojumu veikSanu vispargja labuma
varda.

Ir svarigi uzsvert faktu, ka aizgiitajiem darbiniekiem ir Tpasas tiesibas attieciba pret Pagaidu
darba agentiiru, pieméram, uz darba algu, kas nav mazaka ka kopliguma noteiktais minimums
attiecigajam amatam uzge€muma, ka arf tiesibas uz zaud&umu atlidzibu.

Pagaidu darba agentiiram ir janodroSina darbinieku apmacibu, lai attistitu vinu prasmes un
inform&tu par darba riskiem. Pagaidu darba agentliru pakalpojumi darbiniekiem ir bez
maksas.

2.3.PieteikSanas darba, svarigakie noteikumi, sastadot CV Spanija
CV sastadiSana Spanija praktiski neatSkiras no ta sastadiSanas citas Eiropas valstis. Zemak
noraditi dazi 1si padomi:

e CV ir jabit ka ievadam iesp&jamajam darba dev€jam, kura jaatspogulo to, ko
darbinieks var piedavat. Ta ka tas ir ievads, CV galvenais meérkis ir panakt
uzaicinajumu uz interviju. Darba dev€js var sanpemt vairakus simtus pieteikumu uz
vienu darba vietu, tadé] CV jabut 1sam un jaattiecas uz to darbu, kam darbinieks
piesakas (CV garumam nevajadz€tu parsniegt divas lappuses, ideali biitu viena
lappuse).

e Ja darbinieks sastada CV, lai pieteiktos darbam Spanija, to vajadz€tu sastadit spanu
valoda (ja vien darba sludinajuma nav 1pasi noradits, ka to jasagatavo cita valoda).

e CV izkartojums un izskats ir nozimigs. Ja tas neizskatisies profesionali, Js,
visticamak, zaudesiet konkursa uz So darba vietu.

e Vienmér ir labak sakt ar svarigako informaciju (notikumus izkartot pret&ji
hronologiskajai kartibai).

e Spanija ir pienemts CV ieklaut ar fotografiju.

4.Sociala drosiba

Socialas drosibas sisteéma ir pasakumu kopums, ar kuriem valsts garanté personam, uz kuram
ta attiecas, pietickamu aizsardzibu likuma noteiktas situacijas. Ieguv€ji ir tie, kuri veic
profesionalu darbibu vai izpilda prasibas, kas attiecas uz tiem, kas neveic socialas

apdroSinasanas iemaksas, ka ari gimenes locekli vai citas personas, kas ir to apgadiba.
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Socialas apdrosinasanas iemaksas dod tiesibas darbiniekam istenot sev pieskirtas tiesibas
(bezdarbnieka pabalsts, invaliditates pabalsts, vecuma pensija utt.).

Neskatoties uz dzimumu, gimenes stavokli vai profesiju, un tadel, lai sapemtu attiecigus
pabalstus, arvalstnieki, kuri dzivo Spanija, ir ieklauti socialas droSibas sistéma, kamer vien
vini veic savas aktivitates valsts teritorija, un ietilpst viena no $Stm grupam: darbinieki, kuri ir
nodarbinati pie citas personas, pasnodarbinatie, darba kooperativu partneri, studenti.

Lai pretend€tu uz socialas drosSibas sist€mas aizsardzibu, darbiniekam ir japievienojas tai.
PievienoSanos sist€mai var iniciét:

1) Darbinieks: paSnodarbinatajiem, kas sak stradat un kas v€l nav pievienojusies
sist€mai, ir pienakums pieprasit pievienoSanos. Darbinieks, kas strada uz sava rékina,
ir atbildigs par iemaksu kopsummu, vin$ var izvéléties starp maksimalo un minimalo
iemaksu procentu apméru (ar atseviSkiem izn€mumiem, pieméram, majsaimnieciba
stradajosajiem);

2) Darba devejs: darba devéjam ir pienakums pieprasit pievienosanos Socialas drosibas
sisteémai tiem, kas sak pie vina stradat, bet vél nav tai pievienojusies (ieverojiet, ka, ja
darba dev€js neizpilda So pienakumu, darbinieks var pats prasit pievienoSanos
sisteémai). Noteikti procenti no ienakumiem ka iemaksas ir jamaksa kopigi gan darba
devéjam, gan darbiniekam. Maksajums socialas drosSibas sist€émai nav tieSs. Tas ir
darba devgja pienakums — atvelkot noteiktu summu no darbinieka algas un pieliekot
klat uzn€émuma dalu, veikt maksajumu. Atvilkuma summa ir noradita darba algas
lapina.

P&c pievienoSanas sistémai katram darbiniekam tiek pieSkirts Socialas drosibas numurs.
Tadgel, lai parliecinatos, ka pievienosanas ir notikusi, darbiniekam vienkarsi japarbauda, ka
vipam ir pieskirts §is numurs. Vairak informacijas par pievieno$anos, registraciju, iemaksam
utt. ir pieejama Seit: http://www.seg-social.es/inicio/?MIval=cw_usr view_Folder&LANG=6.

5.Nodokli

Neskatoties uz nesenajam reformam, Spanijas nodoklu sistéma vél joprojam ir sarezgita.
Spaniju kopuma var apliikot tris [imenos: nacionala, regionala un viet&ja jeb pasvaldibas —
1pasi attieciba uz nodokliem. Nacionala Iimena nodoklus iekasé Spanijas centralais valdibas
nodoklu dienests — Agencia Estatal de Administracion Tributaria, kura majas lapa
(www.aeat.es) ir atrodama noderiga informacija.

Visiem darbiniekiem ir pienakums maksat ,,Personas ienakuma nodokli”, kas ir tieSais
nodoklis un ko iekasé no individu ienakumiem. Tas ir progresivs nodoklis, kura apmérs
svarstas starp 0% (zemako ienakumu gadijuma) un 45% (lielako ienakumu gadijuma).
Situacija ar personas ienakuma nodokli algotam darbiniekam ir salidzinosi vienkarSa. Pastav
,»maksa — kad — nopelni” sistéma, un darba dev€js atvelk attiecigo nodokla summu (sauktu par
ieturéto nodokli) visa taksacijas gada garuma, lidz ar to darbiniekam vairs nav pienakuma
kaut ko maksat. Nesenie sist€tmas uzlabojumi paredz, ka So apméru aprékina ta, ka tas
iesp&jami precizi atbilst atbildibai par nodoklu nesamaksu un atvieglojumiem.

Darba devgjiem ir jaizsniedz darbiniekam ieturéto nodokJu summu apliecino$s dokuments
(Certificado de Retenciones), kas lauj darbiniekam aizpildit ienakumu deklaraciju.
Nacionalais nodok]u dienests aprékina, ko darbinieks ir parada vai kas vinpam pienakas, un
nosiita veidlapu, kas darbiniekam japarbauda, japaraksta un janosiita atpakal. Jebkura nodoklu
atmaksa var tikt veikta Iidz aprila beigam.
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Uz pasSnodarbinatam personam atSkiriba no darbiniekiem attiecas citas gramatvedibas un
nodok]u normas. Ir divi paSnodarbinato personu nodoklu ,,rezimu” tipi. Nodoklu dienesta
apzimogota veidlapa, kura paskaidrots, ka maksat nodoklus, ir pieejama nodoklu dienesta
birojos.

5.1.Vietéjie nodokli

Vietejie nodokli ir, pieméram, $adi: IpaSuma nodoklis, kuru pieméro nekustamo IpaSumu
1pasniekiem; ekonomisko aktivitaSu nodoklis, kuru pieméro jebkadas uznémgjdarbibas,
profesionalo vai maksliniecisko aktivitasu veikSanai; autotransporta nodoklis, kuru pieméro
autotransporta Ipasniekiem, kam ir tiesibas braukt pa publiskiem autoceliem; biivniecibas,
instalacijas un ruapnicas nodoklis, kuru pieméro jebkadiem biivniecibas, instalacijas vai
ripnicas darbiem, kuriem nepiecieSama atbilstoSa pils€tas attistibas atlauja; nodoklis no
pelnas no pilsétas zemes, kuru pieméro pilsétas zemes veértibas palielinajumam IpaSnieka
mainas rezultata.

6.Majvieta, dzivoSana

Pedgjo paris gadu laika 1pasumu cenas ir biitiski picaugusas straujas attistibas d¢l, [idz ar to
arT Tres maksas ir c€lusas. Ménesa 1res maksa par 1-2istabu mébelétu dzivokli sakas no 600
eiro Madridé un Barselona. Letaks variants ir kop€ja dzivokla (piso compartido) ire, kas var
biit, sakot no 300 eiro menes lielakajas pilsetas.

Citas iespgjas ir, pieméram, kopa ar gimeni apmesties pansija. Tas biezi vien ir elastigakas
attieciba uz res noteikumiem.

No maija lidz julijam ir labakais laiks dzivok]a mekl&jumiem.

Parasti Tres liguma termins ir viens gads. Dazi ieteikumi cilvékiem, kas ir atradusi majvietu:
e [zlasiet Tres ligumu uzmanigi un parliecinieties, ka viss ir skaidrs;
o Parliecinieties, vai liguma ir ieklauts ar1 inventara saraksts (trauki, vela utt.);
e Parliecinieties, vai noraditas lietas tieSam atrodas dzivokli; parbaudiet, vai visas
elektroierices un citi prieckSmeti ir darba kartiba;
e Nepalauyjieties uz mutisku solijjumu, ka bojatie priekSmeti tiks salaboti vélak, prasiet,
lai to ieklauj Iiguma, vai salabo priekSmetus tulit.

Atkariba no 1pasnieka vélésanas komunalo pakalpojumu samaksa (gastos de la comunidad)
var biit un var nebiit ieklauta Tres maksa. Komunalie pakalpojumi parasti ietver maksu par
Sveicara darbu, Ipasuma uzturéSanu un atkritumu savakSanu, ka ari dazkart par kada
pakalpojuma sanemsanu.

Vairakums 1pasnieku prasa drosibas naudas samaksu (fianza) par vienu ménesi vai dazkart
diviem méneSiem, ja dzivoklis ir mebel&ts. No visa pargja, kas parsniedz minéto, vajadzetu
izvairities. Tapat ir iesp&jams vienoties par drosibas naudas atmaksas noteikumiem.

Nemot vera to, ka Spanijas normativie akti neparedz spécigu aizsardzibu ipasniekiem, ir
izplatita prakse, ka Tpasnieki prasa v€l papildu garantijas. Var tikt prasita algas lapinas
kopija (nomina) ka pieradijums tam, ka ménesa alga parsniedz ires maksu.

Ka vel vienu garantiju TpaSnieki dazkart prasa aval bancario. Ta ir kreditvéstule no Spanijas
bankas, kura apliecinats, ka, ja Jiis neizpildisiet savas saistibas, banka izpildis visas saistibas,

kas V&l izriet no liguma.

7.Publiska veselibas apripe
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Spanija tiek nodroSinata vispargja veselibas apriipe visiem tas pilsoniem saskana ar sheému, ko
apmaksa no nodoklu iepémumiem un ko apsaimnieko Insalud (Institutio Nacional de Gestion
Sanitaria).

Ja Jis esat ES pilsonis, Jums automatiski ir tiesibas uz bezmaksas pamata veselibas apriipi
Spanija saskana ar abpus€jiem ligumiem starp ES dalibvalstim. Kops 2004.gada 1.jiinija ES
pilsoniem, kas celo Eiropas ekonomiskas zonas ietvaros, tiek izsniegta Eiropas Veselibas
apdroSinasanas karte, kas atvieglo mediciniskas palidzibas sanemsSanu, atrodoties kada no
dalibvalstim.

Ikviens ir tiesigs sapemt privato apdrofinasanu. Sis kompanijas parasti piedava gan
medicinisko, gan zobarstniecibas pakalpojumu ieklauSanu, pieskirot atlaidi, ja Jiis izvé€laties
abus. Protams, ka cenas ir atSkirigas atkariba no personas vecuma un dzimuma; tomér
izmaksas nav parak lielas. Lai raditu priekSstatu — vid€ja méneSa iemaksa 30 gadu vecam
virietim sakas no aptuveni 40 eiro; sievietém ta ir nedaudz augstaka — aptuveni 50 eiro
ménesT.

8.Spanijas izglitibas sistema

Spanija pamatskolas izglitiba ir obligata un bez maksas. ST izglitibas pakape attiecas uz
skoléniem no seSu lidz 16 gadu vecumam, un ta tiek piedavata publiskas, subsidétas vai
privatas izglitibas iestadés (privatas iestades nav bez maksas). Sis iestades ir autonomo
regionu kompetencg.

Vidusskolas izglitiba ir brivpratiga un to iegiist divu macibu gadu laika, parasti vecuma starp
16 un 18 gadiem. Sis izglitibas limenis sniedz vispargju izglitibu, nodrosinot lielaku intelekta
un personibas briedumu, ka arT sagatavo skolénus vélakam studijam gan universitate, gan
profesionalas izglitibas iestades.

Profesionalas izglitibas merkis izglitibas sist€mas ietvaros ir sagatavot studentus darbam
kada profesija, piedavajot tiem daudzpus€ju apmacibu, kas lauj pielagoties parmainam darba
vieta, kas var atgadities darba dzives laika.

Universitates izglitibas struktiira paSreiz ir parmainu procesa, lai to pielagotu ,,Bolonas
procesam”. Gandriz visas Spanijas universitates piedava studijas bakalaura, magistra un
doktora programmas.

9.Profesionalas kvalifikacijas atziSana

Vispargju informaciju var iegiit Izglitibas, kultiiras un sporta ministrijas Kvalifikaciju un
atziSanas generaldirektorata (Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones y
Homologaciones) jeb institiicija, kas saskano ES direktivu ieviesanu Spanija.

10.Bankas

ES pilsonis var atvért bankas kontu, uzradot savu ID (identifikacijas dokumentu), kura ir ari
fotografija.

Izplatitakais bankas konta veids ir bezpelnas krajkonts vai kredita konts (cuenta corriente).
Otra iesp¢ja ir krajkonts (cuenta de ahorro). Par noteiktu gada maksu gandriz visas bankas
piedava debetkarti, ko var izmantot, maksajot veikalos par pirkumiem, ka ar iznemt naudu no
bankomatiem.
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11.Bezdarbs

Bezdarbnieka pabalsts ir ekonomisks atbalsts, kas ir pieejams darbiniekiem, kuri péc iemaksu
veikSanas Vispargja socialas droSibas sisteéma ir zaud€jusi darbu, pavisam vai dalgji, un ir
likuma noteikta kartiba ieguvusi bezdarbnieka statusu.

Spanija darbiniekiem, kuri strada pie citam personam (iznemot ierédnus un tos, kuri neveic
iemaksas S$aja sistéma, pieméram, majsaimnieciba nodarbinatie), ir pienakums biit
apdroSinatiem, tai skaita arT pret darba zaud€jumu. Iemaksas §im mérkim veic darba devéji,
darbinieki un art valsts.

Spanijas sistéma paredz divus bezdarbnieka pabalsta limenus:

1) Iemaksu Iimepa pabalsti — visiem darbiniekiem, par kuriem veiktas iemaksas
Socialas drosibas sist€éma par vairak neka 360 dienam, ir tiesibas sanemt iemaksu ITmena
pabalstus darba pilnigas vai dal&jas zaud€Sanas gadijuma tadu iemeslu dél, kas nav no
viniem atkarigi.

2) Palidzibas Itmena pabalsti — darbinieki, kuri ir likuma noteikta kartiba atziti par
bezdarbniekiem un registréti Publiskaja nodarbinatibas dienesta un kuriem nav tiesibu
sanemt iemaksu ITmena pabalstus vai kuru pabalsti ir beigusSies, ir tiesigi pieteikties uz
palidzibas Iimena bezdarbnieka pabalstu, ja atbilst noteiktiem kriterijiem.

Spanijas bezdarbnieka pabalstu sisttmu parvalda INEM-SPES. Ja darbinieks zaudé darbu,
uzturoties Spanija, vinam vajadz€tu sazinaties ar viet€§jo SPES biroju, kur var sapemt
informaciju vai pieteikties bezdarbnieka pabalstam. Ja darbinieks vélas atgriezties sava valsti
un tur pieteikties bezdarbnieka pabalstam, vinam vispirms japieprasa E-301 forma no SPES,
lai darba stazam tiktu pieskaitits Spanija nostradatais laiks.

Sikaka informacija pieejama Seit:
http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/pdf/trabEsp _en.pdf.

4.Arodbiedribu darba specifika

1.Comisiones Obreras loma un panakumi

Comisiones Obreras, CC.00., (Darbinieku Komisija) kop$ 1970.-tajiem gadiem ir kluvusi
par Spanijas lielako arodbiedribu. Tai ir vairak neka viens miljons biedru, un ta ir
visveiksmigaka arodbiedriba arodbiedribu vélesanas, kur ta cinas ar socialistu Union General
de los Trabajadores, UGT, un Confederacion General del Trabajo.

1.1.Ka iestaties arodbiedriba

Ir daudz veidu, ka iestaties arodbiedriba. Visizplatitakie no tiem ir:
1) Piesakoties interneta http://www.ccoo.es/esccoo/menu.do?Afiliate;
2) Sazinoties ar arodbiedribu birojiem (to adrese ir pieejamas Www.cc00.€s);
3) Piesakoties uzp€mumos ar arodbiedribu parstavju palidzibu.

1.2.Ka strada CC.OO. Pieméri tam, ka arodbiedriba var palidzet

Sakot no uznémumu arodorganizacijam, CC.OO. ir veidota no arodbiedribam gan regionu,
gan nozaru Itmeni. CC.0O. arodbiedribu konfederacija apvieno 17 konfederacijas, kas
veidotas uz nacionalitates bazes, regionalas arodbiedribas katra no Spanijas autonomajiem
regioniem (pasvaldibam), divas arodbiedribas autonomajas pilsétas, ka ari 12 nozaru
federacijas.
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Comisiones Obreras sniedz darbiniekiem juridisku palidzibu un cita veida pakalpojumus,
piem&ram, informaciju par majokla atraSanu, atvalinajumiem, apdroS§inasanu utt.

Jautajumi, ko arodbiedriba risina darba vieta, ir, piem&ram, negadijumi darba vieta,
nepamatota diskriminacija, pensiju sh€mas un razosanas/pakalpojumu sniegSanas uzpémumu
parcel$ana uz aizjuras valstim.

2.Arodbiedribu loma attieciba uz kopligumiem

Spanijas normativie akti pavisam skaidri nosaka jautajumus, kas saistiti ar darba attiecibam,
tiestbam uz kopligumu noslégSanu un arodbiedribu bitisko lomu to Tistenosana. Tie
atspogulojas Spanijas normativaja akta ar augstako juridisko speéku — Konstitticija, un talak ir
nostiprinati Arodbiedribu brivibas pamatlikuma un Darbinieku statitos. Arodbiedribu
lidzdaliba kopligumu noslégSana parasti notiek nozaru Iimeni, bet dazkart — regionala vai
uznémumu limeni. Socialaja dialoga arodbiedribas piedalas dazados limenos (vietgjas,
regionalas vai nacionalas vienos$anas: Acuerdos Marco).

2.1.1Ieguvums no dalibas arodbiedriba
Arodbiedribas palidz tiikstoSiem stradajoSo plasa spektra problému risinasana. Daliba
arodbiedriba piedava virkni ieguvumu, tostarp:
e Aizsardziba un parstaviba darba vieta;
e Konsultacijas un atbalsts veselibas un droSibas joma;
e Juridiskie pakalpojumi, ieskaitot bezmaksas palidzibu darba stridu risinasana,
juridisko palidzibu biedriem un vinu gimenes locekliem;
e Padomus attieciba uz pensiju,
e Konsultacijas izglitoSanas un apmacibu joma, ka rezultata var iegtt profesionalo
kvalifikaciju;
o Citus pakalpojumus: attieciba uz majvietu, apdrosinasanu, brivo laiku utt.

2.2.Ka sazinaties ar arodbiedribu
Ar arodbiedribu ir iesp&ams sazinaties internetd (www.ccoo.es), apmeklgjot tas birojus vai
sazinoties ar arodbiedribu parstavjiem uznémuma.

5. Nozimigakas kopliguma dalas uznémuma un nozares Iimeni

1.Atskiribas starp individualu darba ligumu un kopligumu

Individuals darba ligums ir spéka starp darba dev&ju un darbinieku, proti, tam ir individuals
speks. Darba liguma veidi ir noteikti likuma, to uzskaitijums ir izsmeloSs. Darba liguma
noteikumi nevar paredzét sliktakus noteikumus, neka minimalais standarts, kas noteikts
Darbinieku statiitos vai attiecigaja nozar€ piemé&rojamaja kopliguma.

Atskiriba no individuala darba liguma kopligumam Spanija ir visparéjs speks (erga omnes
speks), kas nozime, ka tas attiecas uz visiem darbiniekiem un darba devgjiem, kas ietilpst ta
funkcionalaja un teritorialaja tvéruma, neskatoties uz to, vai tie ietilpst arodbiedribas vai

Kopligumi sava darbibas sfeéra ir saistosi, noslédzot individualos darba ligumus, kas nozimé,
ka kolektiva autonomija preval€ par individualo autonomiju, nosakot tas robezas.

3.1.pants paredz, ka ,,pienakumus un saistibas attieciba uz darba attiecibam nosaka: [...] c)
puses ... darba liguma [...], tomér nekada gadijuma nav pielaujams vienoties par noteikumiem,
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kas ir nelabvéligaki darbinieckam vai parkapj tos noteikumus, kas paredzeti likuma vai
kopliguma™.

Tapat, noslédzot individualos darba ligumus, nav pielaujams nepiemérot attiecigo kopligumu.
Tas normas, kas kavé kopliguma piemérosanu, ir speéka neesoSas un nav piemérojamas.

1.2.Kopliguma tiesiskais pamats
Spanija termins ,.kopligums” attiecas uz vispar€ji piemerojamiem kopligumiem (tas ir,
ligumiem ar erga omnes speku), kas sastaditi saskana ar Darbinieku stattitu prasibam.

Ar attiecigas nozares kopligumiem darbinieki un darba dev@ji regulé darba un produktivitates
noteikumus. Tapat tie regulé mierigu lidzaspastavésanu darba vieta, nosakot pienakumus, par
kuriem panakta vienoSanas.

Tiesibas vest parrunas par kopligumu noslégSanu ir noteiktas Darbinieku stattitu 81.panta.

1.3.Ka pievienoties kopligumam

Ta ka kopligumam Spanija ir vispar€js speks, tas automatiski attiecas uz visiem darbiniekiem,
kas ietilpst ta darbibas sfera. Visas normas, par kuram panakta vienoSanas kopliguma, attiecas
uz ikvienu darbinieku un darba devg&ju, pat gadijuma, kad tie nepiekrit kopliguma normam.
Tade] nav nepiecieSamibas darba liguma ieklaut ,tiltu” uz kopligumu, lai ta normas
attiecinatu ar1 uz individualajam darba attiecibam.

1.4.Kopliguma saturs

Tas var aptvert visa veida jautajumus, kas attiecas uz darba attiecibam; tas galvenokart
ietver nodarbinatibas noteikumus (samaksa, darba laiks, veseliba un drosiba, profesiju grupas
un kategorijas, paaugstinasana amata, profesionala apmaciba, geografiska un funkcionala
mobilitate, disciplinarlietas, vienlidzigas iesp&jas, diskriminacijas aizliegums utt.) vai tos, kas
attiecas uz darba attiecibu kolektivajiem aspektiem (arodbiedribu tiesibas, tiesibas uz
darbaspéka parstavibu, kopligumu slégSanas Iimeni, apvienota kopligumu komiteja, stridu
atrisinasana, kas saistita ar [iguma interpretaciju un piemérosSanu, streika aizliegumi utt.).

Saglabajot abu puSu pilnu autonomiju, kopligumos jaieklauj $adas normas:
a) Ligumslédzgjpusu identifikacija;
b) Liguma personalais, laika, geografiskais un funkcionalais tvérums;
c) Tiesibas atteikties no kopliguma ietverto ekonomisko normu izpildes krizes situacija;
d) Kopliguma termins, formalas prasibas utt.;
e) Apvienotas komitejas ka ligumslédz€jpusu parstavja nosaukums.

Papildus augstak noraditajiem kopliguma obligatajiem elementiem kopligumi parasti regulé
individualo darba ligumu noteikumus, attiecibas starp darbinieku parstavjiem un darba

vienoties par minétajiem jautajumiem likuma noteiktajas robezas (85.1.pants).

6.Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: instituicijas (ieskaitot
to adreses, talrunu numurus, elektroniska pasta adreses), kur versties
jebkadu problemu gadijuma

1.1zplatitakas problémas

Imigranti no ES valstim parasti paklauti mazakiem riska draudiem neka imigranti no citam
pasaules valstim, ta ka Sie cilvéki ir tiesigi brivi iecelot un uzturéties Spanija ka ES pilsoni.
Lidz ar to vini saskaras ar tam paSam problémam, kas skar ar1 spagus. Vairuma gadijumu
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izmantoSana un krapsana notiek vinu darba vietds un attiecas uz negodigiem darba
apstakliem, atlai$anu bez bridinajuma, algu un darba laiku, virsstundam vai nakts darbu. Sis
problémas visvairak skar zemu izglitotus darbiniekus vai darbiniekus ar Joti zemu prasmju
limeni. Sada gadijuma ir svarigi sazinaties ar arodbiedribu vai iestaties taja.

7. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: ko darit, sastopoties
ar visizplatitakajam problémam

Nodarbinatibas un socialo lietu ministrija

Nacionala Itmeni Nodarbinatibas ministrija (Ministerio de Trabajo) piedava plasu
informacijas klastu ES pilsoniem, kuri vélas dzivot un stradat Spanija.

Nodarbinatibas ministrija

C/.AUgustin de Bethancourt, 4 — 28071 Madride, talrunis: 0034 91 363 0000
http://extranjeros.mtas.es/

Autonomo regionu Imigracijas departamenti

Autonomo regionu un pasvaldibu Imigracijas departamenti sniedz pamata pakalpojumus
(celvezus, interneta adreses utt.), lai inform€tu imigrantus par vinus interes€josiem
jautajumiem, pieméram, dzivoSanu un stradaSanu Spanija, nodarbinatibas iesp€jam,
normativajiem aktiem darba tiesibu joma un individualo ligumu noslégsanu.

Pieméram, Madrides regiona Imigracijas dienesta majas lapa
(http://www.madrid.org/es/Satellite?pagename=PortalImmigrante/Page/INMI_home&languag
e=es) ir iesp&jams atrast informaciju par uzturéSanos, majvietam, nodarbinatibu, veselibas
apriipi, izglitibu un apmacibu socialajiem pakalpojumiem.

Autonomo regionu Nodarbinatibas dienesti

Andalucia http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
Aaragbén http://www.portal.aragob.es

Asturias http://www.princast.es/trabajastur

Canarias http://www.gobiernodecanarias.org/empleo
Cantabria http://www.empleacantabria.com

Castilla-La Mancha http://www.sepecam.jccm.es/

Castilla y Ledén http://www.empleocastillayleon.com

Cataluna http://www.gencat.net/treball

Comunidad de Madrid http://www.madrid.org/servicio_regional empleo/
Comunidad Valenciana http://www.servef.es

Extremadura http://www.empleaextremadura.com

Galicia http://www .xunta.es/emprego/portal.htm

Illes Balears http://www.infosoib.caib.es

La Rioja http://www.larioja.org

Navarra http://www.cfnavarra.es/webgn/sou/instituc/cp/
Region de Murcia http://www.sefcarm.es

Arodbiedribas

Ar1 arodbiedribas piedava specifiskus pakalpojumus. Comisiones Obreras Spanija ir uzticéts
sniegt informaciju par majvietam, apdrosinasanu, atlaidém celoSanai un dzivoSanai, ka ari
piedavat juridiskos pakalpojumus, tiesibu aizsardzibu, profesionalu un arodbiedribu parstavju
apmacibu.

Pakalpojumus sniedz konfederacija, ka ari katra federacija nacionala un regionala limeni.
Turklat CC.OO. ir izveidojusi Arvalstu darbinieku informacijas centrus (CITEs), kas bez
maksas sniedz konsultacijas un atbalsta iecelojusos darbiniekus, ka ar1 piedava meditaciju un
sazinu vairakas valodas.
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Konfederacija
Comisiones Obreras (CC.0O0.)
Calle Fernandez de la hoz, 12 — 28010, Madride, talrunis: 917028000

WWW.CCO0.€S

Federacijas

Dazada veida darbiba http://www.ccooactividadesdiversas.org
Lauksaimnieciba http://www.ccooagroalimentaria.org
Veikali, viesnicas, €dinasana un turisms http://www.fecoht.ccoo.es
Komunikacijas un transports http://www.fct.ccoo.es

Buvnieciba, meza nozare un ar to saistitas nozares http:// www.fecoma.es

Skolotaju federacija http://www.fe.ccoo.es

Tekstila, ktmijas un ar to saistitas nozares http://www.fiteqa.ccoo.es

Izraktenu ieguve un metalurgija http://www.minerometal.ccoo.es
Pensionari un atvalinatie http://www.minerometal.ccoo.es
Finansialie un administrativie pakalpojumi http://www.comfia.net

Veseliba (FES) http://www.sanidad.ccoo.es

Arvalstu darbinieku informacijas cqntri (CITEsS)
http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do? Areas:Migraciones:CITEs

Nacionalie Nodarbinatibas dienesti

Publiskie nodarbinatibas dienesti, EURES http://www.europa.cu.int/eures
Valsts publiskais nodarbinatibas dienests http://www.inem.es
Veseliba

Veselibas un patérétaju lietu ministrija (Ministerio de Sanidad y Consumo), P° del Prado 18-
20 (1.stavs), 28014 Madride, talruni: 915961089/90/91, fakss: 915964480
http://www.msc.es

Sociala drosiba
Nodarbinatibas ministrija (Ministerio de Trabajo)
www.seg-social.es

Nodokli
Spanija Jis varat iegiit informaciju Valsts nodoklu administracijas agentiiras provincu birojos,
ka ari atbilstoSajas administracijas. Jus varat konsultéties ari nodok]u agenttiras majas lapa
interneta http://www.aeat.es, zvanit pa talruni 901 33 55 33 (pamatinformacija par nodokliem)
val sazinaties ar:
- Madrides nodoklu dienestu (Delegacion de Hacienda en Madrid)
Valsts kasi (Ministerio de Hacienda)
Guzman El Bueno 139, 3a plta., 28003 Madride, talrunis: (0034) 91 582 67 67, fakss:
(0034) 91 582 65 77
http://www.minhac.es
- Nodoklu departamentu (Direccion General de Tributos)
¢/ Alcala, Nr.5, 28014 Madride, talrunis: 91 595 80 00, fakss: 91 595 84 54
- Valsts nodoklu administracijas agenturu (Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria)
San Enrigque 26, 28071 Madride, talrunis: 91 583 70 00, fakss: 91 583 70 05
http://www.aeat.es/
- Muitas un akcizes departamentu (Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales)
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Talrunis: 91 728 96 08/05
http://www.aeat.es/aduanas/donde/home.html

Darba apstakli

Comisiones Obreras http://www.cco0.es

2004 Darba celvedis http://www.mtas.es/Guia2004/portada.htm

Algas http://www.tusalario.es

Nacionalais statistikas institiits http://ine.es

ES kvalifikaciju atziSana http://www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=8 &area=titulos
Statuss ES http://www.mires/extranje/extregcomunitario.htm
JaunieSu institiits http://www.mtas.es/injuve/
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DANIJA

1. Visparéjs darba tirgus apraksts

Visparigi par Daniju

Salidzinajuma ar tas tuvakajiem kaiminiem Danija ir maza valsts. Zviedrija ir 10 reizu un
Vicija astonas reizes lielaka par Daniju, kuras teritorija aizgem 43 098 km”. No otras puses,
Danijas jiiras robeza ir loti gara attieciba pret valsts izm&riem. Danijas juras robeza ir 7 314
km, kas atbilst aptuveni 1,5 metriem krasta linijas katram iedzivotajam.

Augstakais punkts ir 171 m virs juras limena. Neviens Danija neatrodas vairak ka 50 km no
juras. Danija ir merens piejiiras klimats. Janvaris un februaris ir aukstakie ménesi ar vidgjo
temperatiiru 0° C, augusts ir karstakais ménesis ar vid&o temperatiru 15,7° C. Danijas
iedzivotaju skaits ir 5,4 miljoni.

Valita

Danijas naudas vieniba ir krona (kr vai DKK). Katra krona ir sadalita 100 &ras. Kronas
attieciba pret eiro ir Sada: leiro = 7,45 kronas.

Pavisam ir septinas dazadas monétas un piecas banknotes. Nominali ir $adi:

Mongtas: 25, 50 eras; 1, 2, 5, 10 un 20 kronas.

Banknotes: 50, 100, 200, 500 un 100 kronas.

Darba tirgus

Vairums iedzivotaju ir nodarbinati. Kops 1990.-to gadu sakuma bezdarba Iimenis ir loti
samazinajies. 2007.gada bezdarba limenis bija zem 4%. Danija ir viena no valstim ar lielako
sievieSu Tpatsvaru darba tirgt.

Danija 82% no darbaspéka ir arodbiedribu biedri. Galvenas organizacijas ir LO (centrala
organizacija ar 18 daliborganizacijam), FTF (Algotu darbinieku un ierédnu konfederacija) un
AC (Profesionalo asociaciju konfederacija). Darba devé&ji no savas puses ari ir apvienojusies
darba dev€ju organizacijas, pieméram, DA (Danijas Darba dev&ju konfederacija).

Dzive Danija

Danija ir augsts dzives Itmenis, tomér ar1 cenas ir augstas. Ir svarigi apzinaties, ka, lai ari
darba samaksa ir augsta, dzivoSanas izmaksas ir vienlidz augstas. Ka piemé&ru var minét faktu,
ka tads produkts ka Big Mac (no atro uzkodu uznémumu k&des McDonalds) Danija maksa
divas reizes vairak neka Polija (zurnals The Economist, 2004.gada janvaris).

Danija sabiedrisko pakalpojumu sektors tiek finanséts no nodoklu ienémumiem. Sie
pakalpojumi ietver slimnicas, arstus, bibliotékas, izglittbu un apmacibu, pensijas utt. Nodok]u
ienémumi attiecas uz 48,6%. Papildus tam visam pat€rina prec€m tiek piemerots pievienotas
vertibas nodoklis 25% apmeéra.

Vidgjie ienakumi darbiniekam, uz kuru attiecas starp LO un Danijas Darba deveju
konfederaciju noslégtais kopligums, ir 281 000 kronas gada (aptuveni 37 700 eiro). Pé&c
nodok]u nomaksas un nodevam darba tirgum atlikusi summa ir aptuveni 170 721 kronas gada
(apmeram 22 900 eiro). Papildus tam vismaz 1/3 no §is summas ir jaatliek majokla
izdevumiem.

Biivnieciba stradajoss darbinieks Danija videji nopelna 145 kronas stunda. Tam var pieskaitit
atvalinajumu seSu ned€lu garuma, samaksu par atvalinajumu, pensiju un brivdienu samaksu

142



apméram 25% apmera. Visas §1s normas nav piegemtas pasas no sevis, bet tas sarunu un
diskusiju cela ir izcinijuSas arodbiedribas.

Pirms atstat majas — Ieteikumi

e Sagadajiet bileti atpakalcelam. Ja Jisu uztur€Sanas Danija nebis veiksmiga, vismaz
varésiet nokliit atpakal majas arT tad, ja beigsies nauda.

e Danija ir dzivoSanai loti darga valsts. Parliecinieties, ka esat panémis lidz pietiekami
daudz naudas, lai izdzivotu lidz darba atrasanai.

e Labas danu valodas zinasanas vai [idz zinamam Itmenim labas anglu valodas zinasanas
palielina iesp€jas atrast darbu Danija. Ja Jums nav labas danu/anglu valodas zinasanas,
atrast darbu var bt griti.

e Ja Jums Danija nav radu vai draugu, $aja materiala varat atrast noderigu organizaciju
kontaktinformaciju.

e Ja iespgjams, sagatavojiet CV danu valoda (vai, iesp&jams, anglu valoda), informaciju
un atsauksmes par visam kvalifikacijam.

e Nemiet Iidzi vismaz divu veidu identifikacijas dokumentus ar fotografiju, pieméram,
pasi, autovaditaja apliecibu vai nacionalo identifikacijas karti.

e Jums vajadzetu sanemt Eiropas veselibas apdroSinasanas karti no sava viet&ja Socialas
labklajibas dienesta. Ka ES pilsonim Jums ir tiesibas sanemt neatlickamo medicinisko
palidzibu, izmantojot So karti. Tapat Jums vajadzetu sapemt E104 un E301 formu. Tas
ir apliecinajums Jiisu veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam un var palidzet Jums
sanemt palidzibu darba zaud@Sanas vai slimibas laika Danija.

2.Normativie akti

Vairuma Eiropas valstu darba tirgu parsvara regulé normativie tiesibu akti. Danija ta nav.
Vairak neka simts gadus Danijas darba tirgu galvenokart regulé kopligumi, kurus noslégusas
arodbiedribas ar darba dev&ju organizacijam.

Danijas darba tirgus modela centralais aspekts ir tas, ka diskusijas par darba algam un darba
apstakliem notiek caur institucionalizetu sistému, un tajas piedalas abu darba attiecibu pusu
parstavji. Darba tirgus ir labi organizets un to raksturo neliels stridu un streiku skaits. Sekas
Sadam regul§jumam ar kopligumu palidzibu ir tadas, ka Danija nav likuma noteiktas
minimalas algas.

Katram darbiniekam Danijas darba tirgt, neskatoties uz vina nacionalitati, ir tiesibas uz
darba Iigumu, kura ietverta informacija par visiem bitiskajiem darba tiesibu aspektiem,
tostarp darba aprakstu, darba laiku, atvalinajumu, samaksu utt. Turklat ikvienam ir tiesibas un
iespéja klut par arodbiedribas biedru. Darba liguma papildus ir janorada, kur§ kopligums vai
cita kolektiva vienoSanas ir piemérojams Sim darba ligumam.

Lielaka dala darbinieku ir arodbiedribas biedri, kas aizstav vinu tiesibas un intereses attiecibas
ar darba devé€ju. Arodbiedribas noslédz kopligumus par tadiem jautajumiem ka:

e Darba samaksa;

e Darba laiks un darba apstakli;

e Aizsardziba atlaiSanas gadijuma;

e PazinoSana par darba Iiguma izbeigSanu;

¢ Noteikumi par maternitates/paternitates atvalinajumu;

¢ Noteikumi par arodorganizaciju parstavjiem uzg€mumos.
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Arodbiedribas aizstav darbinieku tiesibas un darba apstaklus. Ka arodbiedribas biedram
darbiniekam ir iesp€ja sazinaties ar uznpémuma arodorganizacijas parstavi vai attiecigas
nozares arodbiedribu gadijuma, ja darba vieta rodas kadas problémas. Jebkura gadijuma un
pie jebkura strida darbiniekam ir tiesibas uz bezmaksas juridisko palidzibu §1 strida risinasSana.

Parejas perioda, kas attiecas uz darbiniekiem no jaunajam ES dalibvalstim, uzturéSanas un
darba atlaujas termin$ beidzas Iidz ar darba Iiguma termina izbeigSanos vai atlaiSanu.

Likuma nav paredz&ta aizsardziba pret atlaiSanu. Tomér generalvienoSanas starp LO un
Danijas Darba dev&ju organizaciju paredz, ka darba dev€jiem nav tiesibu patvaligi atlaist
darbiniekus un darbiniekam ir tiesibas sanemt rakstveida paskaidrojumu par atlaiSanas
iemesliem, ja vin$ ir bijis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz devinus ménesus. Sis
noteikums attiecas uz visam darba vietam.

AtlaiSanas gadijuma arodbiedriba var darbinieka varda uzsakt procesu AtlaiSanas padomé.
Darba dev€jam ir pienakums informé&t darbinieku par tas arodbiedribas nosaukumu, kas ir
noslégusi kopligumu, kas attiecas uz konkréto darba vietu, un kuras palidziba var biit
noderiga.

Algas un algas lapinas
Reize ar algu darba dev@jam ir pienakums izsniegt darbiniekam art rakstisku apliecinajumu
par Jisu bruto algu un atvilkumiem no tas.

Ir ieteicams saglabat nostradato darba stundu un sanemtas samaksas apliecinajumu, jo tas var
biis nepiecieSams, rodoties stridam par sagpemto atalgojumu. Tapat tas ir vajadzigs ka
pieradijums nodoklu samaksai.

Atseviskos gadijumos, kad darbinieckam samaksats par maz, arodbiedribas ir saskarusas ar to,
ka darba deveja ierakstos par to, cik daudz stundu darbinieks ir nostradajis, ir noradits mazaks
stundu skaits neka patiesiba. Ja Jus nesanemat algas lapinu, sazinieties ar arodbiedribu.

3.Darba tirgus priekSrocibas — praktiski padomi piekluvei darba tirgum

Darba atlauja

Darbiniekiem no Latvijas ka jaunas ES dalibvalsts nav tiesibu stradat Danija pie Danijas
darba devéja bez uztureésanas un darba atlaujas. Darbs bez darba atlaujas Danija tiek atzits
par nelegalu darbu, par ko pienakas soda nauda, iesp&ama atalgojuma konfiskacija,
cietumsods un izraidiSana no valsts.

Ja Jus piesakaties atlaujai sava mitnes valsti, Jums jaiesniedz pieteikumu Danijas
diplomatiskaja parstavnieciba (véstnieciba vai generalkonsulata). Jas varat to sanemt
diplomatiskaja parstavnieciba. Kad esat aizpildijis un iesniedzis pieteikuma veidlapu,
diplomatiska parstavnieciba to nositis talak Imigracijas dienestam, kur to izskatis.

Danija ir €etri iesp€jamie nodarbinatibas veidi:
o Darbinieks kada danu uznémuma;
e Nosutitais darbinieks, kur§ strada uznémuma, kas sniedz pakalpojumus Danija;
e Arvalsts registréta pasnodarbinata persona, kas sniedz pakalpojumus Danija;
o Danu registréta pasnodarbinata persona, kas veic savu uznéméjdarbibu Danija.

Uz katru no $Im situacijam attiecas atSkirigi noteikumi. Tie Tsuma ir aprakstiti turpmak.
Sikaku informaciju par Siem noteikumiem var atrast rokasgramata: Uztur€Sanas un
nodarbinatibas noteikumi Danija jauno Austrumeiropas ES dalibvalstu pilsoniem (Rules on
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rezidence and work in Denmark for citizens from the new East European EU Member States).
Rokasgramata ir pieejama Nodarbinatibas ministrijas majas lapa interneta
htpp://www.bm.dk/sw11498.asp.

Visparigaka  informacija  par  Danijas  darba  tirgu ir  atrodama  Seit:
http://www.bm.dk/sw11138.asp.

1.Nodarbinatibas noteikumi: Danijas parejas modelis

Paslaik darbinieku no jaunajam Austrumeiropas ES dalibvalstim pieeju Danijas darba tirgum
regulé nacionala parejas shéma. Saja parejas shéma ir paredzéts noteikums, ka pilsoniem no
Sim astopam dalibvalstim ir jasanem uztur€Sanas un darba atlauja, ko var izdarit, izpildot
Sadus nosacijumus:

e Darba ilgumam ir jabiit vismaz 30 stundas ned¢la;

e Uz darba attiecibam jaattiecas kopligumam vai tam citada veida jaatbilst
preval€joSajiem standartiem attieciba uz atalgojumu un darba apstakliem attiecigajam
darbam;

e Darba devgjam jabiit registrétam un nodoklu maksatajam saskana ar Danijas Nodoklu
likumu;

e Darba devéjs nedrikst bt iesaistits likumiga darba strida.

Uzsakt darbu ir atlauts tikai tad, kad no Imigracijas dienesta ir sanemta uzturéSanas un darba
atlauja, tad€] pieteikSanas procediira ir maksimali efektiva un vienkarsa.

Gadijuma, ja tiek piedavats darbs uznpémuma, kas jau ieprieks san€mis atlauju no Imigracijas
dienesta, darbu var arT uzsakt atrak — tiklidz par §im darba attiecibam ir pazinots Imigracijas
dienestam.

UzturéSanas un darba atlauja attiecas tikai uz tam darba attiecibam, kuram ta ir izsniegta, un
persona nevar uzsakt jaunas darba attiecibas, kamér Imigracijas dienests nav izsniedzis jaunu
uzturéSanas un darba atlauju. Ja uzturé€Sanas un darba atlauju ir japagarina, persona drikst
turpinat stradat to pasu darbu, kamér Imigracijas dienests izskata pieteikumu. Pieteikums par
atlauju pagarinasanu janosiita Imigracijas dienestam vienu ménesi pirms ieprieks¢jo atlauju
termina beigam.

Ja persona saskana ar parejas shémas noteikumiem nepartraukti strada Danija vismaz 12
méneSus, ta var péc 12 méneSiem mainit darbu, nesanemot jaunu uzturéSanas un darba
atlauju. Tas neattiecas uz gadijumu, kad persona atstaj darba tirgu pec pasa véléSanas.

Darbs bez uzturéSanas un darba atlaujas sapnemsanas, kad ta ir prasita, Danija ir kriminali
sodams nodarijums.

2.Noteikumi arvalstu pakalpojumu sniedzéjiem un nosiutitajiem darbiniekiem

Uznémums, kas ir dibinats kada ES dalibvalsti, ir tiesigs sniegt pakalpojumus Danija un var
nosiitit savus darbiniekus veikt darbu.

Ir prasiba, ka visiem arvalsts uznp€mumiem, kas sniedz pakalpojumus Danija, ir jaregistr&jas
Danijas nodoklu administracija, lai maksatu pievienotas vértibas nodokli. Registracijai
janotiek vismaz astonas dienas pirms tiek uzsakta darbiba Danija.

Nav nekadu parejas noteikumu attieciba uz uzn€mumiem no Austrumeiropas ES dalibvalstim,
kas sniedz pakalpojumus Danija. Savukart Austrumeiropas ES dalibvalstu pilsoniem, kas
strada Danija nosiitiSanas d€l, nav pienakuma sanemt uzturéSanas atlauju saskana ar parejas

145



shémas noteikumiem. Tomeér, ja darbinieks tiek nosttits uz laiku, kas ilgaks par trim
meéneSiem, vinam jasanem EEZ/ES uzturéSanas atlauja no Imigracijas dienesta.

Uz uznémumu, kas nosiita darbiniekus, attiecas Danijas Darbinieku nosttiSanas likums ar
prasibu ievérot Danija speka esoSos normativos aktus attieciba uz darba droSibu un veselibu,
darba laiku, atvalinajumu, vienlidzigam tiestbam utt. Vairak informacijas par Siem
noteikumiem var atrast Seit — www.posting.dk — danu majas lapa par darbinieku nosiitiSanu.
Likuma par darbinieku nosiitiSanu nav noteikumu attieciba uz nosiitito darbinieku minimalo
algu. Tas ir tadel, ka normativajos aktos Danija minimala alga nav noteikta.

Darba devéjs var izlemt, noslégt vai nenoslégt kopligumu ar arodbiedribu. Arvalsts
uzpémumam, kas nostta darbiniekus uz Daniju, tom@r jabiit gatavam stradat ar Danijas
arodbiedribu, kas vél€sies panakt kopliguma noslégSanu, vienojoties par samaksas apméru un
darba apstakliem.

Parasti Danijas arodbiedriba sazinas ar arvalsts uznp@mumu un ierosina noslégt kopligumu.
Arvalsts uznémums var izvéléties, vai sakt sarunas ar arodbiedribu par kopliguma noslégsanu.
Uznémums var izvél&ties ar1 pievienoties Danijas Darba dev&ju organizacijai, un Iidz ar to uz
So uznémumu attieksies jebkur§ kopligums, ko S§1 organizacija ir noslégusi ar arodbiedribu.
Daliba darba dev&ju organizacija dod uznémumam ari tiesibas sanemt juridisko palidzibu
saisttba ar sarunam ar arodbiedribu. Visbeidzot uzpémums var izv€l&ties nenoslégt
kopligumu. Sada situacija uznémumam jabat gatavam, ka arodbiedriba var uzsakt stradnieku
protesta streiku.

Danija arodbiedribas un darba dev€ju organizacijas ir vienojusas, ka nosttitajiem
darbiniekiem no citam ES valstim ir japieskir tas paSas tiestbas ka danu Kkolégiem
Iidzigos amatos attieciba uz atalgojumu un darba apstakliem. Tas izriet no pusSu noslégta
liguma 1992.gada.

Tas atspogulojas arT noteikuma, kas attiecas uz Danijas biivniekiem, kas slédz apaksligumus
ar apakSuznéméjiem. Saskana ar So noteikumu apakSuzné€méjiem ir pienakums maksat saviem
darbiniekiem algu, vadoties p&c liguma noteikumiem, kas noslégts Danijas biivniecibas
nozare.

Socialie partneri iesaka arvalsts darba dev&jiem pievienoties Danijas Darba devéju
organizacijai, tad¢jadi paklaujot sevi attiecigajiem Danijas samaksas un darba apstaklu
noteikumiem.

Kas jaieveéro, nosiitot darbiniekus
Papildus tam prasibam, kas noteiktas Danijas Darbinieku nosttiSanas likuma, nosiitot
darbiniekus ir jaievero ari $adi noteikumi:

e Uznémumam, kas nostita darbiniekus, ir javeic finansiala darbiba sava mitnes valstT;

e Nosititajiem darbiniekiem pastavigi jastrada uznémuma;

e Nositisanai jabiit uz noteiktu laiku un ar mérki sniegt noteiktus pakalpojumus.

Ja darbinieks nav atzistams par nosiitito darbinieku, jo strada noteiktu terminu vai kadu citu
iemeslu dé|, vinam jasanem uzturéSanas atlauja saskana ar parejas shémas noteikumiem.

3.Noteikumi paSnodarbinatam personam, kas uzsak uznémeéjdarbibu Danija
ES pilsoni var uzsakt uznémejdarbibu Danija un ir tiesigi uzturéties Danija, lai to veiktu.

Uznémumiem, kas ir izveidoti Danija, ir jaregistréjas Danijas Tirdzniecibas un uznémumu
agentlira astonas dienas pirms darbibas uzsakSanas Danija. Saistiba ar registraciju Danijas

146



institicijas veic kontroli, lai noskaidrotu, vai persona patie$am ir paSnodarbinatais vai ari
atrodas darba attiecibas.

Ja ir noskaidrots, ka persona nav pasnodarbinatais, bet ir darba attiecibas, tiks piemeéroti
parejas shémas noteikumi. Pilsoniem no vienas no astonam Austrumeiropas ES dalibvalstim
ir aizliegts stradat, imit&jot paSnodarbinatas personas statusu, ja patiesiba ir nodibinatas darba
attiecibas ar Danijas uzg€mumu.

4.Noteikumi par dro$ibu un veselibu darba

Danijas noteikumi par dro§ibu un veselibu darba ir piemérojami neatkarigi no situacijas, kada
persona strada Danija. Lidz ar to darba dev€jiem un darbiniekiem, kas strada Danija, ir
vienmér jaievéro Danija speka esosie droSibas un veselibas noteikumi, un tie tapat ka danu
uznémumi ir paklauti Darba vides dienesta uzraudzibai un parbaudem.

Gan darba devéjiem, gan darbiniekiem ir pienakumi

Darba dev&jam ir janodroSina, ka visas personas var stradat droSos un veseligos apstaklos un
saskana ar Danijas normativajiem aktiem darba vides joma. Darba dev€jam ir pienakums
uzraudzit darbu un nodrosinat, ka tas tiek veikts drosi un nekaitigi.

Tas ietver pienakumu informét darbiniekus par draudiem un risku veselibai, kas var but
saistiti ar vinu darbu, ka arT apmacit darbiniekus, lai tie varétu veikt darbu drosi.

Darbiniekiem ir pienakums ievérot drosibas instrukcijas attieciba uz to, ka stradat ar iekartam
vai ka rikoties ar bistamam vielam. Tas ietver cimdu, dzirdes aizsardzibas aprikojuma,
elpoSanas masku un citu priekSmetu lietoSanu, ja nepiecieSams. Pieméram, darbinieki nedrikst
demontét aizsardzibas vai deaktivizacijas sistémas un, ja darbinieks pamana ar droSibu
saistitus defektus, vina pienakums ir par to pazinot personai, kas atbild par drosibu, uzraugam
vai darba dev&jam. Gan darba devéji, gan darbinieki var sanemt sodu par darba vides normu
parkapSanu.

Drosibas organizacija darba vieta

Likuma ir noteikta prasiba, ka visiem uznémumiem, kas nodarbina 10 vai vairak darbiniekus,
ir jaizveido dro§ibas organizacija, kas nodarbojas ar ikdienas droSibas jautajumiem un darba
drosibu uzpémuma. DroSibas organizacija sastav no darbinieku un darba devé&ju parstavjiem.
Uzpémumos, kuri nodarbina mazak neka 10 darbinieku, darbam ar drosibas un veselibas
jautajumiem janotiek, sadarbojoties darba devéjam un darbiniekiem. Pagaidu vai mobilajas
darba vietas, ieskaitot buivlaukumus, droSibas un veselibas jautajumu risinaSanai javeido
drosibas organizaciju jau tad, ja uzn€mums nodarbina piecus vai vairak darbiniekus.

Darba vides dienesta parbaudes un to sekas

Darba vides dienests uzrauga, vai privatie un valsts uznémumi ievéro darba vides normativo
aktu noteikumus. Uzn€muma var notikt gan ieprieks pieteiktas, gan nepieteiktas parbaudes.
Darba vides dienests var prasit to apstaklu, kas parkapj darba vides normativo aktu prasibas,
noveérSanu. Ja uznémums, darbinieks vai citas personas neievero pienakumus, kas noteikti
darba vides normativajos aktos, Darba vides dienests ir tiesigs uz to reagét, veicot noteiktus
pasakumus.

Nodarbinatibas/darba iekartoSanas agentiiras

P&dgjo gadu laika Danija ir strauji pieaudzis privato darba iekartoSanas agentiiru skaits. Lai
ar1 tas neapSaubami ir pirmais punkts, kur liikoties p&c jauna darba, jaievéro, ka dazi darba
devgji, noalgojot darbinieku nevis tiesi, bet ar agentiiras starpniecibu, vélas izvairities no
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pienakumiem, kas noteikti darba devéjam. Ja iesp€jams, Jums vajadz&tu censties dibinat darba
attiecibas tieSi ar darba dev&ju, nevis agentaru.

Ja Jums tiek piedavats darba Danija caur agentiru Latvija un vélak Jus konstatgjat, ka Jusu
darba noteikumi un apstakli ir sliktaki neka Jasu danu kolégiem, nekavé&joties sazinieties ar
savu arodbiedribu. Ka noradits ieprieks, ja Jis stradajat Danija, Jums jasanem vismaz
minimalais likuma noteiktais standarts un aizsardziba, ko paredz likums.

Tapat ieverojiet, ka Danija agentliram nav tiesibu prasit maksu no darba meklétajiem par tadu
pamatpakalpojumu ka registréSana datu bazes. Agentiiras pelna, ickasgjot samaksu no darba
devgjiem par Jusu ,,atraSanu”.

4. Arodbiedribu darba specifika

Vai Jums ir problemas ar darba deveju?

Ja Jums ir problémas ar darba dev€ju, Jus varat sazinaties ar arodbiedribu, kas Jums palidzes.
Ja Jums ir kadas neskaidribas par Danijas likumiem un noteikumiem, Jus varat kontaktgties ar
Danijas Imigracijas dienestu (Udlendingeservice), Jusu valsts vestniecibu Danija vai
arodbiedribu. Ja stradajat biivnieciba, varat sazinaties ar1 ar BAT karteli.

Ja Jis sanemat derigu darba atlauju
Kad Jus iestajaties Danijas arodbiedriba, Jums tiek garanteta tada alga un tiesibas, kas Jums
pienakas.
Daliba arodbiedriba sniegs Jums zinamas priekSrocibas un palidzibu dazados jautajumos:
e Palidziba, ja ir nesaskanas ar darba deveju;
e Algas limena un nodarbinatibas noteikumu aizsardziba;
e Gadijuma, ja uznémums bankroté, palidziba naudas sanemSana no Darbinieku
garantiju fonda;
Tiesibas uz pensiju;
Algas saglabasana streika laika — ja Juisu darba deveju skar darba strids;
Noradijumi ligumattiecibu risinaSana;
Atbalsts attieciba uz talakizglitibu,
Kolektiva dzivibas apdroSinasana;
Piemaksas brivdienas;
Samaksa svétku dienas.

5. Nozimigakas kopliguma dalas uznémuma un nozares Iimeni

Kopligums ir ligums, kura noteikti noteikta darba vieta vai profesionalaja nozaré
darbiniekiem nodroSinamie darba apstakli. No darbinieku puses kopliguma puse vienmeér ir
arodbiedriba. No darba devgja puses tas var but individuals darba devgjs/uznémums vai darba
deveju organizacija.

Darba dev€jam, uz kuru attiecas kopligums, janodroSina ta noteikumu izpilde attieciba uz
visiem darbiniekiem, kas strada joma, uz kuru kopligums attiecas. Tas nozimé&, ka
darbiniekam, kur§ nav arodbiedribas biedrs, vienalga japiedava ta pati samaksa un darba
apstakli ka pargjiem uznémuma darbiniekiem.

Kopligumi ar darba devéjiem, kas nav apvienojusies organizacijas

Ja darba devg€js nav darba devE&ju organizacijas biedrs, arodbiedriba var uzsakt sarunas par
kopliguma noslégsanu ar individualu darba devéju. Sadi kopligumi starp individualu darba
deveju un arodbiedribu parasti tiek noslégti ta sauktaja ,,piederibas ligumu” forma. Piederibas

148



ligums uzliek par pienakumu darba dev@am ieveérot attiecigas profesionalas nozares
kopliguma noteikumus.
Piederibas ligumi var biit 1pasi aktuali attieciba uz arvalstu darba devéjiem.

Tipisks kopligums uzpémuma vai nozares Iimeni satur starp citam ar1 Sadas sastavdalas.
Zemak noradits piemérs no biivniecibas darbinieku kopliguma.

1.

= e o

11

15.

0.

Liguma tvérums un dazas definicijas.
Nodarbinatibas noteikumi, ieklaujot nodalu par darba ligumu.

e Ja darba attiecibas ilgst vairak par vienu ménesi un ned€las darba laiks ir
vairak neka astonas stundas, ar darbinieku slédzams darba ligums.

Darba laiks.

e Noteikumi par darba laiku un partraukumiem. Standarta darba ned€las ilgums
ir 37 stundas, kas sadalitas piecas darba dienas. Vidgjais darba dienas ilgums ir
8 stundas. Noteiktu skaitu virsstundu var stradat par paaugstinatu likmi (proti,
par samaksu, kas ir lielaka neka parasti). Danija to sauc par virsstundam.

e NeieraSanas darba

e Aizstatas darba stundas

Atvalinajumi, par ko panakta vienoSanas starp arodbiedribu un darba devéju.
e Minimalais atvalinajums, uz ko Jums ir tiesibas, ir piecas apmaksatas darba
nedélas ka ikgadgjais apmaksatais atvalinajums (ko paredz likums), plus viena
ned€la saskana ar kopligumiem. Ikgadgja atvalinajuma garumu aprékina péc
ta, cik ilgi esat nostradajis pie darba devga. Tas ir 12 2 no visam
nostradatajam stundam.
e Darbiniekiem ir tiesibas ar1 uz svétku dienam gada laika.
Noteikumi par virsstundam

e Piemaksas par virsstundam.
Darba algas noteikumi.
Alga aploksné

e Noteikumi saistiba ar majokli

e Transporta izdevumu atmaksa

e PalikSana pa nakti

Gabaldarba samaksa.

Pensiju shéma.

Slimiba, bérna slimiba, maternitates atvalinajums utt.
Noteikumi par arodorganizaciju parstavjiem uzgémumos u.tml.

e Arodorganizaciju parstavji

e Sadarbibas padomes

e Drosibas uzraugs

. Profesionala apmaciba.
12.
13.
14.

Socialo jautajumu nodala.

Pazinosanas noteikumi.

Darba strids. Ja véelaties sanemt informaciju par savam tiesibam vai iesniegt siidzibu,
vispirms biitu jadodas pie savas arodbiedribas. Lai arl informacija ir pieejama no
dazadiem avotiem (skat. ,,Noderigi kontakti”), arodbiedribas ir vislabakaja pozicija, lai
sniegtu Jums un Jusu kol€giem vislabako atbalstu, lai nodroSinatu Jusu tiesibu
ievéroSanu.

Pargjie noteikumi.
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6. Praktiska informacija par noderigiem jautajumiem: institucijas
(ieskaitot to adreses, talrunu numurus, elektroniska pasta adreses), kur
vérsties jebkadu problému gadijuma

Noderiga informacija — adreses, talrunpu numuri, e-pastu adreses utt. — par arodbiedribam un
citam nozimigam institiicijam.

1.Institucijas

Nacionala Darba tirgus parvalde
Holmens Kanal 20

DK-1060 Kopenhagena

Talrunis: +45 35 28 81 00

E-pasts: ams@ams.dk

S1 parvalde veic uzdevumus saistiba ar darba tirgus elastibas un labas funkcionéSanas
nodroS§inasanu. Nacionala Darba tirgus parvalde ir nacionala Iimena koordingjoSa iestade
attieciba uz nosititiem darbiniekiem. Ta koording informativas aktivitates saistiba ar arvalstu
darba devgjiem un darbiniekiem, ievérojot noteikumus darbinieku nosiitiSanai uz Daniju.

Majas lapas adrese: www.ams.dk

Informacija par noteikumiem darbinieku nosutiSanai: www.posting.dk

Informacija par EURES: www.eures.dk

Darba vides dienests
Landskronagade 33
DK-2100 Kopenhagena
Talrunis: +45 70 12 12 88

E-pasts: at@at.dk

Darba vides dienests ka danu institiicija drosibas un veselibas joma ir atbildigs par drosas,
nekaitigas un labas darba vides nodrosSinaSanu visas darba vietds Danija ar parbauzu,
informéSanas un regul&Sanas palidzibu. Darba vides dienests var sniegt sikaku informaciju par
noteikumiem $aja joma.

Majas lapas adrese: www.at.dk

Imigracijas dienests
Ryesgade 53

DK-2100, Kopenhagena
Talrunis: +45 35 36 66 00
E-pasts: udlst@udlst.dk

Iestade, kas ir Beglu, imigracijas un integracijas lietu ministrijas padotiba un kas izpilda
normativo aktu prasibas attieciba uz arvalstniekiem. Imigracijas dienests izskata lielako dalu
pieteikumu un gadijumu par arvalstnieku uzturéSanos Danija, ieskaitot jautajumus, kas saistiti
ar Danijas parejas shému, praktikantu shému, Danija stradajoso arvalstnieku gimenes locek]u
uzturéSanos un nositito darbinieku uzturéSanos Danija vairak neka tris méneSus. Imigracijas
dienests sniedz padomus gadijumos, kad ir Saubas par to, kads ir patiesais iemesls, kadg]
persona uzturas Danija. Imigracijas dienests var sniegt detalizétu informaciju par Arzemnieku
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likuma normam un to piem&roSanu, ka arT sniegt atbildes uz specifiskiem jautajumiem par
arvalstnieku uzturéSanos Danija.

Majas lapas adrese: http://www.nyidanmark.dk/en-us/frontpage.htm

Majas lapa variet atrast virkni pieteikumu veidlapu un specifisku informaciju par dazadiem
uzturéSanas veidiem Danija.

SKAT (Danijas nodoklu administracija)
Hovedcentret

Ostbanegade 123

DK-2100, Kopenhagena

Talrunis: +45 72 22 18 18

E-pasts: skat@skat.dk

SKAT var sniegt informaciju par Danijas nodok]u noteikumiem, ieskaitot noteikumus, kas
attiecas uz arvalstniekiem, kas uzturas Danija, un arvalstu uznémumiem, kas veic darbibu
Danija.

Majas lapas adrese: www.skat.dk

Socialie partneri

LO (Danijas Arodbiedribu konfederacija)
Islands Brygge 32D

DK-2300, Kopenhagena

Talrunis: +45 33 24 60 00

E-pasts: lo@lo.dk

Majas lapas adrese: www.lo.dk

DA (Danijas Darba devéju konfederacija)
Vester Voldgade 113

DK-1790, Kopenhagena

Talrunis: +45 33 38 90 00

E-pasts: da@da.dk

Majas lapas adrese: www.da.dk

SALA (Danijas Lauksaimniecibas nozares darbinieku konfederacija)
Vester Farimagsgade 1, 5.

Postbox 367

DK-1504, Kopenhagena

Talrunis: +45 33 13 46 55

E-pasts: info@sala.dk

Majas lapas adrese: www.sala.dk

LO, DA un SALA ir ,jumta organizacijas”, kuru biedri ir mazakas organizacijas un
arodbiedribas no dazadam nozarém. Jumta organizacijas sadarbojas augstakaja Iimeni savu
biedru varda.

Bygge-, Anlaegs- un Traekartellet (BAT)
(Celtniecibas, biivniecibas un meza nozaru arodbiedribu apvieniba)

Kampmannsgade 4
DK-1790, Kopenhagena
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Talrunis: +45 70 300 300

Fakss: +45 8892 11 29
E-pasts:bat@batkartellet.dk

Majas lapas adrese: www.batkartellet.dk

3F Faglig Felles Forbund

(Danijas Darbinieku apvienota federacija)
Kampmannsgade 4

DK-1790, Kopenhagena

Talrunis: +45 70 300 300

Fakss: +45 70 300 301

E-pasts: 3f@3f.dk

Majas lapas adrese: www.3f.dk

HK/Danmark

(Tirdzniecibas darbinieku un ierédnu arodbiedriba)
Weidekampsgade 8

Postbox 470

DK-0900, Kopenhagena

Talrunis: +45 33 30 43 43

E-pasts: hk@hk.dk

Majas lapas adrese: www.hk.dk
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