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ESF projekts

„Darba attiecību un darba drošības normatīvo 
aktu praktiska piemērošana nozarēs un 

uzņēmumos”

 



Skaitļi:

7 konsultanti 

5 konsultāciju centros

2371 – individuālās konsultācijas 

 



234 – individuālās konsultācijas;

21 – seminārs/ lekcija ar 398 

dalībniekiem;

6 – lekcijas vecāko klašu  601 

skolniekam;

2 izstādes ar 794 atstātajām anketām;

darba vides parametru indikatīvie 

mērījumi 5 uzņēmumos/ iestādes

Darba aizsardzības jautājumi

2009.gada dati



DA sistēma –

DVIU -

Individuālo konsultāciju iedalījums

Sadaļa Skaits Procenti

DA sistēma 23 9.8%
Apmācības 28 12.0%
DVIU 48 20.5%
OVP 15 6.4%
NGD 7 3.0%
Arodslimības 13 5.6%
Tiesību akti DA 38 16.2%
Koplīgums 5 2.1%
DTA 49 20.9%
Cits 8 3.4%

2009.gada dati



Izdota brošūra



Paneļdiskusija Liepājā



Paneļdiskusija Valmierā



Paneļdiskusija Jelgavā



Paneļdiskusija Daugavpilī



DVD disks ar 

VDI sagatavotām filmām



DA grāmatas



LBAS un VDI Vienošanās DA jomā



Apkopēja O.T.

Manu jautājumu TOP
Pirmais apmeklētājs



Darbs ar datoru, 

NAPO, INFO filmas

Manu jautājumu TOP
Ejošākais jautājums



NGD , darbs 

transformatora 

sekundārajā daļā

Manu jautājumu TOP
Inženiera jautājums



“Ēnstrādnieks”

Manu jautājumu TOP
Izaicinājuma jautājums



“Darba spēju zuduma 

kompensācija”

Manu jautājumu TOP
“Naudas” jautājums



NGD, izmeklēšanas 

nepieciešamība

Manu jautājumu TOP
Neizpratnes jautājums



Vai var/drīkst smēķēt 

siena šķūnī?

Manu jautājumu TOP
“Jautrākais “ jautājums



MK noteikumi 427 “Par uzticības personu 

ievēlēšanas un darbības kārtība” UP pienākumi

• Piedalīties darba vides iekšējās uzraudzības

procesos tai skaitā darba vides risku

novērtēšanu;

• Piedalīties darbā notikušo nelaimes gadījumu

izmeklēšanā un ražošanas iekārtu un objektu

nodošanā ekspluatācijā, kā arī darba aprīkojuma

atbilstības novērtēšanu.



 Nepieļaut NGD noslēpšanu un neizmeklēšanu;

 Pieprasīt nepieciešamo izmeklēšanas informāciju 

par notikušajiem nelaimes gadījumiem;

 Ja UP nav iekļauta IK , pieprasīt no DD iekļaušanu 

šai komisijā;

 Iekļaut UP VDI IK;

 Aktīvi piedalīties NGD izmeklēšanā;

 Ja IK UP ir atšķirīgs viedoklis, tas jānoformē un 

jāpieliek izmeklēšanas materiāliem;

 Darbinieku informēšana par notikušajiem NGD.

Arodbiedrību uzdevumi 

pienācīgā NGD cietušā pārstāvībā





Arodbiedrībām jāidentificē riski, padarot neredzamo 
redzamu; 

Arodbiedrībām jāpadara individuālas problēmas par 
kolektīviem risinājumiem, informējot un apmācot 
darbiniekus; 

Arodbiedrībām no risku novērtēšanas jāķeras pie 
reālas darbības, organizējot aktivitātes, novērtējot tās un 
nodrošinot tām ilgtspējību; 

Arodbiedrībām jāveido risku novēršanas un 
profilakses kultūra.

Starptautiskās arodbiedrību 

konfederācijas (ITUC) ieteikumi



Paldies

Mārtiņš Pužuls


