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Vispārīga informācija

• Latvijas Darba devēju konfederācijas pasūtījums

• Veic:

− SIA “Inspecta Prevention” 

− SIA “TNS Latvia”

• ar Eiropas Savienības Eiropas Sociālā fonda un Latvijas 

valsts finansiālu atbalstu projekta „Darba attiecību un darba 

drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un 

uzņēmumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros

• 2009.gada novembris – 2010.gada jūnijs



Mērķi un uzdevumi

• Veikt darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības 
analīzi no sekojošiem aspektiem:
− Informētība

− Darba vides riski atkarībā no uzņēmuma un nodarbināto dažādiem 
parametriem

− Apmācības līmenis

− Darba tiesiskās attiecības un normatīvo aktu prasību ievērošana

− Nodarbināto pārstāvniecību arodbiedrībās



Pētījuma saturs

Aptaujas

− Darba devēji (N=1044)

− Nodarbinātie (N=2455)

− Darba aizsardzības speciālisti (N=210)

Datu bāzu analīze

− P.Stradiņa KUS Aroda un radiācijas medicīnas centrs

− Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra

− Valsts darba inspekcija



Kā izmainījies darba aizsardzības līmenis pēdējo 5 gadu laikā?

1998. – Darba dzīves barometrs Baltijas valstīs

2002. – Darba dzīves barometrs Baltijas valstīs

2006. – Nodarbināto aptaujas dati

2010. – Nodarbināto aptaujas dati
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Uzņēmu skaits Latvijā, kuros pēdējā gada laikā ir veikts darba 

vides riska novērtējums un sastādīts preventīvo pasākumu plāns

Darba devēju aptauja
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Uzņēmu skaits Latvijā, kuros pēdējā gada laikā ir veikts darba 

vides riska novērtējums un sastādīts preventīvo pasākumu plāns

Darba devēju aptauja
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Uzņēmu skaits Latvijā, kuros pēdējā gada laikā ir veikts darba vides 

riska novērtējums un sastādīts preventīvo pasākumu plāns

Darba devēju aptauja
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Kas Jūs, galvenokārt, traucē veikt nepieciešamos darba 

aizsardzības pasākumus Jūsu uzņēmumos?

Darba devēju aptauja
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Norādīti tikai tie pasākumu, kur kāda no atbildēt minēta biežāk kā 5% gadījumu



Cik procentu no uzņēmuma darbiniekiem ir pakļauti kādam darba 

vides riska faktoram?

Darba devēju aptauja
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Kam jāpievērš uzmanība?

• Aktīvāk jāiesaistās darba vides riska novērtēšanā

• Tikai 7,1% gadījumu darba vides riska novērtēšanā piedalījās nodarbināto 

uzticības personas (9,5% - 2006.gadā);

• Tikai 33,1% gadījumu darba vides riska novērtēšanā piedalījās nodarbinātais, kurš 

strādā attiecīgā darba vietā (39,9% - 2006.gadā);

• Tikai 6,6% gadījumu – abas minētās personas (7,8% - 2006.gadā).

• Vairāk jāinformē vienkāršie darbinieki:

• 18,7% nodarbināto nedomā, ka lietot IAL ir svarīgi (48,6% uzskata, ka tie traucē 

strādāt, ir neērti vai spiež);

• Tikai 60,6% nodarbināto domā, ka viņiem ir tiesības atteikties no darbu veikšanas, 

ja tas rada risku drošībai un veselībai un šo risku nav iespējams novērst.

2010-04-2911



Secinājumu vietā

JAUTĀJUMI, KURI JĀNOSKAIDRO 

DARBA INTERVIJAS LAIKĀ

• Vai Jūsu uzņēmums ir kādas darba devēju organizācijas biedrs 

(piemēram, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Tirdzniecības 

un rūpniecības kameras, nozaru asociācijas u.c. biedrs)?

• Vai Jūsu uzņēmumā algu maksā aploksnē (cik bieži?)?

• Vai Jūsu uzņēmumā ir koplīgums?
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