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Péteris KRIGERS
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekSsédétajs

ielai dalai cilvéku radies
iespaids, ka arodbiedribas
nodarbojas tikai ar pensiju
un pabalstu jautajumiem,
varbat vél noorganizé kadu ekskur-
siju, un tas ari viss. Te nu jasaka, ka
meés veicam Joti nopietnu darbu tiesi
tautsaimniecibas attistibas joma.

Més bijam vieni no pirma-
jiem, kas jau 90. gados runajam, ka
Latvijai ir nepiecieSama tautsaim-
niecibas attistibas stratégija. Toreiz
mus pat lamaja no valdibas puses,
sakot, ka més laikam atkal véloties
ieviest kaut kadus piecgadu planus
un stradat péc tiem, ka vél tikai
trakst pie viena atjaunot Valsts pla-
na komiteju. Mums teica, ka nekas
tads nav vajadzigs, jo mums ir tirgus
ekonomika un tirgus visu sakartos
un saliks pa vietam.

No vienas puses, Sobrid més
esam gandariti, ka pamazam masu
prasibas sak istenoties un valsts tie-
$am strada pie stratégiskas attistibas

planiem. Tacu, ja raugamies no otras
puses, lai nonaktu lidz tam, ir velti iz-
Skiests daudz laika un lidzeklu, kurus
varéja lietderigi izmantot jau agrak,
domajot par valsts attistibu kopuma.
Tacu - labak veélak, neka nekad.
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba visu laiku gan kopa ar sociala-
jiem partneriem - darba devéjiem,
gan patstavigi ir risi-
najusi nopietnus jau-
tajumus, kas ir saisti-

Uzneémumos, kur

dzekli, kurus bus iespéjams investét
gan uzpémumu attistiba, gan jaunas
tehnologijas, gan jaunu darba vietu
veidosana, gan arl pasos cilvékos,
paaugstinot viniem darba algas, pie-
$kirot tos vai citus bonusus, attistot
apdro$inasanas sistému un ta talak.
Cerétais rezultats gan sasniegts tikai
daléji, jo liela dala naudas aizplast
prom no Latvijas.
Arodbiedribas
bija tas, kas kopa ar
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6 uzpémuma - najam Tautsaimnie-
ienakuma nodokla nedaudz aUgStaka cibas padomi, kura
noteiksanu  agrako A narai meés esam parstavéti
25% vieta, tad arod- nek? parejos kopa ar dazadu no-
biedribas bija viens [JZNeMmMumos. zaru ekspertiem un

no tiem spékiem, kas
reali lobéja darba devéju intereses un
aizstavéja $o ideju. Jo més ceréjam,
ka $ada nodoklu samazinasana lab-
véligi atsauksies gan uz ekonomisko
situaciju valsti, gan ari uz stradajoso
algam, jo lidz ar nodoklu samazina-
$anos darba devéjiem atbrivosies li-

kopa pie viena galda
varam parrunat nopietnus tautsaim-
niecibas attistibas jautajumus, pro-
fesionalas izglitibas problémas, in-
vesticiju politiku, konkurences poli-
tiku valsti. Més varam piedalities ka
eksperti jaunu likumprojektu izstra-
dasana. Var teikt, ka arodbiedribu

loma nacionalaja limeni ir diezgan
nozimiga.

Massu nozaru arodbiedribas akti-
vi darbojas kopa ar profesionélajém
nizacijam. Labs piemérs ir Latvijas
Celtnieku arodbiedribas sadarbi-
ba ar Latvijas Bavnieku asociaciju,
Metalistu arodbiedribas sadarbiba
ar Masinbaves un metalapstrades
rapniecibas uznémeéju asociaciju.

Sadarbiba risinas arl ar konkre-
tiem darba devéjiem uznémumos.
Tur kopigi tiek stradats pie darba
kopligumu izveido$anas un noslég-
$anas, arl pie dazadiem uzpémumu
attistibas planiem. Tur arodbied-
ribas atbalsts biezi vien ir noteico-
$ais faktors atrakai attistibas planu
istenoSanai.

Ja runajam par $obrid aktuali-
zétajiem nodoklu jautajumiem - ar
iedzivotaju ienakuma nodokli ne-
apliekamo darba algas minimumu,
tad te kopa ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju un Latvijas Pasvaldibu
savienibu esam izstradajusi vienotu
attistibas modeli. Tas nozimé, ka més
atbalstam neapliekama minimuma
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paaugstinasanu lidz apmeéram 60%
no minimalas algas. Més atbalstam
daudz straujaku minimalas algas
paaugstinasanu - domajam, ka mini-
malajai algai vajadzétu bat ne maza-
kai ka pusei no valsti tautsaimnieciba
nodarbinato vidéjas algas.

Taja pat laikda més neatbalstam
iedzivotaju ienakuma nodokla pa-
kapenisku samazinasanu, jo uzska-
ta, ka no ta batisku labumu gis tikai
tie, kas sanem lielas algas. Tie, kam
ir mazas algas, to nejutis. Protams,
ja valsts var samazinat iedzivotaju
ienakuma nodokli, vienlaikus pa-
augstinot neaplieckamo minimumu,
tad ta jau ir pavisam cita situaciju,
ko més akceptéjam.

Més diskutéjam ari par darba
likumdosanas liberalizaciju. Tas ir
neizbégams process, jo visa pasaule
iet uz elastigakam darba attiecibam.
Pasaule iet uz to, ka daudzas lietas at-
risina nevis ar likumu, bet ar vieno$a-
nos starp darba devéju un darbinieku,
ari starp darba devéju un arodbiedri-
bam. Nevar jau likuma visu noteikt
tik strikti, ka akmeni iecirst!

Turpinajumu lasiet 2. Ipp. »
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Atbilstosa izglitiba
ir talaka darba pamats

Pédéjé gada viena no lielakajam problemam ir darbaspéka trukums, ka ari darbaspéka kvalitate.
Ipasi tiek izjusts konkurétspéjiga darbaspéka trikums. Kopéjas problémas sakne slépjas
izglitiba - tas ir viens no galvenajiem iemesliem, kas péctecigi dod atbilstoSu rezultatu.

Livija MARCINKEVICA

LBAS priekSsédétaja vietniece

ai esosa visu limenu pro-

fesionala izglitiba atbilst

vai neatbilst darba tirgus

vajadzibam, to vislabak
redz nozares un specialitates, ku-
ras apmacitie cilvéki nonak un sak
stradat. Par to var spriest konkrétie
darba devéji. Ta¢u kopéja tendence
ir skaidra - profesionalas izglitibas
iestades kopuma netiek gala ar uz-
devumu sagatavot specialistus un
darbiniekus, kas atbilstu konkrétam
darba devéju pieprasijumam un $o-
dienas darba tirgus pieprasijumam
kopuma.

Nelaime slépjas tur, ka profesio-
nalajai izglitibai lidz $im netika pie-
vérsta pietiekami nopietna uzmani-
ba. To nav darijusas valsts institaci-
jas, kuru tie$a parraudziba atrodas
profesionalas izglitibas iestades.
Pietiekama uzmaniba nav pievérsta
darba devéju perspektivo vajadzibu
noskaidrosanai. Profesionalas izgli-
tibas materiali tehniska baze un pro-
fesionalais pamats ir gauzam nepie-
tiekams un Joti novecojis. Masdienu
prasibam daudzviet netiek lidzi ari
profesionalas izglitibas pedagogi.
Ilgus gadus nav bijis sistémas, kas un
ka sagatavos pedagogus profesiona-
lajai izglitibai.

Manuprat, sava zina parspilétas
ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
prasibas, ka par pedagogiem jebkuru
prieksmetu kursu pasnieg$ana var
stradat tikai cilvéki ar augstako pe-
dagogisko izglitibu. Tas tiek prasits
gan bérnudarza audzinatdjai, gan
augstskolas profesoram. Tie$i profe-
sionalas izglitibas sistéma 1 prasiba
izvértas par diezgan lielu nelaimi.
Loti daudzi labi praktiki un specia-
listi ar augstako profesionalo izgliti-
bu sava nozaré formalo prasibu dé]
bija spiesti aiziet no skolam. Valsts
ari nepiedavaja Siem cilvékiem iegat
augstako pedagogisko izglitibu par
valsts budzeta lidzekliem, bet uzlika
uz katra konkréta cilvéka pleciem.
Daudzus no studijam atturéja dar-
dziba. Pat ja bakalaura programma
maksa 300 latus par semestri, ne
katram bija iespéja tadu summu at-
licinat. Vieglak bija atrast citu darbu.
Izglitibas likuma gan veélak tika veikti
atseviski grozijumi. Tacu tas jau bija
novéloti un nespéja glabt situaciju.
Personiski es uzskatu, ka kartigs un
labs celtniekmeistars saviem audzéek-
niem var sniegt vairak neka ,,pliks”
teorétikis pa taisno no augstskolas
sola bez praktiskas pieredzes.

Ir jarékinas ari, ka neatbilsto-
$a profesionala izglitiba neapzi-
nati veido jaunus bezdarbniekus.
Tadu nelagu tendenci uzrada ari

statistika — katru gadu no 12 000
profesionalas izglitibas iestazu bei-
dzéjiem aptuveni 600 uzreiz stajas
Nodarbinatibas valsts agenttras
bezdarbnieku uzskaité. Un ir vél vie-
na nepatikama tendence - atbilstosi
iegitajai izglitibai strada tikai puse
no profesionalas izglitibas iestazu
absolventiem. Izglitibas un zinatnes
ministrija Sobrid uzskata, ka tas ir
gluzi labs rezultats. Més apzinamies,
ka profesionalas izglitibas iestades
daléji veic ari socialas iestades funk-
cijas. Tau tomér nav normali, ka
tik daudz jaunu cilvéku tiek maciti
nezin kam un bez noteikta mérka.
Ta ir ari zemé nomesta nauda un
laiks. Profesionalo izglitibu pilniba
apmaksa valsts, audzékniem tiek
maksatas stipendijas...

No otras puses ir darba devéji,
kuri biezi vien nav apmierinati ar
jauno darbinieku profesionalo saga-
tavotibu. Viens no iemesliem ir tas,
ka ilgus gadus profesionalas izgliti-
bas iestades audzéknus gatavo tajas
jomas un programmas, kuras tam
ir pa spekam. Notika piemérosanas
nevis darba tirgus vajadzibam, bet
gan macibu iestazu varé$anai vai
drizak — nevarésanai. Notika piemé-
ro$anas gan skolu materiali tehnis-
kajai bazei, gan pasniedzéju spéjam,
neveidojot darba tirgn aktualakas

un pieprasitakas programmas.
Orientésanas uz audzéknu pie-
prasijumu un ta sauktajam popu-
larajam profesijam dominé ne jau
tikai profesionalaja izglitiba, bet ari
augstskolas. Taja pat laika nozareés,
kas Latvija attistas un stabilizéjas,
trikst darbinieku. Triikst inZenier-
tehnisko darbinieku, trakst augsti
kvalificétu un meistarigu stradnieku
- no viniem darba devéjs neprasa
pieredzi, bet vélas, lai jaunais cilvéks
saprastu, ko nozimé moderns darb-
galds un jaunas tehnologijas.
Profesionalas izglitibas iestades
gatavo sekretares, pavarus, milzum
daudz tarisma specialistu... Nu sa-
kam jau, ka Latvija ir tarisma valsts,

tacu izskatas, ka $iem cilvékiem ne-
bus pielietojuma. Pat gimenes taris-
ma saimnieciba diez vai spés ,,apést”
piedavajumu.

Viens no risinajumiem batu, ja
darba devéji spétu vienoties ar ma-
cibu iestadém par nepiecieSamo
specialistu sagatavosanu. Tacu, lai
kertos pie $i sola Istenosanas, dar-
ba devéjam ari loti skaidri jasaprot,
kadi darbinieki vinam bas nepie-
cieSami perspektiva. Tas nozimeé, ka
darba devéjam jazina, kada virziena
vin$ varés un vinam vajadzés attis-
tities — kads bus valsts pieprasijums
un valsts intereses darba devéja uz-
némeéjdarbibas attistiba.

Ja tiks noteiktas prioritaras vai
vismaz butiskakas tautsaimniecibas
nozares, kuras Latvija kopuma vai
pa atseviskiem regioniem attistisies
tuvakajos gados ja ne ilgtermina tad
vismaz vidéja termina piecu lidz
septinu gadu gaita, tad var runat par
sistémas sakarto$anu un izglitibas
tuvinasanu darba tirgus vajadzibam.
Izglitibas reorganizacija var notikt
tikai vairaku gadu gaita.Un, lai péc
tam sagatavotu labus specialistus
taja vai cita joma, vél ir vajadzigs pa-
pildu laiks.

Te vairs nav runa par istermina
kursiem, kas der zemakas kvalifi-
kacijas darbinieku sagatavo$anai

Es uzskatu,

ka kartigs un labs
celtniekmeistars
saviem audzekniem

var sniegt vairak neka
«pliks» teoretikis bez
praktiskas pieredzes.
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vai parkvalifikacijai, bet gan par
profesionalo ievirzi un profesionalo
orientaciju, sakot jau varbut no bér-
nudarza, no skolas pirmajam klasi-
tém. Devitas klases skolénu vesana
ekskursija uz kadu uznémumu un
§1 pasakuma nosauksana par pro-
fesionalo orientaciju ir neaugliga
nodarbe.

Planu realizacija atkariga ari no
budzeta lidzeklu atvélésanas izgli-
tibas pasakumiem - gan pedagogu
sagatavo$ana, gan macibu iestazu
materiali tehniskas bazes nodrosi-
nasanai, gan darba devéju uzmani-
bas pievérSana profesionalas izgliti-
bas probléemam. Protams, ka darba
devéji jaieinteresé, pieméram, dot

iespéju saviem nakamajiem darbi-
niekiem uzpémuma iziet macibu
praksi — varbuat japaredz kada bonu-
su sistéma, lai viniem butu interese
jaunajam cilvékam iejusties realaja
darba vidé. Lai cik valsts iegulditu
skolu attistiba, nekad nebas ta, ka
katru skolu pilniba varés nodrosinat
ar pilnu un modernu razo$anas bazi.
Reala darba vide miisdienas attistas
daudz atrak.

Zinu, ka darba devéji ir daza-
di un ari vinu attieksme pret jauna
darbaspéka ienaksanu darba tirga ir
atskiriga. Saprotu ari tos darba devé-
jus, kas saka, ka viniem nav cilvéku,
kas praktikantus varétu apmacit un
ievadit darba. Ne vienmér darba
devéjs praktikantu apmacibai izveé-
las pareizako piegajienu. Gadas, ka
praktikants tiek parveérsts vienkarsi
par paligstradnieku. Iesacéjs lidz ar
to neiemacas neko jaunu sava pro-
fesija un neko neiegast. Médz ga-
dities, ka $ada pavir$a darba devéja
attieksme ir par iemeslu, kapéc jau-
nais cilvéks pardoma un péc pirmas
prakses nemaz neturpina macibas.

Nedrikst aizmirst regionalo virzi-
bu. Mums parsvara uzmanibas loka
ir viens regions - Riga. Nacionalas
attistibas plana nakamajiem septi-
niem gadiem noteikts, ka valsti ja-
veicina regionala jeb ta saukta hori-
zontala attistiba, lai cilvéki nebrauk-
tu labakas dzives mekléjumos prom
no Latvijas. Lai tas notiktu, jaatrod
veidi, ka atbalstit pasvaldibas, lai tas
varétu attistities. Ja pasvaldiba, pie-
meéram, vélas sava teritorija veidot
industrialo parku vai kadu razotni,
ir jabat skaidribai, ar kadu atbalstu
un kadiem nosacijumiem pasvaldi-
ba var rékinaties. Maza pasvaldiba
uznémums, kura strada kaut vai
pieci vai desmit darbinieki, arT ir loti
nozimigs. Tie ir pagastam piesaistiti
jauni darbinieki, tas ir vinu gimenes,
kas var iedzivoties konkrétaja vieta.

Arodbiedribas  Sobrid  verté
pédéjo cetru gadu laika paveikto
starp LBAS kongresiem. Stradajot
kopa ar darba devéjiem un valsts
institiicijam, sarunas un diskusijas
parstavot darbinieku intereses, més
esam izteikusi savu viedokli ari par
izglitibas sistémas sakarto$anu. Vai

ar arodbiedribu viedokli rékinas?
Nevaru teikt, ka tas vienmér tiktu
respektéts. Arodbiedribam lidz $im
ir bijis loti grati un sarezgiti stradat
ar labéji liberalam valdibam. Ipasi
daudz problému bija 90. gados un
pirms iestasanas Eiropas Savieniba.
Pédéjos gados ir panakta vismaz
pozitiva virziba. Tiesa, procesos
netrikst arl zemadens akmenu. Ne
vienmeér musu ieteikumi un prieks-
likumi tiek pienemti. Médz gadities,
ka agrak noraiditi arodbiedribu ie-
teikumi veélak tiek pasniegti ka val-
dibas institiiciju ierosinajumi. Par
to ,autoribu” gan més uztraucamies
mazak, jo galu gala svarigs ir rezul-
tats. Tomér mums acimredzot vél ja-
macas savu viedokli pateikt skalak,
lai to pamanitu arodbiedribu biedri
un visa sabiedriba.

Kad rundjam par darbaspéka
noturé$anu valsti un darbaspéka
kvalitati, tad noteikti jaakcenté dar-
ba kopligumu loma. Darba kopligu-
mos vajadzétu atrunat ari to, ka tiek
veidota sadarbiba ar profesionalas
izglitibas iestadém un ka tiek at-
balstita jaunu darbinieku ienaksana
kolektiva. Jaunajiem ir nepieciesams
padoms, lidz ar to japaredz, ka pro-
cesa iesaistit pieredzéjusos darbinie-
kus un specialistus, ka atalgot vinu
papildu palinus. Protams, problémai
ir ari cits aspekts — vai jaunietis uz-
némuma ienaks pietiekami labi un
atbilstosi sagatavots. Arodbiedribas
uzdevums ir paturét jauno cilveku
sava redzesloka, lai laikus novertétu
ari iespéjamas gratibas un domatu
par to novérsanu, lai iespé&jami per-
spektivs darbinieks netiktu zaudéts
kadu parpratumu deél.

Arodbiedribas ir ieinteresétas,
lai tajas ieklautos jauni cilveki. Lidz
ar to arodbiedribam ir jameklé jau-
ni panémieni, ka darboties un ko
piedavat cilvekam, lai vin$ varétu
secinat, ka $ada organizacija vinam
ir nepiecieS$ama. Més lidz $§im vai-
rak esam uzsvérusi, ka arodbied-
ribas aizstav un parstav stradajoso
intereses. Tacu vienlidz svarigi ir,
lai cilvekiem, kas iesaistas arod-
biedribu darba, butu iespéja lidz-
darboties un saprast, ka vini var
ietekmeét procesus AY

Arodbiedribas ir ietekmigs speletajs tautsaimniecibas joma

Turpinajums. Sakums 1.Ipp.

Tacu musu valsti diemzél §1s dar-
ba likumdos$anas liberalizacijas var-
da darbiniekiem tiek apcirptas tas
garantijas, kas $obrid ir iestradatas
likuma. Un, masuprat, tas ir pilnigi
nepienemami. Més redzam, ka ik
pa bridim tiek ,uzbrukts” gan virs-
stundu darba apmaksai, gan apmak-
sai par darbu brivdienas un svétku
dienas, cendoties skaidrot, ka tas
dotu lielu ekonomisko efektu. Tiek

runats, ka apmaksa par virsstun-
dam un darbu brivdienas un svét-
ku dienas no darba devéjiem prasa
milzigus lidzeklus, tapéc darba de-
véjus vajadzétu pazélot un paglabt.
Bet més skaidrojam, ka virsstundu
darbs prasa loti lielus lidzeklus no
darbiniekiem. Un ne tikai lidzeklus.
Ari veselibu. Un reizém ari dzivibu.
Tiesi tapéc més nevaram vienkarsot
jautajumus par darba likumdo$anas
liberalizaciju. Viss ir rapigi jaizsver.

Virkné nozaru ir paaugstinaju-
sies saslimstiba ar arodslimibam.
«Slimo» arl veselibas apriipe — tur
cilveki strada loti daudz virsstundu
un nespé&j normali atpusties. Lidz ar
to pasliktinas pasu mediku veseliba
- ta tiek sabendéta jau pirms iespé-
jas doties pensija. Ja skatamies no
pacienta puses, tad tadéjadi tiek aiz-
skartas ari vina tiesibas uz normalu
veselibas aprapi. Noguris medikis,
kas stradajis daudz virsstundu, tur-

klat biezi vien bez normala atalgo-
juma — kur§ no mums tada situacija
grib bat pédéjais rinda, pieméram,
pie kirurga uz operaciju galdal?

Tas ir lietas, kas loti ciesi saistitas
ar kopéjo tautsaimniecibas attistibu.
Meés nevaram domat tikai par inves-
ticijiam tehnologijas, jauna aprikoju-
ma, modernas iekartas, masinas un
tikai baveét jaunas razotnes, nedoma-
jot par investicijam cilvékos, ari par
vinu algam, socialajam garantijam.

Ja paraugamies tur, kur ir arod-
biedribas, un salidzinam ar uzne-
mumiem, kur nav arodbiedribas, tad
redzam, ka arodbiedribas klatbttne
veicina aplok$nu algu izskauSanu.
Pétijumi ari apliecina, ka uznému-
mos, kur ir arodbiedribas, vidéja
darba samaksa ir nedaudz augstaka
neka paréjos uznémumos. Un to var
uzskatit par tieSu arodbiedribu ie-
guldijjumu katras darbinieka mate-
rialas labklajibas paaugstinasana AY
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Valsts ekonomikas attistiba
Ir arodbiedribu uzmanibas loka

Arodbiedribas tieSa veida parasti nevar ietekmeét
tautsaimniecibas attistibu, bet netieSas iedarbibas iesp€jas
ir plasas. AtseviSkos gadijumos riciba var but |oti spéciga,

efektiva un pamanama.

Egils BALDZENS
LBAS priekSsédétaja vietnieks

isradikalakais risinajums

tika panakts referendu-

ma, kuru Latvijas Brivo

arodbiedribu  savieniba
(LBAS) organizéja sadarbiba ar
Latvijas arodbiedribu «Energija» -
tika apturéta «Latvenergo» privati-
zacija. Tagad arl varam spriest, kuri
bija talredzigaki no valsts nevis no
personisko interesu viedokla - vai
tie, kuri savulaik sagatavoja, piemé-
ram, «Latvijas gazes» privatizacijas
ligumu, kura dé] valsts ir zaud&jusi
daudz naudas Zviedrijas arbitrazas
tiesa un vairs nespéj ietekmét uz-
némuma pienemtos stratégiskos lé-
mumus, vai arl arodbiedribas, kuras
uzskatija, ka valstij jasaglaba straté-
giski nozimigas un neatkaribu no-
drodino$as nozares. Ja més gribam
but neatkarigi, valstij ir jakontrolé
savi energoresursi.

LBAS sava darbiba ka galveno
jautajumu priek$plana izvirza stra-
dajoso darba samaksu un tas ka-
pumu, nevis pakalpojumu tarifus.
Tarifiem uzmaniba tiek pievérsta
pamata tapéc, ka ilgu laiku darba
samaksas kapums bija nesamérigi
zems.

Stabili atpaliekam

Lai ilustrétu situaciju, gribu sa-
lidzinat neto algas Baltijas valstis §
gada otraja ceturksni. Latvija ta bija
207,07 lati, Lietuva — 234,87 lati,
bet Igaunija — 346,32 lati. Lidz ar to
kaimini Lietuva sanem par 13,4%
vairak, bet Igaunija - pat par 67,2%
vairak. Batiski ir salidzinat ari ar
iedzivotaju ienakuma nodokli neap-
liekamo algas minimumu - $obrid
Latvija tie ir 32 lati, Lietuva - 59 lati.,
bet Igaunija — 90 lati.

Paraugoties uz cenam, Lietuva
daudzas cenas ir tadas paSas ka
Latvija vai pat nedaudz zemakas.
Igaunija cenas ir tikai nedaudz augs-
takas neka Latvija. Lidz ar to Latvija
cilvéki par savam algam var iegada-
ties krietni mazak pre¢u un pakal-
pojumu neka Lietuvas vai Igaunijas
iedzivotaji. Latvija nabadzibas zina
Eiropas Savieniba (ES) stabili ir pir-
maja vietd. Aprékinos ir pemts ari
vera, cik pie mums sanem pensio-
narj, cik - jaunas maminas, cik liela
ir reala darba alga. To, ka biezi tiek
piesaukts straujais iek$zemes kop-
produkta pieaugums, vél nenozime,
ka més stavam uz partikusas labkla-
jibas valsts sliek$na. Més esam stabili
atpalikusi valsts socialaja politika.

Latvijas probléma ir ta, ka masu
uzpémeéju un politiku atbildiba pret
savu valsti kopuma ir zemaka neka
Lietuva un Igaunija. Latvijas para-
dokss ir tas, ka mums kop$ Tautas
frontes laikiem pie varas nepar-
traukti bijusas labéji centriskas val-
dibas. Tas nozimé, ka ne reizi nav
bijis méginajums So tautsaimnie-
cibas un labklajibas politiku risinat
lidzsvaroti.

Masu valsts vado$ais demo-
grafijas pétnieks profesors Péteris
Zvidrin$ uzsver, ka Latviju uz citu
Eiropas valstu fona raksturo ari
visstraujaka demografiska iztuk-
$o$anas. Sabiedriba noveco, bérni
dzimst maz, bet daudz cilvéku iz-
brauc stradat, macities un dzivot uz

arzemém - péc iestasanas Eiropas
Savieniba legali to izdarijusi vismaz
86 000 cilveku, bet realie skaitli ir
vél lielaki. Lielbritanija vien péc
Latvijas iestaSanas ES ir iebrau-
kusi aptuveni 28 900 cilvéku no
Latvijas.

Brauc jau ari pie mums no citam
valstim. Bet iebrauc mazak, neka
izbrauc. Un ari turpmak liels darba-
spéka piepladums no citam valstim
nav gaidams, jo muasu algu limenis
ir parak zems, lai $kistu vilinoss.
Pieméram, Baltkrievija vidéja bruto
alga ir par 47% zemaka neka Latvija.
Tacu doties no Baltkrievijas stradat
uz Lietuvu algas zina tik un ta ir iz-
devigak neka uz Latviju. Ja nu kads
bus noltkojis par savu mérki Baltijas
valstis, tad Latvija izvélé visdrizak
biis pédéja vieta ar iespéju nopelnit
vismazak.

Ja runajam par migracijas po-
litiku, tad pamatjautajums ir par
to, ka nodrosinat normalu darbu
tautsaimnieciba un valsts institiici-
jas. Saja joma mums vél aizvien ir
lielas rezerves, tacu tas tiek strauji
noplicinatas.

Risinajums ir gan bezdarba lime-
na samazinasana, gan ekonomiski
aktivo, bet Sobrid nenodarbinato
cilvéku iesaistiana tautsaimnieci-

Latvija cilveki

par savam algam
var iegadaties krietni
mazak precu un

pakalpojumu neka
Lietuvas vai Igaunijas
iedzivotaji.
LBAS priekSsedéetaja viet[lieks
Egils BALDZENS

ba, tacu vél nopietnak jadoma, ka
piebremzét cilvéku darba emigraci-
ju no valsts labak apmaksata darba
mekléjumos. Un to var izdarit tikai
tad, ja tiek celta minimala alga, ja
tiek palielinatas algas valsts insti-
tacijas stradajosajiem, ja tiek pa-
lielinats ar iedzivotaja ienakuma
nodokli neapliekamais minimums.
Tapat ievérojama loma te batu
kopligumu slégsanai nozaru limeni
starp darba devéju organizacijam un
arodbiedribam.

Arodbiedribas ne vienu reizi vien
ir uzsvéru$as, ka neapliekamajam
minimumam vajadzétu bat vismaz
iztikas minimuma limeni. Oktobri
iztikas minimums bija 120,17 lati,
minimala alga — 90 lati (69,42 lati
»uz rokas”). Nakamaja gada mini-
mala alga tiks palielinata lidz 120
latiem (94,40 lati ,,uz rokas”), bet at-
palik§ana no iztikas minimuma tik
un ta saglabasies.

Meés uzskatam, ka arT statistiski
aprékinatais iztikas minimums ir
loti pieticigs. Sociologiskie pétiju-
mi liecina, ka normalai iztikSanai
vienam gimenes loceklim méne-
sl caurméra vajag vismaz 145 lidz
150 latus. Ipasi tad, ja nav piemajas
saimniecibas, kura izaudzét ari kaut
ko partikai, bet ir augstaki izdevumi
komunalajiem maksajumiem un
transportam.

Run3jot par minimalo algu, tai
vajadzétu bat tadai, lai stradajosais
cilvéks varétu nodrosinat pilnu iz-
tikas minimumu sev un bérnam.
Kamer tas ta nebus, ceribas par lab-
klajibas problému risindjumu Latvija
ir veltas. Més prasibu par minimalas
algas palielinaganu uzturam spéka.
Minimalas algas iekustinasana nozi-
mé ari visas algu sistémas virziSanu
uz augsu.

Arodbiedribas ir panakusas sko-
lotaju, mediku, kultaras darbinieku,
Iekslietu ministrijas un citu darbi-
nieku algu strauju paaugstinajumu.
Tas veicinajis algu kapumu ari citas
jomas.

Augstakas minimalas algas un
lielaka neapliekama minimuma no-
teikSana ir ari nopietns spiediens uz
énu ekonomiku.

Migracijas politikai
jabut stingrai

Arodbiedribas pieprasa, lai valsti
ari turpmak batu stingra migracijas
politika, jo més esam pret mazkva-
lificéta darbaspéka ieplasanu valsti,
ka ari uzskatam, ka Latvija vél aiz-
vien ir pietiekami liela iekséjo darba
resursu rezerve. Protams, vieglakas
pretestibas cel§ batu legalizét situa-
ciju, ka, pieméram, daudzos buav-
objektos tiek nodarbinats létais ne-
legalais darbaspéks no Baltkrievijas
un Ukrainas. Ta¢u lidz ar to notiktu
algu dempings, ka ari batu iesaldéts
un bremzeéts algu kapums nozaré.
Un kartéjo reizi uznéméji, kuri stra-

da likumigi, maksa nodoklus un
cinas ar negodigu konkurenci, tiktu
padariti par apsmieklu.

Varbut kads iebildis, sakot, ka
algu kapums stimulé jau ta augsto
inflaciju. Ta¢u japatur prata, ka in-
flacijai ir virkne ietekmigaku célonu
par darbaspéka atalgojumu.

Viens no arodbiedribu ierosina-
tiem pasakumiem, kas bija ieklauts
ari iepriekséja kongresa rezoluci-
ja, ir pievienotas vértibas nodokla
(PVN) samazinasana lidz 5% vai-
rakam pre¢u grupam, tadéjadi ari
kaut nedaudz ierobezojot inflaciju.
Runa ir par PVN samazina$anu no
18% uz 5% sabiedriska transporta
pakalpojumiem, zalém, macibu gra-
matam un bérnu gramatam, zidainu
partikai.

Vairakus gadus risinajas arod-
biedribu ierosinata diskusija par
PVN samazinasanu siltumapgadei -
no §1 gada 1. jalija ari tas ir panakts.
No 2007. gada 1. janvara 5% PVN
tiks piemérots ari gazes, malkas un
koksnes kurinama piegadei un elek-
tribas piegadei, kas pagaidam vél ir
18%.

Atkal rékinos ar iebildém - ka-
péc arodbiedribas necinas par tari-
fu samazinasanu? Uz to man jasa-
ka - ja tarifu cel$ana ir ekonomiski
pamatota, tad ta ir neizbégama.
Arodbiedribas tapéc strada pie ta,

lai realas darba samaksas pieaugums
krietni apsteigtu jebkuru tarifu ka-
pumu un inflaciju. Tajos gadijumos,
kad més neredzam darba samaksas
kapumu, kopa ar saviem ekspertiem
esam gatavi izvertét tarifu kapuma
objektivitati. Tarifos jau ari tiek ie-
klauta darba samaksa nozaré no-
darbinatajiem cilvékiem. Ja kapj sa-
biedriska transporta bilesu cena, tad
mus interesé ari tas, par cik pieaug
trolejbusu, autobusu un tramvaju
vaditaju algas un cik liels ir $1 pieau-
guma Ipatsvars tarifu kapuma.

Redzot, cik Joti musu algas atpa-
liek no inflacijas pieauguma tem-
piem, arodbiedribas uztur spéka
prasibu maizei, piena produktiem
un olam noteikt PVN likmi 5% ap-
meéra. Saistiba ar So misu prasibu
izskanéjis ari viedoklis, ka zemakas
PVN likmes noteik§ana neko ne-
lidzés - tirgotajiem tikai radisies
iespéja uzlikt lielaku piecenojumu.
Un pircgjs atkal paliks zaudétajos.
Te, musuprat, ir loti vienkar$s ri-
sinagjums - tirgotdjiem butu jauz-
liek par pienakumu $adiem valsts
atbalstitiem produktiem ar paze-
minatu PVN markéjuma noradit
gan piegadataja cenu, gan tirgotaja
cenu, kas uzreiz skaidri paraditu,
cik lielu uzcenojumu liek tirgotajs.
Tas, starp citu, labi uzraditu atskiri-
bas katra tirgotaja vélmé pelnit — ar
lielaku apgrozijumu vai ar lielaku
uzcenojumu. Sada sistéma Eiropas
Savienibas dalibvalstis ir izmantota,
pieméram, Spanija. Es uzskatu, ka
to noteikti vajadzétu ieviest ari zalu
tirgd, jo lidz ar to zalu cenas aptiekas
automatiski kristos. leguvéja batu
ari valsts, kura doté kompenséjamos
medikamentus - pati sistéma klatu
caurspidigaka. Un, manuprat, rastos
ari iespéja vél paplasinat kompensé-
jamo zalu klastu.

Algas atpaliek
no uznemumu pelnas

AtgrieZoties pie jautdjuma par
darba samaksu un salidzinot taut-
saimnieciba nodarbinato realo vi-
déjo darba samaksu $1 gada jalija
pret pagajusa gada jaliju, pieaugums
ir 15%, kas tiek uzsverts ka liels sa-
sniegums. Tad preti jaliek ari cits
skaitlis - uznémumu tira pelna val-
sti pagajusaja gada pieaugusi vidéji
par 65%bet reala darba alga — par
9,7%. Tacu 2004. gada statistika ir
vienkarsi nezéliga — taja laika posma
pelna pieauga par 320%, bet reala
alga — tikai par 2,4%. Tas atklaj gal-
veno problému - to, ka pie mums
viena uznéméju dala grib pasakaini
atri sasniegt péc iespéjas augsta-
ku personiskas labklajibas limeni,
pirkt dargas masinas, celt greznus
namus...

Ja tas naudas summas atgriez-
tos uzpémuma, but nesalidzinami
labak. Butiska lieta — lai kaut ko
mainitu tautsaimnieciba, mums
ir nepiecieSamas tautsaimniecibas
strukturalas reformas, lai nozaru un
uznémumu limeni panaktu to, ka
Latvija vairak tiktu razotas preces
un sniegti pakalpojumi ar augstu
pievienoto vértibuy, lai tiktu investéts
kapitalintensivas tehnologijas, darba
organizacija un darbinieku apmaci-
ba. Sobrid valsti razotas preces un
piedavatie pakalpojumi parsvara ir
ar zemu pievienoto vértibu.

Lai kapinatu razosanas produk-
tivitati, ir javeic kapitalieguldijumi
jaunas tehnologijas, darba organi-
zacija un parvalde, ka arl darbinie-
ku prasmju limena paaugstinagana.
Mums ir labas iespé&jas konkurétspé-
jas izaugsmei AV

"’

Nodibinata
Starptautiska
arodbiedribu
konfederacija

Sanita LORENCE

1. novembri Austrijas gal-
vaspilséta Viné notika Starp-
tautiskas arodbiedribu konfe-
deracijas (ITUC) dibinasanas
kongress. Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibu kongresa
parstavéja LBAS priekssedétajs
Peteris Krigers un Dzimumu
lidztiesibas padomes prieksse-
détaja Ariadna Abeltina.

ITUC apvienojas divas pa-
saules arodbiedribu organiza-
cijas - Starptautiska Brivo arod-
biedribu savieniba (ICFTU) un
Pasaules darba konfederacija
(WCL), lidz ar to ITUC tagad
apvieno daliborganizacijas no
abam minétajam konfederaci-
jam. Tai pievienosies arlastonas
jaunas nacionalas arodbiedribu
organizacijas, kuras pirmo reizi
pievienosies pasaules limena
organizacijai.

Latvijas arodbiedribu iegu-
vums no $is jaunas starptautis-
kas arodbiedribu organizacijas
bus iespéja ciesak sadarboties
ar daudzajiem ITUC biedriem,
parnemt vértigu pieredzi, vei-
dot solidaras akcijas un paust
vienotu nostaju daudzos jauta-
jumos, kas skar stradniekus.

Latvijas stradajosajiem vaja-
dzibas gadijuma ar LBAS starp-
niecibu bus pieeja citu valstu
arodbiedribu juridiskajai bazei
— ta bus iespéja izmantot starp-
tautisko ekspertu palidzibu.

ITUC jaunievélétais ge-
neralsekretars Gajs Raiders
uzsvéra, ka  Starptautiskas
arodbiedribu konfederacijas iz-
veidosana palielinas visu arod-
biedribu kustibas kapacitati gan
nacionalaja, gan starptautiskaja
liment:

- Tagad mums bus lielakas
iespéjas pildit savu soljjumu
par cilvéku dzives uzlabosanu.
Vardam «solidaritate» vél ne-
kad nav bijusi tik liela nozime
ka Sodien. Jo stipraki més ba-
sim, jo lielakas bts miasu iespé-
jas ietekmeét kompanijas, valdi-
bas un starptautiskas finansu
un tirdzniecibas organizacijas.
ITUC dibinasana ir arodbied-
ribu spéka koncentrésanas pro-
cesa sastavdala. Izaicinajumu
ir daudz, bet més no tiem ne-
bistamies, més uzvarésim tos
darba devéjus, kas ekspluaté
savus stradniekus, tas valdibas,
kas noliedz cilvéku tiesibas ap-
vienoties arodbiedribas. Musu
darbiba paradis, ka pienacigs
darbs nav tikai tals sapnis, bet
cilvéku dzives realitate.

Lai pastiprinatu savu ie-

tekmi, ITUC plano sadar-
boties ari ar nevalstiskajam
organizacijam.

ITUC apvieno 166 miljonus
stradajoso, kas parstav 309 da-
liborganizacijas no 156 valstim
un teritorijam AY
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«Arodbiedribu Avize» rikoja diskusiju

«Tautsaimniecibas tendencu ietekme uz iedzivotaju labklajibu»,

kura piedalijas LBAS priek$sédétajs Péteris KRIGERS,

Latvijas Komercbanku asociacijas prezidents Teodors TVERIJONS,
ekonomists, Ekonomikas un kulturas augstskolas rektors Uldis 0SIS,

ekonomists, Banku augstskolas docents Janis GRASIS.

P.Krigers: - Tautsaimniecibas
attistiba arodbiedribas ir pastavigu
diskusiju téma, sekojot procesiem un
analizgjot, cik liela meéra arodbiedri-
bas spéj tos ietekmét, ka var rosinat
likumdo$anu. Dazadus viedoklus
arodbiedribu eksperti izsaka ari par
jauno Valdibas deklaraciju - taja nav
saskatama kopéja stratégija. Ir iezi-
meétas verienigas perspektivas, bet
cilvéku ticiba tam nav parak liela.
Pieaug iek$zemes kopprodukts, bet
macini daudz biezaki netop. Algas
palielinas, bet lielako kumosu paker
inflacija. Tiek raditas jaunas darba
vietas, bet cilvéki tik un ta brauc pro-
jam no valsts stradat citur. Vajadzétu
bat darba roku deficitam, jo darba
devéji saka, ka viniem jaieved darbi-
nieki. Taja pat laika Nodarbinatibas
valsts agentiira saka, ka bezdarbnieku
mums ir vesela armija. Més dazadu
problému aspektus esam analizéjusi
arl sarunas ar Ministru prezidentu
un parrundjusi ar politikiem. Tacu
daudzi jautajumi paliek atklati — nu
kaut vai par inflacijas ierobezosanu.
Meés ta ari neesam sanémusi skaidru
atbildi - vai inflaciju vajag vai neva-
jag ierobezot. Vieni pat inflacija vaino
Irijas naudu - cilvéki tur stradajot, bet
nopelnito siita uz Latviju. Lidz ar to te
palielinoties pirktspé&ja — miljoni latu
nakot klat. Citi saka — bankas gandriz
vai ar varu graz cilvekiem milzigus
kreditus. Bankam pelna, bet cilveki
parados, bas bankroti. Ta ka ir pret-
runas, tad ir ari dazadi viedokli.

T. Tverijons: - Runajot par kredi-
tiem un bied&jot ar tiem, cilvéeki médz
krietni parspilét. Tas attiecas gan uz
«apkrauganu ar kreditiem», gan «va-
zam, kuras cilveks pats sevi iekal», gan
iespéjamam «briesmam», kas kredita
néméju gaida péc desmit vai divdesmit
gadiem. Rietumu pasaule jau sen dzivo
uz kreditiem un normali attistas.

Méginasu atbildét uz jautajumu,
cik smaga vai viegla ir kreditu nasta,
nemot talka nesen veiktas aptaujas re-
zultatus. 11% no respondentiem atbil-
déjusi, ka viniem nav nekadu gratibu
tikt gala ar kreditmaksajumiem. 34%
atbildéja, ka sakara ar kreditu viniem
uzmanigak japlano savas finanses,
bet maksajumi netiek izjusti ka nas-
ta. Aptuveni 18% kreditnéméju gan
teikusi, ka naudas atdo$ana bankai ir
likusi stingrak savilkt jostu, bet 37%
vispar nav kreditsaistibu. Bilde kopu-
ma ir normala. Raugoties uz izsnieg-
tajiem banku kreditiem no profesio-
nala viedokla, absolatais vairakums ir
drosi - bez atmaksasanas kavéjumu
riska. Neraugoties uz kreditésanas
augstajiem tempiem, kreditportfela
kvalitate nepasliktinas. Tas nozimé,
ka cilveki, kuri ir panémusi kreditu, ir
maksatspéjigi. Ja runajam par bries-
mu stastiem saistiba ar iesp&amo
nakotni... Nu tas ir apmeéram tapat ka
ar spekulacijam par tému, kas notiktu
ar Rigu, ja uzspridzinatu Rigas hidro-
elektrostacijas aizsprostu.

Ja skatamies, kada saistiba ir starp
banku izsniegtajiem kreditiem un
cenu cel$anos, tad jasaka, ka jebkuras
naudas paradiSanas apgroziba - vai
tas ir kredits, alga, «kukulis» vai pre-
mija — palielina kopé&jo naudas masu,
kas spiez uz cenam. Un cenas aug.
Cenu cel$anas ir neizbégams process.
Latvijas cenas ietekmé ari cenas citas
Eiropas Savienibas (ES) valstis. Més
esam dala no kopéja ES tirgus. Mis
skar ari visparéjie globalizacijas pro-
cesi. Un ir naivi domat, ka més attis-
tisimies, algas augs, bet cenas paliks
tas pasas vecas. Tas nevar but tapéc,
ka nevar bat. Ir tikai viena iespéja, ka
var noturét cenu nepieaug$anu pa-
térétajam - ja kads sniedz dotacijas.
Normalas ekonomikas uzdevums ir
nepielaut, ka cenas aug straujak neka
iedzivotaju ienakumi, lai nepaslikti-
natos vinu dzives kvalitate.

J. Grasis: - Man ir dazas piebildes
gan ka kredita némeéjam, gan ka cil-
vékam, kam par atseviskam norisém
ir zinamas baZas. Protams, més visi
esam par to, ka nepiecie$ams celt dzi-
ves kvalitati. Es piederu pie tiem 34%
kreditnéméju, kuram lidz ar to uzma-
nigak japlano savas gimenes budzets
- nauda ir janopelna, jo es negribu
zaudét savu gimenes maju.

T. Tverijons: - Visdrizak prob-
lémas var rasties neuznémigiem un
slinkiem cilvekiem, kur§ dzivo vie-
nai dienai un nedoma, ka pastavigi
nodrosinat stabilu ienakumu limeni.
Aktivs un atbildigs cilvéks meklé al-
ternativas, ka kompensét izdevumu
pieaugumu. Ir labi, ja cilvéks zina, ka
vinam nakamgad bus algas palielina-
jums. Bet, ja zini, ka tada palielinaju-
ma nebus vai tas biis nepietiekams,
ir tacu iespéja meklét papildu darbu.
Cilvékam ir jadoma ne tikai par kre-
dita atmaksas risku, bet ar1 par iespé-
jam vairak nopelnit.

J. Grasis: - Esmu uzcélis savu
maju un zinu, cik tas maksa. Kad
redzu, kas notiek celtnieciba un par
kadam cenam nekustamais ipasums
tiek tirgots, kad pardevgjs giist 200%
un pat 300% pelnu, tad domaju, ka
isti normali tas nav. Nekustama ipa-
$uma tirgus sapratigas attistibas cenu
limenis ir ne tikai sasniegts, bet jau
parsniegts. Vienkars$i parékiniet, cik
cilvéks tére, iegadajoties vienu kvad-
ratmetru sava majokla. Rietumos ir
pienemts standarts, ka normala cena
par vienu kvadratmetru ir tava méne-
$a alga. Ja vértéjam péc $ada kritérija,
tad masu cilvéki parmaksa.

T. Tverijons: - Bet tad jajauta, kada
ir vidéja alga Latvija? Statistika saka
vienu, bet pasi cilveki jau tiem skait-
liem netic. Kurs var atbildét, cik pelna
celtnieki? Vai kads paligstradnieks uz
bavi iet par 300 latu atalgojumu meé-
nesi? Ir «aploksnu algas» — norékina-
$anas skaidra nauda. Un statistika tie
skaitli neparadas.

Un ir vél viens problémas aspekts.
Nekustamo ipasumu eksperti zina

Rietumos ir pienemts
standarts, ka normala
cena parvienu kvadrat-
metru ir tava ménesa

alga. Ja vertejam
péc Sada kritérija, tad
musu cilveki parmaksa.

Banku augstskolas docents
Janis GRASIS

teikt, ka banku krediti tiek izmantoti
tikai tresaja dala nekustamo ipasumu
darfjumu. No kurienes rodas nau-
da tam parégjam divam tresdalam?
Latvija ir dala pasaules. Un $aja pa-
saulé nekustama IpaSuma tirgus ir
vispateicigaka vide «netiras naudas
atmazgasanai». Kas tad ir tas faktors,
kas nepartraukti dzen nekustama ipa-
$uma cenas uz augsu — banku krediti
vai nezinamas izcelsmes nauda? Ja
més to nezinam, tad nav iespé&jams
samérot vienu nekustama ipasuma
kvadratmetru ar algu. Tas butu apme-
ram tas pats, ka spriest par pacientu
veselibu, vértéjot vidéjo temperataru
visiem palata gulosajiem.

J. Grasis: - Es negribu vainot ban-
kas cenu pieauguma. Sobrid valsts
neapliek ar nodokli darijjumus ar ne-
kustamo ipasumu. Ir cilveki, kas pel-
na tikai ar to. Un pelna milzigas sum-
mas. Lidz ar to ari $is sektors uzkarst.
Bet cietéjs ir gala patérétajs - tas, kas
nekustamo ipasumu pérk sev dzivo-
$anai un péc tam ir spiests savilkt jos-
tu. Nenormali ir ari tas, ka dzivoklu
cenas bloku majas, kuram ekspluata-
cijas termin$ tuvojas beigam, vidéji
ir 1400 eiro par kvadratmetru. Tas ir
vajprats.

T. Tverijons: - Ja citur nekusta-
mais Ipasums maksa tik, cik maksa,
tad arl Riga un Latvija tas nav vaj-
prats. Ta ir tirgus situacijas noteikta
cena. Spekulativa vai né, bet ta ir rea-
litate. Ja ir pieprasjjums un darijumi
par tadu cenu notiek, tad tas jauzskata
par normalu paradibu. Ja par kopéjo
situaciju rodas kadas $aubas, tad poli-
tikiem un ekonomistiem ir jaanalizg,
kapéc ta notiek. Ja Berliné nekustama
ipaSuma cenas ir zemakas, bet Parizé
— augstakas, tad salidzinat varam tikai
tad, ja zinama virkne kritériju, kas no-
saka §is cenas. Mana uztveré vajprats
ir tas, ka cilveki tirga pérk «krutku».
Nevienam to ar varu muté nelej, bet
pieprasijums ir. Ja nekustama ipasu-
ma spekulants redz, ka cilvéki iet un
pérk tos dzivoklus vecajas padomju
laika blokmajas, tad vin$ arl prasa
savu. Vin$ ar dzivokli rikojas ka ar
cietajiem vértspapiriem. Kads prog-
nozg, ka viena bridi bas krize, kad
kreditnémeéji nespés atmaksat naudu
bankam. Es saku, ka krizes nebis.

ARODBIED

Krize drizak bis tam, kas, tikodams
péc pelnas, bus iegadajies piecus dzi-
voklus un gaidis to bridi, kad tos varés
notirgot ar maksimalu pelnu, bet galu
gala varbut bus spiests tos pardot par
puscenu.

Bet nebis ta, ka krize iestasies vie-
na naktl. Nekustama ipasuma joma
pavérsieni nenotiek tik strauji, ka bir-
73 ar vértspapiriem.

U. Osis: - Bet japatur prata, ka
tikai tre$a dala darfjumu nekustama
ipa$uma tirgu tiek finanséti no banku
kreditiem. Un tas nozimé, ka ta «cita
nauda» loti butiski ietekmé nekusta-
ma ipaSuma cenas.

J. Grasis: - Bet ari jaatzist, ka ne-
kustama IpaSuma tirgus vairs nav tik
lielu pelnu nesoss, ka pirms daziem
gadiem. Spekulanti tagad jau skatas,
pieméram, uz Bulgariju, uz Ukrainu,
kur pagaidam nekustamo iIpasumu
var nopirkt krietni létak. Un tur drosi
vien ar laiku situacija attistisies aptu-
veni tapat, ka pie mums. Es pielauju,
ka viena bridi spekulanti centisies at-
brivoties no iepirktajiem ipaSumiem,
lai naudu iegulditu tur, kur ta var nest
lielakus auglus. Un tad slazas tiks pa-
rautas vala.

T. Tverijons: - Nekas nav muzigs,
viss mainas. Gan cilvéki, gan uznéméji
ir spiesti pielagoties un pielagojas jau-
niem apstakliem. Skaidrs, ka mainas
ari nekustama ipasuma tirgus. Un ne-
viens nesaka, ka cenu limena kapums
bas muzigs. Bet nekad vairs Latvija
nekustama Ipasuma tirgus cena ne-
nokritis, pieméram, lidz 1998. gada
limenim. Nekad! Cenu kapums var

Arpus Rigas ir parak
liela sadrumstalotiba
- ka feodalisma.

Un tas neveicina
attistibu. Nav spéecigu
regionalo centru.

Ekonomikas un kultiras
augstskolas rektors

Uldis OSIS

apstaties, cenas nedaudz var samazi-
naties, bet visu diktés pieprasijums un
piedavajums. Bet nebts ta, ka cenas
samazinasies uz pusi. Tam vienkarsi
nav iemesla. Latvija ar savam zemes
cenam veél nekur talu nav aizskréjusi.
Més maksajam mazak neka Vacija,
Zviedrija, Somija. Lietuva un Igaunija
procesi nekustama ipaguma tirga risi-
nas lidzigi ka Latvija — kaiminos dzi-
voklu cenas ir aptuveni tadas pasas,
ka pie mums. Var jau zimét dazadu
nakotnes perspektivu, bet nekad ne-
bat tik tragiski, lai saktos sabrukums.
Sobrid ir un ari turpmak drogi vien
bas cilveki, kas nekustamo ipasumu
iegadajas gluzi ka vértspapirus, cerot
uz iespé&jami lielaku pelnu nakotné
no talakas pardosanas. Bet absolatais
vairakums cilvéku, kas nem kreditus
bankas, dara to, lai iegadatos gimenei
jumtu virs galvas. Un Siem cilvékiem
péc tam ir gandriz vienalga, kadas ten-
dences dominé nekustama ipasuma
tirgd - vini tac¢u to maju vai dzivokli
pirkusi dzivo$anai, nevis pardosanai.
Kameér nekustamais ipaSums nav pie-
davats tirg, tam ir tikai lietoSanas
vértiba - pajumte un siltums.

P. Krigers: - Bet cilvékus uztrauc
cena, ja vini nekustamo Ipa§umu gra-
sas pirkt.

T. Tverijons: - Pirkt tu vari tikai
tad, ja vari to atlauties. Es ari varbut
labprat gribétu aizbraukt uz Australiju
un kadu ménesi tur padzivot. Bet es
to nevaru atlauties. Lidz ar to mana
gribéSana neko nenozimé. Es varbit
gribu maju ezera krasta. Kads to var
atlauties, bet es to nevaru. Viens pus-
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Jieaugumam

1z inflacija

dieno lepna kroga, bet daudzi uz dar-
bu no majam lidzi pem sviestmaizes.
Nu tada ir ta dzives realitate.

U. Osis: - Man tas optimisms par
lielakas vai mazakas krizes iespéjami-
bu nekustama ipasuma tirga nav tik
liels. Tad uzreiz jasaka, kas pie kadiem
nosacjjumiem ir iespéjams. Mani uz-
manigu dara tie faktori, kas Jauj ne-
kustama ipasuma tirgum but tik di-
namiskam. No kurienes nak tas algu
pieaugums? Un kas balsta iek$zemes
kopprodukta pieaugumu ka rezultats
un apkopojums tam, kas notiek cilvéeku
dzivé? Apstrades rapniecibas ipatsvars
Latvija nesamazinas, bet ari nepalieli-
nas. It ka ir normali, ja iek§zemes kop-
produkta struktiru aptuveni 70% ap-
joma veido pakalpojumi. Nu izskatas
péc ekonomiski attistitas valsts. Bet,
kad paskatamies, kadi pakalpojumi tie
ir, tad parsvara ir tirdzniecibas pakal-
pojumu apjoma pieaugums, tie pasi
masu aprunatie darfjumi ar nekusta-
mo Ipasumu, finansu sektors... Nu tas
ari pamata viss.

Varu piedavat ari vienu melnu
scenariju. Més te mazliet filozoféjam,
bet kas nekustama ipaSuma tirga va-
rétu notikt ar cenam? Pienemsim, ka
tas varétu samazinasies par 10%. Bet
kapéc ta notiks? Krizes tirga ir atka-
rigas no tirgus dalibnieku struktiras.
Nekustamo ipasumu tirga Latvija ir
kadi pieci lielie spélétaji. Ja vini sa-
prot, ka vairs nenak tik liela pelna, ka
agrak, vini pamazam sak mainit sa-
vus aktivus - klusitinam parliek olas
citos grozinos. Pieméram, lidzeklus
iegulda nevis nekustamaja ipa$uma,
bet naudas aktivos vai kada cita no-
zaré. Analitiki, kam pieejama infor-
macija par norisém, varétu pamanit
$o kustibu, bet absolatais vairakums
§1 tirgus dalibnieku to nepamana vai
pamana parak vélu. Kad pamana, tad
izcelas panika. Un tad sakas drudzai-
na atbrivo$anas bailés no lielakiem
zaudéjumiem. Sakas kédes reakcija,
kuru ir gandriz neiespéjami apturét.
Objektiva pamatojuma notiekosajam
nav, jo tam no ekonomiska viedokla
nevajadzétu notikt. Bet tirgu veido
cilveki ar savu psihologiju un katrs ar
savu domasanu. Un tad gan nekusta-
ma Ipasuma cenu kritums varétu bat
ari lielaks par 10%

T. Tverijons: - Man Skiet, ka
Latvija nekustama iIpaSuma tirgus
problémas jau ir nedaudz parspilétas.
Tas inflaciju neietekmé tik loti tiesi,
ka médz uzskatit. Jo tie, kas pelna no
nekustama Ipasuma, galu vai maizi
neéd desmit reizu vairak par mums
citiem.

P. Krigers: - Un tie, kam naudas
vairak, arl nepardzivo, ka maizes klai-
pins Sodien ir par 50% dargaks neka
vakar.

J. Grasis: - Tas ir tirgus. Janem
véra, ka dazadas precu kategorijas in-
flacija ietekme atskirigi.

U. Osis: - Maizes razoSanas pro-
cess ir energoietilpigs. Ja pieaug tari-
fi, tad tam pasam maizes raZotajam
nav, kur likties. Vinam tie térini ir
jaliek maizes pasizmaksa. Nemainigu
maizes cenu varétu noturét tikai ar
dotacijam.

J. Grasis: - Labi, ka degvielas tirgn
$obrid ir neliels atslabums un strauji
nepalielinas transporta izdevumi.

U. Osis: - Toties kaut vai piena ra-
Zo$and mazgasdanas un pasterizacijas
procesi prasa loti lielu elektroenergi-
jas patérinu. Un tur cenas pieaugumu
diez vai bus iespéjams aptureét.

T. Tverijons: - Man skiet, ka, ru-
najot par $im problémam publiskaja
telpa, krasas tiek parak sabiezinatas.
Ekonomikad nav neviena raditaja,
kurs precizi varétu liecinat pat noteik-
tu diagnozi. Ir daudzi simti raditaju,
kuri tikai kopuma raksturo procesus.
Tapéc nevar pakert vienu raditaju un
to visparinat. Ta meédz «spéléties» ar
inflaciju. Paskatas uz to ciparu un
saka — inflacija pie mums ir $ausmigi
augsta, ar to ir jacinas. Teorétiski tas
ir pareizi. Bet tad uzreiz ir jaatbild
uz vél vienu jautdjumu - vai mds-
dienu apstaklos $is inflacijas limenis
varétu but zemaks? Ja kompleksi vér-
téjam pasreizéjo valsts ekonomisko
izaugsmi, tad eso$ais inflacijas lime-
nis logisks. Kop$ iestasanas Eiropas
Savieniba Latvija ir dala no ES tirgus.
Patik tas mums vai nepatik, notiek
cenu un iendkumu pakapeniska iz-
lidzinaganas. Kamér cenu limenis
neizlidzinasies, misu cenas augs -
maizei, sabiedriskajam transportam,
medicinas pakalpojumiem... Augs
arl energoneséju cenas. «Latvenergo»

ir 100% valsts uznémums, mums ir
Sabiedrisko pakalpojumu  regulé-
$anas komisija, bet skaidri zinam,
ka diemzél elektribas un gazes cena
celsies. Més esam atkarigi no pasau-
les tirgus cenam. Un tapéc uz dzivi
jaskatas reali. Es neredzu attaisnoju-
mu maksligai gazes un elektroenergi-
jas cenu bremzésanai. Pat ja politiki
censtos to novilcinat, tad viena bridi
tik un ta batu sapigs raviens uz augsu.
Lai ari inflacija mums nepatik, par to
ir jaruna. Un tuvakajos gados inflacija
nesamazinasies. Cenas augs.

Taja pat laika tas nenozimé, ka uz
visu ta mierigi janoskatas. Ir starpiba,
vai inflacija ir 6% vai 16%. Cenas cel-
sies objektivu iemeslu dél. Taja pat lai-
ka valstij jadara viss, lai cenu kapums
batu péc iespéjas mazaks. Galvenais
ir nemelot cilvékiem. Godigi skaidro-
jot, meés inflaciju kaut nedaudz varétu
samazinat arl uz ta saukto inflacijas
gaidu rékina - cilveki, kas gaida tala-
ku cenu censanos, pasi ar savu ekono-

Nav svarigi, cik maksa
maize. Ir svangi, vai
tu to vari nopirkt vai
ne. Ekonomiskajam

institucijam par to
irjaruna atklati.

Latvijas Komerchanku asociacijas
prezidents

Teodors TVERIJONS

misko ricibu veicina inflaciju. Kameér
meés runajam par «briesmigo inflaci-
ju», kas péc batibas nav briesmiga,
ko dara uznéméjs vai tirgotajs? Vins
nakamo gadu plano, aprékinos jau ie-
liekot iespéjamo cenu kapumu.

Valsti ir jabut stratégiskai prog-
rammai, par kuru atbildiba jauzpe-
mas ekonomikas institicijam, valdi-
bai, Latvijas Bankai, varbat ari arod-
biedribam. Ir jazina, uz ko meés ejam.

Ja mums ir stratégiskais plans, tad
tas ari meérktiecigi japilda. Ja esam
apnémusies padarit Latviju par logis-

Politiki greko, méginot
nokluset nepatikamas
lietas. IpaSi pirms
velesanam. Tad tacu

neviens nerunaja ne
par elektroenergijas, ne
gazes cenu celSanos...
LBAS priek§§édétéjs
Peteris KRIGERS

tikas centru, tad vajag bavét jaunus
robezskér§osanas punktus, jatiek gala
ar celiem. Bet pie viena tik loti neva-
jadzétu steigt buvét, pieméram, jaunu
koncertzali, kura prasis miljonu mil-
jonus un vienlaikus ari palielinas de-
ficitu celtnieciba. Ja mums celtnieciba
ir parkarsana, tad méginam kaut ko
piebremzét, lai to temperattru neka-
pinatu vél.

U. Osis: - Par vél vienu aspektu,
kas saistits ar inflaciju - par ekono-
mikas parkar$anu, kad inflaciju var
izsaukt nepietiekami strauja attisti-
ba. Parkar$ana liela méra atkariga
no ta, vai darba alga, kas ir viens no
galvenajiem inflacijas pieauguma
faktoriem, nepieaug parak strauji.
Pétijumi uzrada, ka algu pieauguma
un produktivitates pieauguma liknes
ir gandriz lidzveértigas, produktivitate
pat nedaudz apsteidz darba algas pie-
augumu. Lidz ar to par parkar$anu
nav iemesla runat. Es ari pilnigi pie-
kritu tam, ka nevar gaidit, lai algas pie
mums batu Eiropas liment, bet cenas
saglabatos nemainigas.

P. Krigers: - Mums bija tik§anas
ar arodbiedribu lideriem, kura cita
starpa izskanéja doma, ka jadara
viss, lai nobremzétu cenu kapumu,
ka arodbiedribam jariko akcijas ielas
pret sabiedriska transporta tarifu cel-
$anos, pret gazes un elektroenergijas
tarifu celSanos. Tad ari vairakums
lielo arodbiedribu lideru pauda vie-
dokli, ka vispirms jaruna ar darba
devéjiem par darba algam saistiba ar
darba produktivitati. Jo tas ari nodro-
$ina prognozéjamu valsts attistibu un
ta saukto socialo mieru.

T. Tverijons: - Patie$am, ir nepie-
cieSams $is sabiedriskais izligums jeb
vieno$anas, kad visi saprot problémas
sakni. Ja nem katru atsevisku radita-
ju, to hiperbolizé un pataisa par bu-
buli, tad miera nav. Bet izskaidrota
probléma jau ir vismaz puse no at-
risinatas problémas. Es $aja situacija
neredzu citu izeju, ka vien racionalu
sociala dialoga risinasanu starp darba
devéju un darba néméju. Nav svarigi,
cik maksa maize. Ir svarigi, vai tu to
vari nopirkt vai né. Ekonomiskajam
institticijam par to ir jaruna atklati un

objektivi. Tad arodbiedribam bis pa-
mats viedoklim, nostajai un ricibai.

Inflacijas spirale atseviskos ekono-
mikas attistibas periodos ir neizbéga-
ma un pat nepiecieS$ama. Svarigi, lai
tiesi $aja perioda algas iet nedaudz pa
prieksu cenam, lai nepasliktinatu cil-
véku dzives kvalitati. Nepaaugstinot
algas, var rasties daudz nopietnakas
problémas par 6% inflaciju, piemeé-
ram, iedzivotaju aizplasana.

Tapat jaseko, lai attistitos ne ti-
kai Riga un Rigas regions, bet valsts
kopuma.
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P. Krigers: - Regionus més esam
izbraukajusi krustam $kérsam. Liela
dala pilsétu ta attistiba, kaut léna, to-
mér ir pamanama. Pieméram, Jelgava,
Daugavpili, Valmiera, Liepaja.

U. Osis: - Bet vai tad pa Jelgavu
godigi var pabraukt!? Tikai mas$inu
salauzt!

P. Krigers: - Vini pamazam sa-
vus celus remonté. Un lietas iet uz
labo pusi. Bet vieta piebilst, ka nav
bijusi stratégiska planos$ana regionu
attistibai.

T. Tverijons: - Man $kiet, ka $o-
brid esam arkartigi svariga attistibas
posma. Ultrapatriotiska valsts pagat-
nes lomas izspilésana lidz §im neko
nav devusi — neko nedeva automatis-
ka pagastu atjaunosana. Tikai radas
jaunas problémas - izveidojas liela
masa mazu birokratu mazas pasval-
dibas, kuram objektivi neizbégamas
lielas reformas vienkars$i nav pa spé-
kam. Visas iepriekséjas valdibas lidz
$ai problémai parasti nav paguvusas
nonakt, jo ir nepartraukti mainiju-
$as. Ilgtermina valdiba ir labs pamats
valsts attistibai. Tagad butu gréks $o
valdibas stabilitates situaciju iznie-
kot. Galvenais valdibas ricibas ins-
truments budzets vél nekad nav ticis
izmantots pilniba. Budzets pie mums
vienmeér ir bijis tiksto§ vajadzibu
apmierinasanas kompromiss - kat-
ram pa druscinai. Bet ir jabat stiprai
politiskajai gribai ne tikai tapéc, lai
kadam iedotu, bet ari pateiktu - né,
to meés neatbalstam. Es pilnigi piekri-
tu premjeram Kalvitim, ka beidzot
regionalajai reformai jaliek punkts.
Pietiek! Kadam jau bus jaizlemj un
japasaka, cik tad mums to regionu
biis — cetri vai divdesmit sesi.

Pieméram, ja gribam redzét
Latviju ka tarisma zemi, nevis tikai
dziedat par to, tad ir jabut labiem ce-
liem. Riga satiksmes problémas bis
tik ilgi, kameér katras ielas gala nebus
tilta pari Daugavai...

U. Osis: - Bet Riga nav adens-
galva, ka dazs meédz teikt. Ja verte-
jam péc Eiropas mérogiem, tad Riga
vienkarsi ir Eiropas méroga regions.
Arpus Rigas ir parak liela sadrumsta-
lotiba - ka feodalisma. Un tas nevei-
cina attistibu. Nav spécigu regionalo
centru. Tacu, lai pienemtu gala lé-
mumu, ka valstij attistities kopuma,
vispirms ir jabat pétjjumiem un péc
tam - izskaidrojo$ai kampanai, kapéc
tiek lemts un darits ta, bet ne citadak.
Nevajag cilvekus atstat nezina.

T. Tverijons: - Tur jau ir ta ne-
laime, ka publiskaja telpa biezi vien
nenonak amatpersonu izsvérta in-
formacija. Un tad sak cirkulét létas
spekulacijas.

J. Grasis: - Politiki vél nav iema-
cljusies teikt ragtu patiesibu, jo tas
prasa ne tikai zinasanas, bet arl sp&ju
uznemties atbildibu par pienemta-
jiem léemumiem un tiem sekojosajiem
procesiem..

P. Krigers: - Politiki gréko, biezi
vien méginot noklusét nepatikamas
lietas. Ipasi pirms vélésanam. Tad
tacu neviens nerunaja ne par elek-
troenergijas, ne gazes cenu celSanos.
Visi sédéja klusu. Un tad, kad neiz-
bégama tarifu celSana atklajas, tad
sakas neveikla taisno$anas. Misu
cilvéki ir raditi un gatavi ari ne pa-
rak patikamai informacijai. Tacu tai
nevajadzétu but ka sniegam uz gal-
vas, bet gan rapigi izsvértai, ekono-
miski pamatotai un izdiskutétai ar
socialajiem partneriem AY
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Cilveks velas stradat
stabila darba vide

Alga - tas ir tikai viens no faktoriem motivaciju virkné, kapéc cilvéks saglaba uzticibu savai
darbavietai ilgus gadus. Par to risinajas saruna ar Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas
priek§sedetaju Ritu PFEIFERI, AS «Laima» arodkomitejas priekSsedétaju Valentinu 0ZOLU un
AS «Latvijas balzams» arodkomitejas priekSsédéetaju Ludmilu HOLMECKU.

Katrina VILDE

o, jusuprat, arodbiedri-
ba uznémuma var pa-
nakt un ko tai vajadzetu
panakt?

V. Ozola: - Panakt var daudz.
Viens no galvenajiem uzdevumiem
ir radit stabilu un veseligu darba vidi.
Tapat jarapéjas, lai cilveki $aja vide
tiktu attiecigi novértéti. Viena no
garantijam, ka ta ari bas, ir kolekti-
va noslégtais darba kopligums starp
darba devéju un darba néméju.

- Ka tas izpauzas «Laima»?

V. Ozola: - «Laima» ir legendars
uznémums ar savam tradicijam.
«Laima» vienmer ir bijusi sava arod-
biedriba. Un vienmer ir slégti darba
kopligumi. Gadu gaita daudz kas
mainas — mainas cilvéki un veértibas.
Un $§is izmainas ari pareizi jaizprot.

- «Laimai» mai-
nijies ariipasnieks
- ar $adu situaciju
saskaras an citi
uznémumi.

V. Ozola: -
Katras parmainas
kolektiva rada labi
saprotamas bazas
un  satraukumu
— kas notiks talak?
Gudrs darba devéjs
to saprot un censas
nodrosinat stabilu
darba vidi, lai cil-
véki varétu mieri-
gi stradat. Runajot tie$i par mums,
saldumu razos$ana ir Ipasi smalka
lieta. Sokolade ir baudas un prieka
davana, saldums un karums katram
cilvékam. Tapéc ir tik loti svarigi, ar
kadam emocijam un gandarijumu
cilvéki strada §1 produkta tapsanas
gaita. Tapéc arodbiedriba, mainoties
darba devéjam, uzreiz mekléja kon-
taktus ar vinu, lai parrunatu, ka més
varétu turpinat eso$aja kopliguma

labi iestradatas lietas. Mums bija sva-
rigi saglabat ari tradicijas — dazadu
svétku sviné$anu, sporta spéles, gada
labako darbinieku suminasanu.

- Vai paradijusas ari jaunas
iespejas?

V. Ozola: - Lidz ar jauna darba
devéja ienak$anu «Laima» visiem
darbiniekiem ir veselibas apdrosi-
nasanas polises. Ar katru nakamo
gadu més censamies nodrosinat
vértigakas polises, jo veseliba ir ne-
novértéjama. Ipasas ripes pelnijusi
veterani, kas «Laima» nostradajusi
ilgus gadus. Ziemassvétkos katrs
darbinieks sanem ipasi gatavotu da-
vanu, kura ir ari «Laimas» saldumi.
Katram tika izmaksata prémija mi-
nimalas algas apméra. Mazakie dar-
binieku bérni sanéma davanu karti
uz lellu teatri. Bet janvari mums
vienmeér ir Jaungada balle.

Arodbiedribai nav
japadodas savas
prasibas, betir an
jadzird, ko saka otra

puse. Ar smaidu var
“ panakt vairak..

LINA priek§sedétaja pat
Rita PFEIFERE

-Vai jus zinat, ko velas «Laimas»
darbinieki?

V. Ozola: - Cilvéki grib labi
dzivot! Vini vélas sanemt ari citam
Eiropas Savienibas valstim lidzvérti-
gu atalgojumu. Cilveki grib ne tikai
labu mikroklimatu kolektiva, bet ari
labu materialo nodro$indjumu. Ja
cenas aug, tad arl uznémumam ja-
doma, ka paaugstinat algas. Eso$aja
kopliguma ir ierakstits, ka lidz 2008.

gadam katru gadu algas tiek palie-
linatas par 10%. Sogad darba algas
tika parskatitas un palielinatas par
10% lidz 30%. «Laima» Baltijas val-
stis ir viens no lielakajiem saldumu
razotajiem, bet konkurence ir liela,
lidz ar to nav viegli noturét augstu
limeni. Lai to panaktu, ir jaiegulda
loti daudz darba.

- Kadas tendences verojamas
«Laimas» arodbiedriba?

V. Ozola: - Kodolu veido ilgga-
déjie darbinieki, kas darba vidé ve-
las but vairak aizsargati. Jaunie uz
arodbiedribu skatas piesardzigi. Te
janem véra, ka kopliguma nosaciju-
mi attiecas ne tikai uz arodbiedribas
biedriem, bet uz visiem stradajosa-
jiem. Darba devéjs ir ieintereséts, lai
mikroklimats butu stabils visa ko-
lektiva. Sogad pirmo reizi més varé-
jam palidzét visiem savu darbinieku
bérniem, kas ma-
cas skola - uz ma-
cibu gada sakumu
par katru bérnu
tika izmaksati 10
lati skolas piederu-
mu iegadei.

L. Holmecka: -
Pie mums «Latvijas
balzama» ir lidzigi
- lidzigas prob-
léemas un tadi
risinajumi.
Gadijumos, kad cil-
véks ilgstosi slimo
un izdevumi par
mediciniskajiem  pakalpojumiem
parsniedz cilvéka algu, uzpémums
sniedz materialu atbalstu lidz 100
latiem. Musu darbiniekiem ir ve-
selibas  apdrosinasanas  polises.
Neaizmirstam ari tos cilvékus, kas
aizgajusi pensija no misu uznému-
ma. Més rapéjamies par vairak neka
300 saviem pensionariem. Tie, kas
pirms aizieSanas pensija uznémuma
nostradajusi vismaz 10 gadus, reizi
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Ludmila HOLMECKA (no kreisas) un Valentina 0ZOLA zina, ka uznemumu
darbinieki tikai iegust, ja arodbiedriba ar darba deveju spé€j risinat

mierigu un racionalu dialogu.

gada var sanemt materialo palidzibu
50 latu apméra. Visiem ilggadéjiem
bijusajiem darbiniekiem, kas tagad
jau pensija, gadajam davanas uz
Ziemassveétkiem.

Pédéja laika ir rasta iespéja sniegt
materialo palidzibu. Ja agrak gadiju-
mos, kad darbinieka gimené piedzi-
ma bérnins, tika izmaksati 30 lati, tad
tagad tie jau ir 80 lati. Daudzbérnu
gimeném, kuras ir vismaz tris bérni,
uzpnémums darbiniekam par katru
skolénu izmaksa 10 latus ménesi sko-
las pusdienam. Sim gimeném maci-
bu gada sakuma par katru skolénu
tiek izmaksati vél 20 lati.

- Kam ir jabut nozares arod-
biedribas vaditaja darba pamata,
lai nodrosinatu labu sadarbibu ar
uznémumu arodbiedribam?

R. Pfeifere: - Misu nozares
arodbiedriba ir vairak neka 70 uz-
némumu arodbiedribas. Daudz. Un
ir sarezgiti uzturét nepartrauktus
kontaktus, lai butu lietas kursa par
katru - ka uznémums un ta cilveki
dzivo, ka tiek gala ar saviem dar-
biem. Nekas nav labaks par perso-
niskiem kontaktiem ar arodbiedri-
bas biedriem. Ar priekssedétajiem
meés parasti tieckamies reizi ménesi
informativajas dienas. Bet es censos
izmantot katru iespéju, lai tiktos uz
vietas uznémuma. Man loti patik
kontakteéties ar cilvékiem un nepa-
starpinati uzzinat, ka viniem klajas,
kadas ir problémas. Tas gan prasa
arkartigi daudz laika, bet personis-
kos kontaktus nevar aizstat nekas.

Man prieks, ka nozaré ir virkne
uzpémumu - «Ventamonjaks», «Al-
daris», «Ventspils nafta», «Valmieras
stikla Skiedra», «Laima», «Latvijas
balzams», «Lauma», «Rigas laku un
krasu rapnica» un citas, kur starp

darba devéju un arodbiedribu ka
darba néméju parstavi notiek kons-
truktiva saruna, kur darba devgji
neizvairas no atklata dialoga ari par
darba algam.

- Ko no nozares arodbiedri-
bas paveikta Sobrid vertéjat ka
nozimigako?

R. Pfeifere: - Ilgus gadus esam ru-
najusi un rakstijusi, lidz beidzot pa-
nakusi grozijumus likuma «Par valsts
pensijam» to cilvéku varda, kas lidz
1996. gadam ir stradajusi ta saukta-
jos kaitigajos darba apstaklos. Tagad
likums nosaka, ka no 2007. gada 1.
janvara personam, kuru kopéjais ap-
drosinasanas stazs nav mazaks par 25
gadiem, no kuriem lidz 1995. gada
31. decembrim vismaz tre$a dala no-
stradata kaitigos un smagos vai sevis-
ki kaitigos un seviski smagos darba
apstaklos, ir tiesibas vecuma pensiju
pieprasit piecus gadus pirms noteikta
vecuma sasniegsanas.

- Vai tas tiesa, ka jauni cilveki
nelabprat stajas arodbiedriba?

R. Pfeifere: - Ir ari tadas arod-
biedribas, kuras jaunie iesaistas
labprat. Un tad jaruna par AS
«Valmieras stikla skiedra». Tur pé-
déjo gadu laika batiski nomainijies
kolektivs. Gados vecakie darbinieki
devusies pensija, stradat atnakusi
daudz jauni cilvéki. Bet arodbiedri-
bas biedru skaits nav mazinajies. Te
pateiciba pienakas uznémuma arod-
Virzai par vinas ieguldito darbu.

Parsvara labi ir tur, kur arodbied-
riba un darba devéjs dialogu veido
ka partneri. Arodbiedribai nav ja-
padodas savas prasibas, bet ir arT ja-
dzird, ko saka otra puse. Ar smaidu
var panakt vairak, neka sitot dari

galda AV

Buvniecibas nozarei top jauni buvnoteikumi

un izcenojumu katalogs

Latvija top jau treSais Buvdarbu izcenojumu katalogs, kura
apkopota informacija par celtniecibas darbu un mehanismu
nomas izmaksam - kataloga ieklauts apméram 8000 poziciju.
Sadi katalogi tradicionali tiek veidoti attistitajas Eiropas valsti
un Amerika - turta ir jau ierasta prakse. Nesnauz ari likumdevéji
- tapusi nozimigi Visparigo bivnoteikumu grozijumi.

leva KRUMINA

opos$a Buvniecibas izceno-

jumu kataloga datu baze

tiek veidota sadarbiba

ar augstakas kvalifikaci-
jas buavinZenieriem, buvmaterialu
razotajiem, lieltirgotajiem, meha-
nismu iznomatajiem un buvdarbu
veicgjiem. To veidojam saskana ar
Latvijas bavnormativa LBN 501-06
«Bavizmaksu aprékinasanas no-
teikumi» projekta prasibam, un ta
kalpo ka rekomendéjosa rakstura
informacija. Kataloga meérkis ir no-
drosinat bavniekus un konsultantus

ar visparigam vadlinijam un pasrei-
z&am cenam par bavnieku darbu
- lietotajiem tas dod iespé&ju parlie-
cinaties, ka vinu izveélétas likmes ir
konkurétspéjigas, - kataloga praktis-
ko izmantojamibu raksturo viens no
ta autoriem Latvijas Bavnieku asoci-
acijas prezidents Viktors PURINS.

Kataloga aprakstitas bavdarbu
izmaksas ieklauj arl samaksu par
darbaspéku, turklat taja jau iereki-
not darba némeéja socialo nodokli
9% apmeéra un ienakuma nodokli
25% apmeéra virs neapliekama mi-
nimuma. Par konkrétajam stundas
likmém panakta vienoSanas starp

Latvijas Celtnieku arodbiedribu un
Latvijas Bavnieku asociaciju.

- Teguvéji no $1 kataloga ir visi,
kas saistiti ar bavniecibas nozari.
Ja, pieméram, péc §i kataloga veido
tami kadam objektam, ir iespéjams
aprékinat izmaksas darba algas, so-
cialaja nodokli. Péc objekta nodosa-
nas Valsts ienémumu dienestam, kas
izverté naudas izlietojumu, uzreiz ir
iespéjams noteikt, cik lielai naudas
summai butu jaatgriezas valsts so-
cialaja fonda, - skaidro V.Purins.

Latvijas Celtnieku arodbiedribas
priekssédétaja Mara Tomsone $adu
katalogu veérté loti atzinigi, jo taja
uzraditas cenas raksturo adekvatu
samaksu par stradajoso darbu un
izcenojumi tiek veidoti, vienojoties
ar arodbiedribam.

Katalogs ir pieejams arl dator-
programmas veida, turklat ta iz-
mantojama arl vienkar§u tamju
sastadi$anai.

Iespéjams, ka nakama gada
nogalé buvniecibas nozari gaida

ari citas butiskas parmainas, jo
Ekonomikas ministrija izstra-
dajusi un nodevusi starpinsti-
ticiju saskano$anai Visparigo
bavnoteikumu grozijumus. To
merkis ir panakt, lai bavnie-
ciba Latvija klatu drosaka un
mazak laikietilpiga, ka arl
lai mazinatu birokratiskos
$kérslus bavniecibas nori-
tiks papildinati arl ar jaunu bav-
niecibas procesa formu - apvienoto
projektésanu un bavdarbiem.
Apvienota projektésana un bav-
darbi laus projektésanu un buvdar-
bus veikt divos posmos, projekte-
$anu veicot lidztekus bavdarbiem.
Jauna buvniecibas forma, kuru
piedava ka alternativu risinajumu
pasreizéjai buavprojektésanas un
buavdarbu kartibai, lauj izstradat
bavprojektu nulles ciklam un izvér-
sto ski¢u projektu objektam, ka ari
sanemt baivatlauju péc izvérsta ski-
¢u projekta akceptésanas buvvalde.

Sada
kartiba laus vel
bavniecibas gaita turpinat projek-
téSanu un bez saskanos$anas veikt
mazak batiskas izmainas, kas neie-
tekmés ekas aréjo izskatu. Izvéli par
bavniecibas formu bus tiesigs veikt
pasutitajs, kur$ vienosies ar atbildi-
go projektétaju un buvuzpéméju.
Tiek prognozéts, ka apvienota pro-
jektéSana un buvdarbi samazinas
buvniecibas terminus.

Grozijumi visparigajos bavnotei-
kumos vél japienem valdibai AY
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Vai zinatnei pienaks «treknie gadi»?

LR Ta o

Presé un televizija biezi
dzirdéts par labajiem laikiem,
kas pienakusi Latvijas zinatnei
- palielinajies zinatnei
pieskirtais valsts finansejums,
ka ar paredzams milzigs
finansejums no Eiropas
Savienibas strukturfondiem.
Rodas iespaids, ka visas

vai vismaz lielaka dala
Latvijas zinatnes problému ir
atrisinatas.

Zane GRUNTE

atvijas Izglitibas un zi-

natnes darbinieku arod-

biedribas (LIZDA) riciba

eso$a statistika liecina, ka
16 gadu laika zinatnieku skaits ir
samazinajies gandriz desmit reizes
— cilvéki pensionéjusies, partraukusi
darbu zinatné un aizgajusi uz citam
nozarém, emigréjusi uz citam val-
stim. Loti maz ir tadu zinatnieku,
kas péc vairakiem darba gadiem ar-
zemés atgriezas Latvija un strada zi-
natniskajos instittitos vai augstskolas
un veic pétniecisko darbu.

Studentu skaits Latvija nemitigi
pieaug, tomer zinatnes attistibai ar
to vien nepietiek, jo daudzsolosam
augstskolas absolventam nepietiek
ar atalgojumu iztikas minimuma
robezas.

Latvijas zinatnes darbinieku atal-
gojumu var veidot viena vai vairakas
pozicijas, kur svariga loma ir bazes
finanséjumam, kas zinatniekiem ga-
ranté stabilu un salidzino$i labaku

atalgojumu neka pirms 2005. gada
decembra. Lidz tam zinatnieku atal-
gojumu veidojas no grantu finansé-
juma, kas nereti bija mazaks par mi-
nimalo algu valsti. Pieméram, bieza
bija situacija, kad atalgojums no
valsts pieskirta zinatniska granta zi-
natnu doktoram bija 80 latu ménesi.
Protams, aktivakie un energiskakie
zinatnieki mekléja un atrada ari da-
7adus ligumdarbus, tadéjadi nopel-
not labaku iztiku. Ta¢u tas noziméja
ari garakas darba stundas. Protams,
zinatnieka darba laiks nav norméts,
ta¢u darbs ilgstosas parslodzes un
nepartraukta papildu darba mekleé-
jumos, lai nopelnitu un izdzivotu,
atstaj ietekmi uz veselibu un dazkart
ari uz darba rezultatu.

Par zinatnes bazes finanséjuma
pieskir$anu valdiba runaja jau kop$
2005.gada maija, kad tika solita

Ministru kabineta (MK) noteikumu
stasanas spéka, bet reali tas notika
tikai 2005. gada decembra beigas.
Saskana ar Siem noteikumiem va-
dosa pétnieka alga (pieredzéjusam
pétniekam ar doktora gradu un
publikacijam prestizos zinatniskos
izdevumos) ir 250 latu, pétnieka alga
- 200 latu un asistenta alga - 160
latu ménesi. Zinatnieki ceréja, ka
2006. gada janvari sanems MK no-
teikumos definéto darba samaksu,
tacu pirmos tris $1 gada ménesus al-
gas palika agrako grantu limeni vai
reizumis bija pat zemakas. To varéja
tulkot tikai ka kaitnieciba zinatnei.
Par laimi, péc nepiecieSamo forma-
lo labojumu veiksanas bazes finan-
séjuma pieskir§ana zinatniskajiem
institatiem (kas aiznéma «tikai» tris
meéne$us) ari zinatniekiem sakas
«treknie» laiki, kas nozimé 250 latus

meénesi vado$am pétniekam. Bet tas
nebit nav daudz.

Tomeér veél ir daudz jautdgjumu,
uz kuriem nav sanemtas atbildes.
Ja universitasu profesoru algas tika
palielinatas pagajusa gada septem-
bri, kapéc zinatnieki lielakas algas
saka sanemt tikai vél péc cetriem
ménesiem - no §1 gada janvara? Kas
un kapéc $adu lémumu pienéma? Ir
planots, ka katru gadu vadosa pét-
nieka un paréja zinatniska personala
algas tiks paaugstinatas lidz ar aka-
démiska personala atalgojumu, va-
dosa pétnieka algu aprékinot uz pusi
mazaku neka profesora algu univer-
sitatés, tadé] vado$ajam pétniekam
2007. gada algai vajadzétu bat 399
latiem, jo profesoram universitaté
no nakama gada ta bas 798 lati.

Latvijas Zinatu akadémijas aro-
dorganizacijas padomes priekssedé-

taja Mara KAZUBIERNE saka:

- Man ka piesardzigai optimis-
tei gribétos teikt, ka situacija Sogad
jau ir nesalidzinami labaka, neka
visos iepriekséjos gados. Nakamgad
zinatnei tiks pieskirti 17,4 miljoni
latu, kas ir vairak neka pérn, ta-
péc es teiktu, ka nakotne ir ceriga.
Protams, arodbiedribas uzdevums
ir nepartraukti sekot lidzi naudas
sadaljjuma mehanismam, vértéjot,
vai pieskirtais bazes finanséjums
tiek izlietots atbilstosi Likumam par
zinatnisko darbibu. Arodbiedriba ir
paligs un lidzvertigs partneris, tacu
arodbiedriba var sekot lidzi naudas
sadalei tikai tad, ja tai to lauj un uz-
aicina $aja procesa piedalities.

Latvijas  Zinatnu  akadémi-
jas arodbiedriba, sadarbojoties ar
LIZDA, sava darba ir centusies iz-
mantot visas iespé&jas, lai panaktu
atalgojuma palielingjumu gan zi-
natniekiem, gan visiem paréjiem
zinatnes joma stradajosiem darbi-
niekiem. Ir bijusas daudzas tiksanas
ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
vadibu, lai atgadinatu par zinatnie-
ku mazajam algam. Arodbiedribas
parstavji akcenté, ka Baiba Rivza ir
pirma izglitibas un zinatnes minis-
tre, kura ar sapratni ieklausijusies iz-
teiktajas problémas un uzvérusi dia-
loga nepiecie$amibu ar socialajiem
partneriem. Tie$i vinas darbibas
pagaidam vél isaja perioda ari gati
pirmie pozitivie rezultati zinatnieku
algu paaugstinajuma jautajuma.

Ir]oti daudz jautajumu, uz kuriem
nevar atbildét viena raksta ietvaros,
bet skaidrs ir viens, ka, domajot par
zinatnieku cienigu darba samaksu
un citam ar zinatnes jomu saistita-
jam lietam, arodbiedribai vismaz tu-

vakaja laika darba netraks AV

Rupes par cilvekiem cel arodbiedribas prestizu

Zalu raZotajs «Grindeks» ir vadoSais farmacijas uznémums
Baltijas valstis. Jau kops ta dibinasanas 1946. gada uznémuma
darbojas arodbiedriba. Arodbiedribas vaditajs Gunars
SKUBINS $aja uznémuma strada 45 gadus. Vairak neka 20
gadus vins darbojas uznémuma arodbiedriba, lidz ar to vina
vertejums par arodbiedribas darbu, uznémuma ieguldijumu
zinatnes attistiba un tas talakajam perspektivam balstas uz
milzigu pieredzi un profesionalitati, kas ieglita So gadu laika.

lize KRUMINA

unars Skubins, komen-
téjot savu lojalitati pret
uznémumu,  smejoties
saka, ka uzticiba Joti aug-
stu tiek vértéta gan gimené, gan ari
darba, un piebilst, ka arodbiedriba
visus parmainu laikus noturégju-
sies, tikai pateicoties «Grindeks»
valdes  priekssédétagjam  Valdim
Jakobsonam, kurs bijis talredzigs un
novertéjis arodbiedribas nozimi.

- Arodbiedriba atvieglo adminis-
tracijas darbu, jo més esam ka vidu-
tajs starp darba devéju un darbinie-
kiem. Turklat kopliguma esam ap-
némusies rapéties par socialo mieru
uznémuma, izmaksat darbiniekiem
pabalstus, taja skaita arl masu biju-
$ajiem darbiniekiem, kas aizgajusi
pensija, bet vél aizvien ir arodbied-
ribas biedri. Uznémumam ar $iem
cilvékiem juridiski vairs nav nekadu
saistibu, bet vadiba turpina vinus
atbalstit caur arodbiedribu - organi-
z&am Ziemassvétku pasakumus, pa-
lidzam ar zalém un finansialu atbal-
stu, - stasta arodbiedribas vaditajs.

Algas aug

«Grindeks» vadiba ar arod-
biedribu katru gadu parskata kop-

liguma nosacijumus, pilnveidojot
tos atbilsto$i ekonomiskajam un
socialajam izmainam valsti. Katru
gadu tiek parskatits ari algu jauta-
jums. 2005. gada algas uznémuma
darbiniekiem tika paaugstinatas
divas reizes — kopéjais paaugstina-
jums bija 18%. Savukart 2006. gada,
nemot véra augsto inflaciju, algas
paaugstinaja par 30%. Nakamajam
gadam arodbiedriba prasis 15-20%
lielu algu pielikumu. Uznémuma
ir izveidota efektiva prémiju sisté-
ma, tapat «Grindeks» sedz vairak
neka pusi no darbinieku pusdie-
nu izmaksam un apdrosina vinu
veselibu.

Kad rodas problemas,
mekle arodbiedribu

- Sobrid arodbiedriba ir aptu-
veni puse no 600 «Grindeks» dar-
biniekiem, ka arl pensionari. Més
nemitigi skaidrojam, lai piesaistitu
jaunus cilvékus. Sogad no misu
arodbiedribas kopuma bus aizga-
jusi kadi 15 cilveki, bet vairak neka
20 bus iestajusies no jauna. Lai ari
cik divaini tas $kistu, dalai cilvéku
iemesls aizie$anai no arodbiedribas
ir algas paaugstinajums, jo lidz ar to
aug ari biedra nauda!

Diemzeél Latvija ir izveidojies
nepareizs prieksstats par arodbied-
ribu darbu. Daudziem skiet, ka
arodbiedribas nav vajadzigas. Bet
parasti tas ir tikai lidz bridim, kad
sakas problémas. Uznémumos, kur
nav arodbiedribas, visbiezak nav
noslégti ari darba kopligumi, bet
tiesi kopligums ir drosa garantija,
ka visas taja minétas darba némeéju
un darba devéja abpuséjas saisti-
bas tiks ievérotas. Arodbiedribas
pienakums ir sekot tam lidzi.
Jasaka, ka mums ir loti labas at-
tiecibas ar «Grindeks» vadibu, kas
godpratigi pilda savus pienakumus
un apnemsanas pret darbiniekiem,
$aja zina problému nav! - uzsver
G. Skubins.

Zinatne
ir parvarejusi kizi

Arodbiedribas vaditajs ar lep-
numu stasta par apbalvojumiem,
ko uznémums sanémis. «Grindeks»
ienem nozimigu vietu Latvijas ra-
Zo8anas un zinatnes veicina$ana.

- Mums ir loti cie$a sadarbiba ar
Organiskas sintézes institiitu, cen-
$amies ieguldit zinatnes attistiba.
Diem?zél jaatzist, ka pédéjas desmit-
gades laika zinatne ir «nomocita»,
esam zaudéjusi daudz labu un jaunu
zinatnieku, kas pametusi Latviju,
- saka G. Skubin$. Vinpaprat, strau-
jakam zinatnes uzplaukumam butu
nepiecieSams sagatavot jaunus un
kvalitativus kadrus, ka arl pieskirt

lielaku valsts finanséjumu, paaugsti-
not gan $aja joma stradajoso atalgo-
jumu, gan modernizéjot laboratori-
jas un aprikojumu.

- Tomér man Skiet, ka situacija
vér$as uz labo pusi. To saka arl pasi
zinatnieki. To var vérot ari pie mums
- uznémuma ienak jauni un labi sa-
gatavoti cilveki. Salidzinot ar padom-
ju laikiem, acis Zilbst no modernam
iekartam masu uznémuma, - par-
mainas «Grindeks» vérté G. Skubins.

Runajot par arodbiedribu dar-
bu, G. Skubins uzskata, ka jastiprina
arodbiedribas ka darbinieku aizstav-
ja lomas:

- Par to jadoma vairak, jo arod-
biedribas nepamatoti tiek noniecina-
tas un to darbibai pat liek skerslus AW
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Zivju konservu razotaji cer atjaunot

eksportu uz Krlevu

Maija SMILA
Latvijas Zivsaimniecibas un partikas
darbinieku arodbiedribas priekSseédétaja

au kop$ seniem laikiem

Latvijas iedzivotaju viena no

galvenajam nodarbém un ari

svarigs iztikas avots ir ziv-
saimnieciba un viss, kas saistits ar
to: zvejosana, parstrade, tirgo$ana,
palignozaru darbiba.

Ari paglaik Latvijas nozimigaka
eksporta prece ir zivis un to pro-
dukti (parsvara zivju konservi), kas
tiek eksportéti uz Krieviju, Igauniju,
Ukrainu, ASV, ka arl uz daudzam
Eiropas valstim. Lielakais Latvijas
zivju produkcijas noieta tirgus ir
Krievija.

Saasinoties ekonomiskai krizei
Krievija 90. gados, ari Latvijas ziv-
saimniecibas nozaré iestajas krize.
Misu produkcijas pasizmaksa bija
augstaka par Krievijas iedzivotaju

pirktspéju, lidz ar to Latvija lidz mak-
satnespéjai tika novesti pasi lielakie
zivju konservus razojosie uznémumi
— AS «Juraslicis», SIA «Rojas konser-
vi» artrisfilialém, AS «Salacgriva-95».
Daudzi uznémumi bija spiesti izbeigt
savu darbibu, jo nespéja parkartot ra-
zo$anu saskana ar Eiropas Savienibas
(ES) sanitarajam prasibam.

Arl paslaik daudzi uzpémumi
spiesti vasaras sezonas laika slégt
razo$anu un atbrivot darbinie-
kus. Zivsaimniecibas nozaré $ada
procedira nav nekas neparasts.
Arodbiedriba seko, lai darbinieku at-
brivosana notiktu likumigi. Lidz $im,
atjaunojot razosanu, bijusie darbinie-
ki tika pienemti atpakal darba.

Péc iestaSanas ES Latvijas ziv-
rapniecibas nozare ir apdraudéta
vél vairak. Ar katru gadu tiek sa-
mazinatas zivju nozvejas kvotas.
Paslaik Latvijas zivju flote ir parak
liela Baltijas jaras zivju krajumiem,
turklat tie turpina izsikt. Tapéc ES
pienémusi lémumu sasaurinat zve-
jas nozari Latvija.

Nemot véra to, ka Latvija par vie-
nu sagrieztu kugi maksa kompensa-
ciju no 170 000 lidz 300 000 latu, kas
ir pietieckami liela summa, lai kuga
ipasnieks veélétos atdot kugi sagrie-
$anai metallaznos, nenemot véra, ka
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zvejnieciba tadéjadi tiek iznicinata.
Paglaik Latvija ir tada situacija, ka ar
pieskirtajam kvotam nepietiek pat
pusei no zvejas flotes. Katru gadu
likvidéjas vidéji 8 lidz 9 zvejnieku
kompanijas. Latvijas Zivsaimnieku
asociacijas prezidents Inarijs Voits
prognozé, ka nozare varétu pasta-
vét vél tikai kadus 10 gadus - arvien
vairak tiek ieviesti dazadi oficiali un
neoficiali pasakumi, kas ierobezo
Latvijas zivsaimniecibu.

Eiropas Komisija skandinavi mé-
gina panékt visu Baltijas juras pie-
auguso zivju samalSanu zivju miltos.
Sis prasibas mérkis ir samazinat di-
oksina daudzumu jara. Bet lidz ar
to $is zivis vairs nebis iespéjams iz-
mantot Latvija konservu razosana.

Ta ka $protu kapinasanas proce-
sa veidojas kancerogéna viela ben-

zopiréns, kas palielina Jaundabigo
audzéju veido$anas risku, Latvijas
$protu razotajiem bus jamaina ku-
pinasanas tehnologijas. lekartu iz-
maksas ir dargas. Kas nespés jaunas
iekartas iegadaties, tiem naksies sa-
Saurinat razoSanu un noieta tirgu.

Dazadas valstis pielaujamais ben-
zopiréna limenis ir atskirigs. Eiropa
tas nevar bt lielaks par 5 mikrogra-
miem uz kilogramu, bet Krievija tas
var bat tikai 1 mikrograms uz kilo-
gramu. Salidzinajumam - Ukraina
pielaujamais limenis ir 11 mikrogra-
mu uz kilogramu.

Lai sanemtu atlauju eksportam,
turpmak gatavas produkcijas anali-
zes b javeic katru ménesi.

Lidz ar aizliegumu realizét
Krievijas tirgd konkrétu Latvijas
uznémumu razotos kapinato $pro-

tu konservus visbédigaka situacija
izveidojas Salacgrivas AS «Brivais
vilnis». Tacu ir ceriba, ka jau decem-
bra beigas uznémums varés atsakt
eksportu uz Krieviju. Decembra
sakuma Latvija ieradisies inspekto-
ri no Krievijas, kas plano parbaudit
vairakus zvejas produktu apstrades
uznémumus, arl AS «Brivais vilnis»
un SIA «Gamma A», kas oktobr1 tika
izslégti no to uznémumu saraksta,
kuri drikst eksportét savu produkci-
ju uz Krieviju.

«Brivais vilnis» produkcijas eks-
porta aizlieguma dé] bija spiests
atbrivot no darba apméram 100
darbinieku. Uznémums loti cer, ka
eksports uz Krieviju tiks atsakts, jo
pretéja gadijuma veél daudziem eso-
$ajiem darbiniekiem naksies zaudét
darbu AV

Darba pilnas rokas

Kad vertejam kadas norises un paradibas,
cenSamies tas ieraudzit no dazadiem
skatpunktiem. Jo tad kopaina veidojas
daudzSkautnainaka un bagataka. Tapéc
«Arodbiedribu Avize» vienus un tos
pasus jautajumus trim Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas darbiniekiem.

Linda ROMELE,
LBAS Macibu centra
vaditaja

TikSanas reizes cilveki
parasti grib zinat, kadel
vajadziga arodbiedriba
un kads labums no tas
bus, ja taja iestasies?
Ka atbildetu jus?

Manuprat, ir divi atslégas vardi, kas raksturo arodbiedribu
lomu - tas, pirmkart, parstav un, otrkart, aizstav darba ne-
méju intereses. Runa ir par visiem [imeniem - uznémuma,
nozares un nacionalo. Darba némejam vislabak parskata-
mais ir uznémuma limenis.

Janis KRASTINS

LIZDA prieksseédétajas vietnieks

Kadas jomas jus
saskatat arodbiedribu
attistibas véerienigako
perspektivu?

Kas tiek darits un ko
vel vajadzetu darit,
lai arodbiedribam
piesaistitu jaunus
biedrus?

Ja mums biis maz biedru, més neko nesasniegsim. Jo miisu
bus vairak, jo vairak més panaksim. Arodbiedribu kustiba ir
tas gadijums, kad kvantitate paraug kvalitaté. Jo lielaku cil-
veku skaitu arodbiedribas parstav, jo Sis viedoklis var iegt
lielaku rezonansi. Latvija arodbiedribas apvieno apméram
160 000 biedrus - ta ir lielaka nevalstiska organizacija. Es
arodbiedribu perspektivu saskatu to skaitliskaja izaugsme.
Un Sis izaugsmes potencials iroti liels.

Ja cilveku agité par staSanos arodbiedriba, vinu ir diezgan
gruti parliecinat, jo argumenti varbut ir labi, bet cilvéks uz-
reiz nesaskata, kam tas vinam vajadzigs. Tas, ka ir jamaksa
biedra nauda 1% apmera no darba algas, bieZi vien ir spéci-
gaks iemesls, lai nestatos arodbiedriba. Un vél - daudziem
gribas, lai viniem visu pienes klat gatavu, viniem nav vélesa-
nas darboties pasiem un paveikt kaut ko arodbiedribas laba.
Taisniba ari tiem, kas saka, ka par pensiju, citam socialajam
garantijam un ari arodbiedribu cilveki parsvara sak domat
tikai tad, kad ir nodibinajusi gimeni, kad ir iegiita zinama
dzives pieredze, izveidojuSies priekSstati par paliekoSam
vertibam un prasme uz visu paskatities ar vésaku pratu.

Sabine KRIEVINA

LBAS jauniesu padomes locekle

Arodbiedribas palidz stiprinat labas attiecibas starp darbi-
niekiem un darba devéju, tas riipéjas par veselibai droSiem
darba apstakliem, nodroSina juridisku aizstavibu darba
tiestbu jautajumos, seko, lai tiktu ieverotas darba nemeju
socialas garantijas, lai darba alga tiktu palielinata atbilstoSi
darbinieku ieguldijumam un kopéjam tendencém tautsaim-
nieciba. To visu Tsak var saukt viena varda - labumi. Tas nav
tieSas materialas vértibas, bet gan garantijas, ka arodbied-
riba darba attiecibas ripéjas par jusu droSibu Si varda vis-
plasakaja nozime.

Kas no arodbiedribu
veikuma, jusuprat,
pedéjo cetru gadu laika
ir bijis sabiedriski ipasi
nozimigs, kas ir kaut ko
mainijis, uzlabojis? Kadi
notikumi visspilgtak
iespiedusies atmina?

Lai piesaistitu vairak jaunu biedru, jadoma ari par arodbied-
rfibu popularitati. Vel tieSak - arodbiedribam jaklust popula-
ram. Es varu iedomaties situaciju, ka but arodbiedriba - tas
ir stiligi! Uz to acimredzot mums ir jaiet. Tie, kas Sobrid ir
arodbiedribas, nesaka, ka vini loti lepojas ar savu piedetibu
organizacijai. Drosi vien vél nav padarits tik daudz, lai butu
iemesls lepoties. Nu lai tad tas mums ir stimuls talakajam
darbam. Arodbiedribu spéks Sobrid slépjas jaunas idejas.

Arodbiedribas stradaju tikai divus gadus. Spilgtakais noti-
kums, ko pati piedzivoju, bija 2005. gada 1. oktobris - mitin3
manifestacija «Més pret nabadzibu!» Doma laukuma. Man
tas deva iedvesmu un ticibu arodbiedribu kustibai. Te nav
runa par konkrétu sasniegto rezultatu, bet gan par speju de-
monstrét solidaritati. Tur bija arodbiedribu vienotibas speks.

Mums lieti ir noderejusi arzemju arodbiedribu pieredze,
pieméram, zviedru. Mums bija jamacas stradat tirgus eko-
nomikas apstaklos, jaiepazist darba deveji. Daudzi cilveki
arodbiedriba ir palikusi inerces péc. Bet pamazam ari mos-
tas izpratne, ka laiki tadi, ka pasiem jacinas par sevi. Un
tad ierauga, ka arodbiedriba var but vertigs sabiedrotais.
Arodbiedribas var paveikt to, ko nevar ne deputati, ne parti-
jas, ne valdiba. Algu jautajums arodbiedribam vienmér bus
aktuals. Man ir lepnums, ka LIZDA ir pirma no nozaru arod-
biedribam, kas no iemaksatajam biedru naudam apdroSina
visus savus biedrus pret nelaimes gadijumiem - runa ir par
aptuveni 45,7 tilkstoSiem cilveku.

Arodbiedribu aktivitasu vislielaka perspektiva, manuprat, ir
saskatama izglitibas sistéma, veselibas apriipé un pakalpoju-
mu sfera. Loti daudz tiek stradats, lai sakartotu likumdo3anu.
Ja nebiitu arodbiedribu aktivas ricibas un iejaukSanas, likumi
visdrizak butu mazak labveligi darba némejiem. Tacu tas ir
lietas, kuras gruti izment. Tas parsvara ir plaSakas sabiedribai
acim mazak pamanams darbs. Bet galvenais jau ir rezultats.

Ir jabut bonusiem, ar kuriem ieinteresét cilvekus. Lokali pa-
gastos vai pilsétas, pieméram, varetu veidot dazadas lojalita-
tes programmas ar atvieglojumiem arodbiedribas biedriem.

Lai piesaistitu jaunus biedrus, ir ripigi jaizverté, ka infor-
maciju par arodbiedribam pasniegt ta, lai cilvéki to uztver-
tu atbilstoSi bafibai. Par to ir jaruna ar arodorganizaciju
priekSsedétajiem un esoSajiem arodbiedribas biedriem.
Manuprat, arodbiedribas tikai iegutu, ja tas spétu sniegt
atbalstu skolam audzeknu izglitoSana darba tiesibu jautaju-
mos. To varétu uznemties arodbiedribu jaunieSu organizaci-
ja.Ir patikami, ka arodbiedribu rindas paradas jaunas sejas
un svaigas idejas.

Kadus galvenos
uzdevumus
arodbiedribam
vajadzétu izvirzit
nakamajiem pieciem
sava darba gadiem?

Vispirms ir svarigi sakartot kopejo arodbiedribu sistemu, lai
ta ir darboties spéjiga un darbojas ikviena iesaistita cilveka
intereseés, lai katram no ta tiek savs labums. Varbut skan
merkantili, bet més jau visu daram, lai gitu labumu. Ir ja-
izveido stabila informacijas sistéma, lai zinas no arodbied-
ribas regulari nonak lidz katram biedram. Un katram arod-
biedribas biedram ir jazina, ka vin3 var realizét atgriezenisko
saiti. Arodbiedribam ari jadoma par jaunu pakalpojumu
radi$anu, ko piedavat saviem biedriem.

Galvenais nozares arodbiedribas panakums ir skolotaju
algu paaugstinajums. Cina par lielaku algu ir arodbiedribas
aktivitaSu pamatu pamats. Ne par velti saka - ja arodbied-
rfiba nenodarbojas ar algu jautajumu, tad ta vairs nav arod-
biedriba. lzdanjam, ko varéjam, bet taja pat laika paredze-
tais izglitibas darbinieku algas pieaugums tik un ta nebus
pietiekams.

Pédéjos gados butiski ir pieaugusi arodbiedribu aktivitate,
an publicitate. Rikotie masu pasakumi irvérienigaki. Svarigi,
ka tiek organizéti izbraukumi uz regioniem. Manuprat, sva-
rigs ir jebkur$ pasakums, kas sabiedribai atgadina par arod-
biedribu kustibu un tas mérkiem.

Algu jautajums no dienas kartibas nepazudis. Nauda ir ja-
meklé visu izglitibas sistémas vajadzibu nodroSinasanai.

Arodbiedribu nakotne ir jaunu cilveku ienakSana organiza-
cija, nodroSinot paaudzu péctecibu. Jaizglito esoSie arod-
biedribu biedri jaunu cilveku piesaisté. Galvenais - ir jabut
gataviem uznemties atbildibu un censties tikt gala ari ar sa-
rezgitiem uzdevumiem. Lai ir lepnums par arodbiedribu!
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