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Izglitiba netiek lidzi
musdienu darba prasibam

Kad cilveks piedzimst, vins atri vien

iemacas loti daudz dzivei derigu lietu - est,

staigat un runat. Tad vinsS dodas uz skolu, lai
iemacitos macities. Un péc tam vinS macas

stradat. Un tas viss vinam nepiecieSams,

lai macetu dzivot. Kadreiz cilveks varéja
teikt - es esmu iemacijies visu,
tagad es stradaju un dzivoju.

Tagad sakam, ka dzive cilvékam iemacijusi

macities visu miizu. Par to ari risinajas

musu saruna ar Latvijas Brivo arodbiedribu

savienibas priekSsédétaja \iietnvieci
Liviju MARCINKEVICU.
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ilveks ir tada interesanta
butne, kura ne vienmer visu
lietu sakni redz darba.

- Grozi, ka gribi, bet cilve-
ka muza lielaka dala ir vina
darba dzive, kas veido stradajosa cilvéka
labklajibu. Darbs rada un veido cilvéka per-
sonisko, vina gimenes un ari sabiedribas
labklajibu. Un ir labi, ka mums top labi do-
kumenti, kuros cilvékam atvéléta svarigaka
loma. Bet ir nepiecieSams spert nakamo soli
- realizét tos labos nodomus.

- Vai $o situaciju var salidzinat ar ta-
dam ka krustcelem, kuras stav liels ak-
mens, bet uz ta rakstits: iesi pa labi - zir-
gu zaudesi, iesi pa kreisi -

- Nu tuvu tam. Valstij kopuma ir jabat
skaidriba, kada virziena cilvekam attistit

savas spéjas un prasmes, ka veidot savu
izglitibu. Ja cilvéks ir motivéjis sevi iegut
izglitibu, tad vinam ari ir mérkis — apgut
zinasanas, lai péc tam tas liktu lieta un vel
péc tam veiksmigi veidotu savu talako dzi-
vi. Tadu dzivi, kura nav tikai viena vieniga
stradagana ar mokosu domu, kur vél kaut
ko nopelnit.

- Pavisam nesen kads 12. klases pui-
sis man teica - es zinu, ko es gribu, un ta
jau ir puse no veiksmigas karjeras.

- Manuprat, vinam ir liela taisniba.
Skolas gadi ir tas laiks, kad cilvékam jaie-
macas saskatit un novertét savas talakas ie-
spéjas. Slikti ir tas, ka ne visi to iemacas.

- Bet vai tas skola tiek macits?

- Te jau arl paradas musu izglitibas sis-
témas probléma. Par profesionalas karjeras
izveéli ir jasak domat ne jau 9. vai 12. klasé.
Tad jau ir par vélu. Ja pamatskola pajautas,

par ko skoléns vélas klat, es pielauju, ka vins
visdrizak teiks — par biznesmeni, par juristu,
pat par ministru... Bet més zinam, ka slim-
nicas trukst medmasinu, ka skolas trukst
skolotaju, mums ir vajadzigi celtnieki, inze-
nieri, prasmigi stradnieki. Un ne jau skola
vai izglitibas sistéma vien te vainojamas. Ir
svarigi zinat, ka attistisies darba vide, kada
bas perspektiva, kadu profesiju specialisti
bis nepieciesami. leguvéji $obrid ir tie dar-
ba devéji, kas spéj domat un rikoties ar ilg-
termina perspektivu. Labi kadri nav iegas-
tami viena diena. Un darba devéjam savu
kadru sagatavos$ana nav léts prieks. Tacu
tas atmaksajas. Ne velti tads uznémums ka
«Grindeks» piesaista perspektivus jauniesus
un maksa stipendijas topo$ajiem kimikiem
- tie ir gudri ieguldijumi, no kuriem jegast
abas puses.

Turpinajumu lasiet 2. Ipp. »
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Skoleniem ir jazina,
kur

un kapec
vini grib
doties

Rimma TIRUMNIECE,

Jelgavas Spidolas gimnazijas direktores
vietniece audzinasanas darba

Sobrid skola ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu tiek rea-
lizéta karjeras programma. Pro-
jekta rezultata ieceréts izveidot
karjeras kabinetu, kura butu
pieejama visplasaka informacija
par nakamas profesijas izvéles
iespéjam.

Gimnazijas 9. klasu skoleé-
niem ir iespéja apgut nepiecie-
$amas zinasanas ipasa macibu
priek$meta par karjeras izveli.

R. Tirumniece uzskata, ka
jebkurai skolas ir iespéja sadar-
boties ar augstskolam. Pasas
macibu iestades ir ieinteresétas
$ada sadarbiba. Spidolas gimna-
zija skoléni apgust vidéjas izgli-
tibas programmas ar specializa-
ciju ekonomika un humanitara-
jas zinatnés. Nakamaja macibu
gada tiks atverta visparizglitojo-
$a klase, kuras audzékniem pro-
grammas ietvaros bus iespéja
apgut dabaszinatnu priek§metus
atsevi$ka, nevis kombinétaja da-
baszinibu kursa (katrs prieks-
mets — vienu gadu).

Skola aktivi piedalas «énu»
dienas. Direktore piebilst, ka
iniciativa nak ne tikai no skolas
puses, bet ari no uzpémeéjiem,
kas pasi piedava skoléniem ie-
spéju piedalities «énu» dienas,
kad jauniesi var iepazities ar ta
vai cita uznémuma ikdienu, se-
kojot kada vaditaja vai specialis-
ta darbam.

Katru gadu maija vidussko-
las klau skoléniem ir tris dienu
prakse izvélétaja specialitate.
Skolai ir sadarbiba ar dazadiem
Jelgavas uznémeéjiem. Skolénus
prakses dienas labprat gaida ari
Jelgavas muzejs un arhivs.

Trukst skolotaju
dabaszinibu
prieckSmetos

Inna SEMJONOVA,

Ceésu 2. vidusskolas direktore

Masu skoléni apmeklé kar-
jeras izveles centru Cesis, ka
ari dodas uz lidzigu centru
Valmiera, kur iepazist profesijas
piedavatas iespéjas un var no-
verteét arl savas spéjas.

Skola macibu gada laika péc
dazadu augstskolu parstavju
iniciativas notiek macibu pro-
grammu prezentacijas.

Césu 2. vidusskola iespeé-
jams apgut visparéjas izglitibas
programmas ar specializaciju
matematika.

Ir ieceres nakotné pilnveidot
dabaszinatnu kabinetu material-
tehnisko bazi. Viens no galvena-
jiem $kérsliem dabaszinibu, Ipa-
§i fizikas, kvalitativai apguvei ir
priek$metu skolotaju trakums.

Sagatavoja Ruta Vimba

Izglitiba netiek lidzi
musdienu darba prasmam

Turpinajums. Sakums 1.Ipp.

- Ir uznémumi, kas samazi-
na stradajoso skaitu, taja pat
laika sakot, ka viniem trukst
darbinieku.

- Tapéc, ka ir nepiecie§ami jauna
tipa darbinieki ar jaunam zinasa-
nam. Tads uznémums, piemeéram, ir
«Lattelecom», kas savu kadru saga-
tavo$anas vajadzibam savulaik iz-
veidoja apmacibas bazi. Ari «Latvijas
dzelzcel$» un vél citi uznémumi
maca un gatavo savus kadrus. Un tas
gan uznémumam, gan taja stradajo-
$ajiem dod stabilitati. Cilvéks jau
nedzivo $odienai. Vinam gribas kat-
ru ritu pamosties ar mierigu sirdi.
Un stabils darbs ir viens no labaka-
jiem ritdienas garantiem.

- Latvija trukst darbaroku, ka-
tastrofali trukst labu darbinieku.
Un més jau gluzi labi zinam atbildi
- tas tapec, ka daudzi aizbrauc
stradat uz arzemem, lielakoties uz
«sapnu zemi» Iriju.

- Un liela dala aizbrauc tikai ta-
péc, ka Latvija viniem nav iespéju
nopelnit tik, lai varétu normali dzi-
vot. Darba samaksa $aja dzivé nav
vieniga motivacija, bet ta ir Joti
spéciga motivacija. Cilvéki nereti
saka — valsts mas nemil, tapéc meés
nemilam valsti. Bet no ka tad vei-
dojas valsts attieksme pret cilveku?
No darba devéja attieksmes pret
vinu, no pasvaldibas attieksmes.
Var teikt, ka darba vide pie mums
«slimo». Un tai lidzi «slimo» izgliti-
ba, ari profesionala izglitiba. Pirms
lielas izveéles ari bérnu vecaki iesais-
tas taja procesa, ko sauc par orien-
taciju talakajai darba dzivei. Pirms
to darit, ir jabat pilnigai skaidribai,
uz ko orientét? Ne jau pirmo gadu
runajam, ka valsti kopuma neviens
nezina, kadu profesiju specialisti
tai nakotné bus nepieciesami, ipasi
jau talaka perspektiva. Bet zinam,
ka cilveki ir jaizglito un jaapmaca
atbilstosi $ai perspektivai. Tad ko
macit un ka macit?

- lkdiena es sastopu daudzu
un dazadu profesiju parstavjus.
Kurus visbiezak? Nu laikam jau
pardevéjus un kasierus. Tacu ne-
kad neesmu dzirdejusi, ka vecaki
savam bérnam novéletu pardeveja
«karjeru».

- Pardevéji ir pieprasita profesija,
pardevéjus daudzi aicina darba, bet
kopuma $ai profesijai lidzi nak ne

Ne jau pirmo gadu
runajam, ka valsti
kopuma neviens
nezina, kadu

profesiju specialisti

tai nakotne

bus nepiecieSami.
LBAS priekSsedetaja vietniece
Livija MARCINKEVICA

ta labaka slava - darbs nav viegls,
biezi jastrada virsstundas. Un ta
rodas mits, ka par pardevéju klast
cilvéks, kuram citur neveicas... Ja
vien ir iespéja, jauniesi péc vidus-
skolas censas iestaties augstskolas.
Profesionala apmaciba dazkart tiek
izveéléta ka socialo problému risina-
jums. Profesionalajas skolas nonak
daudz bérnu no maznodrosinata-
jam gimeném. Profesionala skola
tiek uzskatita par iespéju atri ieklau-
ties darba dzive, turklat macibu lai-
ka tiek maksata stipendija - tas ari ir
visai nozimigs atspaids.

- Tacu ar profesiju klasts mai-
nas lidzi laikam. Ekonome, maj-
kalpotaja - Sis iemanas tagad jau
iegust profesijas limeni.

- Un tapéc ari profesionalaja iz-
glitiba ir tik svarigi, lai cilvéks iema-
citos tiedi to, kas vajadzigs, lai vina
zina$anas un prasmes batu noderi-
gas. Tacu pagaidam vél nevar teikt,
ka izglitotaji un darba devéji strada-
tu ideala tandéma. Ir jauninajumi,
bet tikai atseviskas jomas. Daudzas
skolas un koledzas nav isti parvei-
dojusas atbilstosi darba tirgus pra-
sibam. Nereti tiek piedavatas tadas
apmacibu programmas, kuram ir
jau agrak izveidota baze, kuru ap-
macibai skola ir savi specialisti, bet
nerékinoties ar realajam darba deve-
ju vajadzibam.

-VisaibiezZitiek rikotas aptaujas
par popularakajam profesijam.

- Un tad izradas, ka pie mums
popularakas profesijas ir tarisma
menedzeris, ekonomists, datorspe-
cialists... Ja vadities péc tada rezulta-
ta un tagad mesties gatavot bariem
vien tdrisma menedzerus, tad atri
vien attapsimies un netiksim gudri,
kur tik daudz $o specialistu likt.

- Jus runajat par tiem talredzi-
gajiem uznémumiem, kas doma
par savu darbinieku perspektivu
sagatavosanu. Bet tie ir ari papil-
du izdevumi. Dargs, pat loti dargs
prieks.

- Tacu tas ir labs darbs no uzne-
méju puses. Un par labu darbu pie-
nakas arl gandarjjums. Valstij, no-
vértgjot So uznéméju ieguldijumu
kadru izglito$ana un sagatavosana,
vajadzétu paredzét gan nodoklu at-
laides, gan citu pretimnaksanu no
savas puses. Jo Istais ieguvejs jau ir
darba péméjs, kura intereses més
aizstavam. Gala rezultata iegtst ari
valsts kopuma.

- Jau ierunajamies par to, ka
daudzi no Latvijas aizbrauc dar-
bos uz Triju. Un biezi piebilstam,
ka ani Trija savulaik ir piedzivojusi
to, ka cilveki aizbrauc labakas dzi-
ves mekléjumos un pec tam tomer
atgriezas.

- Bet parasti tiek nokluséta viena
nianse - tie iri, kas atgriezas sava
zemé, atgriezas ar savu biznesu, kura
investé un attista to talak. Atgriezas
uznémumu vaditaji. Vai masu cilve-
ki no Irijas atgriezisies ar savu bizne-
su? Més tur Irija parsvara daram ie-
rindas darbus. Tas nekas, ka parasts
stradnieks tur nopelna vairak neka
direktors Seit. Atgriezoties Latvija,
ar Irija nopelnito naudu labakaja ga-
dijjuma pietiks, lai nodrosinatu sev
labaku dzivo$anu, varbat izremon-
tét maju. Pasaule loti strauji mainas.
Meés ari vairs citiem nemaz neesam
tik Joti iekarojami, jo masu darba-
spéks vairs nav tik léts. Aug masu
prasibas. Un tas ir labi, ka klastam
prasigaki. Gan attieciba uz darba sa-
maksu, gan socialajam garantijam,
gan labu un sakartotu darba vidi.

-Vaiarodbiedribas irtas, kaSaja
zina var dot jutamu pienesumu?

- Par to es esmu pilnigi parlieci-
nata. Cilvéks darba attiecibas vélas
justies dro$i. Un vinam ir nepiecie-
$ama aizstaviba gan darba tiesiskajas
attiecibas, gan darba drosibas joma,
gan socialo garantiju zina. Daudzi
saka, ka viniem pilnigi pietiek ar
to, ka vini zina savas tiesibas. Bet
arodbiedribas ir tas, kas §is tiesibas
layj izmantot pilna apméra un var
nakt paliga, kad $im tiesibam rodas
apdraudéjums.

- Ne visi darba deveji ir iecietigi
pret arodbiedribam.

- Te svarigas ir arodbiedribu at-
tiecibas ar saviem partneriem — dar-
ba devéjiem un valsti. Es uzskatu,
ka spécigas arodbiedribas ir zinams
valsts stabilitates garants. Jo tad jau
var runat par socialo dialogu starp
darba devéju un darba néméju valsts
limeni.

- Agrak cilvéka dzivé bija divi
secigi posmi — macibas un darbs.
Tagad tie sava starpa ir loti cieSi
saistiti. Un cilveks turpina ma-
cities visu savu apzinigo mizZu
- tik butiski ir mainijusies lietu
kartiba.

- Ta ir gan katra darba néméja,
gan darba devéja atbildiba - ka iz-
mantot un pilnveidot cilvékresursus.
Ta ir masu valsts lielaka bagatiba.
Nav pamata darba devéju augstprati-
bai, sakot, ka viniem nav jadoma par
savu darbinieku izglitibu vai parkva-
lifikaciju. Gudrs darba devéjs lieliski
apzinas, ka stagnéjoss darbinieks vi-
nam nav izdevigs. Tapéc tagad cilve-
kam vina muaza gaita tiek dotas daza-
das iespéjas papildinat zinasanas.

- Domajot par izglitibu, kas sa-
gatavo cilveku vina turpmakajai
darba dzivei, kas butu jamaina?

- Atbalstu viedokli, ka nav vaja-
dzigi nemitigi eksperimenti izglitiba
- ne ar programmam, ne ar bérniem,
ne ar skolotajiem. Ir jasaprot, ka pus-
audzis, kas beidzis 9. klasi, vél nav
gatavs pienemt gala lémumu savas
profesijas izvélé. Taja vecuma cilveks
vél tikai aug un pilnveidojas, vinam
japalidz atklat savas vélmes un spéjas.
Runajot par profesionalo apmacibu,
tai ir jabut tadai, lai cilvéks péc dip-
loma sanemsanas drosi varétu atrast
darbu, nevis taisna cela nonaktu uz
ielas. Es labi apzinos, ka to nav vien-
karsi izdarit, bet iespéjams tas ir. AW

Vai valsts doma par gimeném, kuras aug bérni?

Apvienoto Naciju Konvencija par Bérnu tiesibam, kuru ir
ratificéjusi ari Latvija, ir noteikts valsts pienakums maksimali
gadat par katra bérna normalu attistibu. Tomér pie mums
apmeéram 85% gimenu ar bérniem ienakumi uz vienu g§imenes
locekli ir zemaki par iztikas minimumu. Situaciju analizet
lidzam LBAS specialisti socialajos jautajumos Irinu HOMKO.

lize KRUMINA

evgenija Sauliténa ir jauna
sieviete ar augstako izglitibu.
Vina strada par bérnudarza
audzinataju un sanem 200
latus ménesi. Vinas virs sanem mi-
nimalo algu. Gimené aug nepilnus
divus gadus vecs bérns, par kuru gi-
mene sanem divus valsts pabalstus —
30 un 6 latus ménesi. Jauna gimene
vél aizvien dzivo pie vecakiem, par
savu dzivokli nesapno un gimenes
pieaugumu neplano, jo dzivo no ro-
kas mute.
- Labi, ka mums ir izpalidzigi
radi un draugi, kas bérnu apgada ar

nepiecieSamajam drébitém un rotal-
lietam, - stasta Jevgenija.

- Esjau labprat batu ilgak paséde-
jusi majas ar mazuli, tacu biju spies-
ta atsakt stradat - mums vienkarsi
nebija, no ka iztikt, - vina piebilst.

Un gimenu ar lidzigam proble-
mam Latvija ir daudz.

Iztikas minimums
turpina augt

Gada laika iztikas minimums
Latvija palielinajies no 103,39 latiem
2005. gada aprili lidz 114,42 latiem

2006. gada aprili. Lidz ar to rodas
jautajums, vai muasu valsti tiek pie-

tiekami domats par gimenes labkla-
jibu? Un vai gimenes ar bérniem ir
valdibas prioritate?

Saskana ar Ministru kabineta no-
teikumiem, gimenes valsts pabalsta
apmeérs par pirmo bérnu gimené ir 6
lati ménest, par otro bérnu - 7,20 lati,
par treSo — 9,60 lati, bet par ceturto
un nakamajiem bérniem - 10,80
lati. Lai gan visi, ieskaitot valsts
maka turétajus, saprot, ka gimenes
valsts pabalsta apmers ir loti zems,
tas nav paaugstinats kops 2003. gada
1. janvara.

Labklajibas ministrija ir ierosi-
najusi paaugstinat gimenes valsts
pabalstu no 6 uz 8 latiem, tomér
Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba (LBAS) uzskata, ka ari tas neatri-
sinas gimenu ar bérniem problémas,
jo 2latu pielikums pabalstam nesedz
pat inflacijas pieaugumu. Tapéc
politiku apgalvojumiem, ka valsts,
paaugstinot pabalstus, atbalsta gi-
menes ar bérniem, nav ista pamata
- inflacija «noéd» vairak.

Gimenes ar berniem -
prioritate

Vairakas Eiropas valstis ir izstra-
dati dazadi modeli, ka atbalstit jaunas
gimenes sava pirma majokla iegadei.
Bérnu un gimenes lietu ministrija
tiek realizéta ricibas plana koncep-
cija «Valsts gimenes politika 2004.
- 2013. gadamy, kas paredz gan gi-
menei draudzigas vides veidosanu,
gan gimenes loceklu nodarbinatibas
pilnveido$anu un finansiala atbalsta
snieg$anu, gan citu palidzibu. Tomér
vél aizvien netiek risinata probléma
par atbalstu gimenei majokla jautaju-
murisinasana, jo Regionalasattistibas
un pasvaldibu lietu ministrija 2005.
gada nav sagatavojusi koncepciju.

LBAS pastav uz to, ka majoklu
politikas plano$ana abam ministri-
jam gimenes ar bérniem ir jaieklauj
ka prioritara grupa. Butu jaatbalsta
gan jaunas gimenes, gan tas, kuram
paradu dél draud izlik$ana.

Turpinajumu lasiet 3. Ipp. »
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Brivdienas
pienakas visiem!

Maira MUCENIECE, Latvijas Tirdzniecibas arodbiedribas priekisédétaja

11. maija cauri visai Rigai

pa 11. marSrutu devas kads
Tpass tramvajs. Rikojot preses
konferenci tramvaja, uz

kura izvietota Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas
(LBAS) reklama, ar kuru

LBAS iestajas pret «aplokSnu
algamp, rikotaji izteica
gatavibu pret So darba tirgu
smago problému cinities nevis
kampanveidigi, bet neatlaidigi

521 1
CINES PAR SAVEM TIESIBAN, .
IESTiEs MRODBIEDRIg

atvijas Tirdzniecibas arodbiedribas padome (LTAP) nosutijusi vés-
tuli LR Saeimas prieks$sédétajai Ingridai Udrei un visam Saeimas
frakcijam, kura ierosina ar attiecigu LR likumdog$anas aktu noteikt,
ka visi mazumtirdzniecibas veikali valsts teritorija (pielaujot dazus
iznémumus, pieméram, veikalus degvielas uzpildes stacijas un preses tirdz-
niecibas vietas) tiek slégti vismaz piecas dienas gada. Runa ir par $adam

un lidz tam bridim, kameér vien
§1 probléma pastaves.

LBAS cinas
pret «aploksnu algam»

BAS arl turpmak pieveérsis
sabiedribas uzmanibunele-
galas nodarbinatibas prob-
léemam un énas pusém, lai
parliecinatu gan darba devéjus, gan
darba némeéjus, cik manigs ir «ap-
loksnu algu» sakotnéji iluzorais iz-
devigums. Ari turpmak cilvéki tiks
uzrunati, aicinot vinus pastavéet par
savam darba tiesibam un nepielaut
nelegalo nodarbinatibu, kas jebkura
gadijuma ir bumba ar laika degli.

Jau no maija sakuma Riga 4. un
11. marsruta kursé tramvaji, uz ku-
riem izvietota vizuala reklama aicina
«nebt cirvim» un cinities par savam
tiesibam. Tada pat reklama izvietota
ari uz diviem tramvajiem Liepaja un
Daugavpili. Sos reklamas «kreklus»
tramvaji valkas tris ménesus.

Preses konferencé piedalijas
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) priekssédétajs Péteris
KRIGERS, Nodarbinatibas valsts
agentaras (NVA) direktors Ringolds
BEINAROVICS, Valsts Darba in-
spekcijas (VDI) direktora piena-
kumu izpilditajs Janis BERZINS,
Latvijas Darba devéju konfederaci-
jas (LDDK) generaldirektore Elina
EGLE, a/s «Laima» arodbiedribas
prieks$sédétaja Valentina OZOLA,
celtnieku arodbiedribas prieksséde-
taja Mara TOMSONE un vairaku
citu nozaru arodbiedribu vaditaji.

P. Krigers uzsvéra:

- Katrs tresais darba néméjs
Latvija strada bez darba liguma,
sanem algu aploksné, strada laika,
kad ir registréjies ka bezdarbnieks,
strada bez darba atlaujas vai ka cita-
di parkapj darba tiesiskas attiecibas.
Ja legalizétu kaut tikai 10% no $iem
gadijumiem, tad valsts kasé papildus
ieplustu tik lieli finansu lidzekli, kas,
pieméram, katra skolotaja algu lau-

tu palielinat par aptuveni 95 latiem
meénesL.

Latvijas Zinatnu akadémijas Eko-
nomikas institita veiktais pétijums
liecina, ka aizvaditaja gada nelegalas
nodarbinatibas rezultata nesamak-
satu ienakumu nodoklu un socialo
nodok]u veida valsts budzetam ga-
ram aizpladusi apméram 620 mil-
joni latu.

- Arodbiedribas veélas, lai dar-
binieki batu aizsargati, lai batu
noslégti darba ligumi un lai godigi
uznéméji nebitu spiesti bankrotét
negodigas konkurences dél, kad citi
nemaksa nodoklus, - piebilda LBAS
priekssedétajs P. Krigers.

- Més Sodien braucam «ilgu
tramvaja», jo més visi ilgojamies péc
ta, lai katrs darbinieks batu laimigs
sava darba vieta. Un ir jasakarto li-
kumdosana, lai efektivak varétu
kontrolét stradajosos un zinatu, ku-
ros uznémumos vini strada, - pie-
bilda VDI direktora pienakumu iz-
pilditajs Janis Bérzins, pasi uzsverot,
ka VDI nav konstatéjusi nevienu ne-
legalas nodarbinatibas faktu uzneé-
mumos, kuros ir arodbiedribas.

LDDK generaldirektore Elina
Egle atzina, ka LBAS informativa
kampana ir preciza un konkréta.
Vina ari pauda ceribu, ka kampanas
aktivitates uzrunas daudzus darba
némeéjus Latvija.

- Viena no nelaimém masu valsti
ir t3, ka tiek pretnostatiti darbinieki
un darba devéji. Mums bieZi uzdod
jautajumu, vai darba devéji nebaidas
no ta, ka darbinieki veido arodbied-
ribu? Manuprat, tiem darba deveé-
jiem, kas ir parliecinati par savas
darbibas likumibu un rapéjas par
uznémuma nakotni, kuri strada go-
digi, nav iemesla baidities no arod-
biedribas. Viena no iniciativam, kas

LBAS priekssedétajs Péteris
Krigers: «Katram darbiniekam ir
jabut aizsargatam.»

$obrid ir svariga masu sadarbiba ar
LBAS, ir veidot veiksmigu socialo
dialogu ne tikai nacionalaja limeni,
kas jau ir izdevies, bet domat ari par
to, lai darba némeéji butu aizsargati
ari pasvaldibas. Tas biitu regionalais
socialais dialogs un nakotnes sadar-
biba starp LDDK, LBAS un Latvijas
Pasvaldibu savienibu. Uzskatu, ka,
uzrundjot cilvékus vinu dzives vietas,
var panakt nelegalas nodarbinatibas
izskausanu, — skaidroja E. Egle.

NVA direktors Ringolds Beina-
rovics izteicas, ka ir svarigi, lai pasi
darba néméji bitu parliecinati, ka «ap-
loks$nu algas» viniem ir neizdevigas.

A/s  «Laima» arodbiedribas
priekssédétaja Valentina Ozola uz-
svéra, ka uznémuma ir izveidots
loti labs socialais dialogs ar darba
devéju. Pédgja laika ari esot véroja-
ma tendence, ka darbinieki nebaidas
runat par savam tiesibam. AY

Turpinajums. Sakums 2.Ipp.
Kads ir risinajums?

Lai atrisinatu $Is un citas jauno
gimenu problémas, LBAS ierosina
straujak palielinat neapliekama mi-
nimuma apméru par apgadajamo
gimeném ar bérniem, ka ari strau-
jak paaugstinat minimalo darba
algu. Saja konteksta vajadzétu ari
atrisinat jautdjumus, kas saistiti ar
nodarbinatibu jaunajiem vecakiem,
piedavajot elastigakas nodarbinati-
bas formas. Jarisina ari problémas ar
majokla iegadi.

LBAS uzskata, ka noteikti japa-
augstina bérna kop$anas pabalsts
bérniem vecuma no 1 lidz 2 gadiem.
Paglaik tas ir 30 latu. Tacu tas ne
tuvu nesedz realas izmaksas, ku-
ras ir saistitas ar bérna vajadzibam.
Turklat péc bérna divu gadu vecuma
sasnieg$anas valsts vina uzturéanai
izmaksa vairs tikai pieticigo gime-
nes valsts pabalstu. Lielas ceribas
bija uz jauno bérna kop$anas pa-

balsta aprékinasanas sistému stra-
dajosajiem vecakiem par bérniem
lidz 1 gada vecumam. Ka liecina
statistika par 2005. gada decembri,
no 16 746 bérna kop$anas pabalstu
sanémeéjiem par bérnu lidz 1 gada
vecumam 9435 jeb 56,3% sanem
pabalstu, kas neparsniedz 56 latus!
Tiesi tapéc savulaik LBAS bija par to,
lai valsts atbalsts gi-
meném ar bérniem
batu universals un
vienads neatkarigi
no ienakumiem.
Pagreizéja situacija
— jo mazaka alga, jo
mazaks ir valsts at-
balsts - ir pilnigi a¢garna un absurda!
Vajadzétu but tiedi otradi, lai lielaku
palidzibu sanemtu tie, kam ta visvai-
rak nepiecieSama. LBAS priekslikums
bija pieskirt pabalstu pusotras valsti
noteiktas minimalas darba algas ap-
meéra (Sobrid minimala darba alga
ir 90 latu) ikvienai gimenei, jo $ie
pabalsti tiek izmaksati no valsts pa-

LBAS uzskata,

ka noteikti ir
japaaugstina bérna
kopSanas pabalsts  lati,

matbudzeta, nevis no valsts socialas
apdrosinasanas speciala budzeta.
Un vél. Kaut gan pavasari veik-
tie grozijumi Valsts socialo pabalstu
likuma paredz, ka vienam no veca-
kiem, kuram ir pieskirts bérna kop-
$anas pabalsts, ir iespéja So pabalstu
sanemt ari tad, ja vin$ strada, tomeér
tada gadijuma pabalsta apmérs ir ti-
kai 50% no pieskir-
ta pabalsta lieluma.
Grozijumi nosaka,
ka maksimala bér-
na kopsanas pabal-
sta summa ir 392
bet minimala
- 56 lati, savukart
personas, kuras iepriek$ nav bijusas
nodarbinatas, sanem 50 latu bér-
na kopsanas pabalstu. Diemzél lidz
ar to var secinat, ka esosa sistéma
atbalsta tikai turigas gimenes. Un
misu neparprotama nostaja ir tada,
ka, istenojot valsts atbalsta politiku
gimeném ar bérniem, ir javadas péc
vienlidzibas principa. AV

valsts svétku dienam:

1. janvaris - Jaungada diena;
Pirmas Lieldienas;

24. janijs - Janu diena;

18. novembris -

Latvijas Republikas
Proklameésanas diena;

o 25. decembris -

Pirmie Ziemassveétki.

Saistiba ar darba specifiku un
nepieciefamibu  nodro$inat  ne-
partrauktu darbu, svétkos jastrada
specialajiem palidzibas dienestiem,
arstniecibas iestadém, sabiedriska-
jam transportam, ari izklaides vie-
tam. LTAP uzskata, ka svétki neva-
jadzigi tiek parvérsti par vienu lielu
iepirk$anos. Lidz ar to vairakiem
desmitiem tikstosu veikalu darbi-
nieku visa Latvija tas parvérsas par
parastam darba dienam, liedzot vi-
niem iespéju sajust svétku prieku un
bat kopa ar savam gimeném.

Aptaujajot savus biedrus, vai-
rakuma gadjjumu LTAP sanémusi
atbildes, ka veikali svétkos tiek ap-
mekléti ne jau tapéc, lai iegadatos
pirmas nepiecieS$amibas preces vai
ari veikala apmekléjumam nav bijis
laika darbdienu vakaros vai nedélas
atputas dienas. Tas noticis vienkarsi
tapéc, ka veikali bijusi atvérti.

Ari vairaki uznéméji ir paudusi
viedokli, ka svétkos turét atvértus
savus veikalus viniem liek tikai siva
tirgotaju konkurence - ja vina vei-
kala, pieméram, bas brivdiena, tad
potencialais pircéjs visdrizak aizies
uz citu, blakus esoso veikalu, kur$
taja diena bis atvérts.

Ja savlaicigi tiktu sniegta infor-
macija par veikalu darba laikiem
svétkos, pircéji racionalak planotu
iepirksanos, neizjatot papildu neér-
tibas. Un ari tirgotajiem nesamazi-
natos kopéjais apgrozijumu.

Likuma noteikts, ka par darbu
svétku dienas pienakas piemaksa
100% apmeéra no noteiktas stun-
das vai dienas algas likmes, tacu
darba devéji to ne vienmér ievéro.
Savukart darba néméji biezi vien ne-
zina savas tiesibas vai ari palaujas uz
darba devéja godapratu. Biezi nakas
saskarties ar to, ka vairakums nodar-
binato nezina, ka ar likumu noteik-
tas svétku dienas ir arT Mates diena
un Vasarsvétki. Arodbiedribas bied-
riem likumi tiek skaidroti, lidz ar to
vini ari ir labak informéti. AY

14 valsts svetku dienas
2006. gada,

par darbu kuras
pienakas Darba likuma
noteikta piemaksa

e 1. janvaris - Jaungada diena

«Valsts svetkos velos but
kopa ar savu gimeni. Lai ari
sanemu papildu samaksu
par darbu, ta nekompensé
iztrukstoSo svetku sajutu.»

INITA GABRANE,
pardevéja TC «Mols»

«Svétki jasvin gimenes loka,
radu vai draugu pulka
majas, kada kulturas
pasakuma, izklaides vieta,
izbraukuma pie dabas vai
citur, nevis lielveikala.
Ziemassvétki un Lieldienas
nav iedomajami ar bez
baznicas apmeklejuma.»

ANNA JURKEVICA,
pardevéja TC «Origo»

/.f—‘-r..

«Nesaprotu, kapéc mums

jastrada, kad citi atpiiSas.
Laimigi un smaidigi cilveki
brauc ara no Rigas,

bet mums japaliek

savas darba vietas.»

JUDITE ZARINA,
veikala vaditaja TC «Alfa»

e 14., 16. un 17. aprilis - Liela Piektdiena, Pirmas Lieldienas
un Otras Lieldienas (katru gadu mainigi datumi)

e 1. maijs - Darba sveétki

* 4. maijs - Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas

pasludinasanas diena

¢ 14. maijs - Mates diena (katru gadu mainigs datums)
* 4. junijs - Vasarsvetki (katru gadu mainigs datums)

e 23. junijs - Ligo diena
* 24. junijs - Janu diena

¢ 18. novembris - Latvijas Republikas proklamésanas diena

e 25, un 26. decembris -

Pirmie Ziemassvetki un Otrie Ziemassvétki
¢ 31. decembris - Vecgada diena
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Reala dzive

pec profesionalas
skolas beigsanas

Anita KALMANE, zgiitiba un Kultdra»

speciali «Arodbiedribu Avizei»

atru gadu vairaki takstosi

Latvijas jaunie$u gan iesta-

jas arodvidusskolas, arod-

skolas un citas profesiona-
lajas skolas, gan ari tas absolve. Beidzot
macibas, vini cer, ka atradis darbu sava
joma un bas labi specialisti, izmanto-
jot zinasanas, kuras ieguvusi skola.

Profesiju atbilstibu darba tirgus
prasibam Latvija nosaka profesiju
standarti, kuri regulé, lai profesijas,
ko maca izglitibas iestadés, atbilstu
musdienu darba tirgus prasibam.
Diemzél finansu un laika trokuma
dél gada tiek organizéta tikai aptuve-
ni 20 profesiju standartu izstrade. Lai
paatrinatu $o procesu, izglitibas iesta-
des, sadarbojoties ar darba devéjiem,
pasas censas veidot savas darba gru-
pas, lai butu iespéjams atrak izstra-
dat profesiju standartus, lidz ar to ir
sperts vismaz viens solis, nodrosinot
jauno specialistu apmacibu atbilstosi
darba tirgus prasibam.

Tomeér to, vai skola apgutas zina-
$anas tiesam atbilst realajam darba
prasibam un nepiecie$amajam iema-
nam, tik viennozimigi nevar pateikt.
Viss ir atkarigs no attiecigas macibu
iestades un profesijas.

Skiet, ka jauno specialistu parpro-
dukcija Latvija bas vienmeér. Nav ie-
spé&jams sagatavot tiesi tik daudz spe-
cialistu, cik darba tirgum ir nepiecie-
$ams. Pieméram, ja darba tirga Sogad
vajadzigi 50 galdnieki, tas nenozimé,
ka profesionalas skolas Sogad absolvés
tiesi 50 galdnieki. Japatur prata, ka no
tiem iespéjamajiem 50 galdniekiem
visi nekad nestradas sava profesija un
visi ari nebas labi specialisti, tapéc ir
jasagatavo vairak galdnieku, neka va-
jadzigs. No otras puses, audzéknu, kas
vélas klat par galdniekiem, ir mazak,
neka to audzéknu, kas vélas but, pie-
meéram, par frizieriem, tapéc friziera
specialitaté tiek sagatavots vairak spe-
cialistu, neka nepiecie$ams. Ari tas
ietekmé darba tirgu, jo pieprasitaka-
jas specialitatés «izdzivo stiprakais»,
bet nepieprasitakajas strada gandriz
visi sagatavotie specialisti, pat ja vinu
darba kvalitate nav tik laba, ka batu
vélams.

Viena no biezak apcerétajam
problémam, spriezot par macibu kva-
litati un tas atbilstibu tirgus prasibam,

ir obligata prakse, kuru vairaku meé-
nesu garuma iziet visi profesionalo
skolu audzékni. Tas, kada uznémuma
un amata toposais specialists prakti-
zésies, liela méra iespaidos gan vina
prasmes, gan vina viedokli par savu
turpmako darbu, gan ari vina naka-
mo saskarsmi ar klientiem. Dazas
skolas audzekni pasi atrod sev prak-
ses vietas, bet citas skolas nodrosina
prakses vietas saviem audzékniem.
Jarékinas ari ar to, ka atkiras situa-
cija, kada atrodas regionu skolu au-
dzékni atskiriba no Rigas - regionos
ir ierobezotas iespéjas visiem apgut
kvalifikacijas praksi uzpnémumos.
Tatad gadijumos, kad nav uznému-
ma, kur jaunietim praktizéties, vins
prakses darbus veic turpat sava izgli-
tibas iestadé. Tadéjadi nepiecie$amas
darba iemanas gan it ka tiek apgutas,
tomeér izpaliek tik svariga saikne ar
realo darba tirgu.

Dazu jomu audzékni jau studiju
laika sak stradat, jo vinu profesijas
specialisti ir loti pieprasiti un darba
piedavajumu netrikst. Tomér nereti
gadas ta, ka pat péc skolas absolve-
$anas cilvékam ir grati atrast darbu.
Lielakoties tas ir tapéc, ka Latvija $o-
brid trakst loti lielu uznémumu, kas
spétu investét laiku un naudu jauna-
jos darbiniekos, bet nelielie uznému-
mi vairak orientéjas uz darbiniekiem
ar zinamu pieredzi. Biezi vien uzneé-
mumi aizmirst, ka jaunietis sava izgli-
tibas iestadé ir apguvis pamatprasmes
attiecigaja profesija un vinam tikai
nepiecie$ams laiks, lai pielagotos dar-
bam attiecigaja uznémuma.

Tarodas apburtais loks — uznéméji
grib pieredzéjusus darbiniekus uzreiz,
bet profesionalo skolu absolventi, lai
arl kopuma sagatavoti turpmakajai
darba dzivei, vél nav tik prasmigi, lai
no pirmas dienas pilnvértigi ieklautos
uznémuma darba.

Tiek pausts ari viedoklis, ka darba
tirgum netiek sagatavoti pietiekami
labi specialisti, jo ir nepilnigs mate-
riali tehniska bazes nodrosinajums.
Lai gan aizvien vairak skolu tiek mo-
dernizétas un aprikotas ar jaunam
macibu tehnologijam, ar to vél ir par
maz. Darba devéji norada, ka jaunie
specialisti nereti nav apmaciti dar-
bam ar visjaunakajam tehnologijam,
kas jau ieviestas razo$ana. Un viniem
taisniba — skolas netiek lidzi razosa-
nas attistiba tempam. AY

Ja lielaka dala 9. un 12. klasu audzeknu nezina,

ko daris péc skolas beigSanas, tad sakiet, ko gribat,
bet kaut kas ar profesionalo orientaciju

musu valsti nav kartiba. Diemzél kludas

profesijas izvélé maksa parak dargi...

Ari ar realu iespéju papildinat bezdarbnieku rindas.

lize KORNEVA,

«Rigas Balss» speciali «Arodbiedribu Avizei»

Izvelies, ko velies!

ecajai padomjlaiku izgliti-

bas sistémai bija loti daudz

trakumu  un  nepilnibu,

tacu bija ari dazas pozitivas
lietas. Toreiz klau audzinataju pie-
nakumos, pieméram, ietilpa obligata
profesionala orientacija — vini ieinte-
reséja un aicinaja skolénus apgut da-
zadus valstij nozimigus arodus, un, ja
tas netika darits formali, bet no sirds,
tad savs labums noteikti bija.

Tagad profesionala orientacija
vairs neesot viens no svarigakajiem
pedagogu uzdevumiem, bet gan sko-
lénu pasu dari$ana. Ja vecakiem nav
laika, ja dazadu profesionalas orien-

bilde diez vai var kalpot par mierina-
jumu konkrétajam cilvékam un $ada
situacija diez vai ir uzskatama par
normalu paradibu kopuma. Kapéc
tad cilveks piecus gadus deldéjis solu
un biksu dibenu augstskola? Ka lai
palidz skoléniem izvéléties isto celu
dzivé, lai vini neklatu par bezdarb-
niekiem, nastu saviem vecakiem un
sabiedribai - $ie jautajumi ir parak
batiski, lai izliktos tos nedzirdam.

Ka atrast savu vietu?

Sabiedriska organizacija «Jaunie$u
konsultacijas» veica pétijumu, kura
apkopoja 2213 respondentu - sko-
lénu vecuma no 17 lidz 19 gadiem
- viedokli. Secinajumi? Lai gan studét
katru gadu vélas arvien vairak jaunie-
$u, profesijas izvélei nereti ir nejauss

ARODBIEDRIBU AVIZE

(Ne)profesionala orientacija

tacijas un karjeras izvéles iestazu
apmekléjums $kiet apgratino$s un
prasa papildu lidzeklus, tad skoléni
profesiju nereti izvélas, «ziléjot kafijas
biezumos» vai uzklausot apSauba-
mus draugu un pazinu ieteikumus.
Ari centralizéto eksamenu izvéle 12.
klasé, kuru rezultati ir nepieciesa-
mi, stajoties augstskolas, notiek péc
principa «ka tik vieglak», nevis «<man
$is eksamens vaja-
dzigs». Zél, jo tadu

orientaciju  drizak
varétu saukt par
neorientaciju.

Nesen LTV rai-
dijuma «Seit un ta-
gad» kads skatitajs,
jaunais specialists,
uzdeva jautajumu:
«Ko  darit?» Péc
augstskolas  beig-
$anas vin$ nekadi
nevarot atrast dar-
bu ekonomikas specialitaté un tapéc
tagad stradajot par tramvaja vaditaju.
Raidijuma vaditaji mierinaja, ka visi
darbi esot vienlidz labi un cienijami,
ka gan jau ar laiku puisis sameklésot
darbu ari sava profesija, tatu tada at-

Skoléniem Skiet, ka
atliek tikai pabeigt
kadu prestizu
macibu iestadi,

lai darba deveji

jau pasi sastatos
rinda pie durvim.

gadijjuma raksturs. Jauniesi atzist, ka
viniem pietrakst informacijas par
profesijam, to saturu un pieprasijumu
darba tirgt, ari profesionala orienta-
cija skolas tiek vértéta ka nepietieka-
ma. Bez tam daudzi skoléni uzskata,
ka zinasanas, ko vini apgast, darba
tirglh nebus vajadzigas. Pétijjums at-
klaj, ka lielaka dala vidusskolénu pat
pusgadu pirms skolas absolvésanas
isti nezina, ko daris
talak. Tad profesijas
izvéle notiek pédéja
bridi, un to nosaka
draugi vai arl sa-

biedriba  valdosie
stereotipi.
Pédéjos gados

vispopularakas stu-
diju programmas ir
socialajas zinatnes,
bet  vispieprasita-
ka pérn bijusi sa-
biedrisko attiecibu
specialitate, tacu inzenierzinatnes un
dabaszinatnes jaunie$us vél joprojam
nevilina - vini maldigi uzskata, ka
darbs tajas ir fiziski grataks un zemak
atalgots, turklat ar pieticigakam kar-
jeras iespéjam.

Ari Latvijas Darba devéju konfe-
deracijas generaldirektore Elina Egle,
iepazinusies ar pétijuma rezultatiem,
secina, ka karjeras izvéles sistéma
Latvija «nestrada». Profesionalas
orientacijas jautajumu risinasana,
vinasprat, derétu vairak iesaistit dar-
ba devéju profesionalas asociacijas,
kas ir ieinteresétas jauno specialistu
sagatavo$ana un parzina darba tirgu
dazadas nozarés. Skoléni uzskata, ka
nakamo profesiju vislabak iepazit un
sameklét darbu palidz prakse uzné-
mumos, ta¢u daudzas macibu iesta-
dés neapstav $ada sadarbiba ar naka-
majiem darba devéjiem. Prakses vie-
tas audzékni un studenti meklé pasi,
biezi vien - nesekmigi, bet darba
devéji lielakoties pieprasa jau gata-
vus specialistus ne vien ar atbilsto$u
diplomu, bet ari ar darba pieredzi.

Profesijas izvéle saistita ari ar ste-
reotipiem par prestizam un nepres-
tizam profesijam. Skoléni biezi vien
meédz intereséties, kadas macibu iesta-
des diploms labak kotéjas darba tirgg,
bet nejauta, kadas profesionalas zina-
$anas un iemanas ir pieprasitas darba
tirg. Jauniesiem $kiet, ka tad, ja vini
pabeigs kadu prestizu macibu iestadi,

pieméram, Oksfordas vai Harvardas
universitati, tad jau darba devéji pasi
stavés pie durvim rinda. Jaunie cilve-
ki nesaprot, ka ne jau macibu iestades
nosaukums ir svarigs, bet gan zinasa-
nas, prasmes un iemanas. Augstskolu
un arodskolu absolventi neatrod savu
vietu darba tirga ari nepareizas profe-
sijas izvéles dé].
Ka kakis uz cetram kajam
Latvija jau vairakus gadus diskuté-
jam par jaunie$u profesionalas orien-
tacijas problému risinasanu, izglitibas
iestazu un darba devéju sadarbibas
pilnveido$anu, tacu buatisku rezultatu
§im sarunam pagaidam nav. Nesen
darba devéji, izglitibas un ekonomi-
kas specialisti piedalijas Profesionalas
izglitibas attistibas agentaras (PIAA)
rikotaja foruma «Profesionalas izgli-
tibas politika Latvija Lisabonas stra-
tégijas uzdevumu gaisma».
Pasakuma par Latvijas izglitibas
sistémas un darba tirgus mijiedarbibu
lielakoties izskangja kritiski viedokli.
Specialisti uzskata, ka joprojam nav
izveidoti darboties spéjigi mehanis-
mi, lai sasniegtu nospraustos mérkus.

Viena no aktualakajam problémam
ir zema uznémeéjdarbibas aktivitate -
nozaru specialisti ir parak katri, kad
jaformulé savas vélmes un ieteikumi
izglitibas sistémai. Gadiem ilgi tiek
runats par tadas sadarbibas trakumu,
ka arl par darba devéju zemo ieinte-
resétibu pienemt darba jauniesus bez
pieredzes, par profesionalas izgliti-
bas zemo kvalitati un citam likstam.
Pretrunigi vértéjama situacija darba
tirgi. Pieprasijums péc atsevisku no-
zaru specialistiem ir pat desmit reizu
lielaks neka piedavajums. Tostarp citi
jaunie specialisti ilgstosi neatrod savu
vietu darba tirgn - lielaka dala no
kopéja registréto bezdarbnieku skai-
ta ir tie$i ar vidéjo vai profesionalo
izglitibu.

Ta¢u darba devéji un izglitibas
specialisti pauda apnémibu atkal sés-
ties pie sarunu galda, lai kopigi risi-
natu minétas problémas. Atliek vien
piekrist kadai no foruma dalibnie-
cém, kura uzskata, ka jaunietim, izvé-
loties profesiju un izglitibu, svariga-
kais ir, lai jebkura dzives situacija vins
«ka kakis nokristu uz ¢etram kajam»
un ka profesionalas orientacijas lietas
nav mazsvarigu jautajumu. AY

Izglitiba

Latvijas Universitates studenti
darba procesa «Grindeks»
laboratorija.

iegulditais atma

Par a/s «Grindeks» pieredzi,
piesaistot jaunus darba tirgus
resursus, stasta farmacijas
uznémuma personala dalas
vaditaja Dace SAITERE

un sabiedrisko attiecibu dalas
vaditaja Laila KLAVINA.

Ruta VIMBA

roblémas ar kvalificétu spe-
cialistu trakumu farmaci-
jas un citas ar dabaszinat-
ném saistitas nozares izriet
no valsts politikas attieciba uz profe-
sionalo un vidgjo izglitibu, uzskata
Laila Klavina. Vina doma, ka neizvé-
léties dabaszinibu un eksaktos prieks-
metus jaunieSus mudina $kietami
vieglaka alternativa - socialas un hu-
manitaras zinatnes. Dace Saitere vér-

té, ka kvalificéta darbaspéka trakums
nerodas tikai augstskolu programmu
nepilnibu dé]. Nozarei tik nepieciesa-
mais kvalificétais darbaspéks nak no
vidéjas specialas izglitibas iestadém.

«Grindeks» realu problému risina-
jumu saka ar skolu materialtehniskas
bazes izveidosanu.

- Noslédzam ligumus ar piecam
macibu jestadém. Vienkarsi uzdavi-
najam 5000 latus ar vienu vienigu no-
sacljumu, ka $i nauda jaizlieto iekartu
iepirk$anai. Lidzekli tika izmantoti
laboratoriju iekarto$anai, prezentaci-
jas tehnikas iegadei. Uzmaniba tika
pievérsta tehniskas bazes uzlaboga-
nai, lai atbalstitu praktisko iemanu
attistiSanu.

Pasa uzpémuma tika izveidotas
prakses vietas, lai dotu iespéju prak-
tikantiem iepazities ar farmacijas
uzpnémuma darbibas specifiku. Tika
ari izveidotas ipasas darba vietas stu-
dentiem, kas studiju laika uznémuma

=

strada uz pusslodzi. D. Saitere gan at-
zist, ka uznémumam, pienemot darba
jaunie$us, veidojas zinams risks. Vinu
sagatavo$ana un apmaciba tiek iegul-
diti papildu naudas lidzekli, uznému-
ma darbiniekiem pie tieSajiem piena-
kumiem nak klat rapes par prakses
studentiem, tacu ne visi péc tam paliek
te stradat péc augstskolas pabeig$anas.

- «Grindeks» piedava izglitibas
iestadéem papildinat macibu pro-
grammas, sitot savus darbiniekus
lasit lekcijas par farmacijas nozares
specifiku, kas saistita ar razoSanu.

Sobrid «Grindeks» prakses vie-
tu ierikoSanai piesaistijis ari Eiropas
Savienibas lidzeklus - kopa ar Olaines
Mehanikas un tehnologijas koledzu ir
izstradats projekts par prakses vietam
un diplomdarbu izstradi uznémuma.
Ar1 $aja projekta «Grindeks» iegulda
savu artavu, papildus finansiali moti-
véjot prakses dalibniekus un vadita-
jus. D. Saitere secina:

- Mums ir pilnigi skaidrs, ka to
naudu pilna apméra uzpémums ne-
kad nedabus atpakal. Més saprotam,
ka stradajam ne tikai «Grindeks»
laba, bet visas nozares laba.

«Grindeks» izglitibas problémas
konstruktivam risinajumam piever-
sas pirms tris gadiem, kad saprata,
ka darba tirgn paradas arvien mazak
jaunu cilvéku, kas saistiti ar uzpeé-
mumam nepiecieS$amajam  profesi-
jam kimijas, biologijas un medicinas
specialitates.

- Sapratam, ka, lai nodros$inatu
savu razoSanu nakotné, nekavéjoties
jauzsak darbs ar macibu iestadém.
Neapskauzama situacija ir izveidoju-
sies gan izglitibas sistémas trakumu
deél], gan saistiba ar masu razosanas
paplasinasanos, gan lidz ar kolektiva
vidéja vecuma palielinasanos, - stasta
D. Saitere.

Ka daudzi uzpémumi, ari
«Grindeks» cie$ no darbaspéka aizce-

losanas. Tacu $is iemesls «Grindeks»
parak neuztrauc, jo médz bat ari ta,
ka cilvéks no labakas dzives meklé-
jumiem arzemés péc kada laika at-
griezas Latvija. Un atgrieZas, lai atkal
stradatu tiesi «Grindeks»:

- Uznémums iespé&ju robezas at-
balsta savus darbiniekus, radot labu
darba vidi, ka ari motivéjot stradat.
Sekojam lidzi Latvijas darba tirgus
tendencém, cenSamies saglabat pie-
klajigu darba samaksu, lai varétu sa-
viem darbiniekiem nodrosinat visu to,
kas viniem nepiecie$ams. Piedavajam
ari socialas garantijas — dazada veida
apdrosinasanu, pusdienu dotésanu
(~60% apméra), uznémuma darbi-
niekiem tiek rikoti kopigi pasakumi,
- stasta D. Saitere.

Uzpémumam ir sava arodbiedri-
ba. Katru gadu tiek parakstits kopli-
gums, kura tiek noteiktas visas soci-
alas un materialas garantijas. Parasti
karstako diskusiju objekts ir apdrosi-

Akciju sabiedribas «Grindeks» pieredze

nasana. Reizém rodas domstarpibas
par to, ka darbiniekiem pieskirta ap-
drosinasanas polise tomér pilniba ne-
nosedz visus arstéSanas izdevumus.
Darbiniekiem tiek segti, pieméram,
optikas pakalpojumi un zobarstnie-
cibas pakalpojumi. Uzpémuma izvei-
dots apdros$inasanas paaugstinata ris-
ka fonds, kura lidzekli tiek izmatoti,
lai segtu rehabilitacijas, hronisku sli-
mibu arsté$anas un citus izdevumus.
«Grindeks» iesaistas ari dazadas
sabiedriskas aktivitatés. «Grindeks»
izveidotais fonds izglitibas un zinat-
nes atbalstam jau vairak neka desmit
gadus pieskir balvas par nopelniem zi-
natné gan jaunajiem pétniekiem, gan
labakajiem Latvijas zinatniekiem.
«Grindeks» jauniesu auditoriju uz-
runa, pieméram, rikojot ekskursijas
pa uznémumu, iesaistoties ta sauktajas
énu dienas, ka ari atbalstot TV raidi-
jumu jaunieSiem par talakizglitibu un
karjeras izvéli «Kurp doties?»AY
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No septembra pedagogu algas
palielinasies par 50 latiem!

Astrida HARBACEVIéA,
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas priekSsedéetaja

atvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku  arodbiedriba
4. aprili parakstija vienosa-
nos ar Ministru prezidentu
Aigaru Kalviti, izglitibas un zinatnes
ministri Inu Druvieti un finan$u mi-
nistru Oskaru Spurdzinu par darba
algas paaugstinaSanu pedagogiem.
Sakotnéji pedagogu darba algu 2006.
gada bija paredzéts paaugstinat par
40 latiem. Tacu vienojamies, ka pa-
augstinajums bas 70 lati.

Pedagogu darba algas par 20 la-
tiem tika paaugstinatas jau 1. janvari.
Nakamais paaugstinajums bas 1. sep-
tembri, kad alga pedagogiem paaug-
stinasies vél par 50 latiem. Izglitibas

iestazu (iznemot augstakas macibu
iestades un koledzas) vaditajiem un
vietniekiem §is summas bus diferen-
cétas atkariba no izglitojamo skaita.

Atbilstosi agrak planotajam, no
jauna macibu gada batiski paaug-
stinasies augstskolas un ari koledzas
stradajo$o pedagogu algas.

Pozitivi vértéjama ari vienosa-
nas par to, ka Izglitibas un zinatnes
ministrija lidz 2006. gada 1. janijam
iesniedz Ministru kabinetam izska-
tiSanai noteikumu projektu, lai no-
drodinatu  Vieno$anas IistenoSanu.
Savlaicigi pienemot $os noteikumus,
tiks atrisinatas divas batiskas lietas,
kuras lidz $im «klibojusas».

Pirmkart, pedagogi pirms aizie-
$anas atvalinajuma skaidri zinas, uz
kadiem noteikumiem stradas jaunaja
macibu gada, kas, iespéjams, kaut da-

Ziem, kuri posas pamest darbu izgliti-
bas iestadés, laus izskirties par palik-
$anu. Bet dazus varbut ari iedro$inas
vért skolas durvis un pieteikties darba.

Otrkart, tas dos iespéju pasvaldi-
bam, kuras maksa algu virknei peda-
gogu, parstrukturét savus lidzeklus
un savlaicigi paredzét darba algas
paaugstinasanu.

Vai tas, ko $oreiz panacam, ir maz
vai daudz? Viss ir relativs. Labi, ka
paaugstinajums no 1. septembra to-
meér bis. Un tie bas 50 lati. Tacu més
uzskatam, ka kopuma $is paaugstina-
jums vél aizvien nav pietiekams

Pie vairakiem jautdgjumiem turpi-
nam stradat. Runa ir ari par atalgoju-
ma kritériju izstradi. Sie kritériji sais-
titu darba samaksu ar darba kvalitati.

Gribu ari pateikt paldies visiem, kas
atbalstija izglitibas darbiniekus! AV

Cinas gutais rudijums

lize KORNEVA,

Latvijas iedzivotajiem

«Rigas Balss» speciali «Arodbiedribu Avizei»
vajadzétu  nosaukt
popularakas nozaru

J a arodbiedribas, tad

viend no pirmajam vietam noteikti
batu Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba (LIZDA).
Gan tapéc, ka arodbiedribas vards al-
laz bijis labi sadzirdams dazadu izgli-
tibas un zinatnes aktualitasu sakara,
gan tapéc, ka arodbiedribas viedokli
ieklausas tie, kas pie varas un teik-
$anas, gan tapéc, ka tomér izdevies
salidzinosi daudz paveikt. Par spiti
tam, ka ne vienu reizi vien nacies bat
nepateicigaja vidutaja loma.

Viens nav karotajs

- tas skaidrs bez komentariem.
Izglitibas un zinatnes darbinieki «kau-
jas lauka» pédéjos gados nekad nav
jutusies vieni - ar viniem kopa bijusi
arodbiedriba. Vienalga, vai cina no-
tiek par cilvéka cienigu darba samak-
su vai pret nejédzigiem likumiem un
léemumiem, arodbiedriba nav stave-
jusi malina. Iespéjams, ka tiesi tadeél
lielaka dala Latvijas pedagogu arod-
biedribai uzticas. Bet uzticibas nasta,
ka zinams, nebat nav viegla.

Ilgi un grati naca arl pédéjais lé-
mums par pedagogu algu pielikumu
no $igada 1. septembra. 50 lati, nemot
véra inflaciju un salidzinot ar kolégu
algam Igaunija un Lietuva, vienam
otram varbut tads nieks vien skiet,
tacu LIZDA priekssédétaja Astrida
Harbacevic¢a un bijusi Izglitibas un zi-
natnes ministre Ina Druviete to sauc
par lielu panakumu. Kad valdiba kar-
téjo reizi gribéja atrunaties ar plano
budzeta «dekiti» un aizmalét acis ar
nekonkrétiem soljjumiem par «kaut
kad» un «kaut ka», arodbiedriba ista-
ja laika sarikoja Ministru prezidenta
tiksanos ar skolotajiem. Domajo$iem
un inteligentiem cilvékiem nevar vis
tik vienkarsi acis aizmalét un mutes

aizbazt! Fakts pret faktu, arguments
pret argumentu un... Kalvisa kungs
bija spiests aiziet no $is sanaksmes
gluzi ka skolas puika, kur$ nav sagata-
vojis uzdoto un par to sanémis nesek-
migu vertéjumu.

Bet vél lielaks «teijateris» sekoja
péc tam. Arodbiedribas tik$anas ar
Ministru prezidentu, lai pienemtu ga-
ligo lémumu, atkal un atkal tika atlikta
- it ka Kalvisa kun-

Sarunasar pedagogiem tomér nere-
ti dzirdéts ari skeptisks viedoklis. Diez
vai tads 50 latu plaksteris spésot dzie-
dét dzilo bruci, kas gadiem ilgi pazno-
jusi un palikusi nearstéta... Attieksme
pret pedagogiem un vinu darba sa-
maksu tacu batiba tik un ta nav maini-
jusies — skolotaju darbs vél joprojam ir
mazapmaksats, katrs algas pielikums
no valdibas burtiski jaizplés... Lai gan

pedagogu algas sa-

ga lielas aizpemti- Aii va skana ar planu ik pa
bas dé, lidz beidzot Sk0|0t_a]| Vf,'l laikam mazdruscin
liela slepeniba kaut JOprOJam Jutas tiek palielinatas, tacu
kas tomeér bija sa- ST =1 dzives dardziba aug
runats. Mediji zino- materiali un morali daudz  straujakos
ja, ka ministre un  nenoverteti. Latvijas tempos.  Skolotaji

arodbiedribas par-
stavji esot gandari-
ti, tapéc pedagogus
uz streiku  vairs
neaicinasot, tacu
konkrétas summas
un konkrétus da-
tumus nenosauca.
Atgadinam, ka sko-
lotaji véléjas sanemt
20 latu algas pielikumu no $a gada
1. maija un vél 20 latu algas pieliku-
mu no 1. septembra.

nestaves.

Cinitaja un vidutaja loma
Pedagogos tada slepeniba radija
neizpratni un nelagas aizdomas, ka
viniem aiz muguras noslégta neiz-
deviga vieno$anas. Viens otrs arod-
biedribas biedrs jau grasijas mest
mieru $ai kaujai. Sava tiesa parmetu-
mu tika adreséti ari LIZDA parstav-
jiem, kas bija nokluvusi savdabiga
vidutaju loma - it ka vajadzétu un
gribétos visiem jauno zinu izpaust,
bet, no otras puses, japilda solijums,
kas dots premjeram: vél paris nedé-
las paciesties. Kapéc $ads noilgums
bija nepieciesams, atliek vien minét.
Beidzot ta diena bija klat - tad izra-
dijas, ka Kalvisa kungs apsolijis pat
50 latus, bet no 1. septembra. Ta vai
citadi, bet ta tomér ir vél viena, ne-
bat ne viegla, bet nozimiga uzvara.

Izglitibas un
zinatnes darbinieku
arodbiedriba jau nu
neklusés un mala

vél joprojam jutas
materiali un morali
nenoverteti.

Sadas politikas
ragtos auglus diem-
zél jau tagad sakam
plikt un baudit.
Riga $obrid ir vairak
neka 300 izglitibas
darba vakancu, un
pedagogu aizieSana no skolam uz
vieglaku, mazak atbildigu un labak
apmaksatu darbu turpinas, bet jaunie
specialisti vietd nenak ne ladzami.
Tostarp pieredzes bagatie skolotaji
tade] ir spiesti atlikt aizieSanu pensi-
ja, stradat divas un pat vairak slodzes,
bet macibu iestazu direktoriem nere-
ti japienem neapskauzams lémums:
labak lai kads vismaz iet klasé, nevis
lai stundas vispar nenotiek. Nav bri-
nums, ka vecaki un skoléni ir sasutusi
- vinus tada situacija neapmierina.

Nevienu ar varu skola piespiest
stradat nevar, arl sabiedribas attiek-
smi pret pedagogu darbu un profesi-
jas prestizu, lai cik loti gribétos, viena
raviena neizmainisi. Atliek vien atrotit
piedurknes un atkal kerties pie darba,
bet, ja citigs darbs tomér nelidzés, tad
aicinat uz kartéjo kauju. Naks jaunas
valdibas, bus atkal jaunas cinas, kas
ne vienmér beigsies ar uzvaram, bet
LIZDA jau nu mala noteikti nestaves.
Un tas ir pats svarigakais. AY

Apsveicam!

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
sveic Latvijas Izglitibas un zinatnes dar-
binieku arodbiedribas (LIZDA) prieks-
sédétaju ASTRIDU HARBACEVICU ar
2006. gada Cicerona balvas sanemsanu.

A. Harbacévi¢a balvu ieguva na-
cionalas politikas joma - par LIZDA
vadibu un spéju panakt pedagogu algu
paaugstinajumu.

Cicerona balva dazadas nominacijas
Latvija tiek pieskirta jau astoto gadu.

So konkursu rikoja Latvijas Uni-
versitates Komunikacijas studiju noda-
las reklamas praktikums sadarbiba ar
Sabiedribas integracijas fondu, Latvijas
Zinatnpu akadémiju, Saeimas Preses die-
nestu, Latvijas Reklamas asociaciju un
Zurnalistu savienibu.
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ARODBIEDRIBU AVIZE

LKDAF
kongresa
parluko
cetru gadu
darbu

Maija PASTARE, LKDAF juriskonsulte

atvijas Kultaras darbi-

nieku arodbiedribu fede-

racijas (LKDAF) 6. kon-

gress notika 22. aprili,
vienlaikus atziméjot ari LKDAF
15 gadu darbibas jubileju.

Kongresa piedalijas misu so-
cidlie partneri — kulttras minis-
tre Heléna Demakova, Kulttras
ministrijas (KM) Kultarpolitikas
ievieSanas departamenta direktore
Dace Vilsone, KM Kultarpolitikas
ievieSanas departamenta skatu-
ves makslas nodalas vaditaja Ilze
Klavina, Rigas domes Kultiras
departamenta direktore Diana
Civle, masu sadarbibas partne-
ri - Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priek$sédétajs Péteris
Krigers un vina vietniece Livija
Marcinkeévica, ka arl misu socialie
partneri — Latvijas Nacionalas ope-
ras Personala dalas vaditaja Beata
Galzone un Rigas Centralas biblio-
tekas direktore Dzidra Smita.

Kongresa tika analizéta un
izvértéta nozares arodbiedribas
darbiba iepriek$éjo cetru gadu
perioda, piepemti lémumi un
darbibas Programma turpmaka-
jam periodam lidz 2011. gadam.
Kongress pienéma tris rezoliicijas
- «Par minimalas darba algas pa-
augstinasanu», «Par iedzivotaju
ienakuma nodokla diferencésanu»
un «Par darbinieku informésanu
un uzklausisanu».

LKDAF valdeizstradajusi darba
kopliguma paraugu, kuru dalibor-
ganizacijas izmanto par pamatu,
sléedzot kopligumu ar savu darba
devéju. LKDAF daliborganizaci-
jas, kuras arodbiedriba ir noslégusi
kopligumu, izdevies panakt darba
algas paaugstinagjumu un socialas
garantijas.

2005. gada 25. augusta nozares
sociala dialoga rezultata tika sari-
kots Latvijas kultaras darbinieku
forums «Tradicijas un attistiba»,
kura laika tika parakstits memo-
rands «Kultara 2010». Memorands
nosaka kultairas nozares ipaso sta-
tusu misu valsti. Saistiba ar forumu
tika izstradats arl vidéjais ménesa
atalgojuma pieauguma plans daza-
du kultaras nozaru darbiniekiem
lidz 2010. gadam.

LKDAF valde, sadarbojoties
ar Kultaras ministriju un Saeimu,
ir panakusi pozitivu risinajumu
jautajuma par izdienas pensijam
- 2004. gada tika pienemts «Valsts
un pasvaldibu profesionalo orkes-
tru, koru, koncertorganizaciju, te-
atru un cirka makslinieku izdienas
pensiju likums».

LKDAF ir vairaku starptautis-
ku arodbiedribu centru dalibor-
ganizacija no Latvijas: Vispasaules
kultaras, masu mediju un izklaides
industrijas arodbiedribu centrales
(UNI-MEI), Starptautiskas Aktieru
federacijas (FIA) un Starptautiskas
Muziku federacijas (FIM) dalibor-
ganizacija. Kop$ 2004. gada LKDAF
priekssédetajs Aldis Misévics par-
stav Latviju Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas un socialo lietu
generaldirektorata Sociala dialoga
komisija izpilditajmakslas nozaré.
Daliba minétajas organizacijas un
komisija dod iesp&ju apgit citu
Eiropas Savienibas valstu pieredzi
sociala dialoga risinasana.

LKDAF 6. kongresa par prieks-
sedétaju atkartoti tika ievéléts
Aldis Misévi¢s. AV

Eiropas aviacijas nozares darbinieku parstavji manifestacija Luksemburga izvirza prasibas par darba
un atputas laika sabalansésanu.

Vai lidojumi bus drosi?

Ansis NEIMANIS

atvijas  Civilas  aviacijas
(CA) lidotaju arodbiedri-
bu asociacija un tas biedri
Komisijas izstradato un paslaik
Eiropas Parlamenta (EP) skatito re-
gulu, kuras pienemsanas gadijuma
var pasliktinaties aviokompaniju
piedavato lidojumu drosiba.
Lidojuma drosiba ir pirma lieta,
par ko katrs no mums iedomajas, kad
plano doties celojuma vai darjjuma
brauciena ar lidmasinu. Tacu jebku-
ram pasaZierim ta tomér nav ikdienas
aktualitate, ar kuru sava darba nakas
saskarties lidmasinu apkalpém.
Eiropas Parlaments un Eiropas
Savienibas (ES) ministri ir izstradaju-
$i grozijumus regula, kas skar aviacija
nodarbinato intereses. Tiek pausts,
ka viens no $o grozijumu mérkiem
ir uzlabot aviokompaniju sniegto
pakalpojumu kvalitati un drosibu.
Pirmaja acu uzmetiena tas $kiet lo-
giski un apsveicami. Tomér Latvijas

Civilas aviacijas lidotaju arodbied-
ribas prieks$sédétajs Voldemaram
LOSANAM par gaidamajam par-
mainam ir profesionals viedoklis:

- Si regula var aviacijas nozarei iz-
darit «laca pakalpojumu». Noteikumi
nav pilnigi. Veidojot $o nozari regu-
1&joso dokumentu, ka izskatas, nav
nemti véra pédejie zinatniskie un
mediciniskie dati, kuri norada uz
apdraudéjumu  lidojumu drosibai,
kas var rasties apkalpes paaugstinata
noguruma rezultata.

Regulas jauna sadala par lidoju-
mu un darba laika ierobezojumiem
un atputas prasibam paredz darba
laika ierobezojumu lidaparata apkal-
pes locekliem 13 stundas diena un
11 stundas un 45 minites nakts laika
(neskaitot pagarinajumus). Tad, lak,
tiei Sis ierobezojums lauj aviokom-
panijam savus darbiniekus nodarbi-
nat vél intensivak neka lidz $im. Un
to, ka tas patiesam varétu notikt, nav
gandriz nekadu $aubu, jo Latvija pi-
lotu trakst un darba tiek pienemti ar
citu valstu lidotaji.

Misdienu pétijumi liecina, ka péc
10 stundu nakts lidojuma lidotaju
darba spéjas ir izsikusas. Noguruma
pakape un citas fiziologiskas reakcijas
ir aptuveni tadas ka cilvékam, kura
asinis satur 0,08% (0,8 promiles) al-
kohola. Tada stavokli vairakuma pa-
saules valstu (ari Latvija) auto vadita-
jiem ir aizliegts sésties pie stires.

- Vai jiis gribétu sésties lidmasina,
pie kuras stares ir tik noguris pilots?
- retoriski jauta lidotajs Aleksandrs
BLUZMANIS. Vin$ $aja profesija
strada jau 26 gadus. Japiebilst, ka 80%
avariju aviacija notiek tie$i cilveka
faktora, nevis tehnikas bojajumu dél.

A. Blazmanis ir «Air Baltic» pi-
lots un Latvijas CA lidotaju arod-
biedribas biedrs. Kopa ar V. Losanu
vin$ ir pievérsis ari Latvijas valdibas
un mediju uzmanibu $ai problémai.

- Latvijas parstavis ES Padomé
Roberts Zile mis atbalsta, tacu ari vi-
nam vienam ir griiti ietekmét lielo ES
birokratijas «ratu», - stasta V. Losans.

- Més gan neesam vienigie, ku-
rus satrauc §1 probléma - Eiropas

Lidotaju asociacija (ECA), kuru par-
stav vairak neka 34 000 pilotu visa
Eiropa un kuras biedri esam ari més,
pieprasa pienemt dro$us lidojuma
darba laika ierobezojumus, lai pa-
sargatu pasazierus un apkalpi. Més
ar1 pieprasam divu gadu laika (nevis
tris, ka minéts regulas eso$aja redak-
cija) veikt zinatniskos pétjjumus par
pilotu spéju veikt savus darba piena-
kumus dazados apstaklos, ka ari ne-
kavéjoties ienest likuma labojumus,
pamatojoties uz $o pétjjumu rezulta-
tiem, — skaidro A. Blizmanis.

- Piloti varbat var stradat 13 stun-
das no vietas un drosi vadit lidma-
$§inu. Ta¢u nevaram to apgalvot, pa-
laujoties tikai uz savam sajatam vien.
Ilgstosi lidojot liela augstuma, pastav
visdazadakie vides ietekmes faktori
uz cilvéka veselibu, kas parasti nav
aktuali cilvekiem, kuri savus profesio-
nalos pienakumus veic uz sauszemes.
Tapéc noteikti ir jabut zinatniskiem
pétijumiem, lai maksimali nodrosi-
natu lidojumu drosibu, - problémas
nopietnibu akcenté V. Losans.

- Svarigi ir ari tas, lai pienemta
regula attieciba uz darbiniekiem ne-
pasliktinatu Latvija jau spéka eso$o
likumdo$anu. Més negribam sabojat
darba devéja biznesu un vél jopro-
jam esam ar mieru lidot 900 stundas
gada, lai saglabatu aviokompanijas
konkurétspéju. Bet més pieprasam
vienmérigi saplanotu darba laiku,
lai neveidotos situacijas, kad viena
nedéla mums jalido lidz spéku izsi-
kumam, kas nenoliedzami ir bistami,
bet cita nedéla jastav dikstavé, - pie-
bilst A. Blizmanis.

Regula paglaik tiek apspriesta EP.

- Aviacijas darbinieki savus prieks-
likumus un iebildes ir iesniegusi.
Meés ari ceram, ka tie tiks nemti véra,
— piebilst V. Losans.

To, ka aviacijas nozaré kopuma
pastav problémas darba aizsardzibas
sistéma, atzist ari Latvijas Aviacijas
darbinieku arodbiedribu federacijas
(LADAF) priekssedeétajs Vladimirs
GOLAKOVS:

- Aviacijas darbinieki ir paklauti
dazadu Kimisku, fizikalu un biologis-
ku faktoru ietekmei. Specifiska darba
ietekme uz veselibu un socialo garan-
tiju trikums, ka ari stress noved pie
neapmierinatibas ar darbu. Un tadé-
jadi var mazinaties aviacijas sniegto
pakalpojumu kvalitate un drogiba.
Tacu tas nav pielaujams. AV

Ir japienem taisnigi likumi!

Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas 2. kongress

Rita PFEIFERE, LIA priekssédataja

atvijas Industridlo noza-

ru arodbiedribas (LIA)

2. kongress notika 19. mai-

ja. Ta gaita tika analizétas
kimijas, tekstila un partikas razosa-
nas nozarés stradajoso algas saistiba
ar vidéjam algam valsti un privataja
sektora. Tika pienemta rezolicija
«Par iedzivotaju nodrosinasanu ar
iztikas minimumu».

LIA nozaru arodbiedribas uz-
skaité ir 72 uznémumi. 38 no tiem ir
noslégti kopligumi, kas ari ir uzska-
tams par lielu sasniegumu.

Esmu personigi iepazinusies
ar razoSanu un darba apstakliem
praktiski  visos  daliborganizaci-
ju uzpémumos, esmu tikusies ar
darba devéjiem vai to parstavjiem,
ka ari konsult&jusi, diskutéjusi vai
sniegusi informaciju arodbiedribas
biedriem.

LIA ir vinngjusi vairakas tiesas
pravas, kas saistitas ar darbinieku
nelikumigu atbrivo$anu un mate-
ridlo zaud&jumu piedzinu sakara
ar nenomaksatu socialo nodokli.
Kadai jaunajai maminai palidzéjam
iztiesat bérna piedzim$anas pabal-
stu 1900 latu apméra.

Latvijas Industrialo nozaru arod-
biedribas 2. kongresa delegati rezola-
cija «Par iedzivotaju nodrosinasanu
ar iztikas minimumu» Latvijas valdi-
bai un Saeimai pieprasija izstradat un
2007. gada realizét valsts programmu,
kas nodroginatu katru Latvijas iedzi-
votaju ar iztikas minimumu; parskatit
iztikas minimuma groza saturu, kur$
atbilstu dzives realitatei; nodrosinat
minimalo algu, neapliekamo mini-
mumu un minimalo pensiju iztikas
minimuma limeni; samazinat iedzi-
votaju ienakuma nodokli lidz 15%;
neapliekamo minimumu attiecinat
ari uz stradajosajiem pensionariem;
pensijas neaplikt ar nodokliem; lidz
2006. gada beigam sakartot algu sis-
tému Latvija.

Tapat tika pienemta rezoliicija
«Par tiesibam priekslaicigi pensio-
néties par darbu kaitigos un seviski
kaitigos apstaklos».

Saskana ar likumu «Par valsts
pensijamy, pilna apmeéra netiek no-
drosinata darbinieku sociala aizsar-
dziba par darbu kaitigos un seviski
kaitigos darba apstaklos par laika
periodu lidz 1996. gada 1. janvarim,
jo, atbilstosi likuma normam, katru
gadu par pusgadu tiek palielinats
pensija aizie$anas laiks.

Joprojam uzskatam, ka $1 norma
ir netaisniga, jo kaitéjums veselibai
jau ir nodarits un savulaik likums
paredzéja, ka tas tiks kompenséts ar
priekslaicigu pensionésanos.

Kas attiecas uz labklajibas mi-
nistres Dagnijas Stakes atbildi uz $o
jautajumu, tad, ka pareiziir aizradits,
«tiesibu iegii$anai uz vecuma pen-
siju ar atvieglotiem noteikumiem
bija paaugstinata sociala nodokla
maksajumu veik$ana (70% un 50%
apmeéra)». Tapéc vél jo vairak uzska-
tam savu prasibu par pamatotu. Jo
par cilvékiem, par kuriem te ir runa,
$is paaugstinatais socialais nodoklis
ir jau nomaksats.

Latvijas Industrialo nozaru arod-
biedribas 2. kongresa delegati piepra-
sa Saeimai veikt grozijumus likuma
«Par valsts pensijam», paredzot, ka
personam, kuru apdrosinasanas
stazs ir 25 gadi un kuras vismaz 7 ga-
dus ir stradajusas kaitigos vai seviski
kaitigos apstaklos, ir tiesibas pieprasit
vecuma pensiju priekslaicigi - 5 ga-
dus pirms likuma noteikta vecuma
sasniegSanas (nemot véra likuma
parejas noteikumu 8. punktu).

Izteiktos priekslikumu ar paraks-
tiem atbalstijusi vairak neka 2000
nozares biedru. AY

LBAS
solidarizejas
ar lgaunijas
arodbiedribam

25. maija Riga pie Igaunijas
véstniecibas notika pikets Igaunijas
arodbiedribu atbalstam.

Akcijas meérkis bija atbalstit
Igaunijas arodbiedribas, protestéjot
pret Igaunija skatito likumprojektu
«Par darbinieku uzticibas perso-
nam». Ar minéto likumprojektu
paredzéts aizstat arodbiedribu par-
stavjus ar visa kolektiva ievélétam
uzticibas personam.

LBAS norada, ka $ads likumpro-
jekts ir $keérslis darbinieku un darba
devéju dialogam un ir pretruna ar
Starptautiskas Darba organizaci-
jas konvencijam, ka ari ar Eiropas
Savienibas direktivu par informeésa-
nu un konsultésanos.

Lidzigas akcijas notika ari Tallina
pie valdibas ékas un Vilpa pie
Igaunijas véstniecibas. AY
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Cilveks grib labi dzivot jau sodien

Arodbiedribu kustibas teoreétiki parasti uzsver

divas galvenas tas funkcijas - aizsargajoSo (attiecibu par
«arodbiedriba un darba devéji») un parstavniecisko
(attiectbu par «arodbiedribas un valsts»).

Savelijs SEMJONOVS ir praktikis - vins ir Latvijas
Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas (LDzSNA)
priekSsédétajs. S. Semjonovs papildus minétajiem diviem
attiecibu pariem uzsver vél ko - visu lietu ekonomisko pusi,
akcentejot rupes par darba efektivitates paaugstinasanu,

ka ar riipes par paSas nozares vai kada tas atzara eksistenci.

Nadezda KOTIKOVA

ransports ir stratégiska
nozare, butiba ekonomi-
kas mugurkauls. No Sis
nozares darba efektivita-
tes tiesi atkariga ari valsts izdzi-
vosanas spéja. Vai ari jus piekritat
Sadam nozares traktéjumam?

- Lai valsts varétu sekmigi attis-
tities, tai nepiecieSami tris veidu re-
sursi. Galvenais un visdargakais re-
surss — tie ir cilveki. ‘Tacu man ékiet
gi noveértéti. Un nevériba pret eko-
nomiku ietekméjosajiem cilvekre-
sursiem valstiska limeni, manuprat,
ir Joti bistama paradiba. Pargjie divi
vali, uz kuriem balstas ekonomika, ir
partikas resursi un energijas resursi.
Ja starp Siem savstarpéji saistitajiem
resursiem nav lidzsvara, sekas var
bat loti bédigas. Savas nozares ietva-
ros més nevis censamies cilveékus
barot ar tuksiem solijjumiem par atri
sasniedzamu gai$o nakotni, bet darit
visu, lai darbinieki patie$am varétu
dzivot normala, cilvéka cieniga $o-
diena. Tur jau ir ta lieta, ka cilvékam
jadzivo te un tagad.

Meés bijam pirmie Latvija, kas
panaca to, ka kolektivaja liguma
tika ierakstits punkts par inflacijas
kompensaciju. Tas nozimé, ka masu
darbinieki katru ménesi pie savam
algam papildus sanem vél 40 latus,
kas Jauj segt inflacijas reali nodaritos
zaudéjumus. Dzelzcelnieku arod-
biedribai pirmo reizi Latvijas véstu-
ré izdevas noslégt generalo vieno$a-
nos. Taja paredzéts, ka gadijumos, ja
kads no dzelzcela uznémumiem par-
iet jauna Ipasnieka rokas, vinam bez
arodbiedribas zinas nav tiesibu mas-
veida atbrivot darbiniekus. Zinot, ka
dzelzcela nozaré ir gaidama restruk-
turizacija, $ada vieno$anas ir Joti ba-
tiska. Més esam apdrosinajusi savu
darbinieku otra limena pensijas.
Meés esam izveidojusi Dzelzce]nieku
arodbiedribas krajaizdevu sabiedri-
bu - ta ir kaut kas lidzigs paspali-
dzibas kasei, kuras lidzipasnieki ir

misu arodbiedribas biedri. Musu
darbinieki ir apdrosinati. Un ne tikai
darba vieta. Apdrosinasana attiecas
arl uz negadijumiem sadzive. Ka
vél vienu arodbiedribas labo darbu
gribu minét ari nenotikuso streiku.
Pateicoties konstruktivam parru-
nam, tika pieskirtas valsts subsidi-
jas pasazieru parvadajumiem. Un
situacija nenonaca lidz krizei. Masu
arodbiedribas specialisti parsvara ir
jauni un energiski cilveki.

- To, cik algas sanem dzelzce-
la darbinieki, bijusais satiksmes
ministrs Ainars Slesers skali pa-
zinoja visai valstij. Vins apgalvoja,
ka tad, kad kluvis par satiksmes
ministru, videja alga «Latvijas
dzelzcela», kur strada ap 15 000
cilvéku, ir bijusi 254 lati, kas vina
ministrésanas laika izaugusi lidz
450 latiem. Vai ta ir taisniba vai
tikai politiska retorika?

- Nu, skatieties pati!

Savelijs Semjonovs man prieksa
noliek ar krasainiem flomasteriem
iekrasotus grafikus, kas atspogulo
algas pieauguma dinamiku dazadas
dzelzcela specialitates un struktiir-

nedaudz aizplivurota. Ka to pareizi
saprast? Vai ar izmanigo cusku jis
domajat darba deveju, bet arod-
biedribam piemerojat apnemiga
eziSa lomu? Kas tad mums nonak
dzelondrats loma?

- Nu nav iespéjama nekada sapla-
$ana vai, ka toreiz teicu, sakrustosa-
na! Kolidz tiek sakartots socialais
dialogs ar valdibu, ta, skat, mums
jau atkal ir jauna valdiba. Un atkal
viss jasak no gala. Tapéc loti nopiet-

vienibas. Labi re- ni jadoma, ka $aja
dzams, kads bijis - : = joma nodrosinat
planotais un redlais Kolidz tiek sakartots parmantojamibu.
Arodviedriva: Socidlaisdialogs &, (RS o
prieks“s:dé;‘djs lrzli- ar ValdTbu, té, Skat, trijai kopuma dir
pigi seko, lai Sis lik- . veicies ar tas vadi-
nes sakristu. Pédejo mums jau atkal tajiem. Pieméram,
Cetru menesu vidéja ir J auna valdiba gan  KriStopans,

alga  uznémumad
ir 375 lati. Aprili
nemot veéra izmaksatas prémijas, ta
bijusi pat 500 latu. Tacu arodbiedri-
ba uzskata, ka ari $adas algas vel nav
pietiekamas.

- Atceros kadu gadijumu sais-
tiba ar izskanéjuso viedokli, ka
daudzas arodbiedribas ir «<saaugu-
Sas» ar sistému, kluvusas birokra-
tiskas un norobezZojusas no darbi-
niekiem, kuru interesu aizstaviba
ir arodbiedribu tieSs uzdevums. Uz
to jus atbildejat ar sparnotu frazi
- ja sakrusto ezi ar ¢usku, tad sa-
nak dzelonstieple. Si fraze ir tada

gan Slesers, kas
vadiju$i ministri-
ju, ir bijusi talredzigi ricibas cilveki.
Ministrs var veiksmigi vadit savu no-
zari, ja vin$ nebaidas no savas énas,
ja vinam nav jadzivo bailés zaudét
savu portfeli. Ministram ir vajadziga
drosme lémumu pienemsana. Talab
ir nepiecie$ama pieredze, zinasanas,
izlemiba. Jo biezak mainas minis-
tri, jo 1énaks klast nozares attistibas
temps. Un ta ir nelaime, kas péc tam
atspogulojas nozari raksturojosajos
skaitlos. Ja ir problémas ar vadoso
kadru stabilitati, kritas parvada-
jumu un tranzitkravu apjoms. Ta

Te
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ir ka kédes reakcija, kas galu gala
skar katru uzpémuma stradajoso.
Patlaban més dzivojam loti sarezgi-
ta parmainu laika. Ne velti jau se-
nie austrumnieki teikusi - lai Dievs
nedod tev dzivot parmainu laikos.
Bet ko tu padarisi - mums nakas to
darit! Si gada janvari tika parakstits
rikojums Nr. 6 «Par VAS Latvijas
Dzelzcel$ reorganizacijas sak$anu».
Par savu galveno uzvaru meés uz-
skatam to, ka jaunajam struktiram
obligati naksies respektét esoSo ko-
lektivo ligumu un ievérot ta prasibas
- tas ir spéka lidz 2009. gadam. Un
$§is lemums ir pienemts Ministru
kabineta limeni. Misu darbinieki
paries darbé uz jaunizveidotajém
jam garantijam. Mums vél ir laiks
talaka dialoga risinasanai.

- Cik saprotu, dzelzcelu tiesi
skarusas pédeja laika globalizaci-
jas tendences?

- Eiropas Savienibas (ES) politi-
ka saistiba ar dzelzcelu vérsta uz to,
lai palielinatu ta ipatsvaru kopéja
transporta sistéma. Dzelzcel$ salidzi-
nosi ir 1étaks transports. Un ari videi
draudzigs. Tacu te ir ar1 virkne «zem-
tdens akmenu», par kuriem mani
arzemju kolégi bridinaja jau pirms
gadiem desmit. Vini teica: «Pieskatiet
savus ierédnus! Vini centisies de-
monstrét vétrainu darbibu, nekave-
joties censoties burtiski izpildit katru
ES rekomendaciju ka patiesibu pé-
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déja instancé. Bet to putru péc tam
naksies izstrébt jums.» Més jau sen
un ciesi stradajam ar radniecigajam
arodbiedribam starptautiskaja lime-
ni. Nesen Eiropas birokrati naca klaja
ar ierosinajumu, kas pasliktinaja lo-
komotivju brigazu darba apstaklus.
Masu reakcija bija talitéja un asa.

- Nesen jus mainijat savas
arodbiedribas nosaukumu, ieklau-
jot taja ar satiksmes nozari. Ar ko
tas bija saistits?

- Daudzos satiksmes nozares uz-
némumos nav arodbiedribu. Cilvéki
strada bez darba ligumiem. Varbut
ari tapéc pie mums arvien biezak
saka vérsties autovaditdqji un citu
satiksmes nozaru darbinieki, kas vé-
lgjas justies sociali un Jur1d1sk1 aiz-
sargataki. Soferu, ipasi talbraucéju,
darbs ir loti specifisks — tas ir stingri
reglamentéts, darbietilpigs un ari
bistams. Pat ja Sie cilvéki ir apvie-
nojusies arodbiedriba, bet ta biedru
skaita zina ir neliela, tai ir grati aiz-
stavét savéjo intereses. Es gribu uz-
svért, ka arodbiedribas pienemtiem
léemumiem jabat pardomatiem un
racionaliem. Tas ir labakais veids,
ka panakt kompromisu un savu in-
teresu aizstavibu. Konfrontacija un
mesanas uz ambraziiras nav labakie
veidi, ka risinat jautajumus par dar-
ba néméju tiesibam. Més esam gatavi
dalities sava pieredzé un nepieciesa-
mibas gadijuma palidzét tiem, kam
tada palidziba ir nepieciesama. AY

Buvniecibas akademija klientiem un interesentiem

ompanija «Knauf» visa
pasaulé un ari Latvija
organizé apmacibu cen-
trus — akadémijas, kuras
profesionaliem buvniekiem, kvali-
ficétiem stradniekiem un vienkarsi
interesentiem ir iespé&ja apgut pras-
mes, specializéjoties darbam ar fir-
mas produkeiju.

Sada akadémija Latvija darbo-
jas jau otro gadu. Pirms tam vairak
neka astonu gadu garuma uznému-
mam ir bijusi pieredze seminaru or-
ganizé$ana. Apmacibas process par
kadu konkrétu tému ilgst vienu die-
nu. Apmaciba ietvertas gan teorétis-
kas, gan praktiskas nodarbibas. Péc
seminara dalibnieks sanem Ipasu
sertifikatu ka apliecinajumu apguta-
jam zinasanam.

«Knauf» akadémijas apmaciba
iesaistas gan cilvéki no arodsko-

lam, gan lielu bavfirmu - «Knauf»
klientu - parstavji, gan individuali
interesenti.

Ka atzist «Knauf» akadémijas
praktiskas apmacibas meistars Girts
Kampars (attéla), cilvéku sagatavo-
tiba un motivacija seminaru apmek-
lésanai ir loti dazada.

- Gadas, ka cilvéki uz akadémi-
jas apmacibam ierodas tikai sertifi-
kata dél, ipasi neintereséjoties par
apmacibu procesu un iegiistama-
jam zinaganam kopuma. Parsvara
seminaros gan piedalas augstas
klases profesionali, kas vélas uzzi-
nat par specifiskam niansém, kas
saistitas ar konkrétiem produktiem
un to lieto$anas tehnologijam. Tacu
meés varam apmacit ikvienu - ari
tos, kas nak ka «baltas lapas», kas
lidz $im pat skravmasinu rokas nav
turéjusi. AV

Darba deveju un
darbinieku sadarbiba =
algas bez «aploksnem»

Lai parrunatu labu pieredzi
darba deveju un arodbiedribas
sadarbiba, ka arl piesaistitu
plasaku sabiedribas uzmani-
bu neregistrétas un nelegalas
nodarbinatibas  izskausSanai,
Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS), sadarbojo-
ties ar SIA «Knauf», 13. junija
riko diskusiju un preses kon-
ferenci. Taja piedalisies LBAS
un SIA «Knauf» vadiba, ka arl
Labklajibas ministrijas, Valsts
lenémumu dienesta, Valsts
Darba inspekcijas un Latvijas
Darba devéju konfederacijas
parstaviji.

Tuvaka informacija
pa talruni 7035917.
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No 2004. gada
Nodarbinatibas valsts
agentiira (NVA) vasaras
brivlaika no 1. junija lidz

31. augustam organize
nodarbinatibas pasakumu
pusaudzZiem, kuri iegust
izglitibu visparéjas, specialas
vai profesionalas izglitibas

iestades. Pasakuma var

iesaistities pusaudzi no 15
lidz 18 gadiem. Darbs vasara
paredzets ari pusaudziem

ar specialam vajadzibam.

Skolenu darbam vasara
ir jabut drosam

tasta NVA projektu vadi-

taja Faina LOMANOVA:

- Darba devéji un pus-

audzi ir abpuséji ieintere-

séti sadarboties. Pusaudziem tas ir

iespéja ne tikai lietderigi pavadit lai-

ku, bet ari kaut ko nopelnit. Bet dar-

ba devéjam ta ir iespé&ja bez liekam

galvassapém palaist atvalinajuma
savus pastavigos darbiniekus.

Ta ka gandriz visos Latvijas re-
gionos lielu interesi un vélésanos
stradat vasaras brivlaika ir iztei-
ku$i 13 un 14 gadus veci bérni,
nakamaja gada pilotprojekta vei-
da paredzéts istenot nodarbina-
tibas pasakumu vasaras brivlaika
bérniem vecuma no 13 lidz 14
gadiem. Tas bus iespéjams péc ne-
pieciesamo grozijumu izdariSanas
tiesibu aktos.

Uzzinai

2006. gada ir paredzéts pusau-
dzus nodarbinat tirdzniecibas joma,
pasvaldibas un pasvaldibu uznému-
mos, pakalpojumu sféra lauksaim-
niecibas nozaré, apstrades rapnieci-
ba un citur.

Ar darbu pusaudzi tiks nodro-
$inati, nemot véra darba devéja pie-
prasijumu, darba vietu skaitu, ka ari
pasu pusaudzu intereses, spéjas un
prasmes.

Par darba devéju var klat ikviena
Latvijas Republika registréta juris-
diska persona, taja skaita komer-
sants, biedriba, nodibinajums, valsts
vai pasvaldibas institiicija.

FOTOKONKURSS

Lai gan vasara vairak vedina domat par atpatu,
«Arodbiedribu Avize» izsludina foto konkursu

«MANA DARBA VIETA»

Konkursa dalibnieku vecums nav ierobezots.
Terobezots ir tikai konkursa darbu iesati$anas termin$

- 2006. gada 5. julijs.

Fotografijas «ar odzinu» var iesatit gan pa pastu, gan
elektroniski. Fotografijai noteikti izdomajiet interesantu pa-
rakstu vai nosaukumu, ka ari noradiet savu vardu, uzvardu,

adresi un kontakttalruni.

Satijumus adreséjiet:

Pusaudzi var iesaistities §i gada
nodarbinatibas pasakuma, registré-
joties jebkura Nodarbinatibas valsts
agenturas filialé lidz pat 31. jalijam
ka darba meklétaji péc deklarétas
dzives vietas un iesniedzot:

o izzinu par deklaréto dzivesvietu;

o personu apliecinosu
dokumentu;

o izglitibas iestades izsniegtu do-
kumentu par to, ka pusaudzis ir
izglitibas iestades izglitojamais;

o uzradot medicinisko izzinu par
veselibas stavokli.

Kas jazina vecakiem un pus-
audziem par NVA organizétajiem
pusaudzu nodarbinatibas pasaku-
miem vasaras brivlaika?

Pusaudzis vasaras brivlaika
drikst stradat tikai 5 dienas nedéla
un ne vairak ka 7 stundas diena, tas
ir, ne vairak ka 35 stundas nedéla.

Ja pusaudzis strada 35 stundas
nedéla, vina ménesa darba alga ne-
drikst bat mazaka par valsti noteik-
to minimalo ménesa darba algu, kas
$obrid ir 90 lati.

Darba devéjam, kas piedava no-
darbinat pusaudzus vasaras briv-
laika, NVA pieskir valsts budzeta
lidzeklu finanséjumu.

Pusaudzim nav tiesibu stradat
diennakts laika posma no pulksten
20 lidz 6.

Nodarbinatibas ilgums NVA pa-
sakuma ietvaros vienam pusaudzim
ir viens ménesis. Atseviskos gadiju-
mos, ja ir pietiekams finanséjums

un pusaudzis, ka arl darba devéjs ir
piekritis turpinat piedalities pasa-
kuma, pusaudza nodarbinatibu var
pagarinat, bet ne vairak ka par vienu
meénesi (maksimalais pusaudza no-
darbinasanas ilgums nedrikst par-
sniegt divus ménesus).

Gan pusaudziem pirms darba
uzsaksanas, gan vinu vecakiem no-
teikti jaiepazistas ar darba drosibas
noteikumiem, jo bérni nereti savu
nepietiekamo zinasanu un ierobe-
zotas pieredzes dé] par drosu darba
vidi zina daudz mazak neka vinu
vecakie kolégi. Pusaudzi ari mazak
apzinas darba iespéjamo nelaimes
gadjjumu un veselibas kaitéjuma
risku. Darba drosibas jautajumu ie-
véro$ana palidzés izvairities no trau-
mam un nelaimes gadijumiem.

Pirms uzsakt darbu, darba deve-
jam skoléns ir jaiepazistina ar darba
pienakumiem, ka ari to, ka darbs
veicams pareizi un drosi. Ja ins-
truktaza nav sniegta, darbu uzsakt
nedrikst!

Ja skoléns veic fizisku darbu,
darba devéjam vins ir janodrosina
ar darba apgérbu un individuala-
jiem aizsardzibas lidzekliem, kas
pusaudzi pasargas pret darba vides
riskiem. Te runa ir par, pieméram,
aizsargcimdiem, aizsargkiveri, aiz-
sargapaviem utt. Stradajot obligati
jalieto darba devéja pieskirtie aiz-
sardzibas lidzekli.

Skolénam vienmeér jaievéro dar-
ba devéja izstradatas drosibas ins-
trukcijas un darba vieta izvietotas
darba drosibas zimes.

[

LBAS Sabiedrisko attiecibu menedzerei, Bruninieku iela 29/31, Riga LV-1001
(ar noradi «Arodbiedribu Avizes» fotokonkursam)

Fotografijas elektroniska formata sutiet uz adresi sanita.lorence@lbas.lv.

Nakamaja numura publicésim labakas fotografijas. Bet to autori sanems LBAS parsteiguma balvas!

Kad senioram

jamaina
profesija «

Musu dienas strauji mainas ne tikai valdibas,

bet an pieprasijums péc dazadu profesiju specialistiem.
Rodas nepiecieSamiba péc aizvien jaunam un jaunam
profesijam. Taja pat laika ir profesijas, kas zaudé savu
aktualitati, bet tajas stradajoSie - savas darba vietas.

Anita KALMANE, «zglitiba un Kultdra»

speciali «<Arodbiedribu Avizei»

avulaik kolhozos un pa-
domju saimniecibas stra-
daja veselas slaucéju ar-
mijas. Tagad $o darbu pa-
dara automati. Un slaucgjas vairs
nav vajadzigas. Modernizéjoties teh-
nikai un pieaugot darba razZigumam,
lauksaimnieciba un lopkopiba tiek
nodarbinats mazaks cilvéeku skaits.
Tomér ir pieaugu$as profesionalas
prasibas Siem darbiniekiem. Vai vél -
mainoties darba rikiem, masinraks-
titajam nacies partapt par datu ieva-
disanas operatorém. Lidzigu parskai-
tijumu varétu turpinat vél un vel.

Bet ko darit cilvékiem, kuri visu
savu apzinigo mazu ir nostradajusi
viena profesija un kuru darbs tagad,
izradas, nevienam vairs nav vaja-
dzigs, tacu pensijas vecums vél nav
pienacis? Svarigi ir nekrist izmisu-
ma. Un nav jaséz ar klépi saliktam
rokam, ja ir iespéja rikoties. Ja vien
ir vélésanas un varéSana turpinat
stradat, ir vérts parkvalificéties vai
apgut jaunu profesiju.

Visgrutak darba zaudéjumu par-
dzivot, radusos situaciju pienemt
un savu ierasto darba sféru mainit
ir pirmspensijas vecuma cilvékiem,
kas peksni ir ka no laivas izmesti
— 1padi ja ilgi nostradats viena joma.
Cilvékiem, kuri apzinajusies savu
situaciju un sapratusi, ka viniem ir
nepiecieS$amiba apgut jaunas pras-
mes un iemanas, lai varétu ari turp-
mak piedalities darba tirgn, tagad
ir iespéja veiksmigi paildzinat savu
darba dzivi.

Viens no veidiem, ka to izda-
rit, ir piedalities Nodarbinatibas
Valsts agenttiras (NVA) pasakuma
«Aktivas darba dzives paildzinasana
senioriem». Sis pasikums paredzéts
pensijas un pirmspensijas vecuma
cilvékiem.

Neatkarigi no ta, kada profesija
cilvéks ir stradajis ieprieks un kada
ir vina izglitiba, tiesi senioriem NVA

izstradajusi vairakas modularas ap-
macibas programmas atbilstosi dar-
ba tirgus vajadzibam. NVA piedava
vecaka gadagajuma cilvékiem iegat
zinaSanas un nepiecieSamas iema-
nas tadas specialitatés ka saimnie-
cibas vadiSana, majkalpotajas darbs,
paligs majas darbos, virtuves strad-
nieka darbs, guvernantes darbs,
aukles darbs, pardevéja darbs kios-
ka, klientu vai pacientu registrésana,
ka ari majskolotajas darbs. Svariga
ir tikai cilvéka vélésanas apgut jau-
nas prasmes. Papildu nosacijumi ir
tikai apgustot saimniecibas vadiSa-
nu vai aukles darbu (jabut iegatai
vidéjai izglitibai) un majskolotajas
vai guvernantes darbu (jabut iegtitai
pedagogiskajai izglitibai). Jebkuras
programmas apgisanai atvéléti ne
vairak ka divarpus meénesi. Katru
dienu macibas ilgst ne vairak par
Cetram stundam.

Lai piedalitos NVA piedavataja
modularaja apmaciba, obligats ir
prieksnosacijums registréties savas
dzivesvietas NVA filiale ka bez-
darbniekam vai darba meklétajam.
Senioru apmaciba var iesaistities
cilvéki, kuriem lidz pensijas vecu-
ma sasnieg$anai atlicis ne vairak par
pieciem gadiem.

Daudzi, zaudéjusi lidzsingjo dar-
ba vietu, censas uzreiz atrast jaunu
darba vietu. Biezak ta rikojas viriesi,
kuriem jartpéjas par gimenes bu-
dzetu. Tadas situacijas cilvéks pa-
rasti piekrit darit zemak kvalificétu
darbu, lai tikai neizkristu no aktivas
aprites.

Tomér jebkuram no mums ir
jarékinas, ka darba tirgi uz labak
atalgotam vakancém ir konkurence.
Un ir konkurence paaudzu starpa.
Darba devéji labpratak pienem dar-
ba jaunaka gadagajuma cilvékus ar
talakas izaugsmes perspektivu. Tada
situacija seniora trumpis varétu bat
jaunas zinaSanas un prasmes, kas
apgitas NVA piedavatajos kursos.
Un te pilniba attaisnojas paruna
- muzu dzivo, mazu macies. AY
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