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kas lielu godu Latvijai nedara.

isvairak inflaciju balsta
stingras valsts politikas tri-
kums, lietu atstasana par-
svara «paspliisma» ceribas,
ka pati dzive visu noliks pie
vietas. Drosi vien kadu ritu
meés pamodisimies no §I
augstas inflacijas murga.
Tikai nav zinams, kadu cenu par to samaksa-
sim un péc cik ilga laika tas notiks.

Ekspertu pétijumi liecina, ka pedejos gados
darba mekléjumos no Latvijas ir izbraukusi ne
mazak ka 50 000 cilveku darbspéjigaja vecuma
— tas ir jlitams zaudéjums Latvijas ekonomi-

kai. Trija vien oficiali registréti 15 takstosi stra-
dajoso no Latvijas, tacu Irijas iestades uzskata,
ka patiesiba $is skaitlis ir divas vai pat tris rei-
zes lielaks. Petijumos ar1 prognozéts, ka tuvaka-
ja laika darba mekléjumos no Latvijas izbrauks
vel vairaki desmiti tiikstosu cilveku. Vai §1 izce-
]oSana nav ilgstoSas valsts ekonomiskas politi-
kas rezultats?

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) uzskata, ka sen jau ir pienacis noteikt
skaidru darba samaksas un darbaspéka politi-
ku valsti Ir mulkigi iedomaties, ka cilveku re-
sursi Latvija ir neierobeZoti un ka esosaja de-
mografiskaja situacija, kad nacija noveco, mii-

Cenu pieaugums jeb inflacija miasu uzmanibas degpunkta ir jau gandriz divus gadus.
Paris menesus pirms Latvijas pievieno$anas Eiropas Savienibai (ES) cenu pieauguma
tempi saka strauji palielinaties. Ja ieprieks inflacija visai stabili turejas pie 3—4%
robeZas gada, tad jau paris menesus pirms Latvijas pievienoSanas ES Sis cipars saka
lidojumu pa vertikali, lidz pat sasniedza jaunus rekordus — 7,8% pieaugumu 2004.
gada augusta.Ari Sogad esam lideri starp visam ES valstim inflacijas pieauguma joma,

su valsts socialais budzets nav nopietni ap-
draudeéts.

LBAS ir par aktivu un meérktiecigu ricibu inf-
lacijas mazinasana, kopa ar darba devéjiem un
valdibu Nacionalaja Trispuséja Sadarbibas pa-
dome apspriezot gan valsts budZzeta parpaliku-
ma izlietojumu — pagajusaja gada iekaséts par
114 miljoniem latu vairak, neka paredz valsts
budzets —, gan par darba samaksas politiku,
gan par iespéjam ierobezot valsts budZzeta téri-
nu bumu gada nogalé, gan par citiem inflaciju
ierobeZojosiem un iedzivotaju labklajibu veici-
nosiem pasakumiem.

Plasak lasiet 2., 3. Ipp.

Latvijas Brivo
arodbiedribu
savieniba aicina
aktivi diskutet
par nekustama
ipaSuma nodokli

Savienibas eksperti uzskata, ka ja-
parskata valdibas izstradata nekusta-
ma Ipasuma nodokla apréGinasanas
metodika, jo ta pienemta, neréGino-
ties ar iedzivotaju realo maksatspéju,
un $§ada nodokJu reforma izraisitu inf-
lacijas kartejo Gedes reakciju.

Plasak lasiet 4.1pp.

Kadu celu iesim
turpmakajos
septinos gados?

Sabiedriskajai apspriesanai nodots
Nacionalas attistibas plans 2007.-
2013.gadam. Ar Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba norisinajas apala
galda diskusija, kura piedalijas gan sa-
vienibas vadiba un dazadu nozaru
arodbiedribu vaditaji, gan uznémeju
un pasvaldibas parstavis, lai apmaini-
tos viedokliem par plana nosprausto
Latvijas attistibas virzienu.

Plasak lasiet 5.1pp.

Vai tiesibas uz
izdienas pensijam
ir sociala dialoga
produkts?

Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba Aigaram Kalvitim nostitijusi ves-
tuli, kura paudusi nostaju, ka Labk-
lajibas ministrijas $a gada februari
izstradata koncepcija par izdienas
pensiju pieskirSanu neparedz izdie-
nas pensiju sanémeéju loka paplasi-
nasanu un tadejadi ignoré citu mi-
nistriju, socialo partneru un sabied-
ribas viedoklus.

Plasak lasiet 6.1pp.

Attiecibas ar Latvijas
Kugniecibu uzlabojas

Latvijas Tirdzniecibas flotes jtirnie-
ku arodbiedriba (LTFJA) paSreiz ir
noslégusi kopligumu ar Latvijas Kug-
niecibu (LK) par 24 kugiem, kas stra-
da zem citu valstu karoga. — obrid ir
uzsaktas sarunas ar LK par kopliguma
noslégsanu par kugiem — uz kuriem
plivo Latvijas karogs. Par So procesu
un probléemam, kas saistitas ar to,
stasta LTFJA prezidents Igors Pavlovs.

Plasak lasiet 7.1pp.
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Egils Baldzens
LBAS priekSsedetaja vietnieks

nflacija ir algas, pensijas un pabalsta

pirktspéjas samazinasanas. Pedéjos di-

vos gados inflacija sasniegusi 14,3%!

Ne jau velti 68% Latvijas iedzivotaju
uzskata, ka tiesi dzives dardzibas pieau-
gums ir masu lielaka nelaime. Tapéc Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savienibai (LBAS) ir
svarigi analizet, kadu ietekmi straujais ce-
nu kapums un mazas algas atstaj uz darbi-
nieku un vina gimeni. Arodbiedribas valdi-
bas pieskirtos algu paaugstina-

tikas minimums ir sasniedzis 112 latu ro-
bezu. Un ko $aja situacija nozimé mini-
mala alga — 69,42 lati péc nodoklu atvilk-
$anas? Vai ta ir ekonomiska nepieciesami-
ba vai atbalsts énu ekonomikai? Btiba ze-
ma minimala alga un mazs ar nodokli ne-
apliekamais minimums stiprina énu eko-
nomiku, noplicina valsts budzetu un ar
milzigo neoficialo ienakumu masu izdara
ievérojamu spiedienu uz cenu kapumu.
Tiesi tapéc LBAS no valdibas prasa mi-
nimalas algas un neapliekama minimuma
strauju pieaugumu un uzsver, ka Sobrid

INFLACLJA — IZAICINAJUMS LATVLAI

deji par 320% (iznemot bankas, apdrosi-
natajus), bet reala alga — par 2,4%. Ta
iekszemes kopprodukts (IKP) divos gados
pieauga par 18,7%, bet reala alga — tikai
par 12,1%. Miisu darbaspéka izmaksas ir
tikai 12,4% no vidéjam izmaksam ES, bet
cenu limenis — 56,4%, IKP — 46,8%. Ta-
tad darbaspéka izmaksas — algas, nodok-
li, socialas garantijas — ir daudzkart ze-
makas neka misu precu, pakalpojumu
cenas un IKP apjoms. Un §1 milzu starpi-
ba ir misu darba samaksas fonda rezerve.
Vismaz dala no tas ir meérktiecigi javirza uz

darba samaksas un socialo ga-

jumus verté ka nepietiekamus. Gada videja (HICP) Inflacija 2005. gada. rantiju paaugstinasanu.

Ja nemam vera naudas pirkt- (P&c Latvijas Bankas datiem) Augsta inflacija Latvija zi-
spéjas kritumu, tie nav algu pa- nama mera ir ES vienotas eko-
augstinajumi, bet tikai inflacijas "B Bl nomiskas telpas ietekme, kura
islaicigas kompensacijas. Un al- izpauzas ekonomikas «savie-
laZ — noveélotas. Ta, pieméram, e noto trauku» princips: jo zema-
skolotajs (augstaka pedagogis- kas cenas ir Latvija, jo spéciga-
ka izglitiba, darba stazs Iidz 5 vl ku spiedienu uz tam izdara ci-
gadiem) 2004. gada augusta «uz Ll tas Eiropas Savienibas dalib-
rokas» sanéma 127 latu lielu at- inl valstis; jo mazak pati valsts re-
algojumu par savu darbu (par 1 gulé procesus, kuri ietekmé
likmi — 21 stunda nedéla). Inf- am b= dzives dardzbu, jo lielaka ir
lacija So algu lidz 2006. gada 1. 23 inflacija. [idztekus énu ekono-
februarim jau bija samazinaju- um i 1.} mikai, jitamu iespaidu uz ce-
si par 11,94 latiem, un reali at- nu pieaugumu atstaj ari valst
lika vien 115,06 lati. No 2006. . = P iepluistosie Eiropas Sociala fon-
gada februara misu skolot3js : da (ESF) lidzekli, komercbanku
sanem uz rokas 143 latus, kas | 11| | | krediti, investicijas, ka arl ad-
formali ir par 16 latiem vairak | *™ spngs vechs igaunis francis iwivis Usiues ol Ewisdriis ministrativi reguléjamo cenu
neka 2004. gada septembri Ta- kapums (gaze, elektriba, sil-

¢u, nemot vera dzives dardz-

bas pieaugumu, tas ir tikai par 2,50 latiem
vairak, jo ar 16 latu pielikuma veértiba Saja
laika ir dilusi par pusotru latu. Neatkarigie
eksperti apliecina, ka marta gada inflacija
meénesa laika pieaugs par veselu procentu
(galvenokart elektribas tarifu kapuma dé]).
Tatad 1. aprili misu skolotajam no pieau-
guma bis atlicis vairs tikai 1 lats un 30 san-
timi. Ta izk@ip skursteni tie daudzinatie 20
lati, kurus valdiba esot pielikusi skolotaju
algam.

Eksperti ir aprékinajusi, ka Riga strada-
josam cilvekam inflacijas slogs ir ap 12%,
bet, ja vins lieto personigo auto, ta par-
sniedz 14%. Tatad daudziem inflacijas ra-
ditie zaud€jumi ir ieverojami lielaki neka
miisu aprékinatie vidgjie. A1l pieticigais iz-

Martin$ Gravitis

Latvijas Bankas

Sabiedrisko attiecibu parvaldes va-
ditajs

atvijas Banka (LB) atkartoti iztei-

kusi bazas par cenu kapumu, kas

Latvija aizsakas 2003. gada beigas

n verteéjams ka nopietna proble-

ma. Inflacija ir parak augsta no dazadiem

viedokliem — pirmkart, ta jitami skar ie-

dzivotajus, Ipasi ar zemiem un fiksétiem

ienakumiem, un, otrkart, atstata “izsli-

moSsanai”, var nobremzet tautsaimnieci-

bas attistibu, jo noturigas izaugsmes pa-
mat3 ir tiesi zema inflacija.

valsts, $o lemumu novilcinot, maksligi ie-
saldé sabiedribas mazak turigas dalas
ienakumus un neoficiali to izmanto ka
galveno inflacijas pieauguma ierobezota-
ju. Tacu pedejo divu gadu pieredze parlie-
cino$i pierada — ta var stiprinat vienigi
eénu ekonomiku un veicinat darbinieku
aizpliSanu uz citam ES dalibvalstim. Ne
jau velti Lietuva un Igaunija inflacija ir
krietni zemaka, bet minimala alga un ne-
apliekamais minimums - ievérojami aug-
staks. Latvija neapliekamais minimums ir
32 lati, Lietuva — 59 lati, bet Igaunija — 90
lati.

Vai Latvija ir rezerves, kuras neizman-
tojam? Protams, ir! Ta, pieméram, 2004.
gada uznémumu videéja pelna pieauga vi-

Cenas var nobremzet
tikai kopiga riciba

Saskana ar valdiba lemumu 2005. ga-
da junija tika izveidota starpministriju
darba grupa, lai izstradatu inflacijas iero-
bezo$anas planu. Tas darba piedalijas ar1
LB parstavji. Viens no priekslikumiem, ko
darba grupa ieklava plana, bija pievieno-
tas vertibas nodokla (PVN) samazinasana
partikas produktiem no 18% uz 5%. Ta ie-
tekme biitu pietiekami nozimiga — sa-
gaidamais inflacijas samazinajums ap 2%
punktiem atkariba no tirgotaju ricibas un
iespéjama pieprasijuma pieauguma péc
citam precém un pakalpojumiem. Tas
labveligi ietekmétu mazturigo iedzivotaju
realo pirktspéju.

Latvijas Banka aktivi izmanto tas rici-
ba atliku$os darba rikus cenu pieauguma
mazinasana, tacu ar to vien var nepietikt.
Lidz ar lata piesaisti eiro, kas veikta sas-
kana ar valsts meérki 2008. gada pariet uz
ES kopigo valiitu, procentu likmes infla-
cijas mazinasanai vairs nelidz — atliek ie-
sp€ja ierobezot banku riciba esosos bri-
vos naudas lidzekJus, nosakot obligatas
rezerves, kas tam jaglaba centralaja ban-
ka. Lai panaktu jitamu rezultatu cenu
pieauguma mazinasana, jaiesaistas ari ci-
tam valsts institlicijam, nepalaujoties uz
atsevisku pasakumu efektivitati, bet dar-
binot plasu pasakumu kopumu.

tums). Administrativi reguléja-
mas cenas valsts biitiba vairs nespéj regu-
let atbilstos§i monopoluznémumu izmak-
su patiesajam pieaugumam, jo par anali-
zes pamatu tiek nemti monopola iesnieg-
tie, nereti praktiski neparbaudamie dati.
Liela probléma ir ari valsts budZeta lidzek-
li — desmitiem miljoni latu, kurus gada
beigas, gluzi ka padomju laikos Sturmeéjot,
vajadzigi un ari bezjédzigi tere valsts insti-
tiicijas. Seit ir miljonu liela rezerve valsts
attistibai, socialajai politikai un budzeta
deficita mazinaSanai. Gan arodbiedribu,
gan komercbanku eksperti var tikai dau-
dzinat par So problemu. Valstsviri pagai-
dam izliekas nedzirdam...
Inflacija nav neuzvarama — neuzvara-
ma ir tikai misu bezdarbiba!

Oskars Spurdzins
LR FinanSu ministrs

uznémejdarbibas

Japalielinas
ari darba
razigumam

Juris Bikis
AS «Latvijas Finieris» padomes priek$sedetajs

Sanas

mus,

guma

rotams, infla-
cija ka tada
grauj stabili-
tati, trauce at-

tisttbu un nakotnes
planosanu. Apskatot
So problému, bitiski
ir izdalit to dalu, ko
veido cenu izlidzina-

ES atvertaja

ekonomiskaja telpa
un kurai ir jabat. Pa-
mata visu resursu ce-
nas, izvertejot trans-
portésanas

attalu-
izlidzinasies,

tostarp arl samaksa
par darbu, ko més
Latvija velamies. Tacu
§is kapums ir jakom-
pensé ar darba razi-

pieaugumu.

Drosi vien ta ir visg-
ratak pienemama li-
kumsakariba darba

néemejiem.

Bet diemzel ir ar1 otra sadardzinajuma dala — par-

spiléta vai absoliiti nepamatota, ko veido nesabalan-
sétas piedavajuma un patérina attiecibas — dalas ie-
dzivotaju straujais pirktspéjas pieaugums uz kreditre-
sursu rékina.

Manuprat, visnejédzigakais ir pasu kultivétais inf-

lacijas gaidu efekts: «Vilks naks, vilks naks. Un beidzot
arl atnaca... Mums tacu bija taisnibal»

Bet varbiit biitu pareizak domat un darit, lai nenak,

un nepielaut to! Skiet, ka karteja iespeja sadi vertet sa-
vu riclbu mums biis, radot gaisotni un darbojoties
pareja uz eiro.

Turklat Joti svarigi darba némeéjiem arodbiedribu

pasparné un darba devéjiem ir domat, ka no visa sa-
va darba godigi maksat nodoklus, jo tikai tad valsts var
sabalansét straujo attistibas tempu ekonomika, kurs
arl palielina inflaciju.

alvenie pasakumi, lai samazinatu inf-
lacijas limeni nakamajos gados ir sai-
stiti ar atbildigas fiskalas politikas 1s-
tenosanu, stingraku monetaro un
kreditésanas politiku, ka ar1 konkurences un
veicinasanu. Turklat
skaidrs, ka inflacijas ierobezosana prasis zina-

ir

Inflacijas 1erobezosana
prasis laiku

mu laika periodu, ko nosaka pieejamo mak-
roekonomisko instrumentu raksturs.

Lai samazinatu

inflacijas pieaugumu,

straujas ekonomiskas izaugsmes laika tiek Ts-
tenota ierobeZojosa fiskala politika. Valdibas
izstradatais un Saeimas akceptétais likums
«Par valsts budzetu 2006.gadam» paredz iero-
bezotu fiskalo deficitu. Papildus valdiba attei-
cas no akcizes nodokla degvielai paaugstinasa-
nas 2006.gada, ka arl tika pagarinats parejas
periods pievienotas vertibas nodokla piemeéro-
$anai siltumenergijas piegadém iedzivotajiem.

Valdiba paredz turpinat uzsakto fiskalo
konsolidaciju, pakapeniski samazinot valsts

budZeta deficitu.

Apzinoties, ka cenu kapums lielaku iespai-
du atstaj uz mazak turigiem iedzivotajiem, val-
diba ir veikusi virkni pasakumu, lai nodrosina-
tu minimalo ienakumu paaugstinasanu. Ta no
2006.gada 1.janvara minimala ménesa darba
alga ir paaugstinata lidz 90 latiem, ar iedzivo-
taju ienakuma nodokli neapliekamais mini-
mums paaugstinats lidz 32 latiem, bet nodok-
la atvieglojuma apmers par apgadiba esosam
personam paaugstinats lidz 22 latiem ménest
Turpmaks ir planots turpinat minimalas me-
nesa darba algas un ar iedzivotaju ienakuma
nodokli neapliekama minimuma palielinasa-
nu, ka ari batiski samazinat iedzivotaju iena-

kuma nodokli.
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Inflaciju nevar apkarot
ar politiskiem lemumiem

Kristine Jancevska Baltic Screen

alidzinajuma ar 2005. gada februari So-
gad patérina cenas Latvija pieaugusas
par 6,9 procentiem. Sada inflacija ir lie-
laka visas Eiropas Savienibas valstis, lai
gan salidzinajuma ar janvari, kad inflacija bija
7,6 procenti un aptuveni tada bija turéjusies
vairakus ménesus, ir vérojams samazinajums.

Tas licis finansu ministram Oskaram Spur-
dzinam jau nakt klaja ar pazinojumu, ka infla-
cijas raditaji ir stabiliz&juSies un pamazam sak
pazeminaties. Pozitivas tendences esot. To ap-
liecinot degvielas palétinasanas un telekomu-
nikaciju pakalpojumu cenu kritums,
ko izsaukusi jauno telekomunikaciju
pakalpojumu sniedzéju ienaksana Lat-
vijas tirgli un lidz ar to konkurences
palielinasanas. Tiesa, ministrs ir visai
piesardzigs savas nakotnes prognozes
par inflacijas raditaju talaku samazina-
§anos, jo procesi nenotiek tik strauji, ka
valdiba un tauta veletos.

Ar ekonomikas eksperti, ka liecina
agenttiras LETA veikta aptauja, nepa-
redz strauju inflacijas samazinasanos.

Valsts limeni inflacijas lielums vis-
lielakas raizes sagada attieciba uz eiro
ieviesanu, kas Latvija varétu notikt jau
2008. gada, tacu ka Eiropas rekordistei
inflacijas lieluma zina eiro ienakSana
miusu valsti varétu aizkaveéties par ga-
du vai pat vairakiem gadiem — $adu
viedokli nesen paudusi starptautiska
reitingu agentiira «Standard and
Poor’s».

Ko iedzivotajiem nozimé tik liela
inflacija? Tas nozimé, ka cenas turpina
augt un par to pasu naudu vini var ie-
gadaties aizvien mazak precu un pa-
kalpojumu. Reali tas rada vidéja dzives
limena talaku pasliktinaSanos.

Februari partikas cenas palielinaju-
$as par 2,6 procentiem — tada pasa li-
meni ka pérna gada februari Liela me-
1a tas saistits ar sezonalitati, jo dargaki
palikusi darzeni un augli, kuru cena vi-
deji palielinajas par 22,6 procentiem.
Ipasi dargaki ir kluvusi gurki, tomati un papri-
ka. Dargaki ir ar1 kartupeli un svaigas zivis, ka
arl atspirdzinosie dzérieni. Mazs mierinajums,
ka nedaudz letaki kjuva atseviski piena un ga-
las produkti.

Straujak neka pérn palielinajusas izmaksas
majok]u uzturésanai, jo ir pieaugusi maksa par
siltumenergiju un atkritumu savak$anu. No 1.
marta $aja sektora izdevumu pieaugumu dos
arl elektroenergijas tarifu cel$ana, bet no 1.
maija, iespéjams, arl gazes padardzinasanas.
Abu $o resursu cenas palielinasanas kartejo
reizi radis lavinveida efektu un cenu kapumu
itin visam.

Lai gan statistika liecina, ka pérn strauji au-
gusas algas, inflacijas dé] uzlabojumu sava ma-
terialaja situacija izjiat mazak cilveku, neka tas
varétu biit. Turklat iepriecinoSo statistikas ra-

dijumu analitiki saista ne tik daudz ar algu pa-
tiesu palielinasanos, ka ar kopuma slavéjamo
virzienu daudzviet tomer atteikties no aploks-
nu algam. Ka algas joprojam tiek izmaksatas
bez nodok]u atvilk§anas, liecina tas, ka vidgja
alga privataja sektora ir zemaka neka valsts
sektora, kur finansu disciplina tiek uzraudzita
un kontroléta stingrak.

Ekonomikas eksperti uzskata, ka inflacijas
lielumu turpmak liela méra noteiks divi galve-
nie faktori: energétikas cenas, kuras tiesi pas-
laik palielinas, un situacija patérina kreditésa-
nas tirgii, kas kltist aizvien visaptvero$aks un
nonacis jau gandriz lidz tadai situacijai, ka cil-

Y%

veki joko: ja tev nav kredita banka, tad tevis
nav vispar.

Ekonomikas ekspertus uztrauc inflacijas
bistami augstie raditaji, un vini aicina valdibu
beidzot spert kadus solus inflacijas ierobezosa-
nai un samazinasanai. «Ekonomistu apvieni-
bas 2010» prezidents Ojars Kehris Zurnalistiem
ir izteicies, ka cenu un algu spirale turpina pa-
lielinaties un inflacijas palielinasanas ved pie
ta, ka samazinas tautsaimniecibas nozaru kon-
kurétspéja.

lidzigas bazas paudis arl Latvijas Bankas
prezidents Ilmars Rim&evics. Tautsaimnieci-
bas attistibas temps Latvija ir Joti straujs —
pérn iekszemes kopprodukta izaugsme bija 10
procenti, Sogad paredz aptuveni 8 procentus.
Iigstosi saglabajoties tik augstam inflacijas Ii-
menim, kads tas ir miisu valstj situacija var

k]Gt bistama, jo var apdraudeét talaku sabalan-
sétu tautsaimniecibas pieaugumu.

Valsts centralas bankas vaditajs norada uz
inflacijas inerces risku (situaciju, kad razotaji
un pakalpojumu sniedzgji jau paredz noteiktu
inflacijas limeni un to ieklauj savos izmaksu
apréekinos), lidz ar to strauj$§ uzlabojums nav
gaidams.

I. Rims$eévics ir izteicies, ka inflaciju bitu ie-
spéjams samazinat, ja valsts institiicijas Isteno-
tu konkrétus inflaciju pazeminoSus pasaku-
mus un Latvijas Bankas monetara politika bii-
tu pietiekami rezultativa, bet naftas cenu ka-
pums biitu mazaks neka pérn.

Jateic, ka kops lata piesaistes eiro, Lat-
vijas Bankai vairs nav realu ierocu situaci-
jas stabilizésanai savas valsts ieksieng, jo
tai saistosi ir Eiropas kopgjie lemumi.

Ekonomisti izeju no situacijas redz
konkurences veicinasana (tas augligos re-
zultatus redzam telekomunikaciju joma),
bezdeficita budzeta veido$ana, nodoklu
politikas parskatiSana, uzkrajumu sti-
mulésana un kreditéSanas ierobezosana,
ka arT administrativi reguléjot cenas.

Viens no valdibas iecerétajiem pasa-
kumiem inflacijas mazinasanai ir akcizes
nodokla palielinaSana. Tacu ta ir atlikta uz
nakamo gadu. Eiropas eksperti pret $o so-
li izturas skeptiski, bridinot, ka nodoklu
paaugstinasana patiesiba var izraisit pre-
téju efektu un paaugstinat inflaciju talit
Ppéc eiro ievieSanas, kas nenoliedzami ra-
dis iedzivotaju neapmierinatibu un opozi-
ciju starptautiskajai Eiropas valiitai.

Paredzams, ka akcizes nodokli nakam-
gad ieviesis energoresursiem. Skaidrs, ka
tas kartéjo reizi radis pasizmaksas sadar-
dzinaSanos pilnigi visas tautsaimniecibas
nozarés, jo energoresursi ir nepie-
ciesamim jebkurai razosanai un pakalpo-
jumiem. Ministru prezidents Aigars Kalvi-
tis televizija gan nesen apgalvoja, ka Sis
nodoklis neatstasot iespaidu uz majsaim-
niecibam. Tam griiti noticét, jo Eiropas
Savienibas direktiva paredz akcizes no-
dokla ieviesanu elektroenergijai, oglém
un kokam. Ja lidzigu bazu nebiitu ari val-

dosSajas aprindas, tad nezin vai biitu izveidota
darba grupa, kas izverté nodokla ietekmi uz
patérétajiem un valsts budzetu. Pirmas tica-
mas prognozes varétu paradities maija.

Finan$u ministrs Oskars Spurdzin§ uzsve-
1is, ka $is gads inflacijas samazinasana bs iz-
Skiro$s.Valdiba jau Istenojot planu patérina ce-
nu limenam samazinaSanai, tapéc patlaban
nekadus jaunus pasakumus neesot planots ie-
viest. Inflacijas pieauguma stabilitate gan rada,
ka ar to, kas jau tiek istenots, acimredzot ir par
maz vai ar1 pilini patiesiba nedod gaidito efek-
tu un risin@jumi jamekl€ citur. DiemZel musu
valstl netiek nemta véra pasaules ekonomiska
pieredze, bet gan daudz kas tiek izlemts poli-
tiska limeni, nerekinoties ar sekam, ko 3adas
neizsvertas darbibas var radit valstij un tas ie-
dzivotajiem.

Jamaina valdibas attieksme

pret darba nemejiem

Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu darbinieku
arodbiedribas LAKRS
priekSsedetajs Juris Kalnins

e

nflacija Sodien ir sekas tai val-
sts politikai, kada realizéta ie-
prieksgjos gados.
tautsaimniecibas nozaru at-
tistiba ir notikusi péc neiejauksa-
nas principa — gan tirgus visu no-
regulés. Un noregulgja ar1!
Bet Sodien ta ir liela problema
cilvekiem, kas pelna mazu vai pat
vidgji lielu un fiksétu algu un godi-

Faktiski

pirktspéju.

gi maksa nodoklus. Inflacijas célo-
ni, manuprat, galvenokart ir liela
eénu ekonomika — nodok]u ne-
maksasana un aploksnu algas, ka
ar1 banku kreditésanas politika.
Tapat Sobrid sabiedribai nav
skaidribas par pasakumu kopumu,
kas mazinatu inflaciju un tas ietek-
mi uz cilveku ienakumiem un

Diemzeél arodbiedribu prasibas
straujak palielinat minimalo algu,
ar nodokli neapliekamo minimu-
mu u.c., kas tika izvirzitas ieprieks-
&jos gadus, ka arT 2005.gada 1.0k-

tobra protesta akcijas prasibas nav
guvusas atsauksmi. Ja nu vienigi
daudzas partijas Sobrid tas izman-
to prieksvelesanu laika soliju-
miem, nepaskaidrojot, ko no soli-
jumiem un kapéc nav izpildijusas
ieprieks€jos gados. Bet ka var ne-
solit!? Ja valdiba jau Sodien nevar
pienemt konkrétus lemumus dar-
ba nemeju interesés, tad nav jabri-
nas, ka no Latvijas Joti daudz cilve-
ku aizbrauc pelnit iztiku. Bet tas
nozimé, ka valsts var nonakt ka
ekonomiska, ta sociala bankrota
prieksa.

Olga Lazdipa, gramatvede

Grati  ir
iztikt, pat sa-
liekot kopa
algu ar pen-
siju. Cenas
kapj, bet no-
doklus nesa-
mazina. To-
ties pensiju,
kas lielaka
par Ls 100,
apliek ar no-
dokli. Sanemu algu, bet macin$ jau
driz vien ir atkal tukss. Nevar saprast,
kur nauda paliek! Vajadzétu diferencét
nodoklu likmi — jo lielaki ienakumi,
jo lielaks nodoklis.

Anna Plaude noliktavas parzine

Es ar sa-
viem ienaku-
miem varu
iztikt. Man ir
darzips, kur
varu audzet,
ko pati velos,
un ziema ie-
krajumi arf ir.
Brivdienas
piestradaju
citus darbus,
un beigas tiri
labi varu savilkt galus kopa. Griti iet
tikai tiem, kas slinko.

Arnis Kursitis projektu vaditajs

Cenas
celsies, jo ja-
piemeérojas
Eiropas Sa-
vienibas vi-
déjam ce-
nam. Uzska-
tu, ka inflaci-
ja nav nekas
slikts.  Pro-
tams, dau-
dziem ir gri-
ti iztikt, jo vi-
ni sanem zemas algas. Bet tie, kuriem
algas celas un ir vairak naudas, var
vairak nopirkt. I1dz ar to palielinas ap-
grozamas naudas daudzums, kas po-
zitivi ietekmé Latvijas ekonomisko at-
tistibu. Domaju, ka jabaidas no ze-
miem ienakumiem, nevis no lieliem
izdevumiem.

Janis Boltans
gridas segumu ieklajejs

Ta ka es
daudz sme-
k&ju, nepatik,
ka celas ciga-
reSu cenas. Ja
mums driz
maksas ciga-
retes tik dargi
ka Anglija,
tad biis jaat-
met. Bija do-
ma par auto-
masinas ie-
gadi, tacu degvielas cenas ir parak
dargas, tapéc jaatliek Sis pirkums. Ar1
ar meiteni aiziet pasédéet kaut kur,
KlGst arvien dargak.

lkars Tunkelis meistars

Sakara ar
to, ka visam
celas cenas,
mes par savu
darbu ari pa-
lielinam sa-
maksu. Vaja-
dzetu palieli-
nat algas, jo
daudzi tagad
braucu uz Iri-
ju stradat, bet
tas liekas ir iz-
misuma solis.
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Nozaru zinas

Uztrauc specialistu

izbrauksana no valsts

Latvijas Metalistu arodbied-
ribas (LMA) kongresa ka sapi-
gaka §1 briza problema tika at-
zita specialistu aizpliiSana uz
arvalstim, ka ar1 zemas algas,
kas ieveérojami atpaliek no inf-
lacijas. «Algu paaugstinaSana
biitu viens veids, ka atturét cil-
vekus no aizbrauk$anas, bet
nereti uznémumiem nakas iz-
Skirties — paaugstinat algas vai
samazinat Stata vietas, kas no-
zimeétu arl darba raziguma kri-
Sanos. Tie ir jautajumi, ko tur-
pinasim risinat ar sociala dialo-
ga palidzibu,» kongresa parru-
nato rezumé LMA Darba aiz-
sardzibas padomes priekssedeé-
tajs Stanislavs Driksna.

Parkapumi

SIA «Ziemelvidzemes
atkritumu
apsaimniekoSanas

organizacija»

Latvijas Sabiedrisko pakal-
pojumu darbinieku arodbiedri-
ba LAKRS SIA «Ziemelvidzemes
atkritumu apsaimniekoSanas
organizacija» (turpmak SIA
ZAAO) konstat€ja darba kop-
liguma un darba kartibas notei-
kumu neatbilstibu normativa-
jiem aktiem. Balstoties uz orga-
nizacija noslégto darba kopli-
gumu, bija pamats uzskatit, ka
notiek tiSa darba devéja versa-
nas pret arodbiedribu un tas
biedriem, neievérojot Latvijas
likumu normas. Par laimi arod-
biedribas LAKRS aktivas un ne-
atlaidigas ricibas rezultata dar-
ba kopliguma iestradatas pret-
likumibas tika atzitas par speka
neesosam.

Diemzel 8is nav vienigais
darbinieku diskriminéjoSais
nosacijums minétaja uznému-
ma. 2003.gada 15.augusta SIA
ZAAO tika apstiprinati darba
kartibas noteikumi, kuros pa-
redzets, ka darbinieka pie-
nakums ir zinot darba deve-
jam, ja vin$ iesaistijies arod-
biedriba.

Arodbiedriba LAKRS veérsas
Valsts Cilvektiesibu biroja ar li-
gumu noteikt, vai minéto dar-
ba kartibas noteikumu punktu
var vertet ka cilvektiesibu par-
kapumu, uz ko sanéma atbildji,
ka tas ir pretruna ar tiestbam
uz arodbiedribu brivibu.

Tagad ar1 Valsts darba ins-
pekcija ir ierosinajusi admi-
nistrativo lietu, kuras ietvaros
SIA ZAAO tiks izdots administ-
rativais akts.

LBAS aicina aktivi diskutet par
nekustama ipasuma nodokli

«Mes sagaidam atbildigu valsts
institiiciju ricibu, precizus aprékinus un
sabiedribas iesaistiSanu diskusija, lai
nekustamo ipasuma tirgu beidzot tiktu
nodrosinats lidzsvars».

atvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) uzskata,
ka japarskata izstradata
nekustama IpaSuma no-
dokla aprekinasanas metodika, jo
daudzi to nevarés samaksat. «Pas-
laik zemes tirgus cenas dramatiski
atSkiras no tas kadastralas verti-
bas, bet jauzsver, ka §is situacijas
«vaininieki» lielakoties ir fiziskas
personas, kas nodarbojas ar ne-
kustamo 1pasumu pirksanu un
pardosanu, spekulgjot uz strauji
pieaugoSo cenu starpibu. Tai pat
laika masu valsti vél aizvien $ads
pelnas gtiSanas veids netiek uz-
skatits par uznémeéjdarbibu,»
skaidro PKrigers.
Paredzeéts, ka pasvaldibas ne-
piecieSamibas gadijuma varés

Latvija
nav gatava
maksat

18% PVN
siltumam

Peteris Krigers

Latvijas Brivo
arodbiedribu

savienibas priek$sedetajs

LB AS specialistu vida iz-

kristalizejusies divi
veidi, ka celt iedzivotaju labklaji-
bu. Viens no tiem ir palielinat cil-
veku ienakumus, savukart otrs —
samazinat iedzivotaju izdevu-
mus, panakot, ka nodokli un pa-
kalpojumu tarifi netiek paaugsti-
nati vai tiek paaugstinati atbilsto-
§i iedzivotaju maksatspéjas lime-
nim.

«Japarliecina
Eiropas
institucijas,
ka pagaidam
tik lielu PVN
nodokli Latvija
ieviest nevar».

LBAS uzskata, ka lielaka dala
pasvaldibu un ari iedzivotaju nav
gatavi maksat 18% pievienotas
vertibas nodokli (PVN) siltume-
nergijai, jo tadejadi apkures izde-
vumi ir nesamerigi lieli.

Reiz uz $adu nodokla likmi
biis japariet, jo to prasa Eiropas
direktivas, bet, kamer valsti nav
tadas maksatspéjas, atbildigajam
personam politisko diskusiju cela
japarliecina Eiropas institiicijas,
ka pagaidam tik lielu PVN nodok-
li Latvijas valsti ieviest nevar.

LBAS uzskata, ka §is jautajums
aizmirstot, ka galvenais ir aizsta-
vet Latvijas iedzivotaju intereses.

sniegt nodokla atlaides, tomeér
LBAS uzskata, ka $ada riciba nav
pareiza, jo pasvaldibas veido bu-
dzetus gada sakuma. lidz ar to
§ads modelis sagrauj jebkuras ie-
spéjas pasvaldibai planot budze-
tu, tai skaita ar socialo palidzibu.

Gan LBAS, gan Latvijas Pasval-

dibu savieniba (LPS) Ministru ka-
bineta sédé nopietni kritiz&ja val-
dibas sakotnéji piedavatas nekus-
tama IpaSuma nodoklu likmes,
kuras, pieméram, daudzdzivoklu
majam Riga nodokli paaugstinatu
7,9 reizes, Jurmala — 5,5 reizes,
vienas — divu gimenu majam Ri-

ga — 6,2 reizes, ripniecibas uzne-
mumiem — 5,2 reizes, kultiiras
objektiem — 7,1 reizi un ta jopro-
jam.

LBAS noradija— pat ja meés sa-
mazinatu nodoklu likmi divas rei-
zes (FinanSu ministrijas prieksli-
kums) vai 3 reizes (Tieslietu mi-
nistrijas piedavajums), nodoklis
tik un ta pieaugtu vismaz 2 reizes,
nerékinoties ar iedzivotaju realo
maksatspéju.

Sada nodoklu reforma izraisitu
inflacijas kartejo kédes reakciju.
A1 Andris Jaunsleinis (LPS) uzsve-
ra, ka likmi paaugstinat vairak ka
20-30% gada laika ir nepielaujami.

Esam pieteikusi ari savu dalibu
atbildigajas darba grupas,» norada
Peteris Krigers.

Rosina paaugstinat minimalo
algu un neapliekamo minimumu

atvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) viesojas
ekonomikas ministrs Kris-
janis Karin$, lai parruna-
tu valsti aktualas sociali ekono-
miskas problémas un diskutétu ar
arodbiedribu parstavjiem. K.Ka-

K.Karins:
«NepiecieSama
kompleksa pieeja
sociali
ekonomiskajam
problemam»».

rins uzskata, ka, lai uzlabotu kopeé-
jo situaciju valst] nepiecieSama
kompleksa pieeja sociali ekono-
miskajam probléemam, vispirms
risinot divus sasapéjusus jautaju-
mus, par kuriem ne vienu reizi
vien runajusi arl LBAS.

K.Karins pazinoja, ka nepiecie-
$ams, pirmkart, paaugstinat neap-
liekamo minimumu, kas ir Joti b@i-
tiska mazo algu sanémeéjiem. Otr-
kart, Karins uzskata, ka japaaugsti-
na arl minimala alga, vienlaicigi
likvidgjot tas sasaisti ar konkrétu
profesiju, pieméram, skolotaju al-
gam, lai minimalas algas paaugsti-
najums nenak ka apgriitinajums
valsts budzetam, bet tiesi otradi —
ka ieguvums, jo valsts kasé tiktu
iekaséta lielaka nodoklu summa.

Sarunas laika tika apspriests ar
jautajums par pievienotas vértibas
nodokla likmes samazinasanu,
kurai, ka atzina ministrs, paslaik
koalicija atbalsta nav. «Visu mi-
nistriju ekonomisti ir apréekinajusi,
ka sadam solim vismaz islaicigs
pozitivs efekts inflacijas mazinasa-
na bitu, tapéc jaatzist, ka lielako-
ties nav iebildumu pret §ada sola
biitibu, bet gan pret iesp&jama-
jiem «robiem» valsts budzeta,» at-
zist K.Karins.

Kas jazina arodbiedribas biedram...

Sagatavoja LBAS
juriskonsults
Alfreds Katlaps

PP )
Sagatavoja LBAS
juriskonsults
Kaspars Racenajs

...sledzot darba ligumu

= Darba likums aizliedz intervijas laika
uzdot darbiniekam jautajumus, kas neattie-
cas tiesi uz izpildamo darbu, ka, pieméram,
par gimenes stavokli, religisko parliecibu,
piederibu pie politiskas partijas vai darbinie-
ku arodbiedribas, par nacionalo vai etnisko

izcelsmi u.c.

= Darba devéji mégina apiet So noteiku-
mu, paredzot darba liguma punktu, ka darbi-

-..sanemot darba uzteikumu

= Darba likuma 110.pants noteic, ka
darba devéjam ir pienakums pirms darba [i-
guma uzteikSanas darbiniekam — arodbied-
ribas biedram — sanemt attiecigas arod-

biedribas ieprieks€ju piekrisanu.

= Gadijumos, kad darba devéjs uzsaka
darbu, bet neprasa, vai darbinieks ir arod-
biedribas biedrs, darbinieka pasa interesés
butu zinot darba devéjam, kura arodbiedriba
vins ir un ka ir nepieciesama arodbiedribas

piekrisana.

nieka pienakums ir pazinot darba devéjam
par piederibu pie arodbiedribas vai ari neka-
vejoties zinot par iestasanos arodbiedriba.

= Ja Sads punkts tiek ieklauts darba I
guma, tas ir Darba likuma un Fizisko perso-
nu datu aizsardzibas likuma parkapums.

= Atcerieties, ka par tadiem gadijumiem
arodbiedribas biedram ir tiesibas zinot Val-
sts darba inspekcijai!

= Jautdjumu par darbinieka piederibu
arodbiedribai darba devéjs ir tiesigs uzdot ti-
kai un vienigi pirms darba liguma uzteikSa-
nas, kad tas vienlaikus ir ari vina piena-
kums.

= Ja arodbiedriba nepiekrit darba liguma
izbeigsanai, darba devejam nav tiesibu uz-
teikt darba ligumu cita veida, ka tikai, ie-
sniedzot prasibu tiesa ménesa laika no
briza, kad arodbiedriba sniegusi noraidoSo
atbildi.
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Kadu celu iesim
turpmakajos
septinos gados?

Nacionalais attistibas plans (NAP) ir politikas planoSanas dokuments no 2007.
lidz 2013. gadam. Tas ir kompass, kas nosaka Latvijas galvenos attistibas virzie-
nus un parada valsts un sabiedribas svarigakos uzdevumus cela uz talaku merki
politikiem, ierédniem un ikvienam Latvijas iedzivotajam. Paslaik norisinas Nacio-
nala attistibas plana sabiedriska apsprieSana. Ari Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (LBAS) norisinajas apala galda diskusija, lai apmainitos viedokliem par to,

vai kompasa noraditais virziens ir pareizs.

Diskusija piedalas LBAS priekssedétajs Peteris Krigers, LBAS priek$sedéta-
javietnieks Egils Baldzens, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbied-

ribas priekssédétaja Astrida Harbacévica, Latvijas Industrialo nozaru arod-
biedribas priekisédétaja Rita Pfeifere, Masinbiives un metalapstrades ripnie-

cibas uznémeéju asociacijas

valdes

priekssedetajs Vilnis Rantins,

Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas priekSsédétajs
Valdis Keris, ka ari Kuldigas pilsétas domes un rajona padomes priekssédétajs

Edgars zalans.

P.K.: Saksu ar to, ka man $aja dokumen-
ta gribétos vairak konkrétibas. Plana para-
das lietas, par
kuram mes
(LBAS) esam ci-
nijudies 15 ga-

A.H.: Par izglitibas un zinatnes jomu Sai
plana ir runats diezgan daudz, ari par prak-
tiskam lietam. Meés gribétu izglitiba vairak
likt uzsvaru uz eétiskam un moralam

veértibam, jo bez
tam nevarésim

dus, un tagad i izglitot cilvekus

peksni tas viss ;. o tadus, kadi vaja-

notiks!?  Kadi { = e dzigi sabiedribas

bis Sie celi, kas | | un valsts attisti-

nodroSina cil- | # ey bai. Savos

vekresursus? Par | = ey priekslikumos

to meés varam m noteikti centisi-

diskutet, bet ne- i mies iestradat

varam atrast at- 4 lielaku valsts at-

bildi sai doku- bildibu par izgli-

. B menta. - tibu.

Peteris Krigers: Ir veikta laba V.K.: Nav isti
Plana paradas lietas, situacijas anali- _ - skaidrs, vai val-
. ’ ze, lJ)et nav Astrida Harbacevica: sts uznemas at-

par kuram mes
(LBAS) esam ciniju-
Sies 15 gadus,
un tagad peksni ! o

. - mies pret vaja-
tas viss notiks!? jam. Turklat pla-

na nav ne varda par globalizaciju un tas ie-
tekmi uz Latviju, kas liek domat, ka misu
valsts attistiba tiek planota atrauti no starp-
tautiskas vides.

Un visbeidzot, manuprat, pilnigi nepie-
nemama ir plana iestradata ideja pasvaldi-
bu cilvekus parcelt civildienesta ierédnu
statusa. To nevar atbalstit! Tas ir absurds!

V.R.: Piekrituy, ka plans ir stratégisks, pat
politisks doku-
ments. Lai tas
tiktu realizets,
mums ir nopie-
tni jadoma par
jaunie$u izglito-
$anu, jo paslaik
izglitibas latinu
esam nolaidusi
Joti zemu, un tas
bremzg jauniesu
konkurétspéju
Eiropa.

Mes uz savas
adas izjtitam ka

skaidri pateikts,
ka, balstoties uz
valsts stiprajam
pusém, cinisi-

J

i
=,

e J

Vilnis Rantins: «NAP

dienvidaustru- . . .
mu Aijas atgs- 1T PIFmAis valsts at-
tiba iespaido tistibas dokuments,

miisu tirgu, un
ar tadu konku-
renci cinities ir
bezjedzigi. Ta-
péc nepieciesama uz zinaSanam balstita ra-
zo$ana, bet primarais ir izglitiba. Tomeér ie-
priecinoss ir fakts, ka NAP ir pirmais valsts
attistibas dokuments, kur par valsts priorita-
ti izvirzita labklajiba.

kur par prioritati iz-
virzita labklajiba.»

Valdis Keris: «Uz So
bridi praktiskajam
darbam NAP

nav derigs.»

«Mes gribetu
izglitiba vairak likt
uzsvaru uz etiskam
un moralam
vertibam.»

bildibu ari par
veselibas  kvali-
tati un apripes
sistemu. Te ir ru-
nats, ka noteikts
kvalitates lime-
nis ir vajadzgs,
bet kas tad par to ir atbildigs?

Lielakais NAP trukums ir, ka nav nekadu
indikatoru, péc kuriem varétu prognozet,
kadi merki tiks sasniegti. [idz ar to uzskatu,
ka praktiskajam
darbam tas nav
derigs, jo bez Sis
indikatoru dalas
tas paliek tikai
politiskas dekla-
racijas liment

E.B.. Te man
gribétos piebilst,
ka arT arodbiedri-
bu savieniba ko-
pa ar Darba deve-
ju konfederaciju
ir piedalijusies
NAP  izstrades
darba grupas, un
mums ir izdevies
parliecinat, ka so-
cialo  partneru
viedoklis ir janem
vera. Miisu priekslikums bija ka indikatoru
ieklaut darba razigumu, un tas ar tika ie-
Klauts. Més ari gribétu, lai plana nav runa ti-
kai par rado$ajam industrijam, bet lai para-
ditos ari tradicionalo nozaru attistiba.

Visvairak mani satrauc téze, ka janodro-
$ina par produktivitati straujaka algu pieau-
guma ierobezo$ana. Tas faktiski nozime to,
ka més jau plana ieprogrammeéjam masu
atpalicibu un ka algas nekad nebiis adekva-
tas.

m}.

E.Z.: Jau 90. gados tika pateikts, ka ir tris
vali, kas nosaka, ka valsts attistas: cilvekre-
sursi, administrativa kapacitate un infrast-
ruktiira. Sobrid pastav uzskats, ka administ-
racija ir tikai ministrijas, bet cilveki reali dzi-
vo taja telpa, ko parvalda pasvaldibas. Para-
leli NAP pastav arl t.s. operacionalas pro-
grammas, kas ieklauj praktisku naudas sa-
dali turpmakajiem 7 gadiem. Un, lai gan ti-

ka solits, ka nau-

= da netiks centra-

!’ lizeéti menedZeéta,

| jaatzist, ka pas-

reizéja decentra-

lizacijas izpratné

meés daudz neat-

Skiramies no Pa-

domju Savieni-
bas.

Arl regiona-
las reformas pa-
mato$ana ir sai-
stita ar $SIm trim
lietam, kuras es
jau mine€ju. Ka-
mer pasvaldi-

am nebis tik
liela administra-
tiva ricibspéja,
lai raditu infrast-
ruktiiru, kas no-
tur cilvékresur-
sus, sistemiski nekas nemainisies. Plana bi-
ja jabiit konkrétai prioritatei — pasvaldibu
infrastrukttiras attistiba, kam apaksa ir reals
finanséjums.

R.P.: A1l man liekas nepareizi, ka plana

nav  izvirzitas
)’k konkrétas priori-
i
- .-‘_
.

Egils Baldzens:
«lzdevas parliecinat,
ka socialo partneru
viedoklis ir

janem vera.»

taras  nozares
labklajibas attis-
tibai, un mani
neatstaj sajuta,
ka NAP ir liela
velmju gramata.
Apsveicami, ka
plans deklaré ne-
valstisko organi-
zaciju iesaistisa-
nu léemumu pie-

. . . nemsanas pro-
Rita Pfeifere: cesos.  Tomeér
«Mani neatstaj man gribétos, lai
sajiita, ka NAP ir lemumu  pie-
liela velmju nemsanas —pro-

- ) cesam bitu ne
gramata.» tikai deklarativs

raksturs, bet arl
likumiska baze.
Pretéja gadijuma tam nav jegas.

E.Z.: Prioritates Isteniba ir noteiktas, tikai
tas nav paustas vardiem. Skaidrs ir tas, ka
nodoklu sistéma nav izdeviga uznémejiem,
un slépta veida nodoklu sistéma ir iestra-
data prioritate — Ipasumu attistiba. Uzne-
meéjiem ir japalidz, atbalstot jau stradajoso
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.
Turklat mes
esam nepamato-
i «uzputusi»
kontroléjosas
instithicijas, kas
apgritina uzne-
meéju darbu. Kad
patiesiba rodas
papirs? Papirs ro-
das tad, kad ir
neuzticé$anas,
kas valda miisu
valsti

P.K. Nobei-
dzot gribétos at-
gadinat, ka $1 ir
tikai pirma NAP
redakcija, tapéc
meés gribétu aici-
nat ari visus Lat-
vijas iedzivotajus
aktivi iesaistities
plana sabiedris-
kaja apspriesana ar savu redz&jumu par val-
sts attistibu. Jo kvalitativaka ta bs, jo liela-
kas iespéjas, ka, sekojot NAP kompasam, ai-
ziesim pareizaja virziena.

Pats NAP un informacija par planota-
jam sabiedriskajam apspriedém pieejama
interneta majas lapa www.nap.lv.

Edgars Zalans:
«Plana bija jabut
konkretai prioritatei
— pasvaldibu
infrastrukturas
attistiba.»

Nacionalais attistibas
plans — tikai vizija,
jeb — ko nevar celt,
nevar nest

Elina Egle
Latvijas Darba deveju konfederacijas
generaldirektore

Latvijas Darba de-
veju  konfederacija
(LDDK ) iesaistijas Na-
cionala attistibas pla-
na (NAP) izstradé un
panaca ieverojamu
atbalstu darba devéju
viedoklim, tomer
LDDK biedri planu

.| nevar viennozimigi at-
balstit.

,."'I NAP projekts $ob-
11d drizak atbilst ilgter-
mina vizijai, kura lietoti ambiciozi pazinojumi bez
argumentacijas. Ir pasludinatas rtipes par cilveku,
tacu par konkreéta cilveka — Latvijas iedzivotaja -
labklajibu NAP teksta ir teikts loti maz. Projektu
caurvij uzstadijums nevis «valsts cilvekam», bet

gan «cilveks valstij», ka totalitarisma laikos.

LDDK atbalsta virzibu uz zinasanam balsti-
tas tautsaimniecibas veidoSana, tapéc janem
veéra eso$o nozaru ieguldijums IKP veido$ana,
un rado$o industriju izvirzisana par turpmaku
tautsaimniecibas prioritati ir kartéjais skaistais
termins. Papildus japieskir lielaks atbalsts a1 ta-
dam konkurétsp&jigam nozarém ka izglitiba un
veselibas apriipe, transporta pakalpojumi.

NAP ir jadefiné ne tikai visparigi meérki, bet
janosaka risinamie uzdevumi, realizacijas me-
hanismi, rezultativie raditaji un planotais finan-
sejums. Ta vieta rezultativo raditaju tabula neti-
ka apspriesta ar socialajiem partneriem, radita-
ji ir nepilnigi un pretrunigi. Pieméram, neskato-
ties uz to, ka par galveno turpmakas attistibas
pamatu NAP pasludina izglitoto cilvéku, jopro-
jam nav zinams tas, cik naudas 2010.gada pla-
nots iztérét uz vienu izglitojamo un vienu stu-
dentu gada. Sobrid $is summas ir dramatiski ze-
mas! Uzskatam, ka darbs pie NAP pilnveides ob-
ligati jaturpina!

NAP paredz
paversienu domasana
un attieksme

Maris Kuéinskis (LR Regionalas attistibas
un pasvaldibu lietu ministrs)

Nacionalais attis-
tibas plans (NAP) nav
tikai kartéjais dekla-
rativais dokuments,
bet taja rakstitais na-
kamo septinu gadu
laika parvertisies par
dzives realitati. Pas-
laik notiek NAP sa-
biedriska apspriesa-
na, un tas, kada veida
vislabak istenot NAP
istenoSanas uzrau-
dzibu, ir viens no jau-
tajumiem, kuru mes
vélamies noskaidrot no iedzivotajiem.

Plans attieksies uz visiem Latvijas iedzivota-
jiem un ietekmeés tos visus. Miisu merkis ir, lai
2013. gada meés dzivotu labak. To varam sas-
niegt, ja uzsvaru liekam uz modernajam tehno-
logijam, inovacijam, ka ari izglitibu. Més véla-
mies aicinat cilvekus paaugstinat konkurétspe-
ju un pilnveidot savas prasmes, tade] liela uz-
maniba tiks pieversta muzizglitibai. Merkis ir iz-
glitots cilveks, kas strada tehnologiski attistita
uznémuma.

Velos velreiz uzsvert, ka sagatavotais NAP
daudzas jomas ir novatorisks vai pat revolucio-
nars. Tas paredz pavérsienu doma$ana, at-
tieksme, ka arT sabiedribas iesaiste. NAP centra
ir cilveks, un Latvijas izaugsme tiks balstita uz
cilveku zinasanam, prasmém, talantiem, ka ari
spéju un velmi to riciba esoso kapitalu, zinasa-
nas un tehnologijas efektivi izmantot.
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Sa gada februari Labklajibas
ministrijas izstradata koncepcija
«Par izdienas pensiju pieskirsanu»
neparedz izdienas pensiju sanemeju
loka paplasinasanu.

atvijas Brivo arodbiedribu

savieniba (LBAS) Ministru

prezidentam Aigaram Kalvi-

tim nosititaja véstulé pau-
dusi nostaju, ka Labklajibas minist-
rijas (LM) §a gada februari izstrada-
ta koncepcija ir dokuments, kura
atspogulota tikai LM konceptuala
nostaja jautajuma par izdienas pen-
siju pieskirsanas kartibu un taja ne-
tika nemti véra nedz citu ministriju,
nedz socialo partneru, nedz sabied-
ribas viedokli. Bez tam koncepcija
aizstav tikai to personu intereses,
kuriem jau ir tiesibas uz izdienas
pensijam, vai tos, kuriem jautajums
par minéto tiesibu nodro$inajumu
Saeima ir izskatiS8anas un pienem-
$anas stadija. Pret par€jiem darbi-
niekiem, kuriem darbs pat lielaka
mera ir saistits ar profesionalo ie-
manu zudumu, LM nostaja ir ne-
parprotama: izdienas pensiju sane-
meéju loku nepaplasinat. Valsti tur-
pinas sabiedribai nepienemama

~ gadu Eiropas Darba
drosibas un veselibas
Oaizsardzibas agentura
nolémusi veltit pa-

stiprinatam ripém par stradajosiem
jauniesiem lidz 23 gadu vecumam
jo, ka liecina statistika, nelaimes
gadijumi darba par 50% biezak skar
gados jaunus stradniekus galveno-
kart vinu nepietiekamas pieredzes
de], turklat s$adu nelaimes gadijumu
skaits turpina pieaugt.

Armands Senfelds, macas
RTU Energetikas un
elektrotehnikas fakultates
1.kursa

Ikvienam darbiniekam ir svari-
gi apzinaties risku sava darba vie-
ta, bet ir jautajumi, kuros jaorien-
tejas tikai darba aizsardzibas spe-
cialistam.

Man gan nav nacies saskarties
ar darba aizsardzibas parkapu-
miem, bet ir dzirdéti gadijumi no
draugiem. Man $kiet, ka vairuma
gadijumu dazadu iemeslu dél gre-
ko pasi darba néméji un neizman-
to pieejamos darba aizsardzibas
lidzek]us, tapéc nepiecieSsama pla-
$aka informacija par piemériem
no dzives. masu medijos.

prakse, kad valdiba jautajumu par
to darbinieku kategorijam, kuram
blitu minétas tiesibas, nerisina
kompleksi un neizstrada vienotu
pieeju $as problémas risinasanai.
Tadgjadi tiek parkapts vienlidzibas
princips par atsevisku personu ka-
tegoriju tiesibam uz izdienas pensi-
jam par darbu ar profesionalo ie-
manu zudumu un saglabata sociala
spriedze sabiedriba.

LBAS jau vairakkart ir aicinajusi
atbildigas institlicijas pieverst Sai
problémai attiecigo uzmanibu, ie-
sniedzot tam provizorisko profesiju
sarakstu, kuram biitu japaredz §is
tiesibas, ka ari izstradajot attiecigos
likumprojektus.

Sava véstulé LBAS aicina Kalvisa
kungu nesasteidzinat 1éemuma pie-
nems$anu par atbalstu koncepcija
ietvertajam risinajumam nepaplasi-
nat izdienas pensiju sanémeéju loku.

m Brigita Fricsone, Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinie-
ku arodbiedribas juriskonsulte
At8kiriba no daudzu nozaru dar-
binieku darba apstakliem pedagoga
darba apstak]us nav iesp&jams uz-
labot, ieviesot modernas tehnologi-
jas. Pedagogu darba specifika ir tie-
§a saskare ar bérniem, un tas ir

$a gada Eiropas nedéla drogibai
un veselibas aizsardzibai darba
«Dross sakums», kas norisinasies $o-
ruden no 23.—27.oktobrim, tiek vel-
fita jaunieSiem, lai nodro$inatu vi-
niem dro$u un nekaitigu darba dzi-
ves sakumu. Eiropas nedélas kam-
panas tradicionali orientgjas uz uz-
labotas profilakses veicinasanu dar-
ba vietas limenj, iesaistot visas attie-
cigas ieinteresétas puses. 2006. gada
kampana veicinas arl aktivitates

Mikelis Ragainis, macas
RTU Energetikas

un telekomunikaciju fakultates
magistranturas 2.kursa

Es nevaru teikt, ka Joti oriente-
jos darba aizsardzibas jautajumos,
bet nepiecieSamibas gadijuma zi-
nu, kur meklét informaciju. Man
Skiet, ka likums katra uznémuma
paredz cilveku, kas zina darba aiz-
sardzibas principus.

Esmu dzirdéjis par darba aiz-
sardzibas noteikumu parkapu-
miem, kad no liela augstuma nok-
rita kads nelegalais bavstradnieks.
Péc §1 gadijuma uz darba vietu at-
brauca darba inspektors, padzéra
kafiju kopa ar btivdarbu vaditaju,
un nekadas sankcijas nesekoja.

celonis profesionalo iemanu zudu-
mam. Tapéc valstij janodrosina pe-
dagogiem tiesibas uz izdienas pen-
sijas pieprasiSanu péc noteikta laika
nostradasanas savos amatos. Neat-
balstam Labklajibas ministrijas vie-
dokli par izdienas pensijas saneme-
ju loka nepaplasinasanu.

m |atvijas Veselibas un soci-
alas aprupes darbinieku arod-
biedribas priekSsedetaja viet-
niece Ruta Viksna

Saskana ar 2005..gada 19.julija
valdibas pienemtajam pamatnos-
tddném par neatliekamas medicl-
niskas palidzibas operativa dienesta
darbinieku socialajam garantijam,
LVSADA ir sagatavojusi projektu
«Likums par neatliekamas medici-
niskas palidzibas operativa dienesta
darbinieku socialajam garantijamy,
kura ir iestradata ari sadala «Izdie-
nas pensijas», paredzot $o pensiju
pieskirSanu par darbu ekstremalos
apstaklos un profesionalo iemanu
zudumu pirms vecuma pensijas
pieskirSanas.

Ta ka jauna likuma pienemsana
ir ilgstoss process, LVSADA un Vese-
libas ministrija meklé iespgjas jau
2006.gada izveidot izdienas pie-
maksu sistemu.

skolas, koledzas un plasaka pieau-
gudo izglitibas municipala sistema,
ka ari veicinas jautajumu starp attie-
cigajiem politikas veidotdjiem izgli-
tibas joma.

Paraléli visiem citiem kampanas
pasakumiem izsludinata arl «Labas
prakses balva», kurai pieteikties var
gan uznémumi, gan nevalstiskas or-
ganizacijas.. Ar terminu laba prakse
saprot praktisku, efektivu risinaju-
mu dazadam ar darba aizsardzibu

Vienlaikus LVSADA ir sagatavo-
jusi ari otru projektu «Arstniecibas
personu izdienas pensiju likums»,
kura profesiju loks ar tiestbam uz iz-
dienas pensiju ir paplasinats, ie-
klaujot taja ari anesteziologijas, re-
animatologijas un tiesu medicinas
arstniecibas personas.

m Aleksandrs Muhlinkins —
Latvijas Dzelzcelnieku un sa-
tiksmes nozares priekSsedeta-
ja vietnieks

Mis parsteidz nekonsekventa
Labklajibas ministrijas pozicija par
izdienas pensiju pieskirSanu un ne-

Vai tiesibas uz izdienas pensijam
ir sociala dialoga produkts?

velesanas meklét realo risinajumu,
ka sociali aizsargat to profesiju dar-
biniekus, kuru veselibai un psihofi-
ziologiskam spéjam valsts izvirza
ipasas prasibas. Ta vieta tiek pieda-
vats saglabat valsts noteiktas ipasas
prasibas So profesiju darbiniekiem,
vienlaicigi no valsts puses neradot
viniem nekadas adekvatas valsts
garantijas.

Meés uzskatam, ka risinajumam
un garantijam jabtt konkrétam, ne-
vis tikai solijumiem par gai§u na-
kotni. Més vélamies So jautajumu
risinat pie apala sarunu galda, nevis
piketos vai streikos.

m Sakusies vestulu akcija
par darbinieku tiesibam
uz izdienas pensijam

Ja Jums nav vienalga, ka valsti tiek risinats konceptualais
jautajums par tiesibam uz izdienas pensijam, aicinam atbals-
tit Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) véstulu akci-
ju un nosttit vestuli premjerministram A.Kalvitim un Saeimas
Socialo un darba lietu komisijas priek$sédétajai J. Stalidzanei.

Vestuli varat izdrukat LBAS majas lapa www.lbas.lv.

2006. - jauniesu darba aizsardzibas gads

saistitam problémam, ko ir izstrada-
jis vai veiksmigi izmanto kads uz-
némums, organizacija vai valsts. At-
$kiriba no zinatniskiem rakstiem un
teorétiskiem pétjjumiem laba prak-
se ir praktisks, efektivs risinajums,
kas jau tiek pielietots un darbojas.

Sikaka informacija par kampanu
un planotajiem pasakumiem ievie-
tota Eiropas Darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas agentiira majas
lapa www.osha.lv.

Kampana «Dross sakums»

Kampana «Dross sakums»
ir divi atSkirigi elementi:

Darbavieta:

= jaunie darbinieki — veicinat riska
apzinu un paaugstinat darba dro-
$ibas un veselibas aizsardzibas ris-
ka apzinas limeni un zinasanas
par to, ko darit, uzsakot darbu;

= darba devéji — nodrosinat drosu
un piemeérotu darbu, macibas un
uzraudzibu, un apzinaties, kas ja-
dara, jauniesiem uzsakot darbu.

Izglitibas sistema:

= skolas un koledzas — veicinat iz-
pratni par risku un darba drosibu
un veselibas aizsardzibu ka izgliti-
bas neatnemamu dalu; sagatavot
jauniesus pirmajai darba dienai
un vinu atbildibai par Siem jauta-
jumiem turpmakaja karjera;
jaunieSu organizacijas — veicinat
riska apzinu un riska profilaksi ka
neatnemamu organizacijas darbi-
bu dalu; sagatavot jauniesus pla-
$akai darba pasaulei;
profesionalas sagatavosanas cent-
ri — veicinat izpratni par risku un
darba drosibu un veselibas aizsar-

dzibu ka butisku apmacibas dalu;
sagatavot jauniesSus darba dzivei;
= izglitibas institlicijas — veicinat
darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas jautajumu iekJausanu
izglitiba un jaunieSu nodarbinat-
bas politika, ligumos un riciba.

Kampana «DroSs sakums»
ietver:

= informacijas materialus visas ofi-
cialajas ES dalibvalstu valodas;
apzinas limena paaugstinasanas
plakatus un bukletus;
daudzvalodu timekla vietni;
jaunu video konkursu, lai atrastu
«Eiropas gada jauno filmu veido-
taju»;

= Eiropas «Labas prakses balva»;
ipasus notikumus un pasakumus
visa Eiropa, lai nodotu kampanas
galvenos pazinojumus visam lie-
lam un mazam, sabiedriskam un
privatam, vietgjam, valsts un
starptautiskam organizacijam. Ie-
prieksgjas kampanas bija ttksto-
Siem notikumu visa Eiropas Sa-
vieniba, daudzus no kuriem koor-
dingja Agentiras valstu kontakt-
punktu tikls 25 ES dalibvalstis.

28.aprilis —
Vispasaules
darba drosibas
un veselibas
diena

op$ 2003.gada 28.aprilis

pasaulé tiek atzimeéts ka

Vispasaules darba drosi-

bas un veselibas diena. Arl
Latvijas arodbiedribas ik gadu cen-
$as atgadinat saviem biedriem par
tiesibam stradat drosa vide. Pieme-
ram, Celtnieku arodbiedriba un sa-
biedrisko pakalpojumu darbinieku
arodbiedriba «LAKRS» saviem uz-
némumiem nosita plasu analitis-
ku informativo materialu par nelai-
mes gadijumiem nozaré iepriekseja
gada. Taja arodbiedribas aicina 28.
aprili un gatavosanos $ai dienai iz-
mantot dazadiem pasakumiem:
sapulcem darba vietas, apmacibai
darba aizsardzibas jautdjumos un
darba kopligumu slégsanai, ka ar1
mudina pieminét kolégus, kas cie-
tusi nelaimes gadijumos darba.

Arl Latvijas MeZa nozaru arodu
biedriba $aja diena censSas pieverst
darba devéju, nodarbinato un val-
sts institliciju uzmanibu cilveka
aizsardzibai darba vidé. Sis arodu
organizacijas darba aizsardzibas un
tiesibu sektora vaditajs Aris Smil-
dzin$ aicina gan drukatos, gan
elektroniskos medijus savos izde-
vumos un raidijumos aktualizet
darba aizsardzibas problémas.
A.Smildzins ari min interesantu

faktu, ka Starptautiska Arodbied11-
bu konfederacija par §is pieminas
dienas kopdziesmu ir izvélgjusies
dziesmu «Kas raud?», kas saraks-
tita, izmantojot latvieSu tautas
dziesmas «Kas tie tadi, kas dzieda-
ja» melodiju.
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Jurnieku arodbiedribas attiecibas

ar Latvijas Kugniecibu uzlabojas

|&

=

atvijas Tirdzniecibas flotes

jurnieku arodbiedriba (LTF-

JA) pasreiz ir noslégusi kop-

ligumu ar Latvijas Kugnieci-
bu (LK) ar 29 kugu apkalpém, kas
strada zem citu valstu karogiem.
Sobrid ir uzsaktas sarunas ar LK par
kopliguma noslégsanu ar kugiem,
kuriem plivo Latvijas karogs. Tadé-
jadi arT So jarnieku tiesibas varétu
aizstavet organizacija, kas dibinata
pirms piecpadsmit gadiem un ap-
vieno vairak neka 8 000 biedru. Par
So procesu un ar to saistitam pro-
blemam stasta ITFJA prezidents
Igors PAVLOVS.

Uz LK piederosajiem kugiem
strada aptuveni 1200 jurnieku, no
kuriem vairak neka 70% ir misu
arodbiedriba. Zem Latvijas karoga
pasreiz strada 7 LK kugi, attieciba
uz kuriem meés velamies noslégt
kopligumu. Lai izprastu §1 procesa
gaitu un ta nozimigumu, nedaudz

Arodbie

atvijas Kulttiras darbinieku
arodbiedribu  federacija
(LKDAF) parstav kultaras
nozaré stradajoso darba ne-
méju intereses, aizstav to likumigas
tiesibas, ka ari sniedz konsultacijas
par darba likumdoSanas jautaju-
miem. Tas biedru skaits sniedzas jau
ceturtaja tuikstoti LKDAF izveidota
pirms 15 gadiem, un $a gada 22.ap-
11l notiks tas sestais kongress. Par
aktualitatém kulttiras nozaré un fe-
deracijas darbiba sarunajamies ar
tas priekssedétaju Aldi Miseviéu un
juriskonsulti Maiju Pastari.

Pedgja laika par notikumiem
kulttiras nozare var dzirdét teju vai ik
uz sola. Ka zinams, liela aziotaza bi-
jusi ap Kulttiras ministrijas ieceréto
Latvijas Nacionala simfoniska or-
kestra (LNSO) un akadémiska kora
«Latvija» reorganizaciju, Latvijas Na-
cionalas operas solistu atalgojumu,
Nacionala teatra aktieru un tehnisko
darbinieku neapmierinatibu ar teat-

B o

atskatiSos vesture.

No 1991. gada Iidz LK privatiza-
cijai 2002. gada musu arodbiedribas
sadarbiba ar Latvijas Kugniecibu bi-
ja produktiva un versta uz abpusgji
racionalu dialogu. Péc LK privatiza-
cijas mainijas tas vadiba. Un turp-
makie notikumi diemzeél pasliktina-
jamiisu attiecibas ar kugniecibu. Ta-
jalaika kopligums starp LTFJA un LK
aptvéra visus kugniecibas kugus, jo
tie stradaja zem arzemju karogiem,
un més ka Starptautiskas Transpor-
ta darbinieku federacijas (Interna-
tional Transport Workers® Federa-
tion) biedri bijam tiesigi slegt kopli-
gumu ar Siem kugiem. Neilgi péc
privatizacijas LK vadiba gribgja iz-
mainit kopliguma nosacijumus un
samazinat to darbinieku algas, kuri
stradaja uz refrizeratorkugiem.
Arodbiedriba, protams, nepiekrita
§im izmainam, bet LK vienpuségji
meégindja samazinat darba algas $o
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Lai aizstavetu savas tiesibas,
jurnieki — arodbiedribas biedri
2005. gada uz kuga «Taganroga»
rikoja divu dienu streiku.

kugu apkalpém. Més uzskatam, ka
lidz ar to tika parkapti kopliguma
nosacijumi. Diemzél sarunu ceja ne-
izdevas panakt vienoSanos ar kug-
niecibu, tapéc bijam spiesti 1ikot di-
vu dienu streiku uz kugiem «Akadé-
mikis Celomejs» un «Akademikis
Bocvars». Péc smagam parrunam
tomeér izdevas rast kompromisu ar
LK vadibu. Konflikts bija atrisinats,
tacu plaisa starp arodbiedribu un LK
palika — més nebijam apmierinati
ar kugniecibas méginajumu samazi-
nat jirniekiem algas, bet vini drosi
vien negaidija tik radikalu ricibu no
arodbiedribas puses. Velak — 2003.
gada - sekoja vel viens konflikts, kas
risindjas jau ar tiesu darbiem. Tiesa
péc musu prasibas arest€ja divus ku-
gus, ka ar rikojam Rigas osta divu
dienu streiku uz tankkuga «Taganro-
ga». Bet lidz ar to attiecibas starp
arodbiedribu un Latvijas kugniecibu
bija kluvusas tik saspilétas, ka par di-

Vertes biedru skaitu

Imants Vikmanis,
AS Latvijas kugnieciba
(LK) valdes priekSsedetajs

Mes esam ieintereséti uzklau-
sit arodbiedribu izteiktos prieksli-
kumus un veidot racionalu dialo-
gu to apsprieSanai. Iznémums
nav arl Latvijas Tirdzniecibas flo-
tes jurnieku arodbiedriba (LTFJA),
ar kuru mas vieno sadarbiba dau-

alogu vairs nebija runas.

2003. gada rudeni LK uzsaka 7
kugu parregistrésanu Latvijas Kugu
registra, t.i., zem Latvijas karoga. So
LK virzienu més atbalstijam. Saska-
na ar Latvijas Darba likumu mums
bija tiesibas noslégt kopligumu, jo
uz Siem kugiem bija vairak ka 70%
misu arodbiedribas biedru. Tomer
kompanija izvelgjas citu celu. Vini
«rekomendgja» jurniekiem iestaties
cita Latvija registréta arodbiedriba,
ja jurnieki gribot turpinat darbu uz
kugiem zem Latvijas karoga. Tada
veida meés zaudejam tiesibas slegt
kopligumu ar $o kugu komandam.
Nakamajos divos gadus 1 lieta klu-
va par diezgan asa konflikta iemeslu
starp LIFJA un LK.

2005. gada LK sakas demokratis-
ki procesi. Ta pasa gada beigas, kad
misu arodbiedribai beidzas kopli-
guma termins ar arvalstu karogu ku-
giem, més panacam vienosanos, ka

dzu gadu garuma. Pasreiz turpi-
nas parrunas par vel septiniem
zem Latvijas karoga stradajosiem
kugiem. Nemot véra, ka kugu eki-
pazas locekli ir gan LTFJA, gan
Latvijas Nacionalas jtirnieku
arodbiedribas (LNJA) biedri, tiek
precizeta ekipazas loceklu piede-
riba konkrétai organizacijai. Turk-
lat katrai arodbiedribai ir iedoti
ekipazu saraksti, ka ari netiek lieg-
tas tiesibas ar tam kontakteéties,
nosttit informaciju un veikt citas
aktivitates, kas neietekmeé jrnie-
ku tieSo darba procesu.

Te jaatceras, ka Latvijas Darba
likuma 10.panta ir noteikts: « Ja ir
vairakas darbinieku arodbiedribas,
tas kopigam sarunam ar darba de-
véju pilnvaro savus parstavjus pro-
porcionali katras arodbiedribas
biedru skaitam, bet ne mazak ka
vienu parstavi katra. Ja sarunam ar
darba deveju izvirziti vairaku arod-
biedribu parstaviji, vini pauz vieno-
tu viedokli.» Tatad tiesi kugu ekipa-
zu loceklu piederibas tai vai citai
arodbiedribai kopsumma ir izski-
ross faktors tas izvele.

kopligums ar LTFJA atkal tiek slégts
ar visam $im apkalpém, bet Latvijas
Kugnieciba ieveros visu likumdosa-
nu un stradajoso izveles brivibuy, sle-
dzot kopligumu attieciba uz kugiem,
kas strada zem Latvijas karoga.

Attiecibas ar pasu Latvijas Kug-
niecibu pédgja laika ir strauji uzla-
bojusas, tapéc domaju, ka gaidamas
sarunas varetu virzities Joti veiksmi-
gi. Miisu pietiekami ilgaja arodbied-
ribas darba pieredzé visas proble-
mas esam meéginajusi risinat sarunu
cela. Tacy, ja tas neizdodas, tad, ma-
nuprat, spécigai arodbiedribai ir
jaorganize streiks, lai aizstavetu savu
biedru intereses. Tapéc velos uz-
svert, ka jurniekiem jaspej pastavet
par savam tiesibam. NepiecieSami-
bas gadijuma viniem jabiit gataviem
uz saliedétu un solidaru ricibu, lai
panaktu pozitivu rezultatu un
kompromisu attiecibas ar darba de-
VEju.

riba vienmer aizstaves savejos

ra nu jau bijusa direktora Viestura
Rieksta darbibu. Ka uzsver A. Misé-
ViCs, iespé€jams, jautajums par LNSO
nebiitu nonacis Iidz tadai konfliktsi-
tuacijai, ja orkestra darbinieki btitu
federacijas biedri. «LKDAF ir vieno-
$anas ar Kultiiras ministriju par sa-
darbibu. lecerétas parmainas bez
misu piekriSanas Istenot nedrikste-
tu. Mums bitu tiesibas So reorgani-
zacijas procesu apturét,» skaidro fe-
deracijas vaditajs. Ta ka LNSO nav
LKDAF daliborganizacija, pamata
iejaukties nebija. Pirms daziem ga-
diem notika reorganizacija Valsts
agentiira «Tautas makslas centrs,
kur ir darbinieku arodbiedriba -
LKDAF daliborganizacija. Arodbied-
ribai iesaistoties reorganizacijas pro-
ces3, visi darbinieki darbavietas sag-
labajusi. Tiesi tapéc Sodien tik svari-
gi biit arodbiedriba, lai varétu ar pa-
nakumiem pretoties netaisnigiem
lemumiem «es ta nolému, un ta
biis» vai, citiem vardiem runajot, da-

liba arodbiedriba izsledz iespéju, ka
darba devejs nerékinas ar darba né-
meéja viedokli vai pat neuzklausa to.

Spilgts piemeérs tam, ar ko bei-
dzas nerékinasanas ar darbinieku
viedokli, bija nesenais konflikts starp

«Atbilstosi musu
dzves kvalitatei vairs
nedrikst ta stradat —
es te tagad

esmu direktors,
skaldu un valdu,

ka man ienak prata».
Latvijas Nacionala teatra darbinie-
kiem un direktoru V. Riekstu. Vadita-

ja nevelésanas vai neprasme saru-
naties ar saviem darbiniekiem bei-

dzas ar neuzticibas izteikSanu pas-
am direktoram. A.MisévicCs: «V.Riek-
sta lielaka k]tda bija darbinieku ne-
informeSana. Zinot, kada ir reala si-
tuacija teatrj cilveki to izpratis. Jo
nezinasana biedé, rada aizdomas,
visadas nevajadzigas idejas, kas jau
ta saspiletai situacijai par labu ne-
nak.»

LKDAF uzsver, ka ir jaievéero Ei-
ropas Savienibas direktivas. Piemeé-
ram, direktiva par konsultésanos ar
darbiniekiem, to uzklausianu un
informésanu. «Atbilstosi miisu dz-
ves kvalitatei vairs nedrikst ta stradat
— es te tagad esmu direktors, skal-
du un valdu, ka man ienak prata. So-
dien jarespekté ES normas, un $i
konsultésanas ir jaisteno,» norada
A.Misevics. Darba néemeéjam ir tiesi-
bas sanemt informaciju no admi-
nistracijas visos jautajumos, kas skar
nodarbinatibu un vinu darba attieci-
bas.

LKDAF juriste Maija Pastare pie-

bilst, ka ar1 Darba likuma 11.pants
tagad ir papildinats — tiesi par So in-
formeéSanu un konsultésanos. «Dar-
ba devéjam S§ie grozijumi ir jares-
pekté, bet praksé més saskaramies
ar gadijumiem, kad tas netiek darits.
Apzinati vai neapzinati $is jaunas iz-
mainas reizém pat nav pamanitas.
Katru reizi, kad rodas konfliktsituaci-
jas, par minétajiem grozijumiem at-
gadinam. Sie ir gadijumi, kad més
varam palidzet, darba devéjam no-
radot, ka ir tiesibas un pienakumi,
kas jaievero.»

«Aicinajums ir tikai viens — lai
tie, kas vel nav arodbiedribas biedri,
izlasot $o rakstu, izdara vienigo seci-
najumu, ka nupat ir pédéjais laiks
pievienoties. Arodbiedriba faktiski ir
vieniga institiicija, kas reali var kadu
aizstavet. Ja esi arodbiedribas biedrs,
tevi nevar atbrivot no darba, nesas-
kanojot to ar arodbiedribu. Un arod-
biedriba savéjos aizstav,» sarunas
beigas uzsver LKDAF vaditajs.




8

aprilis 2006

ARODBIEDRIBAS AVIZE

Zoja Semjonova —
Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedribas prezidente

ZIve ir jabit ne tikai dar-

bam, bet ari priekam!

Tiesi tapéc, laujot cilve-

kiem atpiisties, ka ari ie-
pazit savus darbabiedrus un citus
sakaru nozaré stradajosos, misu
arodbiedriba atbalsta daudzu spor-
ta un kultaras pasakumu, ka ari tu-
vaku un talu ekskursiju organizesa-
nu. Lai uzzinatu, kadas 1sti ir arod-
biedribas biedru vélmes un ieceres
par nakosa gada sportiskajam vai
kulttiras aktivitateém, katru rudeni
veidojam 1pasu «Velmju kasti». Taja
ikviens var uzrakstit savu sapni par
kadu pasakumu vai ideju par ka-
dam regularam sportiskajam aktivi-
tatém. Cilveku atsauciba ik gadu ir
liela, pieméram, Soruden tika ie-
sniegti vairak ka 140 patiesam inte-
resanti priekslikumi!

Protams, pagaidam nav iespé-
jams piepildit pilnigi visas ieceres,
tapéc kopigi ar darba devéju tiek iz-
lemts, kuras no iesniegtajam ide-
jam istenojamas. Mums ir svarigi,
lai pasakumi biitu interesanti ie-
spéjami plasam cilveku lokam, ta-
de] pagaidam nakas atteikties no
tadam mazliet neierastam un bista-
mam aktivitatem ka gumijlekSana
vai izpletnu leksana.

Ioti iemilotas misu arodbiedrT-
bas biedru vidi ir sporta spéles —
gan ziemas, gan vasaras menesos.
Ta ka Sogad par sniega trikumu sii-
dzeties nevargja, daudzi uznémumi

Lieldienu

ai gan Lieldienas tiek sviné-

tas loti daudzas valstis, atzi-

meésanas tradicijas dazadam

tautam ir atskirigas. Latvija
izplatitakas Lieldienu tradicijas ir
olu krasos$ana un ripinasana, ka art
siSanas ar olam un stposanas, un
katra no $im nodarbém saistita ar
kadu senu ticgjumu. Lukosim, ka
Lieldienas atzimé Bulgarija, Zviedri-
ja un Karpatu ciemos dzivojosie!

Bulgarija olas tradicionali tiek
krasotas sarkanas, lai gan tagad bie-
zi izmanto arl citas krasas. Olu kra-
soSana notiek Zalaja ceturtdiena,
un péc dievkalpojuma olu aprok vi-
na darza, lai Dievs pasargatu vino-
gulajus no krusas un dotu labu ra-
Zu. Dienu vai divas pirms Lieldie-
nam katra bulgaru gimene stita da-
vanu turku draugiem — maizes ku-
kuli un desmit lidz piecpadsmit sar-
kanas olas. Turki savukart davanas
neséjam iedod nedaudz naudas.
Agrakos laikos saimniece davinaja
pa sarkanai olai katram viesim, bet
tagad olas Lieldienas sanem tikai
bérni. A1l olu cinas ir plasi izplatita
tradicija.

Zviedrija tautas tic€jumi vesta,
ka Lieldienas ipasi aktivas bijusas
raganas, bet vinu burvestibas —
Ipasi iedarbigas. Senak Lieldienu
rita cilveki nesteidzas kurt pavardu,
jo uzskatija, ka pirma sieviete, no
kuras majas paceloties diimi, esot
ragana. Lai pasargatos no launa-
jiem spékiem, Jaudis kiira ugunsku-
rus, $ava gaisa no bisém, uz durvim
krasoja krustus, zvaigznes un citas
svetas zZimes, izkara par majdzivnie-
kiem izkaptis un cirvjus, lai raganas
nemocitu lopinus. Tagad Zalaja ce-
turtdiena vai Lieldienu prieksvaka-
ra z€ni un meitenes pargerbjas par
raganam un staiga no majas uz ma-
ju. Ja vini atnes Lieldienu vestuliti,

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas biedri
steidz baudit pedejos ziemas priekus «Zagarkalna».

izbaudija ziemas priekus slépojot.
Pieméram, Zagarkalna norisinajas
jauks uznemuma «Lattelekom» kal-
nu sléposanas pasakums, kas ipasu
atsaucibu izpelnijas no jauniesu pu-
ses. Lai gan — ne jau tikai gados Jo-
ti jaunie arodbiedribas biedri izbau-
dija sléposanas priekus — Zagarkal-
na ar slépém un déli brauca ari pie-
cdesmit un seSdesmit gadigi sporta
mi]otaji!

No miisu organizéetajiem kulta-
ras pasakumiem ka pazistamako

lalks

saimniekam japaciena bérni ar sal-
dumiem vai jaiedod viniem kada
moneéta.

Zviedrijas rietumos Lieldienu
svinétaji vel arvien sacensas, kuram
izdosies sakurt lielaku ugunskuru,
bet Sausanu gaisa ir aizstajusi ugu-
nosana. Zviedrijas ziemelos bija iz-
platita tradicija, ka jauni puisi Liel-
dienu rita ar bérzu zagariem péra
meitenes, lidz tas uzcienaja vinus ar
kadu stipraku dzeramo.

Karpatos Lieldienu laika zéni
aizrautigi spelé cokatisju. Vini ripi-
na pa plavu spilgti krasotas olas un
meégina ar savu olu trapit pretinieka
olai. Ja viena no olam ieplist, to ie-
glst tas, kura ola palikusi vesela.
Daudzos ciemos Lieldienu olu ¢au-
malas met upités un strautos, lai pi-
lém un zosim biitu vairak pécnace-
ju. Sis ticejums saistits ar paganis-
ma laiku prieksstatu, ka olas simbo-
lizé auglibu. Lieldienu laika dau-
dzos Karpatu ciematos skan zvani,
jo, vadoties péc ticejumiem, zvani-
$ana palidz bitém spietot.

Interesanta Karpatu tradicija —
polivanja — saistas ar pirmdienu
un otrdienu péc Lieldienam. Pirm-
dien pa kaiminu majam staiga vi-
riesi un zéni, apslakstot ar tideni
sievietes un meitenes. Slakstidami
tdeni, vini sauc: Hristos voskres
(Kristus ir augsamcelies), bet sievie-
tes viniem atbild: voistinu voskres
(Patiesi augsamcelies). Otrdien pie-
nak sievieSu un meitenu karta ker-
ties pie polivanja. Uzskata, ka §is ri-
tuals palidz cilvekiem aizmirst
domstarpibas un piedot aizvainoju-
mus, turklat ta esot slikta zime, ja
tavai majai laistitaji paiet garam.

Informacijas sagatavos$ana iz-
mantoti materiali no Hanoveres lat-
vieSu Interneta majas lapas
www.latviesi-hanovere.de.

varam minét ikgad€jo Pasdarbnie-
ku festivalu, kurs tradicionali norisi-
nas jau vairak neka desmit gadus.
Soruden festivals notika Gulbené
un pulcgja visus tos sakaru joma
stradajosos, kas velgjas uzstaties ar
priek$nesumiem, piedalities izstade
ar saviem rokdarbiem un fotografi-
jam vai vienkarsi jauka gaisotné at-
plsties. Biezi Pasdarbnieku festiva-
los piedalas ari miisu mazie maks-
linieki — stradajoso bérni, kuru sa-
gatavotie priekSnesumi vienmer iz-

pelnas skatitaju atsaucibu un sirsni-
gus aplausus.

Protams, pasdarbnieku festivala
neiztritkstosi piedalas ar1 Latvijas
sakaru darbinieku arodbiedribas
pasdarbibas ansamb]i — tautas de-
ju kolektivs «Cipars», temperamen-
tiga spanu deju kopa «Colores» un
vokali instrumentalais ansamblis
«No Comment», kuros aktivi darbo-
jas cilveki, kurus vieno milestiba uz
deju un maziku.

Ta ka miisu arodbiedribas bied-

Kad, pirms Lieldienam

stradajot, pabeidz otras
meitas saktu darbu, tad
atnem tas brutganu.
/M. Stale, Kaltene./

Lieldienas ritu vajaga prieks sau-
les lekta celties un iet uz avotu

muti mazgat. Tad atnak atpakal,
salasa skaidinas, apskrej tris rei-
zes ap maju. Tad izslauka istabu

un iet gulet. Ja visu to ta padara,
tad visu gadu ir cakls.
/). Cinovskis, Snepele./

Ja pirms Lieldienam darba
riks no rokas izkrit, tad

Sakaru nozare stradajosie atpusas sportojot, dejojot un dziedot

ri velas izméginat savus spékus
sporta, sacensoties ar citu valstu
komandam, un ari pasdarbnieku
kolektivi ar prieku uzstajas arzemes,
Latvijas Sakaru darbinieku arod-
biedriba ir kluvusi par daliborgani-
zaciju starptautiskaja sakaru noza-
res apvieniba «Union SCIPT».

Tagad Latvijas sakaru darbinie-
ku arodbiedribas biedri regulari
piedalas starptautiskos basketbola,
futbola un volejbola turniros, ka ar1
Eiropas stradajoso sporta spéles.
Visbiezakie miisu viesi, protams, ir
kaiminvalstu komandas — lietuvie-
§i un igauni. Un ar prieku varam
teikt, ka miisu komanda Joti biezi
var lepoties ar lidera statusu!

Savukart deju kolektivs «Cipars»
sadraudzegjies ar dienvidu valstu de-
ju kolektiviem. Nesen miisu dejota-
ji viesojas Griekijas pilséta Saloniki
un parsteidza griekus ar viniem tik
neierasto latvieSu tautas deju un
térpiem. Sirsniga draudziba izvei-
dojusies arl ar portugalu dejota-
jiem, gan ciemojoties Portugalé,
gan uznemot portugalu dejotajus
Latvija.

Arl pavasarim atnakot, plano-
jam daudzus pasakumus. Piemé-
ram, ar spekiem meérosies Lattele-
kom grupas basketbola komandas
un pirmo reizi arodbiedribas ietva-
ros tiks organizétas sacensibas bil-
jarda! Ceram, ka ari Sis pavasaris
biis jaukiem notikumiem bagats un
misu sakaru joma stradajosie varés
péc padarita darba kartigi atptsties
un kopa ar darbabiedriem jauki pa-
vadit laiku.

Lieldienas rita bez saules
jaizkurina krasns, tad
darbi veicas visiem pa
prieksu. /E. Laime, Tirza./

Lieldienas rita jasalasa
skaidinas, tad parverSas
par naudu. /Jaunakas
Zinas, 1932. I, 26./

Veci laudis stastija, ka tie, kas
lieldienas saulei lecot tekosa
udeni muti nomazgasot, tie va-
sara nenodegsot melni, tiem pie

nakosa reize est nedabus.
/Atbalss k. 1897.
K. Klekeris, Skujene./

Savu iesakto darbu
nevajaga atdot otram,
jo tad atdodot ari
savu laimi.

/E. Plavina, Koknese./

darba nenaksSot miegs. /Fr. Me-
kons. Latv. Avizes, 1870. 15./
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