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Pasaules Darba aizsardzības dienas konferences dalībnieku

A I C I N Ā J U M S

VALSTS INSTITŪCIJĀM, DARBA DEVĒJIEM, NODARBINĀTĀJIEM UN  UZTICĪBAS PERSONĀM
PAR DROŠĀM UN VESELĪBAI NEKAITĪGĀM DARBA VIETĀM

Iespējamie riski un jaunie modeļi
to novēršanai mainīgajā darba pasaulē
/ SDO 2010.gads /
Lielākajam vairumam Latvijas iedzīvotāju Darbs ir vienīgais iztikas avots sev un ģimenei. Pelnot iztiku, nodarbinātais nedrīkst zaudēt savu veselību vai dzīvību.
Latvijā pagājušā gadā darba vietās gāja bojā 32 darbinieki, nelaimes gadījumos cieta 1123 cilvēki, smagi traumēti 166, arodslimības ieguva 1385 cilvēki. Šogad darba vietās bojā gājuši jau  9 cilvēki un smagas traumas guvuši 36 darbinieki.

Galvenie iemesli ir neapmierinoša darba organizācija, nepiemēroti darba apstākļi, nepietiekama darbinieku instruktāža un apmācība, nepiemēroti darba apstākļi, neuzmanīga darbinieku rīcība. Ekonomiskās krīzes apstākļos valstī ievērojami pasliktinājies darba aizsardzības līmenis.

Pilnīgi nepieņemama ir situācija, ka tikai vienā trešajā daļā uzņēmumu valstī ir veikta darba vietu riska faktoru pilnvērtīga novērtēšana.

Pasaules Darba aizsardzības dienas konferences dalībnieki
  Aicina  
Valsts atbildīgās institūcijas: 

· Nepazemināt prasību līmeni darba devējiem par darba aizsardzības 
normatīvo aktu ievērošanu uzņēmumos un iestādēs;

· Izstrādājot tiesību aktus, pamatoties uz nodarbināto interesēm un uzticības 

personu vai nodarbināto pārstāvju tiesību aizsargāšanu;
· Aktīvi iesaistīt uzticības personas un nodarbināto pārstāvjus, veicamo 

pārbaužu gaitā un iepazīstināt ar pārbaužu rezultātiem.
 Darba devējus: 

· Nodrošināt nodarbinātajiem drošus un veselībai nekaitīgu darba vidi katrā 

darba vietā;
· Iesaistīt darbiniekus uzņēmumu darba aizsardzības sistēmas pilnveidošanā,
· Atbalstīt sociālā dialoga attīstību darba aizsardzības jautājumos;

· Nodarbinātajiem, kuri strādā  ar paaugstinātu riska pakāpi veselībai, veikt 

darbinieku apdrošināšanu privātajos pensiju fondos, paredzēt papildus sociālās garantijas koplīgumos.
Rekomendē 

Nozaru un uzņēmumu arodorganizācijām, uzticības personām :

· Attīstīt sociālo dialogu darba aizsardzības jomā nozarēs un uzņēmumos, būt 

šī dialoga iniciatoriem;

· Arodorganizācijām un uzticības personām aktivizēt sabiedrisko uzraudzību 
par darba aizsardzības sistēmas darbību uzņēmumos un drošības prasību ievērošanu no nodarbināto puses;

· Aktivizēt darbinieku tiesisko aizsardzību darba aizsardzības jomā; 
·  Nepieļaut darbā notikušo nelaimes gadījumu neizmeklēšanu un slēpšanu;

· Aktīvi izmantot savas tiesības un pienākumus darba aizsardzības jomā. 

Atgādina
Nodarbinātajiem :

· Atcerēties savas tiesības un pienākumus darba aizsardzības jomā;

· Apliecinot darba aizsardzības (t.sk. arī ugunsdrošības) instrukciju apgūšanu 

tās arī reāli zināt un pielietot;

· Izmantot drošas darba metodes, lietot paredzētos individuālos aizsardzības 
līdzekļus;
· Veikt paredzētās Obligātās veselības pārbaudes;

· Aktīvi iesaistīties darba vides iekšējās uzraudzības procesos.
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