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Ievads

21. gadsimta pasaulé un tostarp ari Latvija notiek straujas parmainas tehnologiju attistiba
un modernizacija, kas rada nepiecieSamibu cilvékam nepartraukti pilnveidoties un attistit savas
zinasanas un prasmes. Izglitibas sistémai un tas pieejamibai ir liela loma cilvéka zinaSanu
attistiba. Latvija pastav izglitibu reglament&joSi dokumenti: Izglitibas likums, vadlinijas,
normas, standarti un programmas, kas tiek realizétas formalajas izglitibas iestadés. Tomer
formala izglitiba ne vienmér sp&j apmierinat individu vélmes un vajadzibas, ta ne vienmer spgj
pietiekosi atri reagét uz tehnologiju un socialo prasmju izmainam, tadé] cilvéki arvien bieza
ieglist nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas arpus formalas izglitibas, apmekl&jot
dazadus kursus, seminarus, konferences.

Latvija jau vairakus gadus gados ir aktuals jautajums par neformala izglitiba gito
prasmju un kompetencu atziSanu ne tikai uzgpémumu, bet arT valsts Itmeni, tadejadi atzistot
neformalas izglitibas nozimigumu. Gan Eiropas, gan Latvijas IimenI ir izstradati vairaki
dokumenti neformalas izglitibas iedzivinasanai, tomeér joprojam Latvija nav pieejama
arpus formalas izglitibas giito zinaSanu un prasmju novertéSana un atziSana, apliecinot
to ar formalas izglitibas dokumentu.

Neformala izglitiba un taja giito prasmju, zinasanu noveértésanas un atzisanas sist€éma Latvija
vél tikai veidojas, tade] butiski ir veidot pareizu izpratni, kas ir neformalas izglitiba un kada tai ir
nozime cilvéka dziveé, uznémuma un nozares limeni, un valstt kopuma.

Zinojuma merkis ir novertet, kada ir paSreizéja situacija neformala izglitiba, tas
atziSanas procesos Latvija un sniegt ieteikumus neformala izglitiba iesaistitajam pusém.

Lai novertetu, ka Latvija tiek izprasta neformala izglitiba, zinojuma ,,Neformala izglitiba un
tas iedzivinaSanas procesi Latvija” tiks aplukoti politikas planoSanas dokumenti, likumdoSanas
iniciativas, pastavo$o formalo- profesionalo izglitibu un tas apliecinoSo dokumentu iegtiSanas
kartibu, statistiskos datus par iedzivotaju iesaistiSanos neformalaja izglitiba, nozaru ekspertu
viedoklis par neformalas izglitibas nepiecieSamibu, veidots nakotnes redz€jums, veidoti
ieteikumi neformala izglitiba iesaistitajam pusém.

Nemot véra, ka arpus formalas izglitibas iegiito profesionalo kompetencu noveértéSana
planota pieSkirot profesionalas kvalifikaciju Iidz treSajam kvalifikacijas limenim, darba tiks
aplukota tikai profesionalas izglitibas un kvalifikacijas iegiiSanas sist€ma, neietverot augstakas
izglitibas programmas, izglitibu apliecinoSo dokumentu pieskirSanas kartiba, veidi.

Darba tiks aplukoti sekojoSi jautajumi:

1) Kas ir neformala izglitiba? Kadas prieksrocibas ir neformalai izglitibai salidzinot ar
formalo izglitibu?

2) Ka ir veidojusas politikas iniciativas attieciba uz neformalo izglitibu Eiropa un
Latvija?

3) Kada ir situacija neformala izglitiba giito prasmju atziSana Latvija?

4)  Kadas profesionalas izglitibas programmas un izglitibu apstiprinosie dokumenti ir
Latvija?
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5)  Cik un kadg] iedzivotaji iesaistas neformalaja izglitiba, kadas neformalas izglitibas
jomas vini iesaistas?
6) Kada ir masinbiives un metalapstrades nozares un partikas nozares attiecksme par —

neformala cela giitajam zinaSanam, prasmém, par formalo kvalifikacijas dokumentu
nozimi, par neformala cela giito profesionalo kompetencu atziSanu?

7)  Ka Latvija varétu iedzivinat neformalo izglitibu?

Zinojums sastaves no ievada, seSam nodalam — neformala izglitiba, nozimigakie politikas
planoSanas dokumenti neformalas izglitibas joma, pasSreiz€ja situacija arpus formalas izglitibas
giito prasmju atziSana, profesionalas izglitibas un kvalifikacijas iegtiSana Latvija, nozaru
viedoklis par neformalas izglitibas nozimi, iedzivotaju iesaistiSanas neformalaja izglitiba un
nobeiguma.

Pirmaja nodala ir analiz€tas neformalas izglitibas definicijas, tai skaita, darba autores
izstradata neformalas izglitibas definicija, ir salidzinata formala izglitiba ar neformalo izglitibu,
izvirzot neformalas izglitibas priekSrocibas. Otraja nodala ir aplukoti neformalas izglitibas
politikas planosanas dokumentu virziba gan Eiropas Savienibas, gan Latvijas limeni. TreSaja
nodala aprakstita pasreizgja situacija arpus formalas izglitibas giito prasmju atziSana, doti
planotie termini, kad var€tu ieviest normativo bazi arpus formalas izglitibas gito prasmju
atziSanai. Ceturtaja nodala ir noskaidrotas, kadi ir profesionalas izglitibas un kvalifikacijas
apliecinoSie dokumenti un kada ir formalas izglitibas nosacijumi §is izglitibas apliecinosa
dokumenta ieguSanai. Piektaja nodala ir sniegts ieskats, cik daudz iedzivotaju Latvija iesaistas
neformalaja izglitiba un kas ir galvenie iemesli iesaistei. Sestaja nodala ir sniegts vadoSo
masinblives un metalapstrades nozares un partikas nozares ekspertu viedoklis par sekojoSiem
jautajumiem:

— par nozar€ izmantotajiem neformalas izglitibas veidiem;
— par nozares attieksmi par neformala cela giitajam zinaSanam, pieredzi, prasmém,;
— par jau esoSo neformala cela giito zinaSanu, pieredzes, prasmju atzisanu;

— par kvalifikacijas apstiprinosa dokumenta nozimi nozaré;

— par mérka grupu - cik daudziem darbiniekiem neformala cela giito zinaSanu,
pieredzes, prasmju atziSanu,

— kadu ietekmi var€tu atstat neformala cela giito prasmju atziSanas ievieSana uz nozari;

— uznémgju atbalsts darbiniekiem neformala cela gito zinaSanu, pieredzes, prasmju
atziSana;

— nepilnibas /problémas formalas profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanas kartiba.

Darba nobeiguma ir apkopoti galvenie secinajumi un sniegti ieteikumi, kam butu
japieversas veiksmigakai neformalas izglitibas iedzivinaSanai Latvija.




1. Kas ir neformala izglitiba?

Starptautiskaja vidé neformalas izglitibas jédziens ienacis jau 20.gadsimta 60.-70. gados.
Literatiira ir miné€ti dazadi laika posmi un autori, tomér par neformalas izglitibas pamatlic€jiem
tieck uzskatiti amerikani F.Kimbs un M.Ahmeds (Coombs&Ahmed), kas uzstaja uz
nepiecieSamibu péc labak integrétas dzives attistibas. Vini saista tris jédzienus — formala,
informala (ikdienas macisanas) un neformala izglitiba.! Lai izprastu, kas ir neformala izglitiba,
nepieciesams skatit augstakmingtos tris jédzienus saistiti.

Centrala statistikas parvalde ir sniegusi sekojosas jédzienu definicijas:

1)Formala izglitiba ir sisteéma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas, profesionalas
kvalifikacijas dokuments vai izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.
2)Neformala izglitiba ir visas organizétas apmacibu nodarbibas arpus formalas
izglitibas sistemas, kas ir organizétas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai
darba grupas. Neformalas izglitibas mérkis ir apgiit vai uzlabot prasmes, zinaSanas un
kompetences, gan saistiba ar darbu, gan sabiedriskiem un personigiem mérkiem.

3)Ikdienas maciSanas ir process, kad persona ar noliiku kaut ko macas, bet mazak
organize€ta veida, t.i. bez skolotaja vai pasniedzgja, ar mérki pilnveidot savas prasmes, iegiit
jaunas zinasanas. lkdienas maciSanas var notikt sekojosa veida: 1) pasmaciba, izmantojot
drukatus materialus (gramatas, zurnalus, specialo literatiru); 2) interaktiva maciSanas,
izmantojot datoru, internetu; 3) apmaciba, iegiistot informaciju no radio vai televizijas
raidijumiem, audio-video kasetém; 4) bibliot€ku, macibu centru apmekl&jumi; 5) maciSanas
no gimenes locekliem, koleégiem.

Latvijas Izglitibas likuma noteikta ir sekojosa definicija- ,,Neformala izglitiba - arpus
formalas izglitibas organizéta, interesém un pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba.”
Diemzel Izglitibas likuma esos$a neformalas izglitibas definicija ir parak ierobezojoSa, nesniedzot
skaidribu par §1 jédziena butibu. Viens no iemesliem ir, ka neformalo izglitibu biezi skatas
saistiti ar pieauguSo izglitibu, muZzizglitibu vai ikdienas maciSanos, kas ir novedis pie
neformalas izglitibas jédziena nepareizas izpratnes.

Autore ir izveidojusi savu neformalas izglitibas definiciju: ,,Neformala izglitiba — dazada
formu organizétas apmacibas, kas tiek realizétas arpus formalas izglitibas sistemas,
atbilstosi personu interesém un vajadzibam, neatkarigi no iepriek§ giitas izglitibas.” Si
definicija sniedz skaidraku priekSstatu, ka neformala izglitiba:

1) ir organizeta apmaciba;

2) tiek realizéta dazadas formas;

3) tiek realiz&ta arpus formalas izglitibas sist€émas;

4) tiek realizeta atbilstosSi personu intereseém un vajadzibam,;

5) tiek realizéta neatkarigi no personas ieprieks iegiitas izglitibas.

! http://www.infed.org/biblio/b-nonfor.htm#introduction
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Neformalo izglitibu isteno daZzadas institiicijas, fiziskas un juridiskas personas,
augstskolas, nevalstiskas organizacijas Neformala izglitiba parasti tiek iegiita formala
macisanas videé, pieméram, izglitibas iestade, bet maciSanas netiek ieklauta macibu programmas
ietvaros. Galvenas formas — darba grupas, kursi, intereSu kursi, 1sie kursi, konferences, seminari.’

Idealie tipu formalas un neformalas izglitibas modeli

Formala izglitiba Neformala izglitiba
Merki Ilgtermina, visparigi Istermina, specifiski
Uz kreditpunktiem balstiti Nav uz kreditpunktiem balstiti
Laiks Ilgs cikls/ pakapju pecteciba/pilna laika | Iss cikls/ periodisks / nepilns laiks
Saturs Standartizets/ investiciju centréts Individualizets/ centréts uz rezultatiem
Akadémisks Praktisks
Iestasanas prasibas, nosakot klientu Klienti nosaka iestasanas prasibas
Sistema Uz institiicijam balstita, izoléta no vides | Uz vidi balstita, saistita ar sabiedribu
Stingra, noteikta struktiira Elastiga
Uz pasniedz€ju centréta Uz macamo centréta
Pastiprinati resursi Resursus taupoSa
Kontrole Argja/ hierarhiska Pasu/ demokratiska

Avots: Fordhama (1993) pielagots Simkina modelis (1977) - http://www.infed.org/biblio/b-nonfor.htm#introduction

Neformala izglitiba ir daudz plaSakas aktivitates neka formalaja izglitiba. Neformala
izglitiba ietver planotu apmacibas struktiiru, kurd izmantotas atklatas un apsléptas metodes
elastigaka vidé. Var uzskatit, ka neformalo izglitibu raksturo galvenokart pieejamiba, tuvums
darba vietai un iespé&ja tulit€jai ricibai, t.i., sp&ja pielietot apgiito, patér&jot pec iespéjas
mazak resursus.’ Salidzinot formalo ar neformalo izglitibu, tiek secinats, ka neformalas
izglitiba ir elastigaka, pieejamaka gan resursu, gan laika zina (skatit augsejo tabulu).

Neformala izglitiba var istenoties ka formalas izglitibas papildinajums, ka iztriikstoso
formalo zinasanu, prasmju, iemanu ieguves process, ka izglitiba, kas piedava jaunas zinasanas,
prasmes, iemanas, kas nepiecieSamas individam sabiedriba notiekoSo parmainu rezultata. Viena
no mérkauditorijam ir tie cilvéki, kas dazadu iemeslu dél nevar vai nav ieklavusies formala
izglitiba. Neformalas izglitibas funkcijas ir nodrosinat izglitibu tiem, kuriem nav iesp&ams to
iegiit formala cela, un dot iesp&ju ikvienam individam ieglit jaunas zinaSanas, prasmes un
atticksmes, kas nepieciesamas socidlo un tehnologisko parmainu procesa. Neformala izglitiba
veidojas ka reakcija uz formalas izglitibas ierobeZojumiem un nepilnibam, tadel to
izpratné biutiska ir formalas izglitibas, tas ierobeZojumu un nepilnibu izpratne. Neformalas
izglitibas programmas nav tik strikti strukturétas vai hierarhiskas vecuma, akadémiska limena
vai lomas zina. Tas parasti netiek tik stingri kontrol€tas ka formalas izglitibas programmas, un
tam ir lielaka autonomija [émumu pienemsana programmas limeni.

? http://en.wikipedia.org/wiki/Nonformal_learning
3 Kravale M. Jaunie$u neformala izglitiba Latvija. Promocijas darbs. Daugavpils, 2006.
4

Turpat.
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2. Nozimigakie politikas planoSanas dokumenti neformalas izglitibas joma

2.1. Eiropas Savienibas liment

v 2001.gada Komisijas ,,Memorands par Muzizglitibu”, kura ir uzsvérta neformalas
izglitibas un ikdienas maciSanas nozime jaunu tehnologiju un prasmju apgiiSana, ka ar1
nepiecieSamiba péc $o zinaSanu novertésanas.

”5

v’ 2001.gada Komisijas pazinojuma ,Padarot Eiropas Miizizglitibas zonu par realitati”
uzsverta neformala cela giutas izglitibas un ikdienas maciSanas zinaSanu atziSanas
nepiecieSamiba, konkretizeti iesaistito pusu uzdevumi neformalas izglitibas atziSanai
Eiropas Itment.

v' 2004.gada Padomes secindjumi ,,Par kop&jiem principiem neformalas un ikdienas maciSanas
identificéanai un atziSanai”’, kur ir noraditi sekojosi visparigie principi neformalas un
ikdienas maciSanas politiskajai un formalajai atziSanai, uzsverot, ka dalibvalstim,
veidojot savas neformalas izglitibas atziSanas proceduras, tas biitu péc iespgjas
caurspidigakas un objektivakas, tas ir:

—  skaidri defin€ti vért€Sanas kriteriji un standarti (ko un ka vertes?);

—  brivi pieejama informacija par atziSanas (vert€Sanas) procediiru (cik maksa, cik ilgi
notiek?);

—  skaidri defin€ti noteikumi veértétajiem (kas verte?). Visai $ada veida informacijai ir
jabtt brivi pieejamai jebkuram interesentam.

v’ 2006.gada Komisijas pazinojuma ,Efektivitate un vienlidzigums Eiropas izglitibas un
apmacibas sistémas™ uzvérta neformala un neoficiala izglitibas procesa giito prasmju
apstiprinasana un parnese, lai palielinatu nodarbinatibas un ar1 vienlidzibas iespéjas
nelabveligo sabiedribas grupu parstavjiem, jo daudzi nelabvéligo grupu parstavji
galvenas kompetences un prasmes apgiist tieSi neformalas un neoficialas izglitibas procesa.

v' 2007.gada Komisijas pazinojuma ,,Ricibas plans pieauguso izglitibai. Muzu dzivo — miZu
macies™ viena no prioritatém ir neformalas izglitibas atziSanas process, nodroinot
elastigu pieeju macibu rezultatu veérteSanai, apstiprinasanai un atziSanai, kuru
rezultata tiktu pieSkirts atestats un kvalifikacija. Tap&c ir svarigi analizet citu izglitibas
jomu — formalo un neformalo — pilnveidoSanas rezultatus un to savstarpgjo iedarbibu ar
attistibas tendencé€m pieauguso izglitiba.

Pieauguso izglitibas sektora attistiba ir jaintegré jau notiekoSajos izglitibas un apmacibas
modernizacijas procesos. Ir svarigi, lai visas ieinteresétas personas (darba devéji, valdibas,
atseviski pilsoni) veic $adu atziSanu, jo ir pieradits, ka neformali un neoficiali iegiitu
prasmju atziSana var sniegt lielu laika un Iidzeklu ekonomiju.

v’ 2008.gada Komisijas pazinojuma ,Atjauninata stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai

izglitibas un apmacibas joma”'" tiek uzsverta elastigaku izglitibas iegiiSanas veidu
ievieSana, ka vienu no veidiem uzsverot - neformalas izglitibu un to atziSanu. Veicinot

5 http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf

® http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2001/com200 1_0678en01.pdf

7 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf

8 hitp://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:048 1 :FIN:LV:PDF
? hitp://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0558:FIN:LV:PDF
' http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com865_Iv.pdf
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macibu procesa pievilcibu un pieejamibu visiem pilsoniem, neatkarigi no to vecuma,
izglitibas I[imena, nodarbinatibas vai sociala statusa.

v' 2009.gada Padomes secinajumos ,,Par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (“ET 20207)"!!" muzizglitibas procesu veicina$anai tiek uzstadits mérkis -
lielaka neformalas un neoficialas maciSanas pienemsana un lielaka parskatamiba un
macibu rezultatu atziSana.

2.2. Latvijas liment

v 2007.gada Muzizglitibas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam12 tiek uzsveértas neformalas
izglitoSanas (konteksta ar pieaugusSo izglitibu) nozime un iesp€jas darba tirgum
nepiecieSamo kvalifikacijas un zinasanu apguvé, ipasi attieciba uz tam meérka grupam,
kuram ieprieks iegiitas zinasanas un prasmes neatbilst miisdienu darba tirgus prasibam,
piem@ram, pieauguSajiem, iedzivotajiem pirmspensijas, pensijas vecuma u.cC.
Pamatnostadnés ka ricibas virziens tiek noteikts - izstradat neformalas izglitibas atziSanas
un prasmju noverteéSanas kartibu.

4 2008.gada programma "Miuzizglitibas politikas pamatnostadnpu 2007.-2013.gadam"
ieviesanai 2008.-2010.gadam13 tiek uzsverts, ka aizvien patstavigaku un nozimigaku vietu
blakus formalajai izglitibai iegiist neformala, ikdienas maciSanas, tai skaitd pieauguSo
ikdienas maciSanas, neatkarigi no vinu vecuma un ta, vai pirms tam ir ieglts obligato
izglitibu apliecinos$s dokuments. Programma tiek noteikti sekojosi darbibas rezultati:

- Idz 2008.gadam izstradata metodiku neformalas izglittbas prasmju novertesanai,
atziSanai;
- Iidz 2010.gadam nodrosinata neformala veida iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu

atziSanas sistémas darbiba.

Programma noteikti sekojosi rezultativie raditaji:

- - Rezultativie raditaji pa gadiem
Darbib Itat
arbibas reatials 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013
Darbojas neformala veida iegiito zinaSanu, prasmju
uTl kompetencu atziSanas si.stén_la'.(pqsonu ijatsvara i 100 10 % v50, | 459
pieaugums, kas sanem kvalifikaciju, izmantojot personas
neformalas izglitibas atziSanas sistému)

2009.gada koncepcija "Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodro§inasana"'® tiek noteikta valsts
institiiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju lidzdaliba un atbildiba neformalaja
izglitiba, piedavati varianti neformala cela giitas izglitibas noveérteSanas nosacijumiem un
kartibai, noteiktas neformalas izglitibas atziSanas institiicijas, saistot to ar Nacionalas
programmas projekta “Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros izstradato ,,Neformalas
izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodiku” (2007).

" http://register.consilium.europa.eu/pdf/1v/09/st09/st09845.1v09.pdf

2 http://www.tip.edu.lv/faili/Muzizglitibas_politikas_pamatnostadnes 2007.doc

'3 http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie _akti/Muzizglitiba_programma.doc
' http://polsis.mk.gov.Iv/Load Att/file652.doc
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3. PaSreizeja situacija arpus formalas izglitibas giito prasmju atziSana

Saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centra zinojumu (2008), Latvija
ietilpst to valstu grupa, kuram ir zems Itmenis neformala cela iegiito prasmju atziSana. AtziSanas
process joprojam ir neskaidrs. Dazi neformalas izglitibas atziSanas veidi ir istenoti, piemé&ram,
skolotaju kvalifikacija un valsts valodas sertifikacija, kas parsvara balstas uz zinaSanu, kas iegtitas
neformala vai ikdienas maciSanas cela, atziSanu. Privataja sektora ta ir apzinasanas, cik nozimigi
ir darbiniekiem attistit savas prasmes un kompetences. Tomér, vispirms nepiecieSams apzinat,
ka nozares reagés uz iniciativam — neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas atziSanu.
Ieklausanas vienotaja Eiropas kvalifikacijas zona varétu veicinat daudzu problému izpratni
saistiba ar neformalas izglitibas atzi$anu, veicinat iesp&jamos risindgjumus.'

Nacionalas programmas projekta “Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros 2007.gada
izstradata tika rokasgramata ,Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértéSanas
metodika”, kura tika piedavata ar formalo profesionalo izglitibas sistému saskanota, vienota
procediira neformala cela iegiitu profesionalo kompetencu novért€Sanai un atziSanai atbilstosSi
darba tirgus prasibam.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértéSanas metodika izveidota profesionalas
izglitibas sisteémai, pirma lidz tresa profesionalas kvalifikacijas I'mena profesionalas
kvalifikacijas iegiiSanai, ja tai nepiecieSamas profesionalas kompetences ir iegiitas arpus
formalas izglitibas sistémas. ST neformalas izglitibas atziSanas metodika neattiecas uz
reglamentétajam profesijam'®. Neskatoties uz to, ka metodika neformalas izglitibas atziSanai
tika izstradata jau 2007.gada, joprojam normativajos aktos nav iestradata arpus formalas izglitibas
sist€tmas apgitu noteiktai profesijai atbilstoSu profesionalo kompetenCu noveértéSanas un
profesionalas kvalifikacijas pieskirSanas kartiba.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetentu novértéiana
varétu tikt nodrosSinata peéc likumprojekta ,,Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma”
pienemsSanas, kur§ 2010.gada janvari tika iesniegts Saeima. Grozijumi paredz, ka persona var
ieglt profesionalo kvalifikaciju, ja ta ir apguvusi profesionalo kompetenci arpus formalas
izglitibas sistémas un ir izpildijusi arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas
kompetences novertésanas nosacijumus.

Likumprojekts delegé Ministru kabinetu noteikt arpus formalas izglitibas sistémas
apgitas profesionalas kompetences novértésanas nosacijumus un kartibu, ka ar1 neformalas
izglitibas atziSanas instituicijas. Kvalifikacijas iegtiSanai personai biis jaiegiist profesionalas
kompetences novertejums un janokarto profesionalas kvalifikacijas eksamens neformalas
izglitibas atziSanas institiicija. Planots sakotn&ja posma ierobezot institiiciju skaitu katra regiona,
kas veic novertéSanu, veicot stingru pieskirto kvalifikaciju kvalitates kontroli. Paredzéts, ka
grozijumi likuma stasies spéka 2010.gada 1 jiilija.

Izglitibas un zinatnes ministrija Sobrid tiek izstradats Ministru kabineta noteikumu
projekts ,,Arpus formalas izglitibas iegiitas profesionalas kompetences noveértéSanas
nosacijumi un kartiba”. Tiek planots, ka augstakmingtie noteikumi var€tu tikt piepemti
2010.gada 1.septembr.

'S CEDEFOP. Validation of non-formal and informal learning in Europe. 2008.
' Detalizetak - 20.06.2001. likuma "Par reglamentgtajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”.
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4. Profesionalas izglitibas un kvalifikacijas iegiiSana Latvija

4.1. Profesionalo izglitibu un kvalifikaciju apstiprinoso dokumentu veidi

Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 6.pantu, par akredit€tas profesionalas izglitibas
programmas apguvi (izpemot augstako izglitibu) tiek izsniegti $adi valsts atziti profesionalas
izglitibas dokumenti:

1) aplieciba par profesionalo pamatizglitibu;
2) atestats par arodizglitibu;
3) diploms par profesionalo vidgjo izglitibu.

Valsts atzits profesionalas izglitibas dokuments apliecina noteiktas profesionalas
izglittbas un profesionalas kvalifikacijas ieguvi. Saskana ar 21.06.2005. Ministru Kabineta
noteikumiem Nr.451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecino$i dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dalas apguves apliecinosi dokumenti” 5.punktu, Sos dokumentus izsniedz personai,
kura apguvusi akreditétu profesionalas izglitibas programmu un izpildijusi visas attiecigaja valsts
izglitibas standarta noteiktas prasibas (nokartojusi profesionalas kvalifikacijas un citus valsts
profesionalas izglitibas standarta noteiktos nosléguma parbaudijumus).

Akreditétas profesionalas izglitibas programmas dal&u apguvi apliecina dokuments par
akreditetas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi — sekmju izzina.

Profesionalas kvalifikacijas aplieciba apliecina noteiktas profesionalas kvalifikacijas
ieguvi. Profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz izglitojamajam, kur§ nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu un izpildijis vienu no $adiem nosacijumiem: 1) apguvis
akreditetu profesionalas talakizglitibas programmu; 2) dal&ji apguvis akreditétu profesionalas
izglitibas programmu; 3) apguvis attiecigu profesionalas izglitibas programmu paSizglitibas
forma. Profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz personai, kura izpildijusi augstakminétas
prasibas.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 6.pantu, izglitojamajam, kur§ apguvis
profesionalas pilnveides izglitibas programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas
pilnveides izglitibas ieguvi, bet izglitojamajam, kur§ apguvis profesionalas ievirzes izglitibas
programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi.

No Profesionalas izglitibas likuma izriet, ka profesionala izglitiba var iegit 5 veidu
profesionalo izglitibu apstiprinoSus dokumentus:

1 )profesionalas izglitibas dokumenti (aplieciba par profesionalo pamatizglitibu, atestats
par arodizglitibu, diploms par profesionalo vid€jo izglitibu),

2) sekmju izzina,

3) profesionalas kvalifikacijas aplieciba,

4) aplieciba par profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi,
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S)aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi.

4.2. Profesionalas izglitibas programmas un to prasibas
Saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, profesionalas izglitibas programmas,
iznemot augstako izglitibu, iedalamas Sadi:

1) profesionalas pamatizglitibas programmas

Uznemsana - nav noteikts ieprieks€jas izglitibas ierobezojums, uznem personas vecakas par
15 gadiem. Apguves ilgums — ne vairak ka divi gadi (ar pedagogisko korekciju — ne vairak ka
tris gadi).

2) arodizglitibas programmas

UznemSana - nav noteikts ieprieks$¢jas izglitibas ierobezojums, uznem personas vecakas par
15 gadiem. Apguves ilgums - ne vairak ka tris gadi.

3) profesionalas videjas izglitibas programmas

UzpemsSana - p€c vispargjas pamatizglitibas vai profesionalas pamatizglitibas ieguves.
Apguves ilgums - péc pamatizglitibas ieguves — tr1s [idz Cetri gadi, péc arodizglitibas ieguves —
viens lidz divi gadi.

4) profesionalas tﬁlﬁkizglitibas” programmas

UznemSana - bez iepriek$gjas izglitibas ierobezojuma, apgiistot otro profesionalas
kvalifikacijas Itmeni, p€c arodizglitibas vai vid&as izglitibas ieguves - apglstot treSo
profesionalas kvalifikacijas Itmeni. Apguves ilgums - ne mazak ka 30 procenti no valsts
arodizglitibas vai valsts profesionalas vidgjas izglitibas standarta noteikta obligata profesionala
satura apjoma.

5) profesionalas pilnveides izglitibas18 programmas

UzpemsSana - netiek reglamentéta. Apguves ilgums — saskana ar konkréto izglitibas
programmu. 2009.gada koncepcija "Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un socialo
partneru lIidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSana" neformalas izglitibas
programma tiek skaidrota ka profesionalas pilnveides programma, kuras saturs neatbilst vai dalgji
atbilst specialista profesionalas kvalifikacijas ieguvei. No augstakminéta izriet, ka profesionalas
pilnveides izglitiba ir neformalas izglitibas veids, kas tiek apstiprinats ar apliecibu par
profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi.

6) profesionalas ievirzes izglitibas19 programmas.

'7 Profesionala talikizglitiba — profesionalas izglitibas pass veids, kas pieaugusajiem ar ieprieksgju izglitibu un
profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta ltmena profesionalo kvalifikaciju (Profesionalas izglitibas likums,
1.pants).

'8 Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas Ipass veids, kas personam neatkarigi no vecuma un iepriekigjas
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju apgilit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas
profesionalas zinasSanas un prasmes (Profesionalas izglitibas likums, 1.pants).

' Profesionalas ievirzes izglittba — sistematizéta zina$anu un prasmju apguve, ka arT vértiborientacijas veidosana
maksla, kultiira vai sporta Iidztekus pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena (Izglitibas likums, 1.pants).
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UzpemsSana - saskana ar katras konkrétas izglitibas programmas prasibam. Apguves
ilgums — saskana ar konkréto izglitibas programmu.

Profesionalas izglitibas programmas apguvi noslédz kvalifikacijas eksameni un citi valsts
profesionalas izglitibas standarta noteiktie valsts nosléguma parbaudijumi.

Profesionala izglitiba viens no ipaSiem izglitibas iegiiSanas veidiem - amatapmaciba,
iegiistot amatnieka kvalifikaciju, kuru saskana ar likuma ,,Par amatniecibu” 10.pantu var iegiit
valsts vai privatas skolas, ka arT amatniecibas uzn@mumos amata meistara vadiba. legita izglitiba
tiek apstiprinata ar kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu — amatnieka karti, kas tiek izsniegta,
pamatojoties uz prasmju novertg§jumu un uzraditajiem apgiitos amatniecibas procesus
apliecinoSiem dokumentiem, ir Latvijas Amatniecibas kameras uz noteiktu terminu pieskirta
amatnieka kvalifikacija. IzSkir Sadus amatnieka kvalifikacijas limenus: 1) amata zellis;2)
amatnieks; 3) amata meistars; 4) akadémiski izglitots amata meistars.

Latvijas Republika amatizglitibu var iegtit $ados veidos: 1) amatniecibas (zellu) skolas; 2)
amatniecibas vidusskolas; 3) amatniecibas meistaru skolas; 4) amatniecibas augstskolas; 5)
amatniecibas centros; 6) attiecigu apmacibu var organizet ar1 citds macibu iestades specialu grupu,
klasu un fakultasu veida. Amatizglitibu un amatnieka kvalifikaciju var apgut valsts vai privatas
skolas, ka arT amatniecibas uznémumos amata meistara vadiba. Amatu saraksts, kuru personas
profesionala darbiba ir uzskatama par amatniecibu ir noteikts 14.07.2009. Ministru kabineta
noteikumos Nr.762 ,,Noteikumi par amatiem, kuros personas profesionala darbiba ir uzskatama
par amatniecibu”.
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5. Iedzivotaju iesaistiSanas neformala izglitiba
Saja nodala tiks noskaidrots, cik biezi iedzivotaju iesaistas neformalaja izglitiba, kadi ir
iesaistiSanas iemesli, kuras iestades galvenokart tiek Istenota neformala izglitiba.

PiedaliSanas pieauguso izglitiba péc dzimuma, vecuma, izglitibas Iimena un nodarbinatibas
statusa 2007.gada, vecuma grupa 25-64 gadi, % no iedzivotaju skaita attiecigaja grupa

PiedaliSanas Pledah_sal.l? S | Piedali$anas formalaja un/vai
neformalaja izglitiba f(.)rm_a_l a4 neformalaja izglitiba
izglitiba

Pavisam 30,7 5.4 32,7
viriesi 24,6 3,0 25,9
sievietes 36,2 7,7 38,9
25-34 gadi 35,2 10,8 39,0
35-54 gadi 32,5 4,7 34,3
55-64 gadi 20,9 1,4 21,8
augstaka izglitiba 53,0 14,7 58,5
vidgja izglitiba 26,1 2,8 27,2
zema_kzi par V}(}ejo vai nav 11,0 0.3 11,0
formalas izglitibas

nodarbinatie 37,6 6,8 40,1
darba mekletaji 16,3 - 16,3
ekonomiski neaktivi 9,6 2,4 10,9

Avots: Centralas statistikas parvaldes datu baze.

Aplukojot augstak esoSo tabulu, varam secinat, ka kopuma vecuma grupa 25-64 gadi
2007.gada neformala izglitiba iesaistijuSies 30,7% iedzivotaju, salidzinot formalaja izglitiba —
gandriz 6 reizes mazak — 5,4%, kas parada, ka iedzivotaji vecuma grupa 25-64 gadi ievérojami
aktivak iesaistas neformala izglitiba neka formala.

Salidzinot iedzivotaju iesaistiSanos neformala izglitiba dzimumu griezuma tiek secinats, ka
virieSi neformala izglitiba iesaistas par retak ka sievietes (24,6% virieSu, 36,2% sievieSu),
kamér formalaja izglitiba sievietes iesaistas vairak ka 2 reizes biezak, salidzinot ar virieSiem
(7,7% pret 3,0%). Neskatoties uz to, ka abos izglitibas veidos viriesi iesaistas retak ka sievietes,
tomer neformala izglitiba virieSiem ir pievilcigaka neka formala izglitiba.

Aplikojot datus vecuma griezuma, paradas iezime, ka — jo vairak cilvékam ir gadu, jo
zemaka iesaistiSanas neformalaja izglitiba (iesaistiSanas samazinas par 14,3%). Pozitivi, ka
neformala izglitiba iedzivotaji vecuma grupa 55-64 gadi iesaistas gandriz 15 reizes biezak ka
formalaja izglitiba. Tas nozimé, ka neformala izglitiba ir saistoSa vecaka gada gajuma
iedzivotajiem. Sis fakts biitu jaizmanto planojot vecaku iedzivotaju izglitosanu.

Ka negativa tendence minama, ka iedzivotaji ar augstako izglitibu visvairak iesaistas
neformalaja izglitiba (53,0%), kamer iedzivotaji ar vidéjo izglitibu — 26,1%, bet iedzivotaji
ar zemaku izglitibu par vidéjo — tikai 11%. Neformala izglitiba ir visekonomiskakais

izglitoSanas veids gan resursu, gan laika zina savu zinasanu paplaSinasanai, 1pasi tam iedzivotaju
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grupam, kuram nav vai ir zema izglitiba, biitu jaizmanto neformala izglitiba prasmju
pilnveidosana. Salidzinosi vid€jas izmaksas neformalai izglitibai bija 38 lati, kamer formalajai —

279 lati.

Macibu aktivitates izglitibas jomas, vecuma grupa 25- 64gadi, 2007.gada

Neformala izglitiba

Formala izglitiba

Vispargjas programmas 0,2 2,4
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatne 8,1 6,9
Humanitaras zinatnes un maksla 12,6 6,4
sve$valodas 8,4 1,7
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 25,4 55,5
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas, t.sk., 11,5 7,7
dzivas dabas zinatnes 0,9 0,4
fizikalas zinatnes 0,2 34
matematika un statistika 0,3 -
datorzinatnes 0,9 3,9
datoru lietoSana 8,6 -
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 7,9 3,6
Lauksaimnieciba un veterinarija 3,8 1,1
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 8,9 9,7
Pakalpojumi 20,5 4,9
Nav zinama joma 0,3 1,7
Atteicas atbildet 0,6 -

Avots: Centralas statistikas parvaldes datu baze.

Ka redzams tabula, neformala izglitiba tiek ieguta loti dazadas jomas, atSkiriba no
formalas, kur 55,5% tiek apgiita socialajas zinatn€s. Nozimigakas izglitibas jomas neformala
izglitiba ir socialas zinatnes (25,4%), pakalpojumi (20,5%), maksla (12,6%), veselibas apriipe
(8,9%), svesvalodas (8,4%), datoru lietoSana (8,6%), izglitiba (8,1%), razoSana, biivnieciba
(7,9%). Tas nozimé, ka neformala izglitiba aptver un ir pievilciga praktiski visu nozaru

parstavjiem.

Iemesli, kadel cilveki iesaistas neformalaja izglitiba, 2007.gads,%

Iemesli Latvija ES 27 dalibvalstis
Lai vecinatu darba saglabasanas iesp€jas 27,7 10,6
Piedalisanas bija obligata 33,7 20,7
Lai palielinatu iesp&jas dabiit jaunu darbu/ mainitu nodarbosanos 17,8 11,0
Lai uzsaktu savu biznesu 4.4 2,6
Lai iegiitu prasmes, kas noder ikdienas darba 58,6 25,9
Lai palielinatu zinaSanas par interes€joso jautajumu 43,8 31,9
Lai satiktu jaunus cilvékus/ pricka péc 243 8,5
Lai iegttu sertifikatu 37,8 10,6
Lai uzlabotu darba kvalitati 74,7 43,7
Citi iemesli 1,8 6,5

Avots: Eurostat.

Aplikojot iemeslus, kadel cilveki iesaistas neformalaja izglitiba- visnozimigakais
iemesls Latvija ir darba kvalitates uzlaboSana (74,7%), lidzigi ka Eiropa. Ka nozimigi iemesli
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tiek min€ti prasmju apgtiSana, kas noder ikdienas darba (58,6%), zinaSanu palielinaSana par
interes€joso jautajumu (43,8%), sertifikata iegiiSana (37,8%), daliba bija obligata (33,7%).

Salidzinot ar Eiropu, Latvija 3 reizes biezak iesaistei neformala izglitiba tika minéta
sertifikata nozime, kas liecina, ka Latvija cilveki velas iegiit izglitibu apliecinoSu dokumentu
par dalibu apmacibas.

Iemesli, kadel cilveki iesaistas neformalaja izglitiba, dalijjuma péc izglitibas Iimena

2007.gads,%
' ?am?tskolas Vidgja up Vid_eja Augstaka
Temesli izglitiba un profesionala .
_ . izglitiba
zemaka izglitiba

Lai vecinatu darba saglabaSanas iespgjas 44,1 30,9 21,9
PiedaliSanas bija obligata 28,6 38,1 29,2
Lai palielinatu iesp&jas dabiit jaunu darbu/ mainitu 32,6 23,2 9,6
nodarbosanos
Lai uzsaktu savu biznesu 10,5 4,6 3,5
Lai iegtitu prasmes, kas noder ikdienas darba 53,2 57,3 60,8
Lai palielinatu zinasanas par interesg€joso jautajumu 29.4 40,0 50,0
Lai satiktu jaunus cilvekus/ prieka pec 11,4 20,1 30,7
Lai iegttu sertifikatu 42,7 37,2 37,9
Lai uzlabotu darba kvalitati 60,3 67,6 84,6
Citi iemesli - 1,9 1,9

Avots: Eurostat.

Visos izglitibas [imenos galvenais iesaistiSanas iemesls neformalaja izglitiba ir darba
kvalitates uzlaboSana. Tas norada, ka neformalai izglitibai ir tieSa ietekme uz darbinieku darba
kvalitates un produktivitates palielinasanu. Neformala izglitiba atrak spg€j reagét uz izmainam
darba tirgl un piedavat apmacamajiem tas zinaSanas, kas konkr€ti viniem, nozarém ir
nepiecieSamas.

Iedzivotaji ar zemaku izglitibu iesaistiSanos neformalaja izglitiba saista ar darbavietas
saglabasanas paaugstinasanu, kamer iedzivotajiem ar augstako izglitibu tas ir nenozimigs
iemesls (44,1% ar pamatskolas un zemaku izglitibu, 21,9% ar augstako izglitibu).

Visaugstakais raditajs véelmem iegut sertifikatu par piedaliSanos neformalaja izglitiba
ir iedzivotajiem ar pamatskolas vai zemaku izglitibu, kas liecina, ka tieSi Sai grupai ir
visnepiecieSamak apliecinat savas prasmes ar izglitibu apliecinoSu dokumentu.

ledzivotajiem ar augstako izglitibu neformala izglitiba lielaku nozimi spelé sekojosi faktori-
zinaSanu palielindSana par interes€joSo jautajumu, jaunu cilvéku satikSana/ prieka péc, ka
cilvékiem ar zemaku vai zemu izglitibu.
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Vietas, kur tiek 1stenota neformala izglitiba un apmacibas, 2007.gads,%

Latvija ES 27 dalibvalstis

Formalas izglitibas iestades 13,4 10,3
Neformalas izglitibas un apmacibu institiicijas 21,3 16,4
Komercialajas institiicijas, kuros apmacibas nav galvenais 6,8 8,9
pamatmerkis

Pie darba devgja 42,6 38,4
Darba devgju organizacijas, kameras 2,7 5,0
Arodbiedribas 0,2 1,4
Bezpelnas organizacijas (t.sk., politiskas partijas) 2,2 4,3
Individuali (privatstundas u.tml.) 2,1 4,3
Nekomercialajas institlicijas, kuros apmacibas nav galvenais 1,6 4,5
pamatmérkis (bibliotékas, muzeji, ministrijas)

Citur 5,2 4,0

Avots: Eurostat.

Eurostat dati parada, ka 2007.gada Latvija, lidzigi ka Eiropas Savieniba, neformala
izglitiba un apmacibas visvairak tika organizétas pie darba devéeja (42,6%). Tas varetu
liecinat, ka, iesp&jams, §is apmacibas sedz darba deveéjs. Nakamas izplatitakas vietas, kur tika
istenota neformala izglitiba ir neformalas izglitibas un apmacibu institiicijas (21,3%) un
formalajas izglitibas iestades (13,4%).

Negativi, ka tikai 0,2% neformalas izglitibas tika 1stenota arodbiedribas, kas varetu
noradit, ka arodbiedribam triikst telpas, tehniskais inventars un finanséjums Sadu
apmacibu nodroSinasanai.
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6. Nozaru viedoklis par neformala izglitiba giito prasmju atziSanu

Lai nodroSinatu pardomatu neformala cela giito prasmju atziSanu, ir nepiecieSams veikt
nozares analizi. ST zinojuma ietvaros ir analizétas divas nozares — masinbiives un metalapstrades
nozare un partikas nozare, sniegti So nozaru ekspertu viedokli par neformalas izglitibas stenoSanu
un nozimi uzpémumos un nozarg.

6.1. Masinbiives un metalapstrades nozare

Masinblive ir strat€giska nozare: ta ir augstas pievienotas vertibas nozare, kura
nepiecieSamas plaSas zinasanas un pieredze un kas apgada visas par€jas tautsaimniecibas nozares
ar masinam, razosanas sist€mam, sastavdalam un saistitajiem pakalpojumiem, ka ar1 ar minétajam
nozarém vajadzigajam tehnologijam un zina$anam.”* Metalu un metalapstrades nozares nodrosina
8,5% no apstrades riipniecibas pievienotas vertibas. Metalu un gatavo metalu izstradajumu nozare
ir galvenokart orientéta uz eksportu (caurméra 70% no kop€jas realizacijas), tadeé] nozares
attistibu galvenokart nosaka argja tirgus attistibas tendences.”'

Latvijas masinbiives un metalapstrades nozares uzpémumu skaits, stradajoso skaits,
beidzeju skaits 2009.gada

Regioni Uzpémumu skaits StradajoSo skaits Beidzeji
Rigas 855 12866 202
Kurzemes 121 4762 54

Latgales 98 2360 16+
Zemgales &9 2316 38
Vidzemes 90 1142 17

Latvija: 1253 23446 327 (1,3%)

Avots: V.Rantins. Latvijas masinbiives un metalapstrades nozare, prezentacija PINTSA, 17.02.2010.

Zinojuma ietvaros tika aptaujati maSinbiives un metalapstrades nozares specialisti. legiita
informacija liecina, ka masinblives un metalapstrades nozaré darba devEji velas, lai
darbiniekiem jau ir iegiita ar kvalifikacija, ipaSi attieciba uz sarezgitakam profesijam,
pieméram, virpotaji, metinataji.

Ka galvenais minus kvalifikacijas noteikSanai tiek minéts, ka, TpaSi metinatajiem, ir viens
standarts, kas nesniedz skaidru priekSstatu par darbinieka prasmém un So kvalifikacijas Iimeni
verte pats darba devgjs, skatoties darbinieka prasmes un darba kvalitati. Ir uzn€mumi, kur darba
devejs noverte darbinieku prasmes, sadalot tos 1.-3.kvalifikacijas grupas, nosakot ari atSkirigu
atalgojumu.

2y Rantins. Latvijas ma§inbiives un metalapstrades nozare., Prezentacija PINTSA, 17.02.2010.
2! http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=77
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Pieméram, Eiropa metinasana tiek apgiita pa moduliem, ar katru nakamo moduli tiek
palielinatas darbinieka zinaSanas un prasmes, un darba devgjam ir vieglak noteikt katra darbinieka
kvalifikaciju. Ka pozitivs Latvija jau esoSs Sadas sist€mas piemérs ir Latvijas Amatniecibas
kameras pieskirtas amatnieku kvalifikacijas, kur ir sadalitas kvalifikacijas p&c zinasanu un
prasmju limeniem (sikak skatit zinojuma 12.lpp). Saja joma tiek uzsvérta nepiecieSsamiba péc
nozaru padomes izveides un $adas sistémas ievieSanas Latvija, kas metala nozarée atvieglotu
atbilsto$ako darbinieku kvalifikacijas noteikSanu.

Metalapstrade ir nozare, kur darbiniekam ir jabiit jau ar diezgan specifiskam zinasanam.

Kopuma metalapstrades nozaré nav liela nepiecieSamiba péc neformala cela giito
zinaSanu atziSanas, izpémums varétu biut augstakminéto metinaSanas modulu apgiisana,
iegiistot Eiropa atpazistamu dokumentu. Latvija pastav pietickosas iesp&jas, ka var pieauguso
izglitibas ietvaros iegiit profesionalo kvalifikaciju. Nemot véra, ka metalapstrade ir nozare, kur,
lai nokartotu kvalifikacijas eksamenu, ir nepiecieSamas specifiskas zinasanas. Tas nozimé, ka
pirms eksamena kartoSanas cilvékam jebkura gadijuma ir jamacas. Ja plano atzit arpus formalas
izglitibas gtitas prasmes metalapstrades nozare saistitajas profesijas- biitu nepiecieSams izstradat
apmacibu rokasgramatas.

Ka galvenais trukums formalaja izglitiba tieck minéts, ka profesiju standarti neatbilst
nozares prasibam, daudzi standarti ir novecojusi gan profesijas nosaukuma, gan prasibu zina.
Tade] ir nepiecieSams izveidot nozaru ekspertu padomi, kas metalapstrades nozaré veiktu
profesijam un kvalifikacijas specializacijam (moduli) nepiecieSamo kompetencu un prasmju
izpeti, izstradajot jaunus profesiju standartus un ievieSot specializaciju veérteSanu pa
moduliem.

6.2. Partikas nozare

Partikas riipnieciba ir lielaka Latvijas apstrades rupniecibas nozare un veido piekto dalu no
ripniecibas pievienotas vertibas. Apméram 3/4 no nozaré sarazota tiek pateréts vietgja tirgd,
pargjais tiek eksportéts, galvenokart uz Igauniju, Lietuvu un Krieviju, turklat partikas precu
eksports uz Lietuvu un Igauniju veido 70% no Latvijas partikas pre¢u eksporta uz ES valstim™.

Zinojuma ietvaros tika aptaujati piena un partikas nozaru specialisti. legiita informacija
liecina, ka partikas, tai skaita, piena nozare, plasi tiek izmantotas dazadas neformalas
izglitibas formas. Darbinieki uzp€mumos, pirmkart, tieck apmaciti uzsakot darbu. Otrkart, regulari
tieck celta darbinieku kvalifikacija — ugunsdrosiba, PVD, LAD apmacibas. Tiek atjaunotas
zinaSanas, pieméram, gramatvediba. Tiek apmekl&ti seminari, specializétas apmacibas.
Galvenokart tiek iesaistiti vidéja Itmena vaditaji, mehaniki, specialisti. Stradnieki biezak tiek
apmacitti uznémumos, iek$gjos seminaros un kursos, tai skaita, art lai apgtitu jaunu amatu.

Ka negativs aspekts tika minéts, ka atseviSskas jomas pat ar likumu ir noteikta obligata
apmacibu izieSana konkréta institiicija. Uznéméji uzskata, ka butu nepiecieSams radit iesp&ju art
citam institiicijam veidot $adas apmacibas.

2 hitp://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=4176
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Nozares attieksme par neformala cela giitajam zinasanam, pieredzi, prasmém ir
pozitiva. Pienemot darba darbinieku, papildus prasmes un darba pieredze, kas iegiita lidziga
uzpeémuma, tiek uzskatita ka prieksrociba.

Nozares ietvaros ir plasas neformalas izglitibas atziSanas iesp€jas. Ir pietickami daudz
nevalstiskas organizacijas, privatas un valsts izglitibas iestades, kuras piedava apmacibas. Arl
uznémumos darba dev&ji organiz€ apmacibas. Par visiem kursiem un apmacibam darbinieks
sanem sertifikatu vai apliecinajumu par kvalifikacijas iegtSanu. Tadé]l nozare neizjiit lielu
nepiecieSamibu péc neformala izglitiba giito prasmju atziSanas, varbut kadam atseviSkam,
tehnisko darbinieku profesijam.

Izvertejot kvalifikacijas apstiprinoSo dokumenta nozimi nozarg - tiek nemta véra iepriekseja
darba pieredze un ir vélams apliecino$s dokuments, dazkart pat nepieciesams. Sadu dokumentu
esamiba lauj cilvékam pretend€t uzreiz uz augstaku amatu. Bet par€jos gadijumos, ja darbiniekam
nav iepriek§€jas pieredzes lidziga amata un atbilstoSa izglitiba, darbinickam apmaciba tiek
nodro$inata uznémuma.

Kopuma nozare ir pozitivi noskanota par neformala cela giito prasmju atziSanu.

Ka galvenie iegumumi tiek minéti - atvieglota darbinieku atlasi, samazinats iekS€jais
apmacibu laiks, pienemot jaunu darbiniekus, paaugstinatos darbinieku motivacija, sasaiste
ar atalgojumu sistému.

Ka galvenie riski tiek minéti, ka vienotu kritériju noteikSana visiem nozaru uznpémumiem
noteiktiem amatiem ar Iidzigam vai vienadam funkcijam, jo Sobrid uzpémumos ir dazada
neformalas izglitibas 1stenoSana pieeja, un biezi vien neformala kvalifikacija darbojas un ir
saprotama tikai noteiktaja uznémuma. Lai sp€tu noveértét potencialo ietekmi, nozarém ir butiski
zinat peéc kadiem, vai saskana ar kadiem kriterijiem $ada atziSana tiks veikta un vai $adu
dokumentu uzradot darba devéjam, darba dev€js var bt dross, ka darbinieks tiesam ir to apguvis
un vigam noraditas prasmes ir. Ka ar1 tiek uzradits profesionala darbinieku aizieSanas risks.

No augstakmingéta izriet, ka pirms neformala cela giito prasmju atziSanas — nepiecieSams
kopa ar nozares ekspertiem izvertet atziSanas Kritérijus, lai nodroSinatu nozarei un
uznémumiem nepiecieSamo kvalitati.
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Secinajumi un ieteikumi

v’ lIzglitibas likuma eso$a neformalas izglitibas definicija ir parak nenoteikta, tadejadi tiek
radita neizpratne par neformalo izglitibu un tas IstenoSanas formam, radot ar1 neizpratni par
prasmém, kas tiks atzitas, ievieSot arpus formalas izglitibas iegiito prasmju atzisanu.

leteikums — pilnveidot esoSo neformalas izglitibas definiciju, paplaSinot neformalas izglitibas
izpratnes robezas. Pirms attistit arpus formalas izglitibas giito prasmju atziSanu Latvija,
sabiedribai un iesaistitajam pus€m- institiicijam, specialistiem, biitu veicama neformalas
izglitibas nozimes un atziSanas iegumu izskaidroSana, lai atziSanas process biitu izprasts un
atzits. Uzsakot neformala cela gito prasmju atziSanu — biitu nepiecieSama informé&Sanas
kampanas realizacija, ka arT pastaviga sabiedribas nodroSinasana ar informaciju par darba
dzive iegiito prasmju atziSanas un kvalifikacijas iegtiSanas iesp&jam.

leteikums — lai palielinatu neformala cela giito prasmju atziSanu, nepiecieSams noteikt skaidras
prasibas, iesp&jams izstradat rokasgramatas apmacibu programmu parzinasanai profesijai
neformala cela giito zinaSanu, prasmju un kompetencu kvalifikacijas eksamena veiksmigai
nokartoSanai.

v' Par neformalas izglitibas nozimi un tas atziSanu Eiropas Savienibas un Latvijas IimenT jau
tieck runats gandriz 10 gadus, izstradajot vairakus politikas planoSanas dokumentus un
uzsverot neformala izglitiba gito prasmju atziSanas nozimi, lai palielinatu iedzivotaju
nodarbinatibas iesp&jas. 2007.gada Latvija ir izstradata neformala izglitiba giito zinasanu
novertéSanas un atzisanas metodika, tomér lidz pat 2010.gada martam ta nav iedzivinata
normativajos aktos un iesaistitajam pusém nav vienotas nostajas par novertéSanas kartibu

leteikums - istenot politikas planoSanas dokumentos noteikto, ievérojot izstradatos metodiskos
noradijumus, tadejadi radot pectecibu un kvalitati noverté€sanas sist€émas ievieSana.

v' Neformala izglitiba ir izplatita un plasi pielietota nozar€s, taja iesaistas daudz vairak ka
formalaja izglitiba. Ta ir laika un finanSu resursu zina izdevigaka.

v' Formalaja izglitibas sistéma ir pietickosi daudz veidu, ka iegit profesionalo kvalifikaciju, tai
skaita, arT pieauguso izglitibas ietvaros.

leteikums — nepiecieSams popularizét tas formalas izglitibas formas, kas ir pieejamakas un
elastigakas, palielinot to iedzivotaju skaitu, kas profesionalo kvalifikaciju iegiist formali.

v' Ka pozitivs profesionalas izglitibas iegii$anas veids, sanemot profesionalas kvalifikacijas
apliecibu (amatnieka karti) tiek min€ta amatapmaciba, kura ir iesp&jams iegtt dalitus
amatnieka kvalifikacijas l[imenus.

leteikums — iedzivinat sadu profesiju padzilinatu vért€Sanas sistému ari citds nozarés, darba
devéjam veicinot labaku izpratni par darbinieka kvalifikaciju.

v Neformalaja izglitiba iesaistas gandriz 6 reizes vairak iedzivotaju neka formalaja izglitiba.
Tas parada neformalas izglitibas lielo lomu ikdienas darbam nepiecieSamo un specifisko

darbinieku zinasanu nodro$inasana.

leteikums — uzpémumiem aktivi izmanto neformalas izglitibas prieksrocibas.
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v Neformalaja izglitiba iedzivotaji vecuma no 55-64 gadi iesaistas gandriz 15 reizes biezak ka
formalaja izglitiba.

leteikums - vecaka gada gajuma iedzivotajus vairak iesaistit tieSi neformalas izglitibas
piedavatajas apmacibas, lai palielinatu vingu darba iesp&jas un vini ‘neizkristu’ no darba
tirgus d€] neatbilsto§am prasmém.

v Neformala izglitiba tiek iegiita loti dazadas jomas, atSkiriba no formalas, kur 55,5% tiek
apgiita socialajas zinatnes. Galvenais iesaistiSanas iemesls neformalaja izglitiba ir darba
kvalitates un ikdienas darba prasmju uzlaboSanu.

leteikums - ta ka neformala izglitiba Latvija vél tikko veidojas, tad vélams atbalstit jaunas,
radosas idejas neformalas izglitibas joma, tad€jadi sekmé&jot ne tikai neformalas
izglitibas ka papildizglitibas attistibu, bet ari palidzot tai attistities ka alternativai,
patstavigai izglitibai, kura iesaistoties, individs apglst nepiecieSamas zinasanas, prasmes,
iemanas, kas velak tiek atzitas un atbalstitas art valsts méroga.

v' Masinbiives un metalapstrades nozaré darba devgji vélas, lai darbiniekiem ir jau iegita
kvalifikacija, tomér nozares profesijas ir viens standarts, kas nesniedz skaidru priekSstatu
par darbinieka patieso kvalifikaciju.

leteikums - nepiecieSams izveidot nozaru ekspertu padomi, kas metalapstrades nozaré un citas
nozarés veiktu profesijam un kvalifikacijas specializacijam (moduli) nepiecieSamo
kompetenéu un prasmju izpéti, izstradajot jaunus profesiju standartus un ievieSot
specializaciju vértésanu pa moduliem.

v" Nozares neizsaka lielu nepiecieSamibu péc neformala cela gito zinaSanu apliecinaSanas ar
kvalifikacijas dokumentu, jo uznémumos un dazadas izglitibas iestadés darbinieki tiek
neformala cela apmaciti, iegiistot apgiito zinaSanu apliecinoSu dokumentu, neskatoties uz
augstak noradito, nozares atbalsta neformala cela giito zinaSanu atziSanu, jo kvalifikacijas

apliecinosa dokumenta esamiba uzlabotu personala atlasi, atbilstosaka atalgojuma
noteikSanu, tadejadi paaugstinatos ar1 paSu darbinieku motivacija.

v’ Ka galvenie riski tieck minéti, ka vienotu kritériju noteikSana visiem nozaru uzpémumiem
noteiktiem amatiem ar Iidzigam vai vienadam funkcijam, jo Sobrid uznémumos ir dazada
neformalas izglitibas 1stenoSana pieeja, un biezi vien neformala kvalifikacija darbojas un ir
saprotama tikai noteiktaja uzpémuma.

leteikums - Ir nepiecieSams izstradat metodiskos materialus/rokasgramatu ekspertiem un citam
atziSanas procesa iesaistitajam personam (tai skaita informativi materiali personam, kuru
neformali iegiitas prasmes varétu tikt novertétas un atzitas).

leteikums - pirms neformala cela giito prasmju atziSanas — nepiecieSams kopa ar nozares
ekspertiem izvertét atziSanas kriterijus, lai nodroS§inatu nozarei un uzpémumiem
nepiecieSamo kvalitati, lai darba devejs varétu biit droSs par kvalifikacija noraditam
prasmem.
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