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SOCIALAS DROSIBAS
GARANTIJAS




1. SOCIALAS POLITIKAS VEIDOSANAS DAZADIBA.
EIROPAS SOCIALAIS MODELIS.

* Socialas politikas veidoSanas daZadiba

Socialas politikas veidoSanas (labklajibas valsts modelis) pamatprincipi visas valstis nav
vienadi. Saskana ar labklajibas valsts attistibas teorctika G. Espinga-Andersena (1990)
klasifikaciju, tos var iedalit trijas grupas:

v liberalais. Pabalstu Iimenis ir zems. Valsts atbalsts pabalstu apjoma un ilguma zina
ir ierobeZots. Stradasana ir ienakumu un labklajibas avots. Atbalsts privatajai apdroSinaSanai.
(ASV, Kanada, Australija);

v konservativais jeb korporativais, saskana ar kuru korporativas asociacijas veic
dazadas socialas labklajibas funkcijas ar meérki pasargat individu no tirgus kaitigas ietekmes
(Austrija, Vacija, Francija, Italija);

v socialdemokratiskais, saskana ar kuru personam, kuras nav ieklautas darba
tirgll, jasanem augstas socialas garantijas. Par pilsopu dzives Iimeni un socialo garantiju
nodro$inasanu galveno atbildibu uznemas valsts (Zviedrija, Norvegija, Danija).

Latvijas sociala politika ietver sevi gan liberalisma tendences, gan konservativa
modela pazimes darba attiecibu joma, gan socialdemokratiska modela socialas apdrosinasanas
sist€émas joma.

Zinatnieki iz8kir Cetrus mode]us labklajibas valsts attTsttba — skandinavu, anglosaksu,
kontinentalo un Vidusjiras — ar atSkirtbam socialas aizsardzibas principos, bet ar vienotu
meérki savienot ekonomisko darbibu un konkur€tsp&ju ar socialo taisnigumu (Eiropas Parla-
menta zinojums, 13.07.2006).

.. Apskatot jebkuru socialo sistému, més redzam, ka tas pamata ir kopigas
vienlidzibas, nediskriminacijas, solidaritates un pardales vertibas ar visparéju bez-
maksas vai letu pieeju izglitibai un veselibas apriapei, ka arT daudziem citiem sa-
biedriskiem pakalpojumiem, ko nodroSina ka pilsonu tiesibas un kas ir butiski, lai
veidotu pamatu veiksmigai, musdienigai ekonomikai un godigai sabiedribai. Saja
zipa Eiropas modelis at§l,<iras, pieméram, no ASV.. ( Eiropas Parlamenta zinojums,
2006)”.

* Eiropas socialais modelis

— Eiropas socialais modelis atspogulo kop€jas vertibas, kuru pamata ir miera
saglabaSana, socialais taisnigums, vienlidziba, solidaritate, brivibas un demokratijas
veicinasana un cilvektiesibu ievéroSana. Pateicoties tam Eiropas Savieniba valda lielaka
ekonomiska labklajiba un socialais taisnigums. Eiropas sociala modela jedziens ir
atspogulots arT ierosinataja ES Konstiticijas liguma. 5

— ,,Eiropas socialo modeli nedrikst uztvert tikai Saura nozimé ka ,,socials”. Sim
j&dzienam jabut saistitam gan ar ekonomiku, gan ar vides jautajumiem. Kaut gan dazadas
daltbvalstts pastav atSkirfgas socialas sistémas, tomér Eiropas socialais modelis balstas uz
savstarpé€jo atkaribu starp ekonomisko izaugsmi un socialo solidaritati un pamata ir
lidzvertiga samaksa par vienadu darbu.
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Sakara ar demografiskam izmainam, ar globalizaciju saistitam problémam,
pieaugos$o migraciju un imigraciju pastav nepiecieSamiba modernizét un uzlabot socialo
modeli, bet nedrikst mainit ta batibu. Ar ekonomisko izaugsmi nepiecieSams nodroSinat
Eiropas socialo standartu ilgtsp&jigumu un ilgtsp&jigo pieaugumu.

Dalibvalstis socialo politiku nedrikst uzskatit par apgratinajumu, jo gala rezultata
ta pozitivi ietekmé valsts ekonomisko izaugsmi, palielinot raZigumu un konkurétsp&ju,
palielinot pilsonu dzives standartus, tad€jadi nodroSinot mieru sabiedriba un politisko
stabilitati. Eiropas sociala modela reformas mérkis ir saglabat un stiprinat jau sasniegtos
augstos socialos standartus. Eiropas sociala modela pamata jabat socialajai un ekonomiska-
jai kohézijai. Lai saglabatu augsto labklajibas limeni, nepiecieSams veikt ekonomiskas un
socialas sisteémas reformas, bet iniciativam jabut véstam uz cilvékresursu attistibu un dzives
kvalitates uzlaboSanu. Nav pielaujama prakse, kad pensiju sistémas reformas rezultata
palielinas to pensionaru skaits, kuri dzivo nabadziba. Veselibas apriipes pakalpojumi-
em jabut pieejamiem visai sabiedribai bez jebkadas diskriminacijas ..””, — ta Eiropas
Parlaments sava zinojuma (2006) par Eiropas nakotnes socialo modeli.

— Daudzas dalibvalstis, kuras veica reformas, bija sp&jigas saglabat socialas sistémas
efektivitati, un to ka labas prakses pieméru nepiecieSams izmantot arT citam dalibvalstim.

Neviena sociala modela izveidosana nav pilnigi pabeigta un neviena modela galigais
veids nekad netiks noteikts.

— Kopuma Eiropas socialo modeli var uzskatit par méginajumu izstradat planu, lai iz-
veidotu uz nakotni orient&tu labklajibu Eiropas Savieniba. Lai sasniegtu pozitivus rezultatus
Saja joma, veicami vairaki pasakumi. Pirmkart un galvenokart, tas ir Lisabonas strat€gijas
noteikto vadliniju IstenoSana, nodoklu politikas, strukturalo un Kohézijas fondu lidzeklu
efektiva izmantoSana u.c.

ES modela galvenais drauds ir bezdarbs. Ta samazinaSana ir galvena prioritate
(Tpasi jauniesu vidi); ekonomikas globalizacija, sabiedribas novecosana un plasi
izplatita iedzivotaju nabadziba.

Ka vienu no sociala modela labas prakses piemériem var minét Danijas elastiguma
un socialas drosibas modeli.

e Jedziens “elastigums un sociala droSiba” (flexicurity) pedgjos gados ir ieguvis plasu
popularitati, tacu jedziena nozime tomér ne vienmer ir skaidra vai katra valst ta ir atskirfga.

* Danija elastiguma un socialas droSibas kombinacija sniedz darba pémejiem gan
socialo drosibu, gan nodroSina vinu konkur€tsp&ju (augsts bezdarbnieka pabalstu Iimenis,
liberalie no darba atlaiSanas noteikumi, pieméram, Tss bridinajuma periods).

e Sociala drosiba un augsta mobilitate ir cieSi saistiti ar aktivo darba tirgus poli-
tiku. Danijas darba tirgus politika satur gan stimulus, gan piespiedu pasakumus. Pieméram,
obligati izmantojamu atbalstu darba mekl&Sana, parsvara piedavajot kvalitativus kvalifikacijas
celSanas pasakumus. Danijas varianta darba tirgus izveides politika tiek aprakstita ka
“zelta trisstliris”, kas apvieno elastigus darba pienemsanas noteikumus, kas rada aug-
stu kvantitativo elastigumu, dasnu pabalstu sisteému, kas sniedz socialo drosibu, un spécigus
darba iekartosanas un izglitibhas pasakumus, kas motivé bezdarbniekus gan meklét darbu,
gan izglitoties, lai no jauna ieklautos atvertaja darba tirga.
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2. STARPTAUTISKIE, EIROPAS SAVIENIBAS UN
NACIONALIE TIESIBU AKTI SOCIALAS
DROSIBAS JOMA

Sakara ar globalizacijas ietekmi uz sabiedribu Eiropas Savieniba un Starptautiska
Darba organizacija ir appemusas uzsakt cieSaku sadarbibu darba standartu,
nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un sociala dialoga joma.

Personu tiesibas uz socialo aizsardzibu ir atrunatas gan vairakos starptautiskajos, gan
Eiropas Savienibas (ES) un nacionalajos tiesibu aktos.

* Filadelfijas deklaracija (SDO, 1944 g.), kura noteikti mérki un uzdevumi, pamatojoties

uz Sadiem principiem:

— darbs nav prece;

— vardu un tiesibu apvienoties briviba;

— trikums jebkura vieta ir apdraud&jums vispar€jai labklajibai;

— neatkarigi no rases, religiskas parliecibas vai dzimuma visiem cilvékiem ir tiesibas
realiz&t savu materialo labklajibu un garigo attistibu brivibas, cienas, ekonomiskas
stabilitates un vienadu iesp&ju apstaklos.

* Visparéeja cilveka tiesibu deklaracija (ANO, 1948.g.), kura ir noteikts, ka

— ikvienam ir tiesibas uz darbu, uz brivu darba izvéli, uz taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem un uz aizsardzibu pret bezdarbu;

— darbiniekam bez jebkadas diskriminacijas ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvertigu
darbu;

— katram stradajoSajam ir tiesibas uz taisnigu un pienacigu darba algu, kas nodroSina
cilveka cienigu dzivi vinam un vina gimenei;

—nepiecieSamibas gadijuma ta japapildina ar citiem socialas nodroSinasanas lidzekliem.

* Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam (ANO,

1966.g.)

Stpakta dalibvalstis atzist ikviena tiestbas uz cilvéka cienigu dzivi viniem paSiem un gimeném

atbilstosi ST pakta noteikumiem.

» Kopenhagenas socialas attistibas deklaracija (1995.gada, marts). Kopenhagena valstu

un valdibu vaditaji pienéma deklaraciju un darbibas programmu par socialo attistibu, kas

simboliz€ jaunus saskanotus uzskatus par to, ka cilveks jaizvirza visas attistibas centra. Gal-
venais meérkis ir mazinat nabadzibu, sasniegt pilnigu nodarbinatibu, stabilu, droSu attistibu.

¢ Eiropas Sociala harta (Turina, 1961.) un Parstradata Eiropas Sociala harta (Strasbira,

1996.g.) un to Protokoli.

Eiropas Sociala harta un Parstradata Eiropas Sociala harta ir Eiropas Padomes
instruments ekonomisko un socialo tiestbu joma, kuru merkis ir veicinat socialas
aizsardzibas imena celSanos Eiropa.

— 5 Uzskatit iesp&jami augstaku un stabilaku nodarbinatibas limena sasniegSanu
un uzturé&Sanu par vienu no saviem primarajiem méerkiem un saistibam, ar noliku
sasniegt pilnigu nodarbinatibu; efektivi aizstavét stradajosSo tiesibas pelnit savu
iztiku ar brivi izvélétas nodarbosanas palidzibu; ,,.. nodrosinat vai veicinat attiecigu

5
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arodorientaciju, arodmacibu un rehabilitaciju” (Eiropas Sociala harta, 1.pants)

— Hartas 12.pants(pamata SDO konvencijas Nr.102” Par socialas nodrosinasanas
minimalajiem standartiem’ prasibas) paredz nepiecieSamibu uzturét socialas
drosibas sistému apmierinosa liment, progresivi attistit socialas drosibas sistemu lidz
augstakam limenim, nodroSinat vienlidzigu attieksmi pret savas valsts pilsopiem un
citu ligumslédzeju pusu pilsopiem.

— 5 ikviena persona var sanemt padomu un personisku palidzibu tada apjoma, kas
nepiecieSams, lai nepielautu, noverstu vai atvieglotu trikumu personai vai gimenei
..’(Eiropas Sociala harta, 13.pants)

¢ Eiropas Socialas drosibas kodekss un ta Protokols (Strasbiira, 1964.g.).

Dokumenta mérkis ir panakt katra valstT socialas politikas progresu. Lai rosinatu ES

dalibvalstis attistit socialas drosibas sistému, Eiropas Socialas drosibas kodekss paredz

augstakus limenus neka minimalie standarti, kas ieklauti SDO konvencija Nr.102

* Par socialas nodrosinasanas minimalajiem standartiem” u.c.

¢ Socialas drosibas kodeksa Protokols nosaka vél augstaku socialas drosibas limeni, neka

tas ir paredzets Eiropas Socialas drosibas kodeksa. Taja pasa laika protokola noteikts, ka,

veloties sasniegt socialas droSibas augstaku ITmeni, nepiecieSams pienacigi novertét ekono-
misko situaciju sava valsti.

Sobrid minétas Hartas nav juridiski saistoSas.

¢ Eiropas Padomes 1992.gada 27.jilija ieteikumos 92/442/EEK par socialas aizsardzibas

mérku un politikas saplasanu 92/442/EEK noteikts, ka saskana ar katra valstT kartibu:

— katram nodarbinatajam Eiropas Kopiena ir tiesibas bat atbilstosi sociali aizsargatam un
neatkarigi no sava statusa un uznemuma lieluma, kura vin$ ir nodarbinats, sanemt
atbilstoSa apméra socialas droSibas pabalstus;

— personam, kuras nav sp&jusas iek]ut vai atgriezties darba tirgli un kuram nav iztikas
Itdzek]u, jadod iesp&ju sanemt pietiekamus Iidzek]us un socialo palidzibu saskana ar $Ts
personas konkrétajiem apstakliem.

e Eiropas Padomes 1992.gada 24.junija ieteikumos Nr. 92/441/EEK par kopéjiem
kriterijiem attiectba uz resursu pietickamibu un socialas palidzibas vietu socialas
aizsardzibas sistémas, noteikts, ka saskana ar katra valstT kartibu:

— janosaka resursu daudzums, kas uzskatams par pietiekamu, lai, saglabajot pascienu,
apmierinatu galvenas vajadzibas, ievérojot dzives un cenu Iimeni attiecigaja dalibvalstT,
dazada lieluma un tipa majsaimniecibas;

— jakorige vai japalielina apmeri atkariba no konkrétam vajadzibam;

— janosaka pasakumi So lidzeklu apjoma periodiskai parskatiSanai, lai vajadzibas arT
turpmak tiktu apmierinatas;

— jagaranté diferencéta finansiala palidziba cilvekiem, kuru individualie vai
majsaimniecibas ienakumi ir mazaki par noteikto.

* Regula (EEK) Nr. 1408/71 par socialas drosibas shému pieméroSanu darba neméjiem,
pasnodarbinatajiem un vipu gimenes locekliem, kuri parvietojas Kopienas teritorija un
EEK noteikumi Nr. 574/72, kas nosaka Regulas pieméroSanas kartibu. Regulas merkis
ir nodrosinat, lai ES ietvaros robezu skérsojosie darba néméji no socialas droSibas tiesibu
viedokla nebatu sliktaka stavokli neka tad, ja vini batu palikusi sava dzimteng. Socialas
drosibas tiesibam jabalstas uz Sadiem pamatprincipiem:

— aizliegta diskriminacija saistiba ar pilsonibu;

— tikai vienas dalibvalsts tiestbu aktu pieméroSana;
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— apdro§inasanas periodu summeésana;

— iegito tiesibu saglabasana, t.i., pabalstu eksports.
* SDO konvencijas un rekomendacijas:
* 1956.gada konvencija Nr. 102 ,,Par socialas nodro§inasanas minimalajiem standartiem”;
e 1967. konvencija Nr. 128 ,Par invaliditates, vecuma, apgadnieka zaud&juma gadijuma
pabalstiem”;
* 1969. konvencija Nr. 130 un rekomendacija Nr. 134 ,,Par medicinisko palidzibu un slimibas
pabalstiem” u.c.

Sociala drosibas biitiba Eiropas Savieniba

* ES dalibvalstu nacionalas socialas drosibas sist€mas netiek aizstatas ar vienotu Eiropas
sisteému.
* ES tiestbu akti socialas drosibas joma tikai koordin€ dalibvalstu nacionalo likumdosanu.

Risinot jautajumu par Eiropas sociala modela modernizaciju, kas bitu balstits uz
vienlidzibu un socialo taisnigumu un visu iedzivotaju iesaistiSanos ekonomika un
socialaja dzive, dalibvalstim nepiecieSams veidot apmainu par kopgjiem politiskajiem
meérkiem $aja joma, gat labu pieredzi un vadibu, ko var sasniegt ar ta saucamo atvertas
koordinacijas metodi (AKM).

Viens no galvenajiem mérkiem AKM socialajai aizsardzibai un socialajai
iek]ausanai ieklausanai — veicinat socialo vienlidzibu un vienadas iespgjas visiem

ar piemerotas, pieejamas, finansiali stipras un efektivas socialas aizsardzibas sist€mas
palidzibu.

Eiropas Savienibas dokumenti — direktivas, regulas, lémumi, rekomendacijas.

* Direktivas ir ES normativie akti, kuros ir noteikti mérki un kuri ir saistosi visam
dalibvalstim. Direktivas prasibam jabut iestradatam nacionalajos normativajos aktos.

* Regulas ir normativie akti, kuri ir saistosi un piemérojami visas dalibvalstis. Regulas
var pienemt ES Ministru Padome un Eiropas Komisija

e Lémumi ir saisto$i tam pusém, kuram tie ir adreséti, un tie netiek ieviesti ar
nacionalajiem tiesibu aktiem.

* Rekomendacijas nav saistoSas daltbvalstim. Tajos atspogulota iesp&jama dalibvalstu
riciba nakotné.

Nacionalie tiesibu akti socialas drosibas joma

* Latvijas Republikas Satversme pasludina:

“Ikvienam ir tiestbas uz socialo nodrosinajumu vecuma, darbnespéjas, bezdarba un citos
likuma noteiktajos gadijumos.” (LR Satversme, 109.pants)

,, Visi cilveki Latvija ir vienltdzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiestbas tiek istenotas
bez jebkadas diskrimindcijas ..” (LR Satversme, 91.pants)
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¢ Likums ,,Par Eiropas Socialo hartu” (LR Sacima, 2001.g.)

Vispar atzits, ka Eiropas Sociala harta ir svarigakais Eiropas Padomes instruments
socialas politikas un drosibas joma, kas garante pilsonu ekonomiskas un socialas
tiesibas.

Saskana ar likumu ,,Par Eiropas Socialo hartu” Latvijai ir saistosSi sekojosi Hartas panti:
1. pants — Tiestbas uz darbu;

5. pants — Tiesibas biedroties;

6. pants — Tiesibas slégt kolektivus ligumus;

8. pants — Stradajoso sievieSu tiesibas uz aizsardzibu;

9. pants — Tiesibas uz arodorientaciju;

11. pants — Tiesibas uz veselibas aizsardzibu;

13. pants — Tiesibas uz socialo un medicinisko palidzibu;

14. pants — Tiesibas izmantot socialas labklajibas dienesta pakalpojumus;

16. pants — Gimenes tiestbas uz socialo, juridisko un ekonomisko aizsardzibu;
17. pants — Mates un bérna tiesibas uz socialo un ekonomisko aizsardzibu.

Sasniedzot Hartas prasibu izpildei nepiecieSamo Iimeni attieciba uz ratifikacijai
izvirzitajiem pantiem, Latvijai nakotn€ bais iesp&ja iesniegt pazinojumu par pievienosanos ari
citiem Hartas pantiem.

Latvijas nacionala likumdosana socialas drosibas joma pamata atbilst ES normativo
aktu prasibam.

¢ Likums,,,Par socialo drosibu” (pienemts 1995.gada 7.septembri), ka ,,jumta” likums, specialie
likumi - ,,Par valsts socialo apdroSinasanu”, ,,Valsts socialo pabalstu likums”, ,,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, ,,Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam”,
,,Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, ,,Par valsts pensijam”, ,,Fondéto pensi-
ju likums”, ,,Par privatajiem pensiju fondiem”, ,,Par obligato apdrosinasanu nelaimes
gadijuma darba un arodslimibam”, ,,Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu”,
,,Bezdarbnieku atbalsta likums” u.c.- un saistosie Ministru kabineta normativie akti nosa-
ka iedzivotaju tiesibas socialas droSibas joma Latvija.

Socialas drosibas jautajumus regulé ar §adi Latvijas noslégtie starpvalstu ligumi:

1. VienoSanas starp Latvijas Republikas valdibu un Lietuvas Republikas vadibu par
sadarbibu socialas nodrosinaSanas joma (speka no 31.01.1995.).

2. Ligums par sadarbibu socialas droSibas joma starp Latvijas Republiku un Igaunijas
Republiku (speka no 29.01.1997.).

3. Ligums starp Latvijas Republiku un Ukrainu par sadarbibu socialas drosibas joma
(speka no 11.06.1999.). Stradajosajiem, vinu gimenes locekliem un citam personam, kuras
parvietojas no vienas valsts teritorijas uz otru, lai dzivotu un stradatu, tiek saglabatas tiesibas
uz socialas droSibas pabalstiem un pensijam.

4. Latvijas Republikas un Somijas Republikas socialas drosibas ligums (speka no
01.06.2000.). Stradajosajiem, vinu gimenes locekliem un citam personam, kuras parvietojas
no vienas valsts teritorijas uz otru, lai dzivotu un stradatu, tiek saglabatas tiesibas uz socialas
drosibas pabalstiem un pensijam.

5. Latvijas Republikas un Kanadas socialas droSibas ligums( noslégts27.06.2005).

6. Latvijas Republikas un Niderlandes Karalistes Iigums par socialas drosibas pabalstu
eksportu un pieskirsanas procesa nodroSinasanu.

8
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3. SOCIALI EKONOMISKAS SITUACIJAS.
VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS LATVIJA

Ekonomiska attistiba

* Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes tempi pedéjos gados ir bijusi loti strauji.
Laika perioda no 2001.-2005. gadam iekszemes kopprodukts ik gadu pieauga vidgji par
8,1%, 2005. gada — par 10,2%. Latvijas attistibas raditaji ir augstakie ES.

* Valsts parada Itmenis Latvija ir treSais zemakais ES; attieciba pret IKP tas ir
samazinajies no 12% lidz 10,7% .
* 2005. gada valsts konsolideta kopbudZeta iepémumi:

— par 26,9% parsniedza iepriekS€ja gada ITmeni, t.sk. nodoklu ienémumi piecauga par
gandriz 25,7%;

— 14,1% no IKP veido iepémumi no nodarbinatibas nodok!iem (socialas
apdroSinasanas iemaksas un iedzivotaju ienakumu nodoklis). Neskatoties uz to, ka
valstT pakapeniski palielinas iedzivotaju ienakumu nodokla neaplickamais mini
mums, ka arT palielinati nodok]u atvieglojumi par apgadiba esosam personam, tomer
saglabajas augsts nodoklu slogs zemam algam (stradajoSiem bez apgadiba esoSam
personam minimalas darba algas nodoklu slogs gada sastadtja 38,4% 2005. gada).

Nodoklu politika valstt kopuma ir vérsta uz nodoklu sloga samaz1najumu
uzr,lemejlem Ta ar 2002.gadu uzsakta uzr,lemuma nodoklu samazinasana no 25%
Iidz 15% 2004.gada; ir noteiktas uzn,lemuma ienakuma nodokla atlaides lieliem
projektiem, uznémumiem, kas razo augstas tehnologijas produktus, uznémumiem,
kas darbojas spec1alas ekonomiskas zonas. Ar 2003.gada 1.janvari valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu likme darba devéjiem ir samazinata par 2% (no
26,09 % lidz 24,09 %).

¢ Izdevumi labklajibas sektoram

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Iekszemes | milj. | 3275,5 | 3773,5 | 3838,1 | 4333,0 | 5168,3 | 5691,1 | 63924 | 74214 | 89373
kop- Ls
produkts
Sociala %no | 119 114 12,3 9,9 9,6 8.8 8.1 7.8 72
apdrosi— IKP
nasana
Sociala %no | 20 1.8 1,9 1,6 1,5 14 14 12 1,3
palidziba IKP

Veselibas Jono | 3,7 3,7 38 3,1 30 3,1 30 33 34

aprape IKP

Nodarbi— Jono | 0,5 0.8 12 08 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6

natiba IKP

Kopa: Jono | 179 17,6 19,3 17,6 16,6 15,3 13,1 12,8 12,5
IKP
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(Informacijas avots: LR Finansu un Labklajibas ministrijas, LR Centralas statistikas
parvaldes, Eurostat dati )

Kaut gan laika perioda no 1996.gada lidz 2006.gadam valsts budZeta izdevumos absolitos
skaitlos labklajibas sektoram verojams ikgad€js picaugums, tomer ta Tpatsvars IKP
pedgjos piecos gados turpina samazinaties: 1997.gada — 17,9 % no IKP; 2001.gada —
16,6 % no IKP; 2002. gada — 15,3 % no IKP; 2005.gada —-12,5% no IKP.

ES veselibas apriipei izdevumu vidéjais raditajs ir 8,5% no IKP.

¢ [edzivotaju skaits: uz 01.01.2004 2,32 milj. cilv.
uz 01.01.2007 2,28 milj.cilv.

Iedzivotaju dabiskais pieaugums jau vairakus gadus saglabajas negativs. Latvija, ka arT
citas ES valsti, ir vérojama sabiedribas novecosanas.

Nodarbinatiba un bezdarbs

1964. SDO konvencija Nr. 122 ,,Par nodarbinatibas politiku” pasludina par
galveno meérki uzskatit aktivu politiku, kuras mérkis ir panakt pilnigu, produktivu
un brivi izvéletu nodarbinatibu.

Latvijas nodarbinatibas politika ir ciesi saistita ar ES nodarbinatibas politiku, kuras

meérkis ir:

— veicinat ekonomisko un socialo attistibu un augstu nodarbinatibas limeni un ir balstita uz

Lisabonas stratégijas meérkiem;

—2008. gada sasniegt 65% nodarbinatibas limeni, t.sk., sievieSu — 61% un vecakiem
cilvekiem — 48 %, bet 2010. gada atbilstosi — 67 %, 62% un 50%.

Apmeéeram 44% no pasaules bezdarbniekiem ir jauniesi.

Galvenie Lisabonas stratégijas merki, kurus Eiropas Padome akcepteja 2000. gada
marta, ir panakt:

¢ ilgtspejigu ekonomikas izaugsmi ar vairak un labakam darbavietam;

¢ lielaku socialo kohéziju;

¢ vidgjo ES nodarbinatibas ltmeni 70% apméra Iidz 2010. gadam (t.sk. 60% sievietem
un pirmspensijas vecuma iedzivotaju grupa — 55-64 g. — 50%).
Sobrid to ir izdevies sasniegt Danijai, Zviedrijai, Niderlandei un Lielbritanijai. Sakara
ar pieaugoso ekonomikas globalizaciju, tehnologiju straujo attistibu un negativiem
demografiskiem procesiem Eiropas nodarbinatibas stratégija lielaka uzmaniba tiek
pievérsta darba tirgus elastibas un nodarbinatibas drosibas (flexicurity) jautajumiem.

2006. gada marta Eiropas Padome aicinaja dalibvalstis lielaku uzmanibu pieverst
reformam darba tirgus un socialas droSibas politika, proti:
— darba Iigumiem jabut pietickami elastigiem un jaatbilst ka darba devéja, ta arT

darba néméja interesém;

10
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— javeicina pareja no vienas darba vietas uz otru vai arf no bezdarbnieka statusa
uz nodarbinatibu;

— japilnveido muZizglitibas sistémas;

— javeido moderna socialas drosibas sisteéma, kas bezdarba gadijuma iedzivotajiem
sniegtu adekvatu palidzibu, ka arT veicinatu mobilitati un drizaku atgrieSanos darba tirga.

"Globalizacija ir sava veida savstarpé€ja atkariba, kas talu parsniedz vienkarsu
starptautisko tirdzniecibas ekspansiju... Ta var radit nopietnas bezdarba problémas,
ka arT pieaugosas atalgojuma un iepémumu atskiribas."

(ICFTU materiali)

Lai nodrosinatu jauniesu izglitibas un prasmju atbilstibu Sodienas darba tir-
gus prasibam, profesionalas orientacijas sist€émai jabiit elastigai un augstakas
un profesionalas izglitibas sistémas piedavajumiem jaatbilst tautsaimniecibas
vajadzibam.

Augstam bezdarba riskam ir pak]autas arf sievietes péc bérna kopSanas
atvalinajuma beigam, jo tam pamata ir nepiecieSamiba papildinat iegiito
kvalifikaciju. Darba devéji nav motiveti laut darbinieceém stradat nepilnu darba
laiku un veikt darbu majas.

Latvija, lai gan iedzivotaju skaits darbspéjas vecuma (15-64 gadi) turpina samazinaties:
« palielinas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (2003. gada — 69,2%, 2005. gada — 69,5%);
* pieaug nodarbinatibas Iimenis. Tomeér tas atpaliek no ES vid&ja Iimena, un bezdarba
Itmenis Latvija ir viens no augstakajiem ES. Nodarbinatibas Itmena zina Latvija
2005. gada bija 16. vieta ES dalibvalstu starpa.
* galvenas problémas Latvijas darba tirga:
— izteiktas nodarbinatibas un bezdarba regionalas atskiribas;
— stradajoso kvalifikacijas neatbilstiba darba tirgus prasibam;
— relativi augstais nedeklarétas nodarbinatibas Itmenis;
— paaugstinats bezdarba Ifmenis jaunieSiem, personam péc bérna kopSanas atvalinajuma,
invalidiem, iedzivotajiem u.c. socialas atstumtibas riska grupam;
— augsts nedeklaretas nodarbinatibas Ifmenis atseviskas tautsaimniecibas nozarés.
Latvijai ir Iidera pozicija nodoklu nomaksas izvairiSanas joma.
Iedzivotaju ienakuma nodoklis ir iekaséts tikai 45% apmeéra no iespéjamam summam,
socialas obligatas iemaksas — 53% apmera. Lidz ar to personas paklauj sevi riskam palikt
bez valsts socialajam garantijam (2006.gada Eurostata un Vines Starptautiska ekonomiska
institfta petjjuma dati).

11
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Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji

Raditaji 1996 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005
ledzivotaji vecuma 15-64 gadi 1600,3 | 1594,2 | 15914 | 1589,3 | 1587,3 | 1583,8
(tokst.)

Ekonomiski aktivie iedzivotaji 1074,7 | 1082,0 | 1094,8 | 1099,6 | 1105,5 | 1100,8
vecuma 15-64 gadi (takst.)

Nodarbinato skaits (tikst.) 945,2 917,6 937,5 962,5 981,5 988,2 | 1003,6
Lidzdalibas limenis (%) 67,2 679 68,8 69,2 69,6 69,5
Nodarbinatibas limenis (%) 57,3 58,8 60,5 61,8 62,3 63,4
Bezdarbnieki (darba mekletaji) 1583 | 144,6 | 1345 | 1192 | 1186 99,1
(tikst.)

Bezdarba limenis (%) 144 13,1 12,0 10,6 10,4 8,7
Registrétie bezdarbnieki (gada 93,3 91,6 89,7 90,6 90,8 78,5
beigas, tukst.)

Registréta bezdarba limenis (gada 6,6 7.8 7,7 8,5 8,6 8,5 7,4
beigas, %)

(nodarbinatibas raditaji vecuma grupa 15-64 gadi un bezdarba raditaji — 15-74 gadi (CSP

dati))

Galvena problema ir izglittbas piedavajuma neatbilstiba darba tirgus pieprasijumiem
saskana ar izmainam tautsaimniectbas sistémad.

Latvija no 2003. lidz 2005. gadam izveidotas 20 000 darbavietas skoleniem un 1300
subsidetas darbavietas invalidiem.

Bezdarbnieku mdctbas un parkvalifikacijas kursus par Eiropas Savienibas lidzekliem
pabeigusi 10 000 bezdarbnieku.

| No nelegalas nodarbindtibas cies visas valstis ar attistitu ekonomiku.

Iedzivotaju labklajibas limenis

Latvija:

¢ iedzivotaju labklajibas Itmenis pieaugums nav pietickams, neraugoties uz

makroekonomiskas izaugsmes straujajiem tempiem. IKP pieauguma tempi ir lielaki neka
socialajai droSibai atveleto Iidzek]u picauguma tempi.

¢ IKP uz vienu iedzivotaju (no ES -25. vidgja):

2003.g. — 40,5%
2004.g. —43,1 %
2005.g. —47.2 %

brosura soc-jaunais_24Ipp.indd 12
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(Starp Latvijas regioniem visaugstakais IKP uz 1 iedzivotaju péc pirktspéjas paritates stan-
dartiem ir Rigas regionam — 72% no ES — 25 vidgja).

IKP redlais apjoms uz vienu iedzivotdju saja perioda Latvija ir palielindjies tikai
1,5 reizes, bet ES — videji par 8,5 procentiem.

* patérina cenu izmainas (inflacija %). Kop$ 2004. gada Latvija bija verojams
strauj§ inflacijas tempa pieaugums. 2006. gada Latvija registréta augstaka patérina cenu
inflacija (6,5%) starp Baltijas valstim un otra augstaka starp ES dalibvalstim.

* lidzeklu samazinaSanas negativi ietekmé iedzivotaju dzives limeni un veselibas
stavokli, seviski to iedzivotaju, kas ir atkarfgi no socialas drosibas sistémas (pensionari,
gimenes ar bérniem, invalidi).

« valsts pensijas, minimala alga, socialie pabalsti un citu socialo garantiju veidi
nespej nodrosinat cilvekam cienigus dzives apstaklus sociala riska gadijumos bez papildu
ienakumiem.

* minimala ménesa darba alga no 2007. gada 1. janvara tika palielinata no 90
latiem uz 120 latiem (47% no Finan$u ministrijas prognozetas stradajoSo ménesa videjas
bruto darba samaksas par ieprieks€jo gadu), palielinats ar iedzivotaju ienakuma nodokli ne-
aplickamais minimums ménest no 32 latiem uz 50 latiem, ka arT par apgadiba esoSu personu
—no 22 latiem uz 35 latiem ménest. Tomér minimala ménesa darba alga Latvija ir viena
no zemakajam salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim, iznemot Bulgariju un Rumaniju
(EUROSTAT dati), ka arT neatbilst Eiropas Socialas Hartas 4.panta “Tiesibas uz taisnigu
atalgojumu” noteiktai normai, kura paredz, ka minimalas ménesa darba algas apméram
jabut 66% apméra no stradajoSo ménesa videjas bruto darba samaksas par ieprieks€jo gadu.

¢ algas pieauguma tempi un lidz ar to neto darba samaksa (darba samaksa pec
nodok]u nomaksas) Latvija ir zemaka Baltijas valstu vida.
2006.gada neto darba samaksa Lietuva bija augstaka neka Latvija par 13,4%, bet Igaunija —
par 67.2%

StradajoSo ménesa vidéja neto darba samaksa (latos)
2003 | 2004 | 2005
138,00 | 150,00 | 176,00

StradajoSo ménesa reala darba samaksa (Ls)

2004 | 1042
2005 | 108.6
2006 | 111.7

Bezdarbnieka pabalsta vid€jais apmers (Ls)
2003 | 2004 | 2005 | 2006
5093 | 57,07 | 63.73 | 79.03

13
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Vecuma pensijas vidéjais apmers (Ls)
2003 | 2004 | 2005 | 2006
64,34 | 70,89 | 80,53 | 9595

Iedzivotaju iztikas minimums (Ls)
2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 (februaris)
64,34 | 70,89 | 80,53 | 9595 125,83

* Majsaimniecibu riciba esosais ienakums uz vienu majsaimniecibas locekli pedgjos
gados Latvija ir caurmera 60 % no IKP, bet paterina izdevumi ir =~ 64%. Lidz ar to neto
ietaupTjumi ir negativi.

* Nabadzibas riska indekss — iedzivotaju skaits, kas dzivo zem relativas nabadzibas linijas
(Ls 74), — procentuali ir pieaudzis no 16% 2003.gada Iidz 19% 2004. un 2005.gada.

* Socialas atstumtibas riskam Tpasi paklautas majsaimniecibas, kuras ir bérni un
majsaimniecibas ar vienu pieauguso un vienu vai vairakiem bérniem.

* 2005.gada majsaimniecibu budZeti balstas uz diviem galvenajiem ienakuma avotiem;
65,4 %-— algota darba samaksa;
18% - pensijas.

(LR Statistikas parvaldes dati)

* Turpina pieaugt sabiedribas noslanoSanas pec ienakumiem, par ko liecina DZini koefi-
cients (0 nozimé vienlidzibu, bet 1— absolidta nevienlidziba). 1996. gada tas bija 0,31, bet
2005.gada — 0,36.

e Latvija ir = 370000 tricigo cilveku, kuru ménesa ienakumi neparsniedz 40 latu ménest uz
katru gimenes locekli; pastav vél viena cilveku kategorija — vistracigakie (8% jeb 170000
180000 cilveku) no visiem iedzivotajiem, kuriem §is ienakums neparsniedz 24 latus, t.i., Ls
0,80 diena (Eurostata dati).

Neskatoties uz valsts Sobrid straujo ekonomikas izaugsmi, pec analitiku grupas
»Economist Intelligence Unit” prognozeém, Latvijai, lai sasniegtu veco ES valstu
vidéjo labklajibas limeni, biis nepiecieSami aptuveni 40 gadi, Polijai — 58 gadi,
Rumanijai — 72 gadi, Lietuvai — 37 gadi, Igaunijai — 31 gads.

4. LATVIJAS SOCIALAS DROSIBAS SISTEMAS
VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

Katra valsti pastav konkrétai valstij piemérotaka sociala nodrosinajuma
noteikSanas kartiba, kura liela mera ir atkariga no sociali ekonomiskas situacijas
valstT (ekonomiskas attistibas limena, valsts prioritatem, demografiskas situacijas,
nodarbinatibas limena, iedzivotaju dzives limena u.c.).

14
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AT Eiropas Savieniba dzives un darba apstaklu uzlaboSanas ir atkariga no nacionalas
likumdosanas un/vai socialo partneru vienosanas. Tomeér Eiropas Komisija uzskata, ka
nepiecieSams definét minimalas prasibas arT Eiropas Savienibas Iiment. So jautajumu
aktualiz€ja arT Portugale, kura ar 2007. gada 1. jaliju bus prezid€josa valsts Eiropas
Savienibas Padomé.

Eiropas Padomes 1992.gada ieteikumos Nr. 92/441/EEK ,,Par kopéjiem kriterijiem
attieciba uz resursu pietieckamibu un socialas palidzibas vietu socialas aizsardzibas
sistémas”, noteikts, ka: .. janosaka resursu daudzums, kas uzskatams par pietieka-
mu, lai, saglabajot pascienu, apmierinatu galvenas vajadzibas, ieverojot dzives un
cenu ltmeni attiecigaja dalibvalsti, dazada lieluma un tipa majsaimniectbas.”

Latvijai, klastot par Eiropas Savienibas dalibvalsti, paveras iespéjas ietekmét Eiro-
pas Savienibas lemumus, piedaloties visu ES institiiciju darba: Eiropas Parlamenta,
Ministru Padomeé, Eiropas Komisija, Eiropas Padomé, Eiropas Centralaja banka,
Eiropas Kopienu tiesa un Pirmas instances tiesa, Revizijas palata, Ekonomikas un
socialo lietu komiteja un Regionu komiteja.

Latvija socialas drosibas sistémas reforma uzsakta kops 90.gadu sakuma un Sobrid
kopuma uzskatama par pabeigtu.

Sociala drosibas sistémas uzdevums ir nodrosinat atbalstu personai griitibu parvarésanai
sociala riska gadijumos:

e darbnespéja sakara ar vecumu;

e darbnespéja sakara ar slimibu un invaliditati;

¢ bezdarbs;

* atbalsts gimeném ar b&rniem;

* nepiecieSamiba péc mediciniskas apripes;

* lidzek]u trokums, lai nodrosinatu eksistenci.

Sociala drosibas sistémas ,,jumta” likums ,,Par socialo drositbu” (1995)

Sociala drosibas sistémas pamatprincipi:

e solidaritate;

* profilakse;

e pasparvalde;

¢ individuala pieeja un socialo pakalpojumu vienlidziga garantéSana neatkarigi
no personas dzimuma, rases, nacionalas vai socialas izcelsmes, religiskas, politiskas
parliecibas, adas krasas, invaliditates.

Socialas drosibas sistémas finanséSanas avoti:
* valsts socialas apdroSinasanas sist€émas galvenais finansésanas avots ir valsts
socialas apdro§inasanas iemaksas (obligatas un brivpratigas);
* socialas palidzibas sist€mas — valsts pamatbudZets un paSvaldibu budZeta Itdzekli;
* veselibas aizsardzibas (apripes) sistémas — valsts budZeta Iidzek]i un da]a no
iedzivotaju ienakuma nodok]a iepeémumiem.

Musu uzdevums — ieskicét socialas drosibas atsevisku sastavdalu pamatprincipus Latvija.

15

brosura soc-jaunais_24lpp.indd 15 31.7.2007 12:11:47



Ve —v

1. Valsts socialas apdrosinaSanas sisteéma garant€ noteiktu ienakumu aizvietojumu,
iestajoties dazadam sociala riska situacijam vai zaudgjot ienakumus no darba:
* pensijas vecuma iestasanas;
* bérna piedzimsana;
* darba negadTjums vai arodslimiba;
e invaliditates noteikSanas gadTjuma;
e slimibas gadijuma;
e bezdarba gadijuma;
¢ apgadnieka zaudéSanas gadijuma.
Valsts socialas apdrosinasanas sistému regulé:
— likumi
e Par valsts socialo apdroSinasanu” (1997),
e . Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” (1995),
e Par valsts pensijam” (1996),
e, Valsts fondéto pensiju likums” (2000),
e Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadfjumiem darba un
arodslimtbam” (1995),
e Par apdroSinasanu bezdarba gadijjumam” (1999), u.c.
— saistosie Ministru kabineta noteikumi.

2. Socialas palidzibas sistemas uzdevums ir aizsardzibas sniegSana tam personam, kuras
saskarusas ar Tpasam grattbam un paSas nespéj sev sniegt vai nesanem pietiekamu atbalstu.
Socialas palidzibas sistému regulé:
— likumi

e, Valsts socialo pabalstu likums” (2002),

¢, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” (2002), u.c.
— saistosie Ministru kabineta noteikumi.

3. Veselibas aizsardzibas (apriipes) sistémas uzdevums ir istenot valsts politiku sabiedribas
veselibas nodroSinasanai vesela vide, veicinot profilaksi, popularizgjot veseligu dzives veidu,
ka arT radot nosactjumus, lai iedzivotaji sanemtu izmaksu zina efektivus, fiziski pieejamus un
kvalitativus veselibas apriipes pakalpojumus.
Veselibas aizsardzibas (apripes) sistému regulé :
— likumi

e Arstniecibas likums (1997),

e Par prakses arstiem (1997),

* Farmacijas likums (1997), u.c.
— saistosie Ministru kabineta noteikumi.

Socialas drosibas sistémas funkcijas ir sadalitas starp valsti un pasvaldibam.
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5. LATVIJAS SOCIALAS DROSIBAS
SISTEMAS GARANTIJAS

Katrai valstij ir tiesibas izlemt par socialajam garantijam: kadi pabalsti un saskana
ar kadiem nosacijumiem tie tiek pieskirti. Grati salidzinat atseviSku valstu socialas
politikas modelus.

»Katram darba pémejam Eiropas Kopiena ir tiesibas bt sociali pletlekaml
aizsargatam un neatkarlgl no sava statusa un uzr,lemuma lieluma, kura vms ir
nodarbinats, ir tiestbas sapemt pietiekamus socialas drosibas pabalstus.” (Elropas
Padomes 1992.gada ieteikumi 92/441/EEK)

Valsti noteiktie minimalie ienakumi:

* minimala ménesa darba alga ir valsti noteikts vienots minimums, kas jaievéro visiem
darba devejiem;

* valsts sociala nodrosinajuma pabalsts;

* minimala vecuma un invaliditates pensija.

1. Valsts socialas apdrosinasanas sistéma

Valsts sociala apdrosinaSana ir valsts organizéti pakalpojumi, kuru mérkis mazinat
apdrosinato personu vai tas apgadiba esoSu personu risku zaudét ienakumus sakara ar
sociali apdroSinatas personas slimibu, invaliditati, maternitati, paternitati, bezdarbu,
nelaimes gadfjumu darba vai saslimSanu ar arodslimibu, ka arT papildu izdevumiem
sakara ar sociali apdroSinatas personas vai tas apgadiba eso$as personas navi.

Valsts socialas apdroSinasanas pabalstu apméri ir atkarigi:
— pensiju un pabalstu apmeéri ir atbilstoSi socialas apdrosinaSanas iemaksam;
— solidaritates princips starp socialas apdroSinasanas iemaksu veicgjiem un
atlidzibu sanéméjiem.

Valsts socialas apdroSinasanas pabalstu apméri ir atkarigi:
- no ienakumu lieluma, no kuriem ir veiktas vai bija javeic socialas
apdrosinasanas iemaksas;
—no kartibas, kada ir paredzeta konkréta pabalsta aprekinasanai.

No 2005. gada Laprila personas apdroSinaSanas staza tiek ieskaitits laika pertods no
1991.gada 1.janvara Trdz 2001 .gada 31.martam tiem darba neméjiem, kuri ir bijusi
oficiali nodarbinati, bet par kuriem netika veiktas valsts socialds apdrosinasanas
iemaksas.
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Pasnodarbinatais ir sociali apdrosinats, ja faktiski ir veicis socialas apdroSinasanas
iemaksas.

Socialas apdrosinasanas stazs — darba staZzs un tam pielidzinatie periodi (dienests,
macibas, bérna, invalida, veca cilvéka kopSana).

Socialas apdrosinasanas iemaksas tick ieskaititas specialajos budZetu kontos.
Pieméram, 2005.gada specialo budZetu ien€mumu Tpatsvari bija Sadi:

e valsts pensiju specialaja budzeta — 76,74 %;

¢ nodarbinatibas specialaja budzeta — 5,30%;

* darba negadijumu specialaja budZeta — 0,27 %;

* invaliditates, maternitates un slimibas specialaja budzeta — 17,69%.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem katru gadu tiek precizets obligato iemaksu
likmes sadalijums pa socialas apdrosinasanas veidiem un obligato iemaksu likmes
lielums obligati sociali apdrosinamajam personam un personam, kuras brivpratigi
pievienojusas valsts socialajai apdrosinasanai, ka art minéto likmju sadalijums pa
valsts socialas apdrosinasanas veidiem un tas maksimalo un minimalo apmeéru gada.

Sociali apdrosinato | Sociali apdrosinato

personu skaits personu vidéja

(takst.) iemaksu alga (Ls)
1131.2 - 2005.gads 219.92 - 2005.g.

1167.3 —2006.gads 273.93 - 2006.g.

2006.gada:
Obligato iemaksu likme, ja darba néméjs tiek apdroSinats visos socialas
apdrosinasanas veidos, ir 33,09 % no obligato iemaksu objekta. Obligato iemaksu
likmes sadalfjums starp darba devéju un darba pémeéju ir attiecigi 24,09% un 9%.
Obligato iemaksu likmes sadalfjums pa socialas apdrosinasanas veidiem bija $ads:
e valsts pensiju apdroSinaSanai — 24,79%;
e socialajai apdroSinasanai bezdarba gadfjumam — 1,86%;
e socialajai apdrosinasanai pret nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam — 0,25%;
e invaliditates apdrosinasanai — 3,03%;
¢ maternitates un slimibas apdrosinasanai — 3,16%.
Pensiju apdrosinasanai obligato iemaksu likmes sadalijums ir $ads:
e iemaksas 20% apmeéra no iemaksu objekta veido valsts pensijas kapitalu, ja persona
nav fondeto pensiju shémas dalibnieks saskana ar Valsts fondeto pensiju likumu;
¢ iemaksas 16 % apméra no iemaksu objekta veido valsts pensijas kapitalu, un
iemaksu likme fondéto pensiju shéma ir 4% apmeéra no iemaksu objekta ar 2007.gada
1.janvari, ja persona ir fondéto pensiju shémas dalibnieks.
Obligato iemaksu likme fondéto pensiju shema palielinasies lidz 10% 2010. gada.

Valsts socialas apdroSinasanas speciala budZeta ienémumus veido valsts socialas
apdrosinaSanas iemaksas, valsts pamatbudZeta dotacijas un citi ienémumi.
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Valsts socialas apdroSinasanas iemaksu likme atseviskam maksataju kategorijam
(valsts pensiju saneméji, pasnodarbinatie u.c.) tiek samazinata atbilstosi tiem valsts
socialas apdroSinaSanas veidiem, kuriem personas netiek paklautas.

Persona, kurai nav pieskirta vecuma pensija un kura nav paklauta valsts obligatajai socialajai
apdrosinasanai var brivpratigi pievienoties valsts pensiju apdrosinasanai.

Pasnodarbinata laulatais, kurS nav sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts ve-
cuma pensiju un kur§ nav paklauts valsts obligatajai socialajai apdroSinaSanai, var brivpratigi
pievienoties gan valsts pensiju, gan invaliditates, maternitates un slimibas apdrosinaSanai.

Obligato iemaksu objekta maksimalais apmeérs gada ar 01.01.2007. — Ls 23800;
minimalais apmérs pasnodarbinatajam — ar 01.01.2007.— Ls 1800 (12.09.2006. MK
noteikumi nr.764;

Brivpratigo iemaksu objekta maksimalais apmers ar 01.01.2007. — Ls 23800 gada,
minimalais apmers — Ls 1800 (13.09.2006. MK noteikumi nr.763).

Socialie riski:
— slimiba;
— pirmsdzemdibu un pécdzemdibu laiks;
— invaliditate;
— bezdarbs;
—nelaimes gadTjums darba vai arodslimibas konstatéSana;
— vecums;
— sociali apdroSinatas personas vai gimenes locekla nave.

Valsts socialas apdroSinasanas izmaksu veidi:
e bezdarbnieka pabalsts;
e slimibas pabalsts;
* maternitates pabalsts;
* paternitates pabalsts;
e apbediSanas pabalsts;
¢ atlidziba par darbspéju zaudejumu;
e atlidziba par apgadnieka zaudgjumu;
* kait€juma atlidzibas sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;
e atlidziba par papildu izdevumiem un pakalpojumiem arstéSanas perioda;
° vecuma pensija;
e invaliditates pensija.

19

brosura soc-jaunais_24Ipp.indd 19 31.7.2007 12:11:47



Likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu”14.panta 7.dala paredz, ka obligatas
iemaksas nav javeic par darbinieku laba veiktajam darba deveja iemaksam privatajos
pensiju fondos atbilstosi licencetajiem pensiju planiem un veiktajam apdroSindsanas
prémijam, maksajumiem par darbinieku dzivibas, veseltbas vai nelaimes gadijumu
apdrosinasanu, kuri kopa neparsniedz 10 procentus no apdrosinatajam personam un
pensiju planu darbiniekiem aprekinatas bruto darba samaksas kartéja kalendara gada
ar nosacijuma, ja:

* darbtbas termin$ dzivibas apdroSinaSanas ligumam ar lidzeklu uzkrasanu
attiectba uz katru konkréto apdroSinato personu nav isaks par ptectem gadiem;

* darbtbas termins dzivibas, veseltbas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas
ligumam bez lidzeklu uzkrasanas nav tsaks par vienu gadu.

Viena no motivacijam veikt iepriekS minetos apdrofinaSanas veidus ir nodoklu
atvieglojumi, kuri ir paredzeti art darbiniekam likuma ” Par iedzivotdju iendakuma
nodokli”, proti, no darbinieka iendkuma, par kuru maksa algas nodokli, izsledz
darbinieka laba darba devéja veiktds iemaksas privatajos pensiju fondos un dzivibas
apdroinasanai (neparsniedzot 10% no maksatajam aprekinata bruto samaksas
taksdcijas gada, bet ne vairak ka 300 latus gada).

Pensijas

Saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam” apdroSinatai personai ir nodrosinata
ienakumu kompensdcija vecuma, invaliditates, apgddnieka zaudejuma gadijumad.

Pensiju sistemas principi:
* vairak iemaksasi — vairak sanemst,
* iesi velak pensija — sanemsi vairdk.

Pensiju sistéma:
1. Itmenis — valsts obligata nefondéta pensiju shéma jeb solidaritates pensiju shéma;
2. limenis — valsts fondéta pensiju shéma;
3. limenis — privata brivpratiga pensiju shéma.

Sievietem vecuma pensijas apmers bieZi vien ir zemdks neka viriesiem zemdkas darba
algas, priekslaicigas pensioneSanas dél, ka art sakara ar parravumiem darba karjera
bérna kopsSanas laika.

1.Iimenis — valsts nefondéta Pensiju sistemas 1.liment tiek registréta informacija par to,
pensiju shéma. Regulé likums cik lielas iemaksas par sociali apdrosinato personu tiek veiktas
,Par valsts pensijam”(1996.g.) ar pensiju konta.

grozIjumiem un saistosie 20% (ja persona nav iesaistita 2.pensiju limeni) no personas
Ministru kabineta noteikumi socialas apdrosinaSanas iemaksu objekta tiek novirziti 1.Iimena

pensijai. Pensiju sist€mas 1.ITmenis ietver paaudZu un dzimumu
solidaritates principu. Stradajoso socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas vecuma pensijam tiek izlietotas, lai
izmaksatu vecuma pensijas esosajai pensionaru paaudzei.
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Vidgjais vecuma pensijas apmeérs
2006.gada — Ls 97,08 un sastadija
77,6% no pilna iztikas minimuma

Tiesibas sanemt vecuma pensiju ir:
* ja apdroSinasanas stazs ir vismaz 10 gadi;
e sasniegts likuma paredzétais pensionésanas vecums.

Pieskirtas vecuma pensijas apmers ir atkarTgs:
* no uzkrata pensijas kapitala;
* N0 personas vecuma, pieprasot pensiju.

2.Itmenis — valsts fondéta pensiju
shéma. Regulé likums ,, Valsts
fondéto pensiju likums” (2000.g.)
ar grozijumiem un saistosie
Ministru kabineta noteikumi

Pensiju sisttmas 2.Jimenis paredz, ka dala no socialas
apdrosinasanas iemaksam pensiju konta tiek ieguldita finansu
tirgd, lai katram 2.Itmena dalibniekam nodroSinatu papildu pen-
siju kapitala uzkrajuma pieaugumu.

¢ PiedaliSanas 2.pensiju liment ir obligata tiem
stradajosajiem, kuri Iidz 2001.gada 1.jalijam nav sasniegusi 30
gadu vecumu.

* Vecuma no 3049 gadiem 2.limenim var pievienoties
brivpratigi. Pakapeniski 2.1imenf tiks iesaistiti visi stradajosie.

* Lidzdaliba pensijas sistémas 2.ItmenT nepalielina valsts
socialas apdrosinasanas iemaksu apjomu.

* No Sobrid noteiktajam socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam pensiju konta, dala iemaksu tiek
parskaitita 2.limenim:

—no0 2001. 11dz 2006. gadam — 2%

—ar 01.01.2007 — 4%

—1lidz 2010.gadam iemaksu apjoms pieaugs lidz 10%.
Dodoties pensija, 2.limena dalibnieks varés izvéleties:

« uzkrato fondeétas pensijas kapitalu pievienot
nefondétajam pensijas kapitalam un aprékinat vecuma pensiju
saskana ar likumu “Par valsts pensijam” vai

* par uzkrato fondétas pensijas kapitalu iegadaties
dzivibas apdroSinasanas (maiZa pensijas) polisi;

¢ ja fondéto pensiju shémas dalibnieks nomiris pirms
vecuma pensijas pieprasiSanas, fondétas pensijas kapitals
tiek ieskaitits valsts pensiju specialaja budZeta un nemts véra,
aprekinot apgadnieka zaud&juma pensiju;

* fondéto pensiju shémas dalibniekam ir tiesibas
izveleties un mainit sava uzkrata fondétas pensijas kapitala
Iidzek]u parvalditaju un ieguldfjumu planu.

3.Iimenis — privata brivpratiga
pensiju shéma. Regulé 1997.gada
pienemtais likums ,,Par privatajiem
pensiju fondiem” ar grozijumiem
un saistosie

Ministru kabineta noteikumi

Pensiju sistémas 3.imepa vienlaikus pastavéSana nodroSina vi-
sas pensiju sist€mas stabilitati, jo izlidzina katra IfmenT iesp&jamo
demografisko vai finansialo risku. Pensiju sistémas 1.limenim var
rasties demografiskais risks — var samazinaties stradajoso skaits
un pieaugt pensionaru skaits.
Savukart 2. un 3.imenim var rasties finansialais risks. Lai
palielinatu darbinieku pietiekamu materialo nodrosinajumu ve-
cumdienas, darba devéjs var veikt:

e darbinieku papildu pensijas apdroSinasanu;

* paredzét darbiniekam specialo pensiju planu, ja dar-
binieks darba paklauts riska faktoriem.

Latvija darbojas divu veidu privatie pensiju fondi — slégtie un
atklatie.
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Pensionésanas vecums:
Sievietem:

— likuma noteiktais — 61,5 gadi ar
01.07.2007.g.;

62 gadi —ar 01.07.2008.g.;
priekslaicigas pensionéSanas — 59,5
gadi —ar 01.07.2007.g.

Pensionésanas vecums:

VirieSiem:

— likuma noteiktais — 62 gadi;

— priekslaicigas pensionéSanas — 60 gadi.

Vecuma pensijas aprékinasanas
formula (ja darbs uzsakts pec 1996.
gada 1.janvara)

K
P=G
P — gada pensija,
K —kapitals (pensijas konta registrétas socialas apdro§inasanas
iemaksas),

- 20% no videjas socialas apdrosinaSanas iemaksu algas).
G — gadi (paredzamais muZa ilgums péc aiziesanas pensija),
kurus nosaka katru gadu no jauna saskana ar Centralas statis-
tikas parvaldes datiem par vidéjo maza ilgumu un demografu
prognozeém par vid€jo maza ilgumu péc doSanas pensija
(sievietém un virieSiem vienads).

Vecuma pensijas aprékinaSanas
formula (ja darbs uzsakts Iidz

P=Ks+K
G

Minimala vecuma pensija:

-ar apdrosinasanas stazu lidz 20
gadiem — Ls 49,50;

-ar apdrosinasanas stazu no 21 lidz
30 gadiem — Ls 58,50;

- ar apdro$inasanas stazu no 31
gada — Ls 67,50.

-ar apdrosinasanas stazu no 41
gada — Ls 76,50

1996.gada 1.janvarim) Ks — pensijas kapitals par nostradato laiku Iidz 1996.gada
1.janvarim.

2006.gada pensiju lidz 100 Ks=VixAsx0,2

latiem sanéma 65,7% vecuma Vi — gada vidgja socialas apdroSinasanas iemaksu alga, no

pensionaru. kuras veiktas vai bija javeic socialas apdrosinasanas obligatas

iemaksas, laika perioda no 1996.gada 1.janvara lidz 1999.gada
31.decembrim.

As — apdrosinaSanas (darba) staZs 11dz 1996.gada 1.janvarim.
Ja pensionars turpina stradat pec pensijas pieskirSanas un veic
socialas apdroSinasanas iemaksas, péc viena nostradata gada
vinam ir tiesibas pieprasit pensijas parrekinu.

Invaliditates pensijas

Tiesibas uz invaliditates pensiju ir apdroSinatam personam ar vismaz 3 gadu
apdroSinaSanas staZu un ja Veselibas un darbaspéju ekspertizes arstu komisija tas atzinusi

par invalidiem.
Pensiju aprekins:

* I un II grupas invalidiem invaliditates pensiju aprékina, nemot véra apdroSinatas perso-
nas apdroSinasanas stazu un vidgjo socialas apdrosinaSanas iemaksu algu, no kuras veiktas
vai bija javeic iemaksas;

e III grupas invalidiem pensijas apmeérs ir valsts sociala nodrosinajuma pabalsta lieluma;
¢ Pensijas apmers nedrikst biit mazaks par valsts sociala nodroSinajuma pabalstu (ar
01.01.2006. — Ls 45,00), kuram tiek piemérots attiecigs koeficients:

I grupas invalidiem — 1,6;

II grupas invalidiem — 1,4.
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2007.gada:

3. grupas invalidiem — Ls 45;
2. grupas invalidiem — Ls 63;
1. grupas invalidiem — Ls 72.
Invalidiem kops bérnibas:
1.grupa — Ls 80;

2.grupa — Ls 70;

3.grupa — Ls 50.

Apgadnieka zaud€juma pensijas minimalais apmérs ir ITdz Ls 45. Ja pensiju sanem
vairaki bérni — katram bérnam par katru miruSo vecaku ne mazak ka Ls 29,25 (65% no
valsts sociala nodroSinajuma pabalsta).

Likuma ,,Par valsts pensijam” atseviSku normu skaidrojumi

* Piemaksa pie vecuma pensijas. Pensionari, kuru kopgjais apdroSinasanas staZs nav
mazaks par 30 gadiem un kuriem pieSkirtas (parrekinatas) pensijas apmers neparsniedz Ls
135, sanems ikménesa piemaksu pie vecuma pensijas par vienu apdroSinasanas staza gadu
(Iidz 1995.gada 31.decembrim) 19 santimu. Piemaksa netiek indekséta (Pargjas noteikumu
41.punkts).

e Valsts pensija, kas pieskirta Itdz 1995.gada 31. decembrim, nedrikst bat mazaka par
minimalo apméru (Par€jas noteikumu 37.punkts).

* Apgadnieka zaud€juma pensijas minimalais apmérs Itdz Ls 45. Ja pensiju sanem
vairaki bérni — katram bérnam par katru miruso vecaku ne mazak ka Ls 29,25 (65% no valsts
sociala nodroSinajuma pabalsta).

e No 2006. gada 1. janvara kopéja ieturéjumu summa no pensionaram izmaksajamas
pensijas nedrikst parsniegt 30%. Veicot ieturéjumus no invaliditates pensijas, pasam
invalidam jasanem ne mazak par sociala nodroSinajuma pabalstu — 45 lati, bet invalidam no
bérnibas — 50 lati (36. pants).

¢ Personam, kuras vecuma pensiju pieprasijusas priekslaicigi un turpinajusas stradat
lidz nepiecieSamajam vecumam vecuma pensijas pieskirSanai, ir tiesibas pieprasit
pieskirt vecuma pensiju no jauna (Parejas noteikumi, 46.punkts).

e Izmaksa pensionariem ieturéto pensijas daju laika perioda no 01.01.2000.-19
.03.2002., ja pensionars bija obligati sociali apdroSinama persona (Parejas noteikumi,
47.punkts).

* Noteikta piemaksa pie vecuma pensijas tiem cilvékiem, kuri stradajusi kaitigos dar-
bos, ja vinu apdroSinasanas staZs nav mazaks par 25 gadiem un pensijas apmers menest
neparsniedz 135 latus (Parejas noteikumi, 41.punkts).

* Pensijas parrékina gadijuma, ja palielina izmaksajamo pensijas apmeru, kas ir
mazaks par minimalo (24.pants).

e Cilvekiem ar apdrosinasanas staZzu 41 gads un vairak minimalais vecuma pensijas
apmeérs nevar bit mazaks ka valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeéra, kuram
piemérots koeficients 1,7 (Parejas noteikumi, 34.punkts).

* Pensijas sapemeja naves gadijuma pardzivojusajam laulatajam izmaksa vienreizeju
pabalstu mirusa laulata divu pensiju apmeéra (37.pants).

e No 2007.gada 1.janvara personam, kuru kopé€jais apdrosinasanas staZzs nav mazaks
par 25 gadiem, no kuriem Iidz 1995.gada 31.decembrim vismaz tresa dala nostradata
kaitigos un smagos vai seviSki kaitigos un seviski smagos darba apstaklos saskana ar
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parejas noteikumu 11.punkta ietvertajiem sarakstiem, ir tiesibas vecuma pensiju pieprasit
piecus gadus pirms $a likuma 11.panta pirmaja dala noteikta vecuma sasniegSanas
(ieverojot So parejas noteikumu 8.punktu) (Parejas noteikumi, 48.punkts).

o (vjernobi;as atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibniekiem ir tiesibas
vecuma pensiju pieprasit piecus gadus pirms $a likuma 11.panta pirmaja dala noteikta
vecuma sasniegSanas (ieveérojot So parejas noteikumu 8.punktu) (Parejas noteikumi,
48.punkts).

2. Pabalsti

Maternitates pabalsts

Regulé likumi:

— Par maternitates un slimibas apdroSinasanu;

— Valsts socialo pabalstu likums;

— Par valsts socialo apdroSinasanu;

— Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums.

MK noteikumi:

1998.28.07. MK noteikumi Nr.270 ,,Vidgjas apdroSinasanas iemaksu algas aprékinaSanas
kartiba un valsts socialas apdroSinaSanas pabalstu pieskirSanas, aprékinaSanas un
izmaksas karttba”

Maternitates pabalstu pieskir sievietém griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika, ja
sieviete Saja laika nestrada algotu darbu, zaudé ienakumus vai pasnodarbinata sieviete zaudé

ienakumus.

Tiestbas sanemt maternitates pabalstu ir ari sievietem, kuras atbrivotas no darba
sakard ar wstades, organizdcijas vai uznémuma ltkv:dacyu, Ja tiestbas uz gritniectbas
atvalindjumu iestajusas ne velak ka 21 0 dienas péc atlaiSanas no darba.

Ja piedzimus“i divi vai vairaki mazuli, bijusi sareZgtjumi griitniectbas laikd, dzemdibds
vai pec tam — pécdzemdibu atvalinajuma laiks, par kuru tiek sanemts pabalsts, tiek
pagarindts par 14 dienam.

Sievietei, kura pec dzemdibam normativajos aktos noteiktaja kartiba atteikusies no
bérna kopsSanas un audzinasanas, maternitates pabalstu par dzemdrbu atvalinajuma
laiku nepieskir.

Pabalstu izmaksa par 112 kalendara dienam (summeéjot gritniecibas atvalinajuma 56
dienas un dzemdibu atvalinajuma 56 dienas).

Ja topoSa mamina bijusi arsta uzskait€ lidz 12.gratniecibas nedélai un izpildijusi visus arsta
noradijumus, griitniecibas atvalin@juma laiks, par kuru tick sapemts pabalsts, palielinas par
14 kalendara dienam.

Maternitates pabalstu var pieprasit 12 ménesu laika no gratniectbas atvalinajuma 1.dienas.

Maternitates pabalstu izmaksa 100% apméra no vidgjas iemaksu algas, ko aprékina no
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seSu ménesu (pasnodarbinatajam — 12 ménesu) perioda ienakumiem.

Par pécdzemdibu periodu maternitates pabalstu var sanemt arT bérna t€vs vai cita persona,
kas kopj mazuli majas, ja:

* mate slimibas dé] nevar kopt beérnu lidz pecdzemdibu perioda 42.dienai;

 mate atteikusies no bérna kopSanas un audzinasanas;

* mate mirusi dzemdibas vai laika posma lidz 42.pécdzemdibu dienai.

§ajos gadijumos maternitates pabalstu par bérna kopSanu pieskir ne ilgak ka Iidz 70.bérna
dzives dienai.

Paternitates pabalsts

Regulé likumi:

— Par maternitates un slimibas apdroSinasanu;

— Valsts socialo pabalstu likums;

— Darba likums;

— Par valsts socialo apdroSinasanu;

— Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums.

MK noteikumi: 1998.28.07. MK noteikumi Nr.270 ,,Vid¢jas apdrosinasanas iemaksu
algas aprékinaSanas kartiba un valsts socialas apdroSinasanas pabalstu pieskirSanas,
aprekinasanas un izmaksas kartiba”.

Tiestbas sanemt paternitates pabalstu ir sociali apdroSinatam bérna tévam, kuram
saskana ar Darba likuma 155.panta 1.dalu pieSkirts 10 dienu ilgs atvalinajums sakara ar
bérna piedzimsSanu.

Paternitates pabalstu pieskir 80 procentu apméra no pabalsta sanéméja videjas
apdroSinasanas iemaksu algas.

Slimibas pabalsts

Regulé likumi:

— Par maternitates un slimibas apdroSinasanu;

— Valsts socialo pabalstu likums;

— Par valsts socialo apdrosinasanu;

— Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums.

MK noteikumi: 1998.28.07.MK noteikumi Nr.270 ,,Vidgjas apdro§inasanas iemaksu
algas aprekinasanas kartiba un valsts socialas apdroSinaSanas pabalstu pieskirSanas,
aprekinaSanas un izmaksas karttba”

Slimibas pabalstu pieskir:

e slimibas vai traumas gadfjuma;

* ja nepiecieSams sanemt arstniecisku vai profilaktisku medicinisko palidzibu;

* ja jaatrodas izolacija sakara ar karantinu;

* ja jaturpina arstéSanas rehabilitacijas iestadé péc slimibas vai traumas;

* ja nepiecieSams uzturéties stacionara sakara ar protez€Sanu vai ortozéSanu;

* ja stacionara javeic izmekl&Sana;

* ja jakopj berns, kurs nav sasniedzis 14 gadu vecumu;

* ja darba nespé¢ja iestajusies ménesa laika péc sociali apdroS$inamas personas statusa
zaudésanas;
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* ja ir saslimusi mate, kura ir griitniecibas, dzemdibu vai beérna kopsanas atvalinajuma.

Tiesibas sanemt slimibas pabalstu ir:

— darba néméjam;

— pasnodarbinatajam, kur§ veicis socialas apdroSinasanas iemaksas;

— pasnodarbinata laulatajam, kur§ brivpratigi pievienojies socialajai apdroSinasSanai.

Slimibas pabalsta un slimibas naudas apmers:

e par pirmajam slimibas dienam (no 2. Iidz 14.darba nespg€jas dienai) darba devéjs
darbiniekam maksa slimibas naudu;

e par 2. un 3.darba nespgjas dienu — ne mazak ka 75% no darbinieka vidgjas algas;

e par laiku no 4. Iidz 14.dienai — ne mazak ka 80% no darbinieka vidgjas algas.

Slimibas nauda — algota darba gitie ienakumi, ko darba devéjs izmaksa no darba
samaksas fonda darba néméjam darba nespgjas gadijuma.

Slimibas pabalstu pieSkir un izmaksa par laiku no darba nesp€jas 15.dienas lidz darbspeju
atgtsanas dienai, bet ne ilgaku par 52 nedélam, skaitot no darba nesp€jas pirmas dienas,
ja darba nesp€ja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 78 ned€lam triju gadu perioda, ja darba
nesp€ja atkartojas ar partraukumiem.

Ja nepieciesams kopt slimu bérnu (Iidz 14 gadu vecumam), pabalstu pieskir, sakot ar
bérna slimibas pirmo dienu, bet ne ilgak ka Iidz 21. bérna slimibas dienai. Par laiku
lidz darba nespéjas 14.dienai pabalstu izmaksa, ja beérns kopts majas, par laiku 1idz darba
nesp€jas 21.dienai pabalstu izmaksa, ja bérns kopts arT stacionara.

Slimibas pabalstu nepieskir, ja:

* darba némgjs apdroSinaSanas gadijuma laika strada sava darbavieta;

e darba nespgja personai iestajusies laika, kad ta izdarTjusi noziegumu, vai §a nozieguma
rezultata un to konstat€jusi tiesa;

* persona pati apzinati kait€jusi savai veselibai un to konstatgjis arsts;

* persona méginajusi iegtt pabalstu viltus cela un to konstat&jis arsts vai Valsts socialas
apdro$inasanas agentira.

No slimibas pabalsta ietur ienakuma nodokli saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli”.

Bezdarbnieka pabalsts

Regulé likumi:

— Par apdrosSinasanu bezdarba gadijumam;

— Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums;

— Par valsts socialo apdrosinasanu.

MK noteikumi: 2000.25.01. MK noteikumi Nr.32 ,,Vid¢jas apdrosinasanas iemaksu
algas aprekinaSanas kartiba bezdarbnieka pabalsta apmera noteikSanai un bezdarbnieka
pabalsta un apbediSanas pabalsta pieSkirSanas, aprekinaSanas un izmaksas kartiba”
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Tiestbas uz bezdarbnieka pabalstu ir, ja:

* Nodarbinatibas valsts dienests ir pieskiris bezdarbnieka statusu. So statusu var iegit
Latvijas Republikas pilsonis vai pastavigais iedzivotajs, kurs ir darbsp&jigs un darbspéjas
vecuma (no 15 gadiem lidz pensijas vecumam), nemacas macibu iestades dienas nodala;
* neveic uznémeéjdarbibu;

* socialas apdrosinasanas iemaksas kopuma veiktas vismaz 9 méneSus pédéjo 12 méneSu
laika pirms bezdarbnieka statusa iegiSanas dienas.

* bezdarbniekam, par kuru pédéjo 12 ménesu perioda pirms bezdarbnieka statusa iegiSanas
dienas iemaksas bezdarba gadTjumam nav veiktas vai ir veiktas vai bija javeic mazak
neka devinus ménesus, ir tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu, ja attiecigaja perioda vins ir
piedergjis pie vienas no S$adam personu kategorijam:

— péc invaliditates ir atguvis darbspéjas;

— ir kopis bérnu invalidu lidz 16 gadu vecumam.

Bezdarbnieka pabalstu var sapemt 9 ménesus 12 meénesu laika no pabalsta
pieskirsanas dienas.

Pabalsta apmers

Pabalsta apmers ir atkarigs:

- no socialas apdroSinasanas iemaksu veiksanas ilguma;

¢ ja socialas iemaksas veiktas no 1 Iidz 9 gadiem (ieskaitot) — pabalsts ir 50% no vidgjas
socialas apdroSinasanas iemaksu algas;

* ja socialas iemaksas veiktas no 10 lidz 19 gadiem (ieskaitot) — pabalsts ir 55% no vidgjas
socialas apdrosinaSanas iemaksu algas;

* ja socialas iemaksas veiktas no 20 lidz 29 gadiem (ieskaitot) — pabalsts ir 60% no vid€jas
socialas apdrosinasanas iemaksu algas;

* ja socialas iemaksas veiktas ilgak neka 30 gadus — pabalsts ir 65% no vidgjas socialas
apdroSinasanas iemaksu algas.

— vid€jas socialas apdrosinasanas iemaksu algas apmeéra;

— cik ilgi cilvéks ir bez darba:

* pirmos tris ménesus péc bezdarbnieka statusa iegtiSanas bezdarbnieks pabalstu sanem
pilna apmera;

* nakamajos tris ménesos pabalsts ir 75% no pieskirta bezdarbnieka pabalsta apmera;

* pédgjos tris meénesus bezdarbnieks sanem 50% no pieskirta bezdarbnieka pabalsta
apmeéra.

Bezdarbniekam, par kuru pirms bezdarbnieka statusa iegiiSanas dienas iemaksas
bezdarba gadijumam vienlaikus ir veicis gan pats pabalsta pieprasitajs un vina darba
devejs, gan valsts, bezdarbnieka pabalstu pieskir 60 procentu apmeéra no bezdarb-
nieka pabalsta pieprasiSanas diend speka esosa valsts sociala nodrosindjuma pabalsta
divkarsa apmera.

e —w

Vidéjo socialas apdroSinasanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apméra noteikSanai
aprekina no personas socialas apdroSinasanas iemaksu algas, kada bijusi pdejo seSu
ménesu perioda, kas beidzas divus ménesus pirms ménesa, kura persona ir ieguvusi bez-
darbnieka statusu. Kalendara dienas vidéja apdrosinasanas iemaksu alga bezdarbnieka
pabalsta aprekinasanai nedrikst parsniegt 1/365 daju no valsts socialas apdroinasanas
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obligato iemaksu objekta gada maksimala apméra, kads bija speka pabalsta pieprasisanas
diena.

Personai, kas kluvusi par bezdarbnieku pec darba vai dienesta attiectbu izbeigSanas
uz pasas uzteikuma pamata vai sakara ar parkapumu, — no dienas, kad bezdarbnieks
iesniedzis visus dokumentus, kas apliecina tiesthas uz pabalstu, bet ne agrak ka divus
meénesus péc bezdarbnieka statusa iegiiSanas dienas.

v Bezdarbnieka stipendija

Tiesibas: ir bezdarbniekam, kurs sasniedzis 18 gadu vecumu.

Apmers: 40 procenti no bezdarbnieka stipendijas pieskirSanas diena speka esosa valsts
sociala nodrosinajuma pabalsta divkarsa apmera (seSus ménesus 12 ménesSu perioda).

Apbedisanas pabalsts

Regulé likumi:

— Par valsts pensijam;

— Valsts socialo pabalstu likums;

— Par apdroSinaSanu bezdarba gadfjumam;

— Par maternitates un slimibas apdroSinasanu;

— Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
— Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums.

Ministru kabineta noteikumi:

—1999.02.16.MK noteikumi nr.50 ,,Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam apdrosinaSanas atlidzibas pieskirSanas un
aprekinasanas kartiba”;

—1998.28.07. MK noteikumi nr.270 ,,Vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas
aprekinaSanas kartiba un valsts socialas apdroSinasanas pabalstu pieskirsanas,
aprekinaSanas un izmaksas kartiba”;

—2005.07.26. MK noteikumi nr. 561 ,,Noteikumi par valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta un apbediSanas pabalsta apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu
pieskirSanas un izmaksas kartibu”.

ApbediSanas pabalsts ir vienreizejs pabalsts, ko pieskir $ados gadijumos:

* ja mirusi sociali apdrosinata persona;

* ja miris sociali apdroSinatas personas gimenes loceklis, kurs bijis apdrosinatas personas
apgadiba;

* ja mirusi persona, kura sanéma valsts pensiju;

* ja miris bezdarbnieka pabalsta sanemgjs vai arT bezdarbnieks, par kuru pedejo 36 ménesu
perioda pirms bezdarbnieka statusa iegtiSanas dienas bija veiktas socialas iemaksas ne
mazak ka 12 méneSus.

Tiestbas sanemt apbediSanas pabalstu ir:

* apdroSinatai personai tas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadfjuma;

* apdro$inatas personas gimenes loceklim vai personai, kura faktiski uznémusies
apbediSanu, ja mirusi apdrosinata persona, bezdarbnieks, pensijas vai valsts sociala
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nodroSindjuma pabalsta saneméjs;
* gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies apbedisanu, ja apdrosinata persona vai tas
apgadiba bijusais gimenes loceklis miris ménesa laika péc iemaksu perioda beigam.

Apmers:

* Bezdarbnieka naves diena sp&ka esosa valsts sociala nodroSinajuma pabalsta triskarsa
apmera.

e Ja sakara ar nelaimes gadijumu darba, slimibu, ko izraisijis nelaimes gadijums

darba,
vai arodslimibas deé] ir iestajusies apdroSinatas personas nave, ka arf ja mirusi persona,
kas sanem atlidzibu par darbsp&ju zaudejumu, apdrosinatas personas divkarsas ménesa
vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas apmeéra, bet ne mazaku par valsti noteikto
meénesa vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu kalendaraja gada, kas beidzas gadu pirms ta
gada, kura iestajusas tiesibas uz apbediSanas pabalstu.

¢ Ja mirusi persona, kura sanéma atlidzibu par darbspeju zaud€jumu, apbediSanas
pabalstu izmaksa mirusas personas divkarSas ménesa apdroSinasanas atlidzibas apmera.

* ApdroSinatas personas naves gadijuma pabalsta apmeérs, kur§ atbilst miru$as personas
divkarSai ménesa vid€jai apdrosinasanas iemaksu algai, bet ne mazaku par valst
noteikto ménesa vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu.

* Pensijas sanemeja naves gadijuma vina gimenei vai personai, kas uznémusies
apbediSanu, izmaksa apbediSanas pabalstu divu ménesu pensijas apmera.

ApbediSanas pabalstu ar nodokli neapliek.

3. Atlidzibas

¢ Kaitejuma atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu
(Irdz 01.01.1997.)

Regulé likums:

— Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam.
Ministru kabineta noteikumi:

—2001.08.23. MK noteikumi Nr. 378 ,,Darba nodarita kait€juma atlidzibas aprékinaSanas,
finanséSanas un izmaksas karttba”.

Tiesibas uz kaitéjuma atlidzibu:

— ja persona cietusi darba negadfjuma vai tai konstatéta arodslimiba 1idz 1997. gada 1.
janvarim;

— ja arodslimiba konstateta péc minéta termina un persona nav uzskatama par sociali
apdrosinato.

Personam, kuras cietusas nelaimes gadijuma darba vai kuram saslimSana ar
arodslimtbu konstateta lidz 1997.gada 1.janvarim, atlidztbu par darba nodarito
kaitejumu atlidzina darba devéjs
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Ja:

— darba deveja darbiba tiek izbeigta un kait€juma atlidzibas summa par trim gadiem uz
prieksu tiek parskaitita valsts socialas apdroSinasanas specialaja budzeta;

— darba devejs tiek pasludinats par maksatnespéjigu un kait€juma atlidzibas summa par
Cetriem gadiem uz priekSu tiek parskaitita valsts socialas apdroSinaSanas specialaja budZeta;
— tiesa konstatéts juridiskais fakts, ka darba devéjs, kurs atbildigs par darba nodarito
kait€jumu, nav nosakams.

VSAA parpem no darba deveja kaitejuma atlidzibas izmaksas.

ApdroSinasanas atlidziba sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu (péc
01.01.1997.)

Regulé likums:

— Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam.
Ministru kabineta noteikumi:

—1999.16.02.MK noteikumi Nr.50 ,,Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam apdroSinasanas atlidzibas pieSkirsanas un
aprekinasanas kartiba”;

—1998.11.08.MK noteikumi nr.299 , Kartiba, kada sociali apdroSinatajai personai pec
nelaimes gadijuma darba vai péc konstatétas arodslimibas atlidzinami papildu izdevumi”..

ApdroSinasanas gadijums — ar attiecigiem dokumentiem apstiprinats fakts par

nelaimes gadTjumu darba, ka arT atrodoties cela uz darbu vai no darba devéja valdijuma

esosa transportlidzeklr, vai konstatéta saslimsana ar arodslimibu, ja rezultata iestajusies

apdroSinatas personas parejosa darba nespéja, dal€js vai pilnigs darbsp€ju zaudejums vai

nave.

Tiestbas uz apdroSinasanas atlidzibu ir:

* apdroS§inatajai personai, kura cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;

e personai, kura vairs nav apdrosinata persona, bet tada ir bijusi apdro§inaSanas gadijuma
iestasanas laika;

* tiesibas uz apdrosinaSanas atlidzibu arodslimibas de] ir apdrosinatajai personai, par kuru
darba devejs veicis vai tam bija javeic obligatas iemaksas apdroSinaSanai pret nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam ne mazak ka tris gadus.

Darba devéja pienakumi

¢ nodroSinat, lai darba notikusais nelaimes gadijums vai saslimsana ar arodslimibu tiktu
izmekléta likuma noteiktaja kartiba, un, pamatojoties uz izmekléSanas materialiem, veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai noveérstu celonus, kas izraisa nelaimes gadijumus darba vai
saslimSanu ar arodslimibam;

* izmaksat darbiniekam vienreizgju pabalstu vienas méneSalgas (amatalgas) apmeéra, ja
darba devgja vainas de] darba negadijuma rezultata darbinieks ir guvis smagu miesas bojajumu.

Apdrosinasanas atlidziba

e slimibas pabalsts;

e atlidziba par darbspgju zaud&jumu;

* vienreizgjs pabalsts, ar ko var aizstat atlidzibu par darbspeju zaudejumu, ja VDEAK noteikusi
apdrosinatajai personai neparejosu darbspéju zaud€jumu 10 lidz 24 procentu robezas;

e papildu izdevumu kompensacija:
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— arst€sana, aprape un mediciniska rehabilitacija;

— parkvalifikacija;

— profesionala rehabilitacija.

Tiesibas uz atlidzibu parnéméjam paredzétas $adas naudas izmaksas:

* atlidziba par apgadnieka zaud&jumu darba nespgjigajiem apdrosinatas personas gimenes
locekliem, kas bijusi tas apgadiba;

¢ apdroS§inatas personas apbediSanas pabalsts.

Atlidzibas par darbspéju zaud€jumu apmers ir atkarigs no:

* ménesa vidgja apdroSinasanas iemaksu algas;

e atkartba no VDEAK noteikta darbspeju zaudejuma.

Vienreizgjais pabalsts tiek aprekinats triju lidz 18 ménesu vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas summas apmeéra.

Slimibas pabalsts:

* slimibas pabalstu izmaksa par periodu, kas nav ilgaks par 52 kalendarajam nede]am,
skaitot no darba nespé&jas pirmas dienas, ja darba nespéja ir nepartraukta, vai nav ilgaks
par 78 nedelam triju gadu perioda, ja darba nesp€ja atkartojas ar partraukumiem;

* ja darbnespgja ilgst vairak par 16 kalendarajam nedélam, léemumu par turpmako arstéSanu
pienem VDEAK;

* slimibas pabalstu un slimibas naudu apdroSinatajai personai pieskir 80 procentu apméra no
meénesa videjas izpelnas vai méneSa videjas apdrosSinasanas iemaksu algas;

* ja noticis nelaimes gadijums darba:
par pirmajam 14 darba nespgjas dienam — darba devéjs no saviem lidzekliem;
no parejosas darba nespé€jas 15. dienas lidz darbsp&ju atgiSanai vai lidz laikam, ar kuru
sak izmaksat atlidzibu par darbspéju zaud€juma pakapi, — Valsts socialas apdroSinasanas
agentara;

e arodslimibas gadijuma: no darba nespégjas dienas, kad speciala arstu komisija konstat€jusi
arodslimibu, ITdz izveseloSanas vai darbspe€ju zaud&juma pakapes noteiksanas dienai —

Valsts socialas apdrosinasanas agentara.

Menest izmaksdjamais slimtbas pabalsts, atlidzibas par darbspéju zaudejumu

vai atlidztbas par apgadnieka zaudejumu kopeéja summa nedrikst biit lielaka par
apdrosinasanas gadijuma iestasands diend speka eso$a valsts social@ nodrosind@juma
pabalsta divdesmitpieckarsu apmeru.

Kaitéjuma atlidziba CAES avarijas seku likvidéSanas dalibniekam

Regulé

— likums ,,Par valsts pensijam”;

éernobi,las atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalitbnieku un éernobi}as atom-
elektrostacijas avarijas rezultata cietuSo personu socialas aizsardzibas likums.

— Ministru kabineta noteikumi:

2001.23.08. MK noteikumi Nr. 378 ,,Darba nodarita kait€juma atlidzibas aprekinaSanas,
finanséSanas un izmaksas kartiba”.
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Tiesibas

+ Cernobilas AES (CAES) avarijas seku likvidesanas dalibnieckam — invalidam (CAES
daltbnieks), kuram noteikta invaliditate ir saistita ar CAES avarijas seku likvidesanas darbu
veiksanu;

« CAES dalibniekam, kuram noteikts darbspéju zaudéjums 10-25% apmérai (bez
invaliditates noteikSanas) saistiba ar CAES avarijas seku likvidéSanas darbu veiksanu;

« mirusa CAES dalibnieka darbnespégjigiem gimenes locekliem, kas bijusi vina apgadiba.
Nav tiesibu: personai, kura sanem citas valsts invaliditates, vecuma, izdienas vai
apgadnieka zaud€juma pensiju.

Kaitéjuma atlidzibas apmers ir atkarigs:

« ja CAES dalibniekam noteikta invaliditate, no invaliditates pensijas apméra;

¢ ja noteikti tikai darbspéju zaud€juma procenti, no valsti noteikta sociala nodrosinajuma
pabalsta apméra;

¢ apgadajamam kaitéjuma atlidziba ir atkariga no apgadnieka zaud&juma pensijas apméra.

CAES dalibnieki un darbnespéjigie gimenes locekli, kas bijusi mirusa CAES dalibnieka
apgadiba, vienlaicigi var sanemt kaitéjuma atlidzibu un valsts pensiju vai arT kaitejuma

[V p—

atlidzibu un valsts sociala nodrosinajuma pabalstu.
2. Valsts socialo pabalstu sistema

Merkis - nodrosinat materiala atbalsta sniegSanu naudas izmaksu veida atseviskam

iedzivotaju grupam ar socialo risku saistitas situacijas, kad nepiecieSami papildu izde-

vumi vai persona nesp€j gait ienakumus un nav paredzeta kompensacija no valsts socialas

apdrosinasanas sistémas.

Tiesibas:

— Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts

personas kods un kuri pastavigi dzivo Latvijas teritorija;

— atkarigas no ta, pie kadas socialas grupas persona pieder;

—nav atkarigas no personas ienakuma limena.

Tiestbu nav: personam, kuras Latvija sapeémusas terminuzturesanas atlauju;
personam, kuras atrodas pilna valsts apgadiba.

Pabalstu lielumi ir noteikti saskana ar speka esoSo likumdoSanu.
Finansésanas avots: valsts pamatbudZets.

Regul€ Valsts socialo pabalstu likums un atsevisku MK katram pabalsta veidam

v Regulari izmaksajamie valsts socialie pabalsti

Eiropas Pamattiestbu hartas 33. panta 1. punkts nosaka: “Gimenei tiek nodrosinata ju-
ridiska, ekonomiska un sociala aizsardziba”.

Eiropas Pamattiesibu hartas 33. panta atzits, ka Eiropas Savieniba var piedalities
diskusijas un izteikt priek$likumus gimenes politikas jautajumos, tacu ir skaidrs, ka, lai
nodroSinatu to efektivitati un respektétu subsidiaritates principu, konkrétas politikas ir
jaizstrada un jaisteno dalibvalstim, viet€jam paSvaldibam, pat publisko pakalpojumu
sniedz&jiem un uznémumiem.

32

brosura soc-jaunais_24Ipp.indd 32 31.7.2007 12:11:49



| Ekonomists un demografs Alfréds Sovi: ”"Bérns ir aktivs sabiedribas loceklis” |

Gimenes valsts pabalsts

26.07.2005.g. MK noteikumi Nr. 562 ,,Par gimenes valsts pabalsta un piemaksas pie
gimenes valsts pabalsta par bernu invalidu apméru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta
un piemaksas pieskirSanas un izmaksas kartibu”

Pie§l,(ir personai (vienam no bérna vecakiem, aizbildnim vai bérna faktiskajam
audzinatajam, kurs ir noteikts ar barintiesas (pagasttiesas) Iémumu), kura audzina bérnu,
kas:

—nav vecaks par 15 gadiem;

—ir vecaks par 15 gadiem, macas vispar€jas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestade
un nav stajies lauliba. Sada gadijuma pabalstu pieskir uz laiku, kamer beérns apmekle
izglitibas iestadi, bet ne ilgak ka lidz dienai, kad vin$ sasniedz 20 gadu vecumu vai stajas
lauliba. Pabalstu nepieskir par bérnu, kas atbilstosi valsts vai pasvaldibu finans€to vietu
skaitam uznemts profesionalas izglitibas programmas un sanem stipendiju normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

Pabalsta apmers ir atkarigs no kopgja beérnu skaita gimeng:

e par pirmo bérnu — Ls 8 ménesT,

* par otro b&rnu — Ls 9,60 ménesT,

e par treSo bérnu — Ls 12,80 ménesT;

e par ceturto un nakamajiem — Ls 14,40 ménesT.

Bérna kopsanas pabalsts Iidz bérna viena gada vecumam un no viena lidz divu gada
vecumam.

2004.12.07. MK noteikumi Nr. 1003 , Kartiba, kada pieSkir un izmaksa bérna kopsanas
pabalstu un piemaksu pie beérna kopSanas pabalsta par dviniem vai vairakiem vienas
dzemdibas dzimusiem bérniem”

2006.08.08. MK noteikumi Nr. 644 , Par bérna kopSanas pabalsta un piemaksas pie
bérna kopSanas pabalsta par dviniem vai vairakiem vienas dzemdibas dzimuSiem bérniem
apmeru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta un piemaksas pieSkirsanas un izmaksas
kartibu”

2005.gada ievesta jauna 1idz bérna gada vecumam kopSanas pabalsta sistéma, kas paredz
pabalsta lieluma piesaisti pie personas vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas lieluma.

Pieskir personai, kura kopj bernu:

* lidz viena gada vecumam, ja ST persona nav bijusi nodarbinata pabalsta pieskirS§anas
diena (nav uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato);

* Iidz viena gada vecumam, ja ST persona ir bijusi nodarbinata pabalsta pieskirSanas
diena, ir uzskatama par darba némeéju vai panodarbinato un atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma;

¢ Iidz viena gada vecumam, ja ST persona ir bijusi nodarbinata pabalsta pieskirSanas
diena, ir uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato un ir nodarbinata bérna
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kopsanas laika, bet neatrodas bérna kopsanas atvalinajuma;
¢ no viena gada lidz divu gadu vecumam.

Nepieskir par bernu, sakara ar kura piedzimsanu otram bérna vecakam ir pieskirts
maternitates pabalsts par to pasu laikposmu.

Ja berna kopSanas pabalsts pieskirts par dviniem vai vairakiem vienas dzemdibas
dzimusiem bérniem, par katru nakamo bérnu papildus pabalstam pieskir piemaksu
Ministru kabineta noteiktaja apmera.

Apmers:

e personai, kura kopj bérnu vecuma lidz gadam, ja ST persona ir nodarbinata (uzskatama par
darba néméju vai pasnodarbinato un atrodas bérna kopsanas atvalinajuma, — 70% apméra
no personas ménesa vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas, bet ne mazak ka Ls 56
meénest un ne vairak ka Ls 392 ménesrT;

e personai, kura kopj bérnu vecuma lidz gadam, ja ST persona ir bijusi nodarbinata pabalsta
pieskirSanas diena (ir uzskatama par darba némeju vai paSnodarbinato) un ir nodarbinata
bérna kopSanas laika, bet neatrodas bérna kopSanas atvalinajuma — 100% no vinai
aprekinata beérna kopsanas pabalsta apméra (t.i., 70% no personas vid&jas
apdroSinasanas iemaksu algas), bet ne mazak ka nodarbinatai personai noteiktais
minimalais pabalsts — Ls 56 ménesr;

e personai, kura kopj bérnu vecuma lidz gadam, ja ST persona nav nodarbinata (nav
uzskatama par darba némeéju vai pasnodarbinato) — Lss 50 ménesr;

e personai, kura kopj bérnu vecuma no gada 11dz diviem gadiem, — 30 Ls mé&nesI.

Piemaksas pie bérna kopsanas pabalsta personai:
e kura kopj bérnus vecuma lidz gadam — Ls 50 ménesT par katru nakamo bérnu;

e kura kopj bérnus vecuma no gada lidz diviem gadiem — Ls 30 ménesi par katru.

Atlidziba par aizbildpa pienakumu pildiSanu

2005. 15.3. MK noteikumiem nr.182 , Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par
aizbildna pienakumu pildiSanu”

Tiesibas: ir Latvija dzivojoSiem Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bez-
valstniekiem, kuriem pieskirts personas kods par aizbildniba esoSajiem bérniem, kuriem
pieskirts personas kods, iznemot gadijumus, kad aizbildniba esosajiem bérniem ir izsniegtas
terminuzturéSanas atlaujas.

Apmers: Ls 38 ménest neatkarigi no aizbildniba esoSo bérnu skaita.

Bérna invalida kopSanas pabalsts

2005.13.12. MK noteikumi Nr.940 ,,Noteikumi par bérna invalida kopSanas pabalsta
apmeru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu”

Tiesibas:
— Latvija dzivojoSiem Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem,
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kuriem pieskirts personas kods un kopj bérnu invalidu;

—no dienas, kad bérnam izsniegts Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijas atzinums par ipasas kopSanas nepiecieSamibu.

Pieskir vienam no bérna vecakiem vai aizbildnim, kurs kopj bérnu invalidu, kuram
Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi invaliditati un iz-
sniegusi atzinumu par IpaSas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem fiziskiem un
funkcionaliem trauc€jumiem.

Nepieskir, ja taja pasa laikposma vienam bérna vecakam sakara ar $a bérna piedzimSanu vai
kopsanu ir pieskirts maternitates pabalsts vai beérna kopsanas pabalsts.

Partrauc pabalsta izmaksu, kad beidzas invaliditates termins, uz kuru noteikta TpaSas
kopsanas nepiecieSamiba, vai kad bérns sasniedz 18 gadu vecumu.

Apmers — Ls 50 ménesT.

Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu

2003.01.07.MK noteikumi Nr.355 ,,Noteikumi par ¢imenes valsts pabalsta un piemak-
sas pie gimenes valsts pabalsta par bérnu invalidu apméru, ta parskatiSanas kartibu un
pabalsta un piemaksas pieskirSanas un izmaksas kartibu”

Tiesibas

— personai, kurai pieskirts gimenes valsts pabalsts par bernu invalidu, kas nav sasniedzis 18
gadu vecumu;

— tiesibas uz So piemaksu personai, kura audzina bérnu invalidu, saglabajas neatkarigi no
gimenes valsts pabalsta izmaksas.

Apmers — Ls 50 ménesT.

Pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu

2005. 15.03. MK noteikumiem Nr.183 ,,Kartiba, kada pieskir un izmaksa pabalstu aiz-
bildnim par bérna uzturéSanu”.

Tiesibas Latvija dzivojoSiem Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvals-
tniekiem par aizbildniba esoSajiem bérniem, kuriem pieskirts personas kods, iznemot
gadijumus, kad aizbildniba esoSajiem bérniem ir izsniegtas terminuzturéSanas atlaujas.
Apmers — Ls 32 ménes.

Pabalsts transporta izdevumu kompensésanai invalidiem, kuriem ir apgriatinata
parvietosanas

2005. 26.07 MK noteikumi Nr.563 ,,Noteikumi par pabalsta apméru transporta izdevumu
kompenséSanai invalidiem, kuriem ir apgratinata parvietoSanas, ta parskatiSanas kartibu
un pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu”

Tiesibas

— personai, kurai pasai vai kuras bérnam likuma un citos normativajos aktos paredzétaja
kartiba ir noteikta invaliditate un izsniegts atzinums par medicinisko indikaciju
noteikSanu speciali pielagota viegla automobila iegadei un pabalsta sanemsanai;

—no dienas, kad invalidam izsniegts Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisi-
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jas atzinums.
Izmaksa divas reizes gada par katru pilnu seSu ménesu periodu.
Izmaksu partrauc, kad beidzas invaliditates termins.

Apmers: Ls 56 par katru pilnu seSu ménesu periodu.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts

2005. 26.07. MK noteikumu Nr.561 ,,Noteikumi par valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta un apbedisanas pabalsta apméru, ta parskatisanas kartibu un pabalstu
pieskirSanas un izmaksas kartibu”.

Tiesibas

Sakara ar invaliditati vai noteikto vecumu — Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem
un bezvalstniekiem, kuri pastavigi dzivo Latvijas teritorija vai Latvija bez partraukuma
nodzivojusi pédéjos 12 ménesus pirms pabalsta pieprasisanas, bet kopuma — ne mazak ka
60 ménesus:

* apgadnieka zaud€juma gadijuma personam, kuras pastavigi dzivo Latvijas teritorija;

* persona nav uzskatama par darba némeju vai paSnodarbinato un par 5 gadiem ir
parsniegusi vecumu, kad tiek pieskirta vecuma pensija; pabalstu pieskir uz maiZu;

e atzita par invalidu un parsniegusi 18 gadu vecumu (pabalstu pieskir uz noteikto
invaliditates laiku);

¢ nav sasniegusi pilngadibu, bet ir zaud€jusi vienu vai abus apgadniekus un nav
stajusies lauliba:

- Iidz pilngadibas sasniegSanai;

— ja persona péc pilngadibas sasniegSanas macas visparéjas vai profesionalas izglitibas
iestade un nav vecaka par 20 gadiem vai studé augstskola dienas nodala(pilna laika
klatien€) un nav vecaka par 24 gadiem.

* personai, kura sapem citas valsts pensiju, kas nesasniedz valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta apmeru, pieskiramo valsts sociala nodrosinajuma pabalstu samazina par summu,
kas atbilst citas valsts pieskirtas pensijas apméram.

Izmaksu partrauc, ja pabalsta sanéméjs izbrauc no Latvijas Republikas uz pastavigu dzivi
arvalsti.
Apmers: visparéja gadijuma — Ls 45 ménesT; invalidiem kops$ bérnibas — Ls 50 ménes.

Valsts socialais pabalsts CAES avarijas seku likvidesanas dalibniekam vai vina
[ .
gimenei

2004.10.12. MK noteikumi Nr. 851 ,,Par valsts socialo pabalstu éemobi}as atomelektrost-
acijas avarijas seku likvideSanas daltbniekiem un miruSo Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvideSanas dalibnieku gimenem”.

Tiesibas:

- Cemobi}as AES avarijas seku likvidéSanas daltbniekam (CAES invalids), sakot ar
invaliditates noteikSanas dienu;

— mirusa Cemobi}as AES avarijas seku likvidéSanas dalibnieka (CAES dalibnieks) éimenei.
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Apmers:

— valsts sociala pabalsta éernobi}as AES avarijas seku likvideSanas dalibniekam vai vina
gimenei ir Ls 45 ménest;

— mirusa CAES dalibnieka gimenei neatkarigi no gimenes locek]u skaita pieSkir vienu
pabalstu.

v Vienreiz&ji izmaksajamie valsts socilie pabalsti

Bérna piedzimSanas pabalsts
2005.08.03 MK noteikumi Nr.166 ,,Kartiba, kada pieskir un izmaksa bérna piedzimSanas
pabalstu”

Tiesibas
Latvija dzivojoSiem Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem,
kuriem pieskirts personas kods.

Pieskir vienam no bérna vecakiem vai aizbildnim par bernu no astotas bérna dzivibas
dienas vai no adopcijas vai aizbildnibas nodibinaSanas dienas.

Apmers ir Ls 296 par katru piedzimuso bérnu.

Piemaksas pie bérna piedzimSanas pabalsta:

— Ls 100 par pirma bérna piedzimsanu;

— Ls 150 par otra bérna piedzimSanu;

— Ls 200 par tresa un katra nakama bérna gimené piedzimsanu.

Apbedisanas pabalsts

Tiesibas valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanémeéja naves gadfjuma ir personai, kura
uznémusies apbediSanu.

Apmers:

— vispargja gadijuma — Ls 90;
— invalida kops bérnibas naves gadijuma — Ls 100.

3. Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sistema

.» .- lai personas un vinu Simenes, kas dzivo trikuma vai socialas nevienlidzibas
apstak]os nodrosinatu galvenokart ar darbu, dzives vietu, apmacibu, izglitibu, socialo un
medicTnisko aprapi ..”

(Parstradata Eiropas Sociala harta, 30.pants)
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v Sociala palidziba

»» - personam, kuras nav sp€jusas ieklut vai atgriezties darba tirga un kuram nav
iztikas Iidzek]u, jabat iesp€jai sanemt pietiekamus resursus un socialo palidzibu
atkariba no konkrétas situacijas, kada tas atrodas ..”

(Eiropas Padomes ieteikumi 92/411/EEK).

* Merkis: sniegt materialu atbalstu (naudas vai mantiskais pabalsts) krizes situacija
nonaku$am triicigam gimeném (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu
darbspejigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlaboSana.

* Tiestbas: pasvaldibu socialas palidzibas pabalsti tiek pieskirti atkartba no personas riciba
esoSajiem ienakumiem.

* Finans€Sanas avots: pasvaldibas budZets.

Vislielaka noslanosanas * Viens no svarigakiem radltajlem tas ir labklajibas
ir vérojama algotu darbu sektora finanséjuma apjoms no valsts pamatbudZeta.
stradajoSo majsaimniecibas. | Saskana ar LR Finansu mlnlstrljas datiem socialai
palldzibal atveleto Iidzek]u apjoms Latvija turpina
samazinaties.

* Latvija nav oficiali noteikts nabadzibas slieksnis.

Parpamatuiedzivotajumaterialastavoklaizvert€Sanaivisbiezak tiekizmantotimajsaimniecibas
budZeta pétijuma rezultati vai iedzivotaju pilnas iztikas minimums. Latvija no kopgjiem izde-
vumiem socialajai palidzibai vislielakais Tpatsvars ir pabalstu izdevumiem.

Latvija majsaimniecibu ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli pieauga no Ls 69,19
ménest 2000.gada 1idz Ls 116,5 2004.gada. Tacu Sis pieaugums nav viendabigs visa teritorija
un sabiedriba notiek nevienlidziga ienakuma sadale, ka arT pieaug patérina izdevumi.
Socialas politikas galvenais mérkis ir mazinat personu socialo atstumtibu, t.i., sp&ju pilniba
vai dal&ji ieklauties sabiedriba, nodroSinat pieeju precém, pakalpojumiem un aktivitatém.
Lai sasniegtu lielaku socialo koh&ziju, mazinatu nabadzibu un socialo atstumtibu Eiropas
Savieniba lidz 2010.gadam (viens no Lisabonas stratégijas mérkiem) ir izstradata Eiropas
Savienibas Socialas iek]ausanas stratégija.

Savu apnemSanos cipai ar socialo atstumtibu Latvija apstiprinaja 2003.gada, izstradajot kopa
ar Eiropas Komisiju Latvijas Kop&jo socialas ieklausanas memorandu, kur§ ir parakstits
2003. gada 2.decembrT (KIM). Garantéta minimala ienakuma Itmeni (GMI) Latvija pirmo
reizi saka nodroSinat ar 2003.gada 1.janvari.

Vlsaugstakle ienémumi ir gimeném bez bérniem, bet viszemakie — nepilnajas
gimeneés ar bérniem.

Sociala palidziba — pabalsti naudas vai materiala izteiksmé personam, kuram trakst
lidzeklu pamatvajadzibu nodrosinasanai un kuru pieskirsana balstas uz personas
(glmenes) materialo resursu noveértéSanu.

Socialas palidzibas veidi

Pabalsts GMI limena nodroSinasanai
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2003. 09.12 MK noteikumi Nr.693 ,,Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu Iimeni
un pabalsta apméru garant€ta minimala ienakumu ITmepa nodrosinaSanai’.

Garantéto minimalo ienakumu limeni (GMI) un pabalsta apméru garantéta minimala
ienakumu Iimena nodroSinasanai nosaka un katru gadu parskata Ministru kabinets.
2003.gada GMI Trmenis sastadfja Ls 15, bet 2007.gada — Ls 28. Pasvaldibas ir tiesigas
noteikt lielaku GMI Iimeni.

GMI pabalsta pieprasitajam ir jaslédz vienosanas ar socialo dienestu par personas
aktivu lidzdalibu savas problémas risinasana.

Pabalsts garantéta minimala ienakuma ITmepa nodrosinaSanai veérsts tikai uz vistriicigakajam
gimeném un personam.

Vienreizéjs pabalsts arkartas situacija:

— materials atbalsts personai vai gimenei, ja stihiskas nelaimes dé] (pladi, ugunsgreks u.c.)
ta nesp&j minimala apméra apmierinat savas pamatvajadzibas;

— pieskir bez palidzibas pieprasitaja un vina gimenes loceklu ienakumu un materialas
situacijas izvertesanas;

— apmérs ir atkarigs no pasvaldibas finansialajam iesp&jam un konkrétas situacijas.

Citi pasvaldibu pabalsti:

* dzivok]u pabalsti;

e pabalsti medicinas pakalpojumu apmaksai;

* pabalsti bérna izglitibai, audzinasanai;

e pabalsti transporta izdevumu segSanai;

* pabalsti bareniem un audZugimengm.

Pasvaldiba ir tiesiga izmaksat arT citus pabalstus, ja ir apmierinats pasvaldibas tracigo
iedzivotaju pieprasijums p&c pabalsta garanté€ta minimala ienakumu Itmena nodroSinaSanai.
Pabalstu veidus, izmaksas kartibu regulé pasvaldibas saistosie noteikumi.

» solidaritates gara ir svarigi cinities pret socialo izolaciju ..” (Eiropas Kopiena
stradajoso socialo pamattiestbu harta)

v Socialie pakalpojumi (sociala apriipe un sociala rehabilitacija)

Merkis:

— personu socialas funkcionéSanas sp&ju atjaunosana un uzlaboSana, lai nodrosinatu vinu
ieklauSanas sabiedriba;

— to personu pamatvajadzibu apmierinaSana, kuram ir objektivas gratibas sevi aprapét
vecuma vai funkcionalo traucgjumu del.

Socialos pakalpojumus sniedz tikai, pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu
klienta individualo vajadzibu un resursu novértésanu.

SniegSanas pamatprincipi:

— pakalpojumu nodrosinasana klienta dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai;

— socialas aprapes un socialas rehabilitacijas nodroSinasana ilgstoSas apripes socialas
rehabilitacijas institacijas taja gadijuma, ja socialo pakalpojumu apjoms nav klientam
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pietiekams;

— personas individualo vajadzibu un resursu novertgjums;
— personas lidzdarbiba Iémuma pienemsanas procesa;

— bérna apriipe gimeniska vide u.c.

Socialo pakalpojumu veidi:

e apripe ilgstoSas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institacijas;
e socialas aprapes pakalpojumi personas dzives vieta un institiicija;

» profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumi;

* nodroSinasana ar tehniskajiem paliglidzekliem.

4. Veselibas aizsardzibas (apriipes) sistéma

,,Visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek
istenotas bez jebkadas diskriminacijas.” (LR Satversme, 91.pants)

,, Valsts aizsarga cilveku veselibu un garanté ikvienam mediciiskas palidzibas mini-
mumu.” (LR Satversme, 111.pants)

,». Eiropai nav jaatsakas no savas verienigas socialas politikas, bet pilniba jaizmanto
tas iespejama pozitiva ietekme uz ekonomikas raditajiem un dzives Iimeni .. ”

,-- Vissvarigaka ir izglitiba, veseliba, prasmju uzlabosana, mazizglitiba..” (EP,
zinojums, 2006)

,» CiK vien iesp&€jams samazinat veselibas pasliktinasanas célonus..,

..nodrosinat izglitosanas pakalpojumus, lai propagandétu veselibu” (Eiropas Sociala
harta, 12.pants).

»»- ikviena persona var sanemt padomu un personisku palidzibu tada apjoma, kas
nepiecieSams, lai nepielautu, noverstu vai atvieglotu trakumu personai vai gimenei
..’ (Eiropas Sociala harta, 13.pants).

Latvija veselibas aizsardzibas joma galvenas darbibas ir saistitas ar veselibas apripes sistémas
reformu.

1996.gada LR valdiba akceptcja Veselibas apriipes sistémas attistibas strategiju, kura
noteica veselibas apriipes sistémas reformas galvenos virzienus:

— veselibas aprapes sistémas reorganizacija (primara un sekundara veselibas aprape);

— veselibas apriipes sist€émas reforma;

—iedzivotaju veselibas uzlabosSana efektivu sabiedribas veselibas veicinasanas pasakumu
rezultata.

Tomer veselibas aprape jau vairaku gadu garuma nav prioritara nozare. Veselibas aizsardzibas
valsts finans€jums jau vairakus gadus batiski nemainas, bet, ja izvert€ izdevumus nozarei

IKP griezuma, tad var secinat, ka tas pat samazinas (1995.gada — 4% no IKP, 2000. — 3,5%,
2006. gada — 3,4%). ledzivotajiem, sanemot veselibas apriipes pakalpojumus, javeic augstus
tieSos maksajumus. Lidz ar to daudzi Latvijas iedzivotaji nevar atlauties vérsties veselibas
aprupes iestades savas maksatnespjas del. Lielaka iedzivotaju dala versas galvenokart pec
neatlieckamas palidzibas un Joti reti p&c profilakses vai pec veselibas rehabilitacijas. Bez tam
pieejamiba primaras veselibas apripes pakalpojumiem ir nepietickoSa gimenes arstu skaita un
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nesakartotas infrastruktiiras del.

Salidzinot ar ES valstim, Latvijas sabiedribas vispar€jais veselibas stavoklis pec dzives
ilguma un mirstibas raditajiem ir neapmierinoSs. Demografiskie raditaji ir vieni no zemakajiem
Eiropa. Iedzivotaju mirstibas raditaji ir augsti. Augsta ir arT iedzivotaju mirstiba darbspéjas
vecuma.

2005.gada Eiropas Kopienas statistikas apsekojuma (EU-SILC) aptaujati iedzivotaji
vecuma no 18 gadiem 37 % respondentu noradija uz hroniskam slimibam, ilgstoSam
kaitem vai fiziskiem trikumiem (saskana ar 1999.gada veikta NORBALT II Dzives
apstaklu pétijjuma datiem-33%).

Veselibas apriipes sistémas sastavdalas:

* neatliekama mediciniska palidziba — peksna saslimSana vai trauma, kuras rezultata ir
apdraudeéta cietusa dziviba;

e primara veselibas apriipe — pirmais saskarsmes posms starp pacientu un veselibas
apriipes pakalpojumu sniedz€ju (gimenes arsts, arsta paligs, masa, vecmate, zobarsts,
zobarsta asistents, zobarsta masa un higi€nists). Gimenes arstu prakses veido primaras
veselibas apripes sist€émas pamatu;

 sekundara veselibas apriipe — specializéta ambulatora un stacionara veselibas
apripe, kas orientéta uz neatliekamu, akitu vai planveida veselibas aprapi (kuru

sniedz ambulatoraja arstniecibas iestade, slimnicas ambulatoraja nodala, neatlickamas
medictniskas palidzibas iestad€, dienas stacionara, slimnica);

e terciara veselibas apriipe — augsti specializéti veselibas apriipes pakalpojumi, kurus
specializétas arstniecibas iestades nodrosina vienas vai vairaku medicinas nozaru specialisti
ar papildus kvalifikaciju.

Valsts garantéta medicmiska palidziba tiek nodrosinata:

* Latvijas pilsoniem;

* Latvijas nepilsoniem; 5

* Eiropas Savienibas dalibvalstu, Eiropas ekonomikas zonas valstu un Sveices
konfederacijas pilsoniem, kuri uzturas Latvija sakara ar nodarbinatibu vai ka
pasnodarbinatas personas, ka arT vinu gimenes locekliem;

* arzemniekiem, kuriem ir pastavigas uzturéSanas atlauja Latvija;

* begliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss;

* aizturétiem, apcietinatiem un ar brivibas atnemSanu notiesatam personam.

Sapemt valsts apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus ir iespejams tikai
arstniecibas iestadé€, kura noslégusi ligumu ar Veselibas obligatas apdrosinasanas
valsts agentiiru.

Pacienta iemaksas

+/ ambulatori un dienas stacionara:

— par ambulatoru apmekl&jumu pie gimenes arsta arstniecibas iestade

pieaugusajiem — Ls 0,50;

— par ambulatoru apmekl&jumu pie arsta specialista ambulatora arstniecibas iestade
pieauguSajiem — Ls 2,00.

* Pacientiem pensionariem, kuru vecuma pensiju lielums ir mazaks par Ls 60 par ambu-
latoru arsta specialista apmeklgjumu jamaksa Ls 1,00.
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v $imenes arsta majas vizites:

e beérniem 1idz 18 gadu vecumam — bezmaksas;

e I grupas invalidiem un pacientiem, vecakiem par 80 gadiem — Ls 2,00;
* pargjiem pacientiem — maksas pakalpojums (lidz Ls 15).

v Par arstéanos dienas stacionara (par katru dienu) — Ls 0,50 un papildus javeic

maksajumi par veiktajiem izmekl&jumiem.

v Temaksas par diagnostiskajiem izmeklgjumiem ambulatori un dienas stacionara,

kuru apmeéri svarstas no Ls 0,50 par elektrokardiografiskajiem izmeklgjumiem lidz Ls 9,00

par kodolmagnétiskajiem rezonanses izmeklgjumiem.

v Par valsts apmaksatajiem laboratoriskajiem izmekléjumiem nav jamaksa.

+/ Par ambulatori un dienas stacionara veiktajam operacijam (par katru veikto

operaciju) — Ls 3,00.

+/ Uz diagnostiskajiem izmekIgjumiem un ambulatorajam operacijam jebkura iestade, kura $o

pakalpojumu apmaksa valsts, pacientu var nosutit gan gimenes arsts, gan arsts specialists.
Pacienta iemaksas slimnica par katru dienu, sakot ar otro:

e regionalajas daudzprofilu slimnicas — Ls 5,005

« specializétajos centros un valsts agentiiras - Ls 4,00;

¢ lokalajas daudzprofilu slimnicas — Ls 3,00;

e par¢jas slimnicas un veselibas centros — Ls 1,50;

* par arsteSanos onkologiskos centros — Ls 1,00

e par arstéSanos alkohola, narkotisko, psihotropo un toksisko vielu atkaribas ierobeZoSanas
programmas ietvaros — Ls 1,00

* par medicinisko rehabilitaciju — Ls 1,00.
Kopéja pacienta iemaksu summa, ko maksa pacients par katru arstésanas gadijumu,

slimnica nedrikst parsniegt Ls 80,00.

Pacienta iemaksas nemaksa:

* bérni vecuma lidz 18 gadiem;

* gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda 1idz 42 dienam (ja tick sapemti veselibas
apripes pakalpojumi, kas saistiti ar gratniecibas un peécdzemdibu novéroSanu un
grutniecibas norisi);

e politiski represétas personas, Nacionalas pretosanas kustibas dalibnieki un éemobi}as
atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija cietusas personas;

e personas, kuram neatliekamo medicinisko palidzibu sniedz neatliekamas medictniskas
palidzibas brigade;

* trlicigas personas (kuras par tadam atzitas saskana ar normativajiem aktiem par kartibu,
kada gimene vai atseviski dzivojoSa persona atzistama par triicigu);

e tuberkulozes slimnieki un pacienti, kuriem veic izmeklgjumus tuberkulozes noteikSanai;

* psihiski slimas personas, sanemot psihiatrisko arsteSanu;

* pacienti, sanemot hroniskas hemodializes, hemodiafiltracijas un peritonealas dializes
proceddras visa arstniecibas procesa laika;

* personas, kas sanem veselibas apriipes pakalpojumus noteikumu noteikto infekcijas
slimibu gadfjumos;

e valsts socialas apripes centru un pasvaldibu pansionatu (centru) aprapé€ esosas personas;

e visi iedzivotaji, kuriem veic profilaktisko apskati noteiktaja kartiba;

* visi iedzivotaji, kuriem veic vakcinaciju imunizacijas valsts programmas ietvaros vai
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pasivo imunterapiju;

¢ ja viena kalendara gada laika veiktas pacienta iemaksas sasniegusas 150 latus un pa
cients, uzradot maksajumus apliecinous dokumentus, ir sanémis atbrivojumu Agentiiras
teritorialajas nodalas.

Saskana ar Padomes (EEK) Regulu Nr.1408/71 ,,Par socmlas drosibas shéemu
plemerosanu darba pémejiem, paSnodarbinatajiem un vinu gimenes locekliem, kuri
parvietojas ES tel‘ltOl‘lja” un 1972.gada 21.marta Padomes Regulu (EEK) Nr.574/72
no 2004. gada 1. maija persona, parvietojoties Eiropas Kopienas teritorija, var
sanemt valsts garantéto medicinisko palidzibu.

Valstis, uz kuram attiecas minétie Eiropas Savienibas normativie akti: Austrija, Belgija,
Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Lielbritanija
un Ziemeltrijas Apvienotd Karaliste, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovenija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija,
Norvegija, Islande, Lihtensteina, Sveice.

Eiropas veselibas apdrosinasanas karte (EVAK) -
kopigs dokuments, kas apliecina So valstu pilsonu tiestbas sanemt valsts garantétu neatli-
ekamo un nepiecieSamo veselibas apripi tada pasa apjoma, kada ta ir nodroSinata attiecigas

valsts pilsopiem.
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Pielikums 1

Informacijas avoti

http://www.likumi.lv

http://www.ttc.lv

http://pro.nais.dati.lv

http://www.lm.gov.lv

www.ilo.org

http://europa.eu.int

http://eur—lex.europa.cu/
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2005/ke640422 _lv.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/social _security_schemes/index_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social-protection/pensions_en.htm#forum
http://www.europa.eu.int/comm/eurostat

http://www.ces.eu.int

Eiropas veselibas portals http://ec.europa.eu/health—eu/index_en.htm
http://www.vsaa.lv

www.etuc.org

Pielikums 2

AtseviSki normativie akti socialas droSibas joma

—2000.14.11. MK noteikumi nr.397 ,,Par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdrosinaSanas obligatajam iemaksam
un iedzivotaju ienakuma nodokli”

—2001.03.04. MK noteikumi nr.152 ” Darbnesp€jas lapu izsniegSanas kartiba”
—2006.06.11. 908 ,,Arodslimibu izmekl&Sanas kartiba”

—2001.23.08. MK noteikumi nr.378”Darba nodarita kait€juma atlidzibas aprékinaSanas,
finanséSanas un izmaksas kartiba”

—2000.06.06. MK noteikumi Nr. 193 ” Par valsts socialas apdrosinasanas obligato

iemaksu objekta minimalo un maksimalo apmeéru”
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Pielikums 3

Atseviskas metodologiskas piezimes

Makroekonomiska vide

Valsts ekonomiska politika

valsts ekonomisko pasakumu sistéma, kas tiek Tstenota
valsts iekSien€ un attiecibas ar citam valstim, lai sasniegtu
savus mérkus.

Fiskala politika...

noteikta perioda valstt veikti finanSu pasakumi, lai
stabilizétu tautsaimniecibas attisttbu konjuktaras politikas
joma un nodroSinatu finansu politikas TstenoSana (nodok]u
lieluma noteiksana, kreditpolitika, subsidiju lielumu
noteikSana dazam nozarém u.c.).

Iekszemes kopprodukts
(IKP)...

ir ienémumi no ekonomiskas darbibas, kas noteikta laika
posma ir raditi visas tautsaimniecibas nozarés.

Latvija laika perioda no 1996.gada lidz 2001.gadam IKP
salidzinamas cenas ir palielinajies par 39,3 % (vid€ji gada
par 5,7 %).

Nacionalais kop-
produkts. ..

raksturo ienémumus, kas pieder valsts pastavigajiem
iedzivotajiem un uzpémumiem.

Budzets ...

valsts, paSvaldibu, uznémumu, iestazu, gimepu un atsevisku
personu naudas ienakumi un izdevumu bilance noteikta
perioda.

Valsts konsolidétais

ir valsts pamatbudZeta, valsts speciala budzZeta, pasvaldibu

kopbudzets. .. pamatbudZeta un pasvaldibu specialo budZetu summa, no
kuras atskaititi transferti.
Pamatbudzets ... budZeta dala, kuru veido visi ienémumi, izpemot

fpasSiem mérkiem iezTimé&tos ienémumus, ziedojumus un
davinajumus, ka arT izdevumi, kurus paredzéts segt gada
laika.

Specialais budzets ...

budZeta dala, kuru veido TpasSiem mérkiem ieziméti
ienémumi, ka arT ziedojumi, davinajumi nauda vai natiira un
kuras lidzekli izlietojami saistiba ar Siem ienémumiem.

Iedzivotaju ienakuma
nodoklis

ir nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas gatos ienakumus.
Nodoklu likme ir 25 % no gada aplickama ienakuma

Obligatas socialas
apdrosinasanas iemaksas
pakalpojumus..

ir ar likumu noteikts obligats maksajums speciala budZeta
konta, kas dod tiesibas sociali apdrosinatai personai sanemt
likuma noteiktos socialas apdroSinasanas

Sociala vide

ledzivotaju dabiskais
pieaugums ...

starpiba attiecigaja perioda dzimuSo un miruso skaitu.

Paredzamais muzZa
ilgums noteikta vecuma
iedzivotajiem

gadu skaits, kadu vidgji nodzivotu attiecigu vecumu
sasniegusas personas.
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Demografiska slodze ...

raditajs, kas raksturo bernu un pensijas vecuma iedzivotaju
attiecibu pret darbspéjigiem iedzivotajiem vidgji uz 1000
darbspéjas vecuma

Ekonomiski aktivi
iedzivotaji ...

sastav no nodarbinatajiem un nestradajoSiem iedzivotajiem,
kuri aktivi mekle darbu (registrétie un neregistretie
Nodarbinatibas valsts dienesta),

Ekonomiski neaktivi
iedzivotaji ...

ir abu dzimumu neatkarigi no vecuma, ieskaitot perso-

nas, kas jaunakas par darbsp&jas vecumu un kuras nevar
piesaistit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne pie darba
meklétajiem (majsaimnieces, studenti, nestradajosie invalidi
un pensionari u.c.).

Nodarbinatie iedzivotaji

personas (15 gadi un vairak), kas parskata nedela veica
jebkuru darbu vai nu par samaksu nauda vai par atlidzibu
precés vai pakalpojumos.

Nestradajosie darba
mekletaji ...

kas nestrada un aktivi mekle darbu gan Nodarbinatibas
valsts dienesta registrétie, gan neregistrétie.

IlgstoSais bezdarbnieks ...

bezdarbnieks, kas nevar atrast darbu ilgak neka 12 ménesus.

Nodarbinatibas limenis ...

Nodarbinato patsvars darbspé&jas vecuma iedzivotajos (15
— 64 gadi) procentos.

Bezdarba lIimenis

registréto bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivajos
iedzivotajos.

Menesa videja darba
samaksa ...

nosaka, dalot aprekinato darba samaksas fondu ar to
stradajoso skaitu perioda (ménest, ceturksni, gada), kam
aprekinata samaksa pamatdarba.

Aprekinata (bruto) darba
samaksas fonda iek]auta

atlidziba par darba rezultatiem, ménesa alga (amatalga,
algas likme) par nostradato laiku vai veikto darba apjomu;
ikgad€jo un papildus atvalinajuma apmaksa; darba nespgjas
lapas (A) apmaksa; piemaksas, socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, ko maksa stradajoSie, un iedzivotaju
ienakuma nodok]a summa.

Bruto darba samaksa ...

sastav no neto darba samaksas, socialas apdroSinasanas
iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodok]a, ko maksa
darbinieks.

Neto darba samaksa ...

Samaksa péc nodok]u nomaksasanas.

Stradajoso realas darba
samaksas indekss ...

StradajoSo realas darba samaksas indekss ...

Pilna iztikas minimuma
precu un pakalpojumu
grozs ...

(viena iedzivotaja pilna
iztikas minimuma precu
pakalpojuma groza
vertiba)

ir precu un pakalpojumu apjoms, kas nodroSina cilvékam
sabiedriba pienemto minimalo iztikas limeni. Ta lietiskais
saturs apstiprinats ar Ministru Padomes 1991.gada 8.aprila
lémumu Nr. 95. Groza vértibu faktiskajas cenas katru
meénesi aprekina LR Centralas statistikas parvalde.
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DzZini koeficients ...

raksturo ienakumu kopéjas masas sadalfjuma
nevienmeéribas pakapi starp iedzivotaju grupam. Ta

vertibu verté no 0 1idz 1. Jo raditaja vertiba lielaka, jo
nevienmérigak sabiedriba tiek sadaliti Iidzek]i. Tas ir
vienlidzigs O pie nosacijuma, ja pastav absoltta vienlidziba

ienakuma sadalé.

Tautas attistibas indekss

balstas uz vid€jo miZa ilgumu, izglitibas limeni un péc

(TAD) (UNDP radttajs) ... | pirktsp&jas paritates principa noteikta reala iekSzemes kop-
produkta uz 1 iedzivotaju.
Majsaimnieciba ... persona vai personu kopa, ko saista radnieciba vai citas

personiskas attiecibas, kam ir kopé&ji izdevumi uzturam un
kas mitinas viena dzivojama vieniba (maja, dzivoklis u.c.),
kuras uzturéSanu sedz kopigi.

Majsaimniecibas riciba

es08a ienakuma sastavs ...

e algota darba samaksa;

e socialie transferti;

e tTrais ienakums no lauksaimniecibas raZoSanas un
privatas uznémeéjdarbibas.

Sociala atstumtiba ...

process, kura individi vai grupas pilniba vai dal&ji izslegti
no ieklauSanas sabiedriba, ka tie dzivo.

Patérinu cenu indekss ...

atspogulo speciali izveletu precu un pakalpojumu grupu
cenas izmainas procentos noteikta laika perioda. Latvija
tas tiek pielietots ka galvenais inflacijas mérs.

Inflacija ...

visparé€ja cenu palielinaSana un naudas vienibas pirktsp&jas
samazinasana.

Veselibas apriipes pakal-
pojumu
minimums ...

veselibas aprupes pakalpojumu minimalais apjoms, kas sli-
mokases dalibniekiem tiek nodroSinats no valsts specialaja
veselibas apriipes budzeta paredzéeta veselibas aprapes
kopgja finans€juma apmeéra un pacienta iemaksam.

Kompensgjamo zalu
saraksts ...

saraksts, kura iecklauto ambulatorajai arstéSanai paredz&to
zalu, medictnisko ieri¢u un precu iegades izdevumus
pacientam dal€ji vai pilniba sedz slimokase no valsts
obligatas veselibas apdroSinaSanas lidzekliem.
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