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IEVADS

Brosara ,,Darba aizsardzibas pamati uzticibas personam" ir sagatavota,
pamatojoties uz nacionalo tiestbu aktu prasibu ievieSanu un to praktisko
piemérosanu. BrosSara ir apkopota informacija, kas saisto$a darba aizsardzibas
sistémas organizéSanai un nodro$inaSanai uzpémumos, organizacijas vai
iestades. Taja ir ietverts prasibu un normu kopums, kas nepiecieSams, veidojot
darba devéju, darbinieku un vinu arodbiedribu sadarbibu darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma. Sis materials sniedz nepiecieSamas zinaSanas
uzticibas personam, kuras parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba, un
bis noteikti noderigs gan darba devéjiem, gan paSiem nodarbinatajiem, gan
ieveleétam uzticibas personam, lai parzinatu savus pienakumus, tiesibas un
darbibas virzienus. Tapat broSura ir doti arT daZi ieteikumi arodbiedribam, t.sk.
to darbibas pilnveidoSanai darba aizsardzibas joma.

Latvija katru gadu darba vietas tiek savainoti vidéji vairak neka 1200 cilveku.
Tas liecina par milzigam cilveku cieSanam un lieki izt€rétiem lidzekliem, jo ir
nepiecieSama papildu medictniska apripe un samazinas vinu darbspéjas.

Vidgjais iedzivotaju maza ilgums Latvija ir visisakais no visam Eiropas
Savienibas valstim — virieSiem 65 gadi un sievietem 76 gadi. Galvenais iemesls
ir ne tik daudz dzives ltmenis valsti, cik smagie un kaitigie darba apstakli un
nepietickama darba aizsardziba vairakuma uznémumu. Zema darba aizsardzibas
Iimena iemesli ir paaugstinata konkurence darba tirg, ka arT virziba uz razoSanas
deregulaciju, valsts sektora privatizacija, mazo un vid€jo uznémumu Ipatsvara
pieaugums, pagaidu darbasp€ka izmantoSanas pieaugums, arvien izplatitakais
darbs majas, nodarbinato novecosanas, prakses iespéju samazina$anas jaunajiem
darbiniekiem un arodbiedribu biedru skaita samazinaSanas.

Sados apstaklos TpaSa loma droSu un veseligu darba apstak]u uzlaboSanai
ir arodbiedribam un ievé€létam uzticibas personam, kas atbild par darba
aizsardzibas jautajumiem.

Svarigi ir apzinaties pastavigas sadarbibas nepiecieSamibu ar darba devéjiem.
Dazadi petijumi pierada, ka uznémumos atkariba no darba deveju attiecksmes
pret arodbiedribam tie var vai nu veicinat, vai arl ierobeZot nodarbinato
uztictbas personu darbibu. Darba aizsardziba ir viena no nedaudzajam
sadarbibas jomam, kura darba dev€ju un darbinieku intereses pilnigi
saskan droSu un veseligu darba apstak]u nodroSinajuma.

Visultmenu arodbiedribuinteresés ir veicinat darba deveju un arodorganizaciju
sadarbibu darba aizsardzibas joma un lidz ar to veicinat uzticibas personu
darbibu. Tas dod iesp€ju izmantot So mehanismu ne tikai ka arodorganizacijas
pienakumu un pakalpojumu saviem biedriem, bet arT ka motivaciju jaunu biedru
piesaistiSanai un ka Itdzekli arodbiedribu ietekmes palielinaSanai apstak]os, kad
citas jomas politiska un ekonomiska vide arodbiedribu darbibai ir nelabvéliga.
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I. DARBA AIZSARDZIBAS VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. DARBA AIZSARDZIBAS NOZIME

Saja informativaja materiala tiek izskatitas Darba aizsardzibas likuma un
tam pakartoto tiesibu aktu galvenas prasibas. Plasak ir apskatiti jautajumi, kuri
iepriek$¢jos gados LR tiestbu aktos netika reglamentéti, pieméram, darba vides
iek8€ja uzraudziba un riska novertésana. Kopuma tas Jaus lasitajiem paplaSinat
savas zinasSanas darba aizsardzibas joma, izpratni par darba aizsardzibas nozimi
katra uzp€émuma, par tas svarigumu un komplicétibu, kas stimulés darba
devejus veltit darba aizsardzibas jautajumu risinaSanai vairak palu un lidzek]u,
lai tadejadi samazinatu nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaitu, bet
pasus nodarbinatos vai vinu parstavjus, uzticibas personas, aktivi lidzdarboties
§aja joma par labu sev un koleglem

Darba aizsardzibas likuma izpratné darba aizsardziba ir nodarbinato
droSiba un veselibas aizsardziba darba.

Darba cilvéks pavada ieveérojamu dalu no sava miZza. Saja laika darba
vid€ uz vinu iedarbojas dazadi veselibai kaitigi un dzivibai bistami faktori.
Tie var bat fizikali (troksnis, vibracija, starojums u.c.), kimiski (dazadas vielas
un produkti), biologiski (baktérijas, sénes, alergeni u. c), psihosociali (stress,
nesaskanas darba), ka arT dazadas So faktoru kombinacijas. Darba vietas ir
iesp€jams ght traumas. Galvenais darba aizsardzibas uzdevums ir noverst vai
samazinat So kaitigo un bistamo faktoru ietekmi, aizsargat stradajoSo veselibu
un dzivibu. Tade] darba vide uzpémumos javeido, ievérojot Darba aizsardzibas
likuma noteiktos vispar€jos principus:

* bistamo aizstat ar droSu vai mazak bistamu. Darba vidé gandriz nekas
nav pilnigi nekaitigs un dross. Tomer, ja vien pastav izvéle, jalieto mazak
kaitfgas vielas, mazak trokSpainas iekartas, droSaki mehanismi, darba riki,
panémieni u.tml.;

* noverst vai mazmat darba vides riska celogus to raSanas avotos
un neparnest risku uz citu vietu. Ja tas ir 1espejams nepiecieSams
atrast un izvéléties veidu, lai darba vietas nerastos risks. Jo vélak sak
cinities ar realo vai potencialo risku, jo tas klast bistamaks un dargaks.
Ja nav iesp&jams pilnrgi noverst riska faktorus, tad javeic pase‘lkumi lai
tos ierobezotu, pieméram, izol€jot gaisa plesamOJuma vai mehaniskas
bistamibas avotus, hermetiz€jot bistamus tehnologlskos procesus,
iekartojot efektivas ventilacijas sist€mas,
kas nepielauj piesarpojuma izplatiSanos uz
citam telpam, vai veicot citus pasakumus;

* izvairities no darba vides riska vai mazinat nenovérSama darba vides
riska ietekmi. Jaizmanto visi iesp&jamie panémieni, lai darbs nekaitétu
darbinieku drosSibai un veselibai, t.sk. bistamo procesu automatizacija
un norobeZzoSana, pareiza darbu organizacija, jaunu droSibas ieriCu
un signalizacijas iekartu uzstadiSana,
iekartu izvirzito, kustigu un rot€joSu
da]u norobeZzoSana, aizsardzibas lidzek]u
izmantoSana u.c. Vienmeér vispirms
jaapsver iesp€ja samazinat risku ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem;

Jaatceras - risku novérsana viena
vieta nedrikst to radit cita!

Ja ar Siem pasakumiem
nepietiek - jalieto individualie
aizsardzibas lidzekli!



* nemt veéra katra nodarbinata individualas ipatnibas un veicama darba
specifiku. Jaatceras, ka katram cilvekam ir atSkirfgas fiziskas un garigas
sp€jas, veselibas stavoklis, reakcija, ka arT dazada attieksme pret savu un
citu droSibu; o o
izmantottehnikas,higiénas unmedicinas Taupibai uz nodarbinato
jaunakos sasniegumus, lietot labakas dlroRflezs L v o e
jaaiziet pagatneé!
pieejamas tehnologijas. Ja ir pieejamas
droSakas iekartas, efektivaki aizsardzibas lidzekli u.tml., kas var uzlabot
darba apstak]us, — vecie janomaina ar jauniem jau Sodien;
izmantot jaunakos pétijumus par darba vides riskiem, to novérteSanas
pal,lémieniem un riska profilaksi. BieZi klast zinams, ka tas, kas agrak
Skita nekaitigs, tomer ir kaitigs un bistams. Bet rodas arf jaunas metodes,
lai ar briesmam efektivi cinitos.

Darba devéjiem, darba aizsardzibas specialistiem un atbildigdm personam ir
nepiecieSams pastavigi sekot jaunakajai informacijai, zinatnieku risinajumiem,
apmainities pieredzé ar kolégiem, konsultéties ar arstiem — higiénistiem un
meérktiecTgi paaugstinat savu profesionalo zinaSanu Iimeni.

Ja visu augstak min€to tomér nav iesp&jams paveikt paSu sp€kiem, butu
nekavéjoties jagriezas pie kompetentas darba aizsardzibas institlcijas vai
specialista palidzibas!

1.2. ARODVESELIBAS PAMATI

Maisdienas arodveselibas koncepcija ietver 3 jédzienus: darbs, veseliba,
organizacija. Tas nozimé, ka jautﬁjumus kas skar attiecibas starp katra cilvéka
veselibu un vidi, kura vin$ strada, jarisina kompleksi.

Jauna vadlinija arodveseliba ir starptautiskais Etikas kodekss arodveselibas
specialistiem, kura pamata ir ciena pret darba cilveku, kas liela méra paaugstina
motivaciju, darbsp€jas un rezultata — dzives kvalitati.

Pasaules Veselibas organizacijas un Starptautiskas darba organizacijas
ieteikumi arodveselibas joma ietver principus, galvenie no kuriem ir Latvijas
Darba aizsardzibas likuma, un tie ir:

* prevencija un aizsardziba — nodarbinato nodroSinaSana pret kaitigiem un

bistamiem riska faktoriem;

» adaptacija — darba un darba vides pielagoSana nodarbinato sp&jam;

* veselibas un socialas labklajibas veicinasana — nodarbinato fizisko un
gargo spéju attistiba;

* negadijumu darba, arodslimibu un ar darbu saistito slimibu izpausmju
un seku mazinaSana, veicot nepiecieSamos pasakumus darba vide,
cietuso un saslimuso arst€Sanu un rehabilitaciju, ka arT nodroSinot socialas
garantijas;

* visparéja primara veselibas apripe.

Kas ir arodslimibas?
Arodslimibas ir atseviskam nodarbinato kategorijam raksturlgas slimibas,

kuru célonis ir darba vietas esosie fizikalie, kimiskie, blOlOngkle psihologiskie
un citi bistamie un kaitigie faktori. Arodslimibas izraisa konkreti kaitigie darba



vides riska faktori, piem&ram, ilgsto8a silicija puteklu ietekmé rodas silikoze,
svina tvaiku iedarbiba — saind&$anas ar svinu, ilgstoSi uzturoties paaugstinata
troksna apste‘lklos — aroda vajdzirdiba u.c.

Bet janem véra arT tas, ka pastay veél viena liela slimibu grupa, kuras var
izraistt nelabve11g1 sociali psihologiski darba apstakll t.sk. darba procesa
nepareiza orgamzesana vai neveseligs pSlhO]OngkaIS klimats kolektiva. So
paradibu noveérSanai uznémuma japievers tikpat liela uzmaniba ka kaitigo un
bistamo darba vides riska faktoru profilaksei.

Arodslimibu profilaksé batiska nozime ir

stradajoSo obligatajam veselibas parbaudém Profilakse ir viens no
un to kvalitativai veikS8anai. Kvalitativi un arodveselibas galvenajiem
laikus veikta obligata veselibas parbaude, ka uzdevumiem!

arT atbildigo iestaZu un specialistu preciza
koordinéta sadarbiba veicina nodarbinato veselibas saglabaSanu visa darba
miza garuma.

Lielako da]u Latvijakonstateto arodslimibu gadijumu galvenokart izraistjusas
tris riska faktoru grupas — kombinéto faktoru grupa, fiziskas parslodzes un
fizikalie faktori. Faktiski uz katru nodarbinato vina darba vieta iedarbojas
dazadi riska faktori, tad€] augstu Itmeni ienem kombinéto riska faktoru grupa.
Valsts darba inspekcijas statistikas datu analize par konstatétajam arodslimibam
liecina, ka visvairak arodslimibu gadijumu konstat€ nodarbinatajiem, kuri
nostradajusi sava profesija kaitigajos darba apstaklos 6-30 gadus.

Vislielakais saslimuSo skaits joprojam ir to stradnieku vida, kuri kaitéjumu
savai veselibai guvusi pirms 15-20 gadiem, stradajot lielajos uzpémumos,
vairakums no kuriem vairs neeksisté. Taja pasa laika konstaté vairak un vairak
jaunu arodslimibu arf citas tautsaimniecibas nozarés stradajoso vida.

Tikai2004.gada 9 ménesos Latvija reglstretl 600 pirmreiz&jie arodsaslim$anas
gadfjumi, t.i., par 44% vairak neka pérn Saja laika posma. Turklat vienam
cilvékam nereti tika konstatétas uzreiz vairakas saslimSanas.

Salidzinot ar 2003.gada 9 meéneSiem, par 40% pieaudzis arodslimnieku
skaits uznémumos, kuri darbojas, un par 82% uzpeémumos, kuri likvidéti vai
partraukusi darbibu.

Galvenie iemesli arodsaslimSanam ir saistiti ar normativiem neatbilstoSiem
darba apstakliem (pastavigi parsniegtas smaguma parvietoSanas normas,
parak liela fiziska slodze, stress, neatbilstoSi ergonomiskie apstakli, vibracija,
troksnis). Bet diemZzel ir jamin arT fakts, ka
nodarbinatajiem bieZi vien netiek laikus veiktas Dross paliek dross!
obligatas veselibas parbaudes vai tas vispar
netiek veiktas, vai pastav butiski trikumi Saja procesa. Lidz ar to par daudzu
arodsaslim3anas gadijumu c€loni nereti klast tas, ka nodarbinatajiem laikus
netika atklatas arodslimibu pazimes vai netika veikti attiecigi pasakumi péc
negativa arstu atzinuma sanemsanas, un nodarbinatie turpinaja paklaut sevi vél
lielakam riskam.

Svarigs aspekts arodveselibas nodro$inaSanas joma ir nelaimes gadfjumi
darba, kuru de€] masu valstT katru gadu iet boja liels skaits nodarbinato.

Nelaimes gadfjumi darba vienmeér saistiti ar darba nesp€ju un ir pamats
invaliditatei. Pie tam jaatceras, ka daZi no tiem nakotn€ var k]at par arodslimibas
c€loni.



Nelaimes gadfjumu un arodslimibu statistika misu valstT lieku reizi apstiprina
nepiecieSamibu katra uznémuma parzinat ar arodveselibu saistitas problémas un
sanemt profesionalas konsultacijas, lai tas atrisinatu. Nodarbinatajiem un darba
devejiem ir jaapzinas darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumu svarigums
un atbildigi janodroS$ina saisto$ajos tiesibu aktos noteikto prasibu ievéroSana.

1.3. STAVOKLIS DARBA AIZSARDZIBA VALSTI

Darba aizsardzibas joma Latvija péd€jos gados strauji attistas. Tiek
pilnveidota tiesibu aktu sistema, kluvusi plaSaka sabiedribas izglitoSana un
informé&Sana par darba droS§ibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem. ValstT
attistas socialais dialogs, pilnveidojas socialo partneru trispus€ja sadarbiba.

Mes visi dzivojam laika, kuru var raksturot ka strauju politisko un
ekonomisko parmainu laiku. Tam Iidzi strauji mainas tehnologijas, attistas un
klast komplicetaki darba procesi un to veik3anas apstakli.

Gandriz jebkurai komercdarbibas jomai ir raksturiga atkariba no "pargudras"
tehnikas, pastav laika deficits, un cilvékus nogurdina informacijas parpilniba.

Darbs klast aizvien intensivaks, tas prasa no stradajoSiem daudz lielaku
precizitati, atbildibas ITmeni, augstakas koncentréSanas spé€jas, kas kopuma
ietekmé cilveku attiecibas un padara daudz straujaku dzives tempu.

Parmainu iesp&jas patlaban ir ]oti plaSas. Bet jaatceras, ka arT progresivas
parmainas, ja tas nav sabalans€tas ar nodarbinato vajadzibam un v€lmém
attiectba uz droSiem un veseligiem darba apstakliem, var atstat un vairakos
uznémumos jau atstaj negativu ietekmi uz darba vidi, nodarbinato veselibu un
labklajibu darba.

Valsts darba inspekcijas apkopota nelaimes
gadfjumu darba un arodslimibu statistika
liecina, ka galvenais c€lonis vairakumam
nelaimes gadijumu un arodslimibam joprojam
ir neveriga attieksme pret droSibu no darba dev€ju un nodarbinato puses.

Ka problemu valstT var atzimé&t arf to, ka joprojam daudzos uzpémumos,
organizacijas un iestadés vispar nav novértéti darba vides riski vai to
novértéSana ir veikta formali. Vairakos uznémumos ar lielu risku daudzumu
trikst specialistu, kuri batu kompetenti veikt riska noveért€Sanu un organizét
nepiecieSamos preventivos pasakumus tieSi arodveselibas joma.

Uznémumos skaidri iezim€jas veél viena probléma — jaunajos apstaklos
nereti tiek piemérotas novecojuSas darba organizéSanas metodes, kas nereti
izsledz darbiniekus no darba procesa organizéS$anas, neparedz darba devéju
konsultéSanos ar tiem, kas savukart negativi iespaido attieksmi pret darbu,
pazemina darbinieku motivaciju veikt droSu darbu. Sados stresa apstaklos
batiski palielinas arT risku iedarbibas varbuatiba.

TieSi tapéc par galveno darba aizsardzibas meérki un uzdevumu valst
izvirzas pakapeniska darba vides atveseloSanas nodroSinasana, darba droSiba,
nelaimes gadfjumu darba un arodslimibu skaita samazinaSana, ka arT no darba
attiectbam izrietoSo socialo garantiju stabilas sistémas darbiba, kas kopuma
veicinatu nodarbinato veselibas saglabaSanu visa darba maza.

Liela nozime ir tiestbu aktu normu un prasibu praktiskajai ievie$anai
uznémumos — darba aizsardzibas sisttmu izveidoSanai, risku novertéSanai,

Jakopj vériga attieksme pret
darba drosibu un veselibas
aizsardzibu darba!



darba vides uzraudzibai, bistamibas kontrolei u.tml., kas savukart spé€s mainit
darba devéju un darbinieku attieksmi pret saviem pienakumiem un tiesibam
darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.

Sajos procesos javeic plaSas informativas kampanas, konsultacijas ar
nodarbinatajiem, darba aizsardzibas specialistu profesionalas kompetences
kapinaSana.

MEes visi saprotam, ka valsts ekonomiska uzplaukuma pamata ir cilvéka raditas
veértibas un tieSi tapéc misdienas pieaug stradajoSo darbspéjas saglabaSanas
nozime.

Nemot veéra visu minéto, katra uzpémuma nepiecieSams meklet jaunus,
efektivakus risinajumus un radit priek$nosacijumus nodarbinato veselibas
saglabaSanai visa darba dzives garuma, kas savukart sekmés katra individa
darba razigumu un Iidz ar to vispar€jo valsts socialo un ekonomisko attistibu.

1.4. EIROPAS SAVIENIBAS VALSTU PIEREDZE

Darba drosiba un veselibas aizsardziba Sobrid ir viens no svarigakajiem
Eiropas Savienibas socialas politikas sektoriem.

Jau 1951. gada Eiropas Oglu un térauda kopiena uzsaka cipu par stradnieku
dro$ibas uzlaboSanu, kuru Romas ligums paplasinaja, attiecinot to uz visiem
nodarbinatajiem cilvekiem.

Ta rezultata kop$ septindesmito gadu beigam un it seviski kop$ Vienota
Eiropas akta pienem3anas 1987. gada tika izstradats nozimigs darba aizsardzibas
direktivu krajums, kura meérkis ir paaugstinat darba droSibas un veselibas
aizsardzibas standartus.

Kada ir Eiropas Kopienas stratégija?

Eiropas Kopienas stratégijai, kas aptver laika posmu no 2002. lidz 2006.
gadam, ir trTs jaunas iezimes:

* ta pienem v1sparejo pieeju labklajlbal darba, nemot vera 1zmall;as
darba pasaule un jaunu riska veidu rasanos, 1p381 sociali psihologiska
rakstura riskus;

« ta tiek pielagota darba kvalitates celSanai, un viena no tas svarigakajam
sastavdalam ir droSa un veseliga darba vide;

e ta balstas uz riska novérSanas nostiprinaSanu, daZzadu politisko
Iidzeklu (likumdosana, socialais dialogs, pasakum1 un pieredze, socialas
atbildibas un ekonomikas veicinaSana) apvienoSanu un uz sadarbibas
veicinaSanu starp visam darba droS$ibas un veselibas aizsardzibas joma
iesaistitam pusém.

Stratégija ir balstita uz faktu, ka ambicioza
sociala politika ir konkurences faktors, kurs
izraisa ar So politiku nesaistitas izmaksas, kas
specigi ietekmé& ekonomiku un sabiedribu.

Radit vairak un labakas darbavietas — tadu meérki jau 2000. gada marta
Lisabona Eiropas Padomé sev noteica Eiropas Savieniba. Darba dro$iba un
veselibas aizsardziba tiek uzskatiti par svarigiem darba kvalitates elementiem,
un ta ir daJa no raditajiem, kas ietverti Komisijas zinojuma "leguldijumi

Darba drosiba un veselibas
aizsardziba - svarigakie darba
kvalitates elementi!



kvalitates paaugstinaSanai". Sai joma Eiropas Savieniba ir pietiekoSi labi
radtaji.

"Vecas" Eiropas Savienibas valstis speka ir pienémums — droSa un veseliga
darba vide un darba organizesana veicina ekonomikas un uzpémumu efektivu
funkcionésanu.

Ekonomika "nekvalitatTvs" darbs vienmér izteikts ar razoSanas kritumu.
Katru gadu tika kavétas miljoniem darba dienu nelaimes gadfjumu vai veselibas
problému del, ka arf izmaksatas milzigas summas kompensacijai un pabalstiem,
liela da]a no kuriem finansiali gulstas uz uzpémumiem. "Vecas" Eiropas valstTs
katru gadu gandriz 300 000 cilveku spiesti mainit darbu vai darba vietu, vai
tiem tiek samazinats darba laiks un ap 15 000 cilvéku sakara ar invaliditati
praktiski pilniba tiek izslégti no darba tirgus.

Turklat jaunas dalibvalstls vid€jais nelaimes gadijumu skaits ir augstaks
neka vidégjie raditaji Eiropas Savieniba galvenokart augstaka specializacijas
Iimena de] sektoros, kuros ir paaugstinats risks.

Latvija un tas kaiminvalstis ir "jaunas" Eiropas Savienibas dalibvalstis, un
S0 valstu statistikas dati Eiropas Savieniba tiek salidzinati ar "vecas" Eiropas
valstu datiem. Lai izprastu situaciju, aplikosim Baltijas valstu un ES datus par
2003. gada notikuSajiem nelaimes gadTjumiem un konstatétajam arodslimibam,
kas aprekinati uz 100 000 stradajosiem:

Valsts Nelaimes Gajusi boja Pirmo reizi konstatétas
gadTjumi darba arodslimibas

Igaunija 633 5,9 17

Latvija 145 4,5 61

Lietuva 223 5,5 67

ES 420 2,8 130

Kaut gan Latvijai uz 37 fona ir saméra laba oficiala statistika, jaatzist, ka
reala situacija mainisies, preciz€jot masu valsts tiesibu aktu prasibas attieciba
uz izmekl€jamo nelaimes gadijumu un arodslimibu struktdru un pilnveidojot
objektivas statistikas metodiku.

Nodarbinatibas apstaklu kvalitate vai labklajiba darba balstas uz
vairakiem pamatelementiem: nepiecieSamo profesionalo zinaSanu un prasmju
nodro$inasana, nodarbinato apmacibas Itmenis, darba attiecibu raksturs, darba
organiz€Sanas veids un darba laiks. No ta izriet, ka darbs veseliga darba vidé
atrodas ekonomisko intere$u loka un visam aktivitatém jabut cieS$i saistitam.
Kopienas politika attieciba uz veselibas aizsardzibu un darba drosibu balstas
uz preventivu pieeju, kura iesaista visas ieinteresétas puses, ieskaitot paSus
stradajoSos, lai veidotu patiesu riska noverSanas atticksmi, kuras meérkis ir
paredzé&t iesp€jamo risku un to kontrolét.

Nekvalitativs darbs veido sliktu t€lu par uznémumu, ta darbaspéku,
klientiem, patérétajiem un sabiedribu kopuma, kas klast arvien jatigaka pret
drosibas jautajumiem. Citiem vardiem, veseliga darba vide rada pozitivu
iespaidu un veiktie pasakumi, lai uzlabotu So vidi, veido dalu no vispar€jas
pieejas "kvalitates vadibai" un socialajai atbildibai, kam ir labveliga ietekme uz
darba izpildi un konkurétspéju.




Eiropas Kopienas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas politika tiek
nemti véra visi noraditie aspekti, izmainas un jaunas vajadzibas, lai veicinatu
"labklajibu darba", kas nozimé ne tikai
nelaimes gadijumu un ar darbu saistito slimibu Veiciniet labklajibu darba!
novérsanu, bet ari fizisko, moralo un socialo
labklajibu.

Tomeér ar $Tm parmainam nevar noslépt realo situaciju: kaut gan pédéjos
gados nelaimes gadijumu skaits darba vietas ir samazinajies gandriz par 10%,
kopé¢jie radttaji joprojam ir augsti — gandriz 5 500 naves gadfjumu gada un 4,8
miljoni nelaimes gadijumu, kas izraisa tris vai vairak dienu darba kavéSanu.

ES vairakos sektoros joprojam ir liels skaits nelaimes gadijumu darba
vieta. Cetros sektoros (zvejnieciba, lauksaimnieciba, bavnieciba un veselibas
un socialie pakalpojumi) nelaimes gadfjumu raditajs ir 30% virs vidgja.
Cetros citos (ieguves ripnieciba, apstrades riipnieciba, viesnicas un restorani,
transports) raditajs ir aptuveni 15% virs vidg€ja.

Sie raditaji ir daudz augstaki mazos un vid€jos uzpémumos: pieméram,
bavnieciba nelaimes gadijumu raditajs ir 41% virs vid€ja, sasniedzot pat 1idz
124% firmas, kur nodarbinati no viena lidz deviniem darbiniekiem, un 130%
firmas, kas nodarbina no desmit 11dz ¢etrdesmit deviniem stradajoSajiem.

Il. DARBA UN DARBA AIZSARDZIBAS TIESIBU AKTI

2.1. TIESIBU AKTI UN TO LIETOJUMS

Latvija ir izveidota tiestbu aktu normativa baze, kura ietilpst likumi un tiem
pakartoti Ministru kabineta noteikumi, ka arT attiecigo valsts institdciju izdotie
normativie akti, kuri tie$i vai netieSi reglamenté darba droSibu un nodarbinato
veselibas aizsardzibu darba. Tas kopuma nodroSina tiesiskos pamatus socialo,
ekonomisko, tehnisko, arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu
realizé8anai gan valsts méroga, gan uznémumos.

SaistoSie tiestbu akti ir noraditi Sis broSuras beigas. Ir janem vera,
ka uznémumam nodarbinato darba aizsardzibas nodroSinaSanas joma var
but saistoSi ne tikai saraksta minétie tiesibu

akti, bet ari vesela virkne citu tiesibu aktu Tiesibu akti - jasu ce|vedis
atkariba no komercdarbibas veida, veicamo normas un prasibas!
darbu specifikas un darba vidé esos$a riska

Ipatnibam.

Galvenie likumi, kas reglamenté darba aizsardzibu un ir cieSi saistiti ar
nodarbinato dro$ibu, veselibas aizsardzibu un labklajibu darba, ir Darba likums,
Darba aizsardzibas likums un Valsts darba inspekcijas likums.

Bet darba aizsardzibas nodro$inaSana ne mazak svarigi ir tadi likumi
ka Ugunsdrosibas un ugunsdz€sibas likums, "Par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu", Civilas aizsardzibas likums, Kimisko vielu un 1,<Imisk0 produktu
likums, "Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadTjumiem darba un
arodslimibam", Darba stridu likums u.c.

Likumos parasti ir noteikta to darbibas joma, bet ja tas nav
atrunats, — likumi vai to atseviSskas normas un prasibas ir jaieve€ro visos
uznémumos, iestadés vai organizacijas.
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Veidojot darba aizsardzibas sisttmu un nodroSinot tas darbibu, ir vitali
svarigi rapigi izpétit un attiecigi piemeérot visu uznémuma darbibas specifikai
saistoSo tiesibu aktu prasibas.

2.2. DARBA LIKUMS

Darba likums ir pamata likums darba tiesisko attiecibu joma, un tas
darbojas kopsakariba ar Latvijas Republikas Satversmi un Latvijai saisto$iem
starptautiskajiem tiesibu aktiem.

Sis likums un citi darba jautajumu reguléSanas joma spéka esoSie tiesibu
akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saistoSi visiem darba devéjiem
neatkarTgi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devé€ju un darbinieku
savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likums nosaka normas un prasibas, ka arT tiesibas un pienakumus, kas
jaievero darba devéjam un darbiniekam, veidojot darba attiecibas, darba gaita
un izbeidzot darba attiecibas.

Darba likums uzsver darba kopliguma nozimigumu labakas un produktivakas
darba vides izveidoSana, jo ir daudzi jautajumi, kas normativajos aktos
nav noteikti. Iemesls tam, ka darba kopligumi ir tik svarigi musdienu
darba attiecibas, ir to sp&ja palidz€t uzpémumam konkurét un gat sekmes
mainigaja uznémeéjdarbibas vide, kur ir svarigi saglabat noteiktibu un parliecibu.
Neparedzeti stridi un konflikti kait€é uznémuma reputacijai, rada nelabvéligas
darba attiecibas un mazina uznémuma iesp€jas iegiit investicijas.

Saja sakara ir jauzsver tas, ka Darba likuma ir iestradats Joti svarigs darba
aizsardzibas nodro$inasanas — vienlidzigu tiesibu princips, kur§ ir jazina un
jaievéro ikkatram.

Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un
veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu.

Likuma noteiktas tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, reliéiskﬁs, Politiske‘ls vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.

JanodroSina arT vispar€jo tiesibu izmantoSana. Likums pieSkir gan
darbiniekiem, gan darba devéjiem tiesibas brivi apvienoties organizacijas un
iestaties tajas, lai aizstaveétu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas
tiestbas un intereses. Darbinieka piederiba pie minétajam organizacijam
vai darbinieka v€lme iestaties tajas nevar bit par pamatu atteikumam nosleégt
darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu
ierobezoSanai.

Darba likums nosaka visparigos noteikumus darbinieku parstavibas joma
(A dala, 2. nodala):

"10.pants. Darbinieku parstaviba

(1) Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un interesu
aizstavibu Tsteno tie$i vai ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darbinieku
parstavji $a likuma izpratng ir:

1) darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos pilnvarota

arodbiedribas institdcija vai amatpersona;

2) darbinieku pilnvaroti parstavji, kuri ieveleti saskana ar $a panta otro dalu."
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Saja sakara gan darba dev€jiem, gan nodarbinatajiem loti svarigi zinat Darba
likuma normu, kura ir noteiktas darbinieku parstavju tiesibas:

"11.pants. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi

(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir $adas tiesibas:

1) pieprasit un sanemt no darba dev€ja informaciju par uznémuma
ekonomisko un socialo stavokli;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas
pienem tadus lémumus, kuri var skart darbinieku intereses, it Tpasi
lemumus, kuri var batiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un
nodarbinatibu uznémuma. KonsultéSanas 3a likuma izpratne ir viedoklu
apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un darba devéju ar
mérki panakt vienoSanos;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstﬁk}u un
darba laika organizacijas noteikSana un uzlabo$ana, ka arT darbinieku
droSibas un veselibas aizsardziba;

4) ieiet uzpémuma teritorija, ka arT piek]at darba vietam;

5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie akti,
darba kopligums un darba kartibas noteikumi. (sabiedriska kontrole)

(2) Darbinieku parstavju tiesibas izmantojamas ta, lai nemazinatu uznpémuma
darbibas efektivitati.

(3)Darbinieku parstavjiem ir pienakums neizpaust vinu riciba nonakuSo
informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums. Darba devéja pienakums ir
rakstveida noradit, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu.

(4)Darbinieku parstavja pienakumu veikSana nevar biit par pamatu
atteikumam noslégt darba Iigumu, darba liguma uzteikumam vai citadai
darbinieka tiesibu ierobezo$anai."

Darba likums aizliedz radit nelabvéligas sekas — sodit darbiniekus vai citadi
tieSi vai netieSi radit nelabveligas sekas tapéc, ka vini darba tiesisko attiecibu
ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas. Tas attiecas arf uz tiestbam,
kuras darbiniekiem ir pieSkirtas ar Darba aizsardzibas likumu un citiem
likumiem, ja §Ts tiesibas tiek izmantotas cie$a saistiba ar darba attiectbam.

2.3. DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

Darba aizsardzibas likuma meérkis ir garant€t un uzlabot nodarbinato
dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba. Likums nosaka tiesibas, pienakumus un
savstarpgjas attiecibas darba aizsardzibas joma:

 darba devgjiem,;

* nodarbinatajiem, vinu parstavjiem, uzticibas personam;

* valsts institicijam.

Likums attiecas uz visiem nodarbinatajiem un darba devé&jiem neatkarigi no
nodarbinatibas jomas.

Likums neattiecas uz konkrétam darbibam atseviskas nodarbinatibas jomas
(ka, pieméram, brunotie spéki, evakudcijas un glabSanas dienests), kuras
darbibu raksturs ir nenovérSama pretruna ar $T likuma prasibam, un ja to nosaka
citi likumi.
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Galvenais darba devéja pienakums ir organizet uznémuma darba aizsardzibas
sisttmu un nodrosinat tas darbibu.

Neatkarigi no uznémuma specifikas, darba aizsardzibas struktaras
organizacijas un pienakumiem, par nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu
darba ir atbildigs darba devejs.

Tapéc, lai uzpémuma sisttma buatu efektiva un spétu darboties jebkura
struktdrvieniba un situacija, darba devéjam:

* japanak darba aizsardzibas prasibu ievéroSana no visiem darbiniekiem;

* javeic Tpa$i droSibas pasakumi darba vietas, kuras nodarbinatajiem var

draudet tieSas un nopietnas briesmas;

e jabut gatavam arkartas situacija vai nelaimes gadijuma nekavéjoties

nodroSinat pasakumus, kas lautu ierobeZzot vai noverst iesp&jamas sekas
un samazinatu kaitéjumu;

* janodroSina nodarbinato apmaciba atbilstosi vinu veicamajam darbam un

pienakumiem;

* jasadarbojas ar citiem darba devéjiem droSibas joma, ja uznémuma strada

vipu darbinieki;

* jasedz ar darba aizsardzibu saistitie izdevumi;
* janodroSina nodarbinatajiem obligata veselibas parbaude Ministru kabineta

noteiktaja kartiba;

* janodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSana un uzskaite Ministru

kabineta noteiktaja kartiba.

Saskapa ar Darba aizsardzibas likuma prasibam nodarbinatajiem precizi
jaieveéro darba aizsardzibas noteikumi un jarGp&jas par savu un apkart€jo
personu droSibu un veselibu darba. Nodarbinatajiem ir §adi pienakumi darba
aizsardziba:

ievérot darba droSibas un iekartu lietoSanas instrukcijas, ka arT drosibas
zimes;

rapéties par savu droSibu un veselibu un to personu dro$ibu un veselibu,
kuras ietekmé vai var ietekmé&t nodarbinata darbs;

lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas
Iidzek]us saskapa ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja
1nstruk01jas klmlSkO vielu un kimisko produktu droSibas datu lapas u.c.);
pareizi lietot ’kolektivos un vn,lu riciba nodotos individualos aizsardzibas
Iidzek]us;

lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta;
nekavéjoties zinot darba dev€jam, tieSajam darba vaditajam vai darba
aizsardzibas specialistam par nelaimes gadijumu darba;

piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

apmeklét obligatas veselibas parbaudes.

Vai nodarbinatais var atteikties no uzdota darba veiksanas?

Pildot likuma noradttos pienakumus, nodarbinatajam ir likumiskas tiesibas
atteikties no darba veik$anas, ja:

attieciga darba veikS8ana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu
personu droSibai un veselibai un $ads risks nav noveérSams citada veida;




e lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar
nepiecie§amajam dro$ibas iericém vai nodarbinata riciba nav nodoti
nepiecieSamie individualas aizsardzibas lidzekli;

e attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu,
kas neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja
sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas joma;

* nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai lémumi par
darba aizsardzibas organizaciju attiecigaja darba vieta.

Darba dev€jam ir pienakums sadarboties ar nodarbinatajiem droSas darba
vides un darba apstaklu nodroSinaana, lai neraditu riskus to dro$ibai un
veselibai, izzinatu vinu vajadzibas, v€lmes un viedok]us.

Katram darba devéjam javeic tiesibu aktos noteiktie preventivie pasakumi,
Jarupe]as lai arT nelielas neatbilstibas vai siki negadijumi nepaliktu bez
pienacigas uzmanibas un kor1gejos1em pasakumiem.

Taja pasa laika darba devéjam ir tiesibas nodarbinatos disciplinari sodit
par darba aizsardzibas prasibu parkapumiem, ka arT par likumisko prasibu
neizpildi.

2.4. NODARBINATO SOCIALAS GARANTIJAS

Nodarbinato socialo aizsardzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu garant€ attiecigie LR tiesibu akti (skat. tiesibu aktu sarakstu).

Dala no darba deveja maksatajam socialas apdroSinaSanas obligatajam
iemaksam veido Darba negadijumu specialo budZzetu, no kura saskapa ar
likumu "Par obligato socialo apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam" tiek finanséti apdro$inasanas pakalpojumi.

To meérkis ir nodrosinat darbiniekam, kas cietis nelaimes gadijuma darba
vai saslimis ar arodslimibu, apdroSinaSanas atlidzibu, atveseloSanos, darbsp&ju
atgiSanu un integraciju sabiedriba, ka arT atlidzibu tre$ajam personam
sakara ar apdroSinato personu navi, ko izraisTja nelaimes gadijums darba vai
arodslimiba.

Valsts socialas apdroina$anas agentiira nodro§ina apdroSinatajai personai
vai tre§ajai personai apdroS$inasSanas atlidzibu, arT gadijumos, kad darba deveéjs
likuma noteiktaja kartiba nav izdarTjis paredzétas apdroSinasanas iemaksas.
ApdroSinaSanas atlidziba tiek ietvertas naudas izmaksas un attiecigo
pakalpojumu sniegSana apdroSinatajai personai, ka arT naudas izmaksas
treSajai personai.

ApdroSinatajai personai paredzétas $adas naudas izmaksas:

Slimibas pabalsts. Slimibas pabalstu pieSkir 80 procentu apméra no ménesa
vid€jas apdro$inasSanas iemaksu algas. Ja noticis nelaimes gadijums darba, par
pirmajam 14 darba nesp€jas dienam slimibas pabalstu apdroSinatajai personai
izmaksa darba deveéjs no saviem lidzekliem. Slimibas pabalstu izmaksa par
periodu, kas nav garaks par 52 kalendarajam nedelam.

Atlidziba par darba spéju zaud€jumu. Atlidzibas apjomu nosaka procentos
no apdro$inatas personas ménesa vid€jas apdroSinasSanas iemaksu algas atkariba
no VDEAK (Valsts darba ekspertizes arstu komisija) noteiktd darba spéju
zaud€juma. Atlidziba par darba sp&ju zaud€jumu tiek maksata visu laika
periodu, ko VDEAK noteikusi attiecigajam darba sp&ju zaudéjumam.
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Vienreizéji pabalsti un atlidzibas. Valsts socialas apdroSinasanas
agentlira kompensé apdro$inatajai personai papildu izdevumus, kas raduSies
sakara ar nelaimes gadfjumu darba vai arodslimibu, atlidzina protez&€Sanas
izdevumus, pavadona apmaksu un arstniecibas iestades apmekleSanai
paredzetos cela izdevumus, tehnisko paliglidzek]u iegades un to remonta
izdevumus, ka arf apmaksa personas izdevumus par arst€Sanu, aprapi,
medicInisko un profesionalo rehabilitaciju, ja Sie izdevumi netiek segti no
veselibas aprapes pakalpojumu minimuma vai socialas palidzibas valsts
programmas.

Lémumu par $ada veida V1enrelzejas atlidzibas pieskirSanu pienem
Valsts socialas apdrosmasanas agentiira, ja arsts ir atzinis $adas pa11d21bas
nepiecieSamibu un ja ta nav sniegta bez atlidzibas.

Darba aizsardzibas likums (22.pants) nosaka:

"Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem
noteikta TpaSa aizsardziba (personam lidz 18 gadu vecumam, gratniecém,
sieviettm pécdzemdibu perioda, invalidiem, nodarbinatajiem, kas ieklauti Sa
likuma 7.panta otraja dala minétajos sarakstos), atbilstosi darba vides riska
noveértéjumam, ka arf arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem
papildu atvieglojumiem."

Darba devejs var garantét arT citas socialas garantijas un atvieglojumus
(papildu tiestbu aktos noteiktajam), ko uznémuma parasti nosaka kopliguma, vai
konkréta darba Itguma. Saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra
noteikumiem Nr.427 "Uzticibas personu ievéleSanas un darbibas kartiba"
kopliguma arT uzticibas personam var paredzet papildu tiesibas un garantijas,
nemot véra nodarbinato intereses. (skat. V nodalu)

lll. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS IZVEIDOSANA UN
PILNVEIDOSANA UZNEMUMA

3.1. DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZESANA UZNEMUMA

Lai istenotu darba aizsardzibai saistoSo tiesibu aktu prasibas, darba
aizsardzibas vispar€jos principus, uznémuma jabat izveidotai visaptveroSai
darba aizsardzibas sist€mai, kura ieklauta uzp€muma visparéja vadibas
sisttma. Darba aizsardzibas likums nosaka Cetras vienlidz nozimigas sistémas
sastavdalas:

* darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;

e darba vides risku novértésana;

e darba vides ieks€ja uzraudziba;

* konsultésanas.

Lai labak izprastu sistémas sastavdalu batibu un to darbibas nodroSinasanas
principus, aplikosim katru atseviski.

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana

Organizatoriska struktira javeido, lai uznémuma organizétu un veiktu darba
aizsardzibas pasakumus un darba vides iek$€jo uzraudzibu.
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Ja uznémuma ir no 10 Itdz 49 nodarbinatajiem, janoriko darba aizsardzibas
specialists, bet, ja nodarbinato skaits neparsniedz desmit, — darba aizsardzibas
specialista pienakumus var veikt darba devejs pats.

Ja uznémuma ir 50 un vairak nodarbinatie, darba devéjam janoriko divi
vai vairaki darba aizsardzibas specialisti, bet, kur tas ir nepiecie$ams, jaizveido
arT darba aizsardzibas struktarvieniba.

Darba aizsardzibas specialistiem (arT darba dev€jam, ja vin$ pats veic
specialista pienakumus) jabat apmacitiem Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

Ja darba deveéjs par darba aizsardzibas specialistu noriko uznémuma
nodarbinato, kuram ir cita amata pienakumi, darba aizsardzibas pienakumu
veikSanai vinam ir japieSkir pietiekoSi daudz laika un lidzeklu, lai neciestu
darba aizsardzibas izpildijums.

Darba aizsardzibas likums (4.9. pants) nosaka:

"Nodarbinata norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst
radit vinpam nelabveligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas."

Organizatoriskas struktiras izveidoSanas rezultata jabt nozimétiem ne
tikai darba aizsardzibas specialistiem vai raditai DA struktdrvienibai, bet jabut
nozimétam par darba aizsardzibu atbildigam personam struktdirvienibas, ka art
noteiktiem katra specialista un atbildigas personas uzdevumiem, funkcijam un
pienakumiem.

2. Darba vides risku novértesana

Darba vides risku novertéSana ir process, kura gaita tiek apzinati darba vidé
esoSie riska faktori un novertéta to iedarbibas varbuatiba, iespéjamas sekas un
noteikts — ir vai nav risks nodarbinato veselibai un droSibai darba vieta un cik
tas ir bistams.

Rezultata tiek iegdta informacija, kas lauj noteikt konkréto riska
faktoru iedarbibai (riskam) paklautos nodarbinatos, riska bistamibai atbilstoSus
preventivos un aizsardzibas pasakumus, ka arT nepiecieSamos pasakumus darba
vides un darba vietu nodro$inasanai atbilstibas prasibam.

3. Darba vides iek$eja uzraudziba

Darba vides iekS€jo wuzraudzibu var
definet ka preventivu darbibu, kas vérsta uz Kompetenta specialista vai
tadas darba vides izveido$anu, kura institlcijas piesaistisana
nodarbinatais jatas dro$i un labi. Darba vides  "eatbrivo darba devéju no vina
A _ . _ _ _ pienakumiem un atbildibas
161?5@3 _ugraudz_lbav_,lauj atl_dat uznemuma nodrosinat darba aizsardzibas
vai iestadeé pastavosas problémas un, veicot  normuy jevérosanu uznemumal
atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus,
tas noverst.

Komercdarbibas veidos, kuros nodarbinatajiem iesp&jama paaugstinata
bistamiba, darba devéjam iek8€jas uzraudzibas veikSana obligati
jaiesaista kompetenta institdcija vai specialists. Sos komercdarbibu veidus
nosaka Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 "Par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu
institaciju."
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4. KonsulteSanas ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam

Darba dev€jam ir pienakums ne tikai informé&t nodarbinatos un uzticibas
personas par darba aizsardzibas jautajumiem, bet arf uzklausit vinu viedokli par
darba aizsardzibas sistému uznémuma. Sada veida konsultéSanos darba devéjam
nevajadzetu uztvert ka apgratinajumu, un nevienai no pusém to nevajadzetu
uztvert ka nevajadzigu laika paterinu.

Pasaules prakse ir pieradijusi, ka Sadam darba dev€ja un darbinieku
konsultacijam ir vairaki pozitivi aspekti. Pirmkart, tas uzlabo uzpémuma
psihologisko mikroklimatu un savstarpéjas attiecibas starp uznémuma vadibu
un nodarbinatajiem. Darba deveja izradita interese par nodarbinatajiem un vinu
viedokli pierada to, ka darba deve€js nav vienaldzigs pret saviem darbiniekiem
un vinu darba apstakliem.

Nodarbinatie savukart var izteikt savu viedokli un priekSlikumus, ko varétu
dartt darba vides uzlaboSanai uznémuma. Otrkart, nodarbinatie, kas ikdiena
strada sava darba vieta, vislabak jat, kas viniem rada risku vai apgritina
stradasanu (pieméram, nepietiekams apgaismojums, liels troksnis u.c.), un var
par to pateikt darba dev€jam, kurS tadejadi var atri atklat darba vide pastavosas
problémas un noverst tas.

Konsulte$anas, 11dzigi ka darba vides iek3¢ja .
uzraudziba un darba vides risku novertésana, Katram uznémumam vai
ir neatraujama darba aizsardzibas sistémas IESER 6 ir Sl i

tavdala. Lai srtu k. ltesana . darba aizsardzibas jautajumi
sastav a,a. al uzsvertu Kkonsultesanas nozimi, un problémas, bet situacijas

gandriz visos Ministru kabineta noteikumos e nes vl dREEREs
par darba aizsardzibu ir ieklauta norma par pamatprincipi ir kopéji!
konsulté$anos ar nodarbinatajiem un uzticibas

personam.

3.2. DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA UN KONTROLE

Darba vides iek$€ja uzraudziba uzpémuma

ir praktisku pasakumu kopums, lai panaktu Katra uznémuma
darbinieku dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba aizsardzibas
vinu darba vietas. mérku objekts —
Ta ir svarigaka un darbietilpigaka darba nodarbinato drosiba un
aizsardzibas sistémas sastavdala. Janem véra, v o ekl

ka tas ir sistematisks darbs, kas javer§ uz
pastavigu darba vides uzlaboSanu.

Kadi ir s procesa posmi?

* PlanoSana, lai uznémuma darbiba tiktu noteikts pasakumu kopums, kas
nodro$ina darba aizsardzibu un kop€jo mérku sasniegSanu;

* riska novértéSana, lai noteiktu riskus, kurus nepiecieSams novérst vai
samazinat;

e IstenoSana, kuras gaita tiek veikti nepiecieSamie darba aizsardzibas
pasakumi;

e parbaude un pilnveidoSana, lai novértétu veikto pasakumu efektivitati
un noteiktu turpmako ricibu darba aizsardzibas joma.
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Karttbu, kada S8ie posmi veicami, nosaka Ministru kabineta
2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 "Darba vides iekS€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba". Visus dokumentus (programmas, planus), kas uzpémuma
sastaditi darba vides iek$€jas uzraudzibas vajadzibam, — uzglaba ne
mazak ka 2 gadus.

Kapéc iekséja uzraudziba ir vajadziga?

Iekseja darba vides uzraudziba tiek veikta ar merki:

e izveidot tadu darba vidi, kura katrs nodarbinatais jatas €rti un droSi,
strada ar prieku, gandarfjumu un ar pilnu atdevi (proti, ir patiesi
aizsargats);

e laikus atklat riska faktorus, minimalizét riska iedarbibas iesp&jamibu un
Iidz ar to samazinat nelaimes gadijumu darba rafanos un nodarbinato
saslimSanu ar arodslimibam;

* optimiz&t uzpémuma izdevumus darba aizsardzibai;

* spodrinat uznémuma t€lu un I1dz ar to pievilcigumu pasatitajam u.c.

Var minét vél desmitiem iemeslu, bet galvenais ir nemainigs — cilvéku
dzivibas un veselibas saglabaSanas veicinaSana.

Kada kontrole ir jaisteno un kam jabat atbildigiem?

Par darba aizsardzibai saistoSo tiesibu aktu

prasibu ievéroSanu ir atbildigs darba devéjs. Par nodarbinato drosibu
Par uzpémuma noteikto prasibu izpildi, un veselibu darba atbildigs
veicot savus darba uzdevumus, ir atbildigi ir darba devéjs neatkarigi

no ta, vai uznémuma ieksgjo
uzraudzibu veic vins pats,
darba aizsardzibas specialists,

visi nodarbinatie. Visu limenu vaditaji atbild
par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu

paklautajas struktarvienibas vai darbos, kurus darba aizsardzibas
viniem ir pienakums vadit un uzraudzit. struktarvieniba vai
Tadgjadi katrs sava darba vieta ir atbildigs kompetenta institacija.
par dro$ibas noteikumu un instrukciju stingru

ieverosanu.

Par noteikto normu un prasibu neievéroSanu darba dev€js nodarbinatos
drikst sodit disciplinari, bet par darba aizsardzibai saistoSo tiesibu aktu
parkapumiem, kuri novedu$i pie smagajiem nelaimes gadijumiem, vainigas
personas saucamas pie likumos noteiktas atbildibas (administrativa atbildiba
un kriminalatbildiba).

Pienakumu, kompetences jomu un atbildibas par darba aizsardzibas
jautajumiem sadale skaidri jaatspogulo uzpémuma iekS€jos dokumentos—
darba kartibas noteikumos, amatu instrukcijas, ievada instrukcija vai darba
aizsardzibas nolikuma. Tas var but noteikts ar darba devéja rikojumiem vai
atspogulots kopliguma. Ar pienakumiem un uzliktu atbildibu jaiepazistina un
tie jaizskaidro visiem darbiniekiem.

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba
inspekcija un citas normativajos aktos pilnvarotas institicijas atbilsto$i savai
kompetencei.




3.3. DARBA VIDES RISKA FAKTORI UN RISKU NOVERTESANA

Risku noveértéSana ir process, kas lauj konstateét cilvéku veselibai vai
dzivibai darba vidé un darba vietas (darba veidos) esoSos bistamibas un draudu
riska faktorus.

ST procesa mérkis — izvertét katra riska faktora iedarbibas varbatibu,
noteikt konkréta riska bistamibas pakapi un izstradat darba aizsardzibas
pasakumus, kas veérsti uz risku novérSanu, to iedarbibas uz darbinieku veselibu
samazinasanu.

Darba vides risku novertesana ir javeic, piemérojot Sadu principu:

"Nepartraukti meklét — konstatét (identificét) — noveértét riska
bistamibu - dokumentét — analizét — novérst/samazinat risku Iidz
pielaujamam minimumam - periodiski parbaudit".

Jebkuram riskam ir savs objektivs vai subjektivs c€lonis vai riska faktors.
To izcelsmé visbiezak ir dabigi (viesulvétras, zibens, pladi, u.tml.) vai
tehnogeni faktori (visu veidu darbibas ar kimiskam, biologiski aktivam,
spradzienbistamam, ugunsnedro$am vielam’
u.tml., ka arf citas darbibas, kas saistitas ar
tehnologiskajiem procesiem darba vide, t.sk.
bistamo vielu uzglabaSana, bistamu kravu
transportéSana.)

Meklét - atrast — noverst!

Riska faktors - kadai lietai (darba
aprikojumam, izmantojamiem materialiem, ; ,
darb dei LY. i darb idei kas aptver nelaimes gadijuma

arba metos elv_u.c.), situacijal val darba videl atgadisanas varbatibu un §i

piemitos$a ipasiba radit risku, kas var nodarTt el e nevEEme
kaitejumu cilvéku veselibai vai izraisit draudus seku apjoma novértgjumu!
cilvéku dzivibai.

Risks - riska faktora iedarbibas varbutiba ar potencialu nodarit kaitéjumu
veselibai.

RISKS - komplekss jedziens,

Riska butibu vieglak izprast, ieskatoties §ada formula:

R=Q x p, kur

R — risks;

Q - iespejamiba (varbiitiba), ka darba vidé vai darba vieta pastav noteikti
riski;

p - riska iedarbibas sekas (zaud€jumi).

Risku var raksturot arT ar vienadojumu, kas ietver briesmu eksistenci,
iesp€jamibu izvairities no riskiem un riska smaguma pakapi:

R=ExAxS, kur:

R - risks;

E (Existence) — varbutiba, ka pastav noteikti riski;

A (Avoidance) — varbiitiba, ka var izvairities no riskiem;

S (Severity) — kategorija, kas nosaka riska smaguma pakapi.




Darba vides risku novertéSanu saskana ar tiesibu aktu pra51bam ir ]aVCIC ne

retak ka vienu reizi gada. Arpuskartas riska noverteSana javeic gadijumos, ja:

* tiek mainits darba aprikojums, notikuSas citas tehniska rakstura parmainas,
kas izraisTja batiskas izmainas darba vides stavoklT;

* tiek ieviesti jauni komercdarbibas veidi, piemé&rotas jaunas darba metodes,
iekartotas jaunas darba vietas (amati, profesijas), mainiti darbinieku amata
pienakumi;

e ir notikuSas citas administrativa vai organizatoriska rakstura parmainas,
kas buatiski izmainTja darba apstak]us un var iespaidot veicamo darbu
dro$ibu un darbinieku veselibu.

Novertejot darba vides riskus, janem vera:

* tiesibu aktu prasibas;

* obligatie, piemé&rojamie un public&tie standarti;

e citi informacijas avoti, kuros ir saistoSie noradijumi, pieméram, tehniskas
direktivas, uzvedibas darba vieta noteikumi (instrukcijas), razotaju
norades u.tml.

Ka veicama risku novértésana?

Darba vides risku noveértéSanu veic §ados posmos:

1. Konstaté darba vides riska faktorus, kas rada vai var radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai, ka arT to célopus un avotus. Riska
novertéSanas veic€jiem jazina, kadi riska faktori iesp€jami katra uzp€muma
darba vieta vai darba veida, jau pastav vai arT var rasties no jauna. Tie var
bat saistiti ar iekartu, instrumentu, kimisko vielu lietoSanu, darba
panémieniem u.tml.

Esosais risks Jauns risks

Talak nosaka, kuri no tiem ir aktuali konkrétaja situacija un apstaklos. Riska
faktoru noteikSanai (identifikacijai) var izmantot Ministru kabineta 2001.gada
23.augusta noteikumu Nr.379 "Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba" 1.pielikuma doto tabulu vai rikoties atbilstosi uznémuma specifikai
piemérotai metodologijai.

2. Nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru drosiba un veseliba ir
paklauta darba vides riskiem. Ir svarigi noteikt riskam paklautas:
* profesijas (amatus), lai attiecigo darba uzdevumu veiksanai izveletos
optimalus aizsardzibas I1dzek]us, darba rezimu u.c.
* konkretas riskam paklautas personas, lai izvert€tu to piemérotibu (iemanas,
veselibu) stradat konstatétajos riska apstaklos.

3. Izverteé katra darba vidé konstatéta riska apjomu un raksturu.

Riska faktorus var izvertét darba aizsardzibas specialists vai izveidota darba
grupa uzpémuma —, nosakot lielako dalu traumatisma faktoru, darba vides
sakartotibu, darbu izpildes panémienu droSumu u.tml. AtseviSku riska faktoru
novert€Sanai var bt nepiecieSamas arodveselibas arstu, ergonomistu, psihologu
vai Tpa$i sagatavotu inzeniertehnisko specialistu konsultacijas.
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Lai analizétu kimisko, fizikalo, bioloéisko faktoru Iimeni, biezi var but
nepiecieSams pieaicinat kompetentas laboratorijas, kas veic riska faktoru
mérfjumus.

Jaatceras, ka paaugstinatam riskam paklautas ipasas darbinieku grupas:

e invalidi;

e gritnieces un barojo$as mates;

* jauni neapmaciti vai nepieredz€jusi (pieméram, jaunpienemtie, sezonas un

Istermina darbinieki);

» gados veci cilveki (Iénaka reakcija, atraks nogurums u.c.);

* ierobeZzotas vai slikti védinatas telpas stradajosie;

* darbinieki, kas apkalpo bistamas iekartas (to ekspluatacija);

e darbinieki, kas sirgst ar imtndeficTtu;

e darbinieki ar iepriek$ esoSu slimibu, pieméram, bronhits, aleréija u.c.;

e darbinieki, kuri lieto zales, kas var ietekmét uzmanibu.

Katram riska faktoram ir atSkiriga metode, lai novertetu ta ietekmi uz
nodarbinata veselibu un droSibu. Biezak tiek izmantota mérfjumu rezultatu
salidzinaSana ar noteiktajam robeZzvértibam, higi€niskajam, ergonomiskajam
normam vai standartiem. Tomeér ne visi darba vidé sastopamie riska faktori ir
normeéti.

Tapéc veélams konstatétos faktorus novertét atbilstosi zinatniski pamatotam
metodém un krit€rijiem, kuros nemti véra mediciniskie, matematiskie, tehniskie
u.c. apsvérumi, kas lauj precizak pielagot noveért€jumu konkrétajiem darba
vides apstakliem.

4. Nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai
noveérstu vai mazinatu darba vides risku.

Gadijumos, kad risku novértejuma rezultati rada, ka attiecigas darba
vietas risks nodarbinato veselibai un droSibai parsniedz pielaujamo Itmeni,
janosaka, kadi pasakumi javeic, lai to samazinatu. Sie pasakumi var bat gan

inZeniertehniski, gan organizatoriski, gan darba Uz riska novértésanas
aizsardzibas Itdzek]u lietoSana. Jaizverte, 1idz  dokumentaciju balstas turpmaka
kadai pakapei nepiecieSams samazinat risku un darba aizsardzibas pasakumu
cik tas ir steidzami planosana un realizacija!

Visa risku novertéSanas gaita iegfta informacija ir janoformé rakstiski
(jadokumentg), lai ar to var€tu iepazistinat par€jos nodarbinatos, to uzticibas
personas, valsts kontrol€josas institlicijas un citas personas, kuram §7informacija
nepiecieSama.

Dokumenté$anai var izmantot veidlapu, kas dota Ministru kabineta
2001.gada 23.augusta noteikumos Nr.379 "Darba vides ieks€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba" vai uznémuma specifikai atbilstoSaku formu (dokumentéet
ir iesp&jams, ar izmantojot datoriz€tu programmu, nepiecieSamibas gadijuma
nodroSinot izdrukas no tas).

Risku novértéSanas dokumentacija ietver arl sarakstus par profesijam
(amatiem) vai darba vietam, kuras:

* nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie

darba vides faktori;

* nodarbinatajiem darba ir TpaSi apstakli.




Veselibai kaitigos darba vides faktorus un darbu veidus ar IpaSiem
apstakliem, ka arT veicamo obligato veselibas parbauzu periodiskumu un
parbaudes kritérijus nosaka Ministru kabinets.

Augstak miné€tajos sarakstos janorada darba dev€ja risku novértéSanas
rezultata noteiktie darba aizsardzibas pasakumi un izmantojamie aizsardzibas
lidzekli, ka arT japaredz vieta darba aizsardzibas pasakumu efektivitates
parbaudes rezultatiem.

3.4. PREVENTIVO PASAKUMU NOZIME UN TO VEIKSANA

Viens no darba dev€ja pamatuzdevumiem ir organiz€t un veikt darba
aizsardzibas pasakumus, kas lauj noverst vai vismaz samazinat negadijumu
(avariju, nelaimes gadfjumu, arodslimibu un citu incidentu ar kait&juma
potencialu) skaitu darba vietas, to rasanas risku, ka arT likvidét vai ierobezot
iesp€jamas sekas.

Riska samazinasanas operativie pasakumi - meérktiecigs darbibu
komplekss negadijuma seku lokaliz€Sanai un samazinaSanai.
Riska samazinaSanas preventivie pasakumi — mérktiecigs darbibu

komplekss, kas versts uz notikuma varbitibas un iespéjamo zaud€jumu
samazinaSanu pirms negadijuma.
Preventiva darbiba ir javers uz darba apstak]u uzlaboSanu un dazada veida
risku kontroli. Pie $adiem pasakumiem ir pieskaitami:
* veselibai kaitigo faktoru vért€$ana, to iedarbibas ierobezo$ana un attistibas
kontrole;
* labveligu darba apstak]u radiSana;
* nodarbinato apmaciba (tai skaita valstt
speka esoSo tiestbu aktu pamatprasibas AL
X - . o un planu pieejamiba
darba aizsardziba) un 1n.struk.t_azas; nodarbinatajiem — sekmé to
* konsultéSanas ar nodarbinatajiem; izpildes kontroli!
* aizsardzibas Iidzek]u lietoSana;
* obligatas veselibas parbaudes;
* incidentu un nelaimes gadijumu izmekl&$ana.

Attiecigo pasakumu planosana

Kade| tiek runats par incidentiem?

Uzpeémumos bieZzi vien notiek ta saucamie negadijumi, kas izpauZas
stku traumu veida. Tie var buat pirkstu, kaju saspiedumi, paslidéSana,
pakriSana u.c., kas neizraisa darba sp€ju zaud€jumu, bet var apgritinat
turpmaku darba veik8anu, partraukt darba procesu un pat zinama méra
izraisit stresu. Lai gan $adi negadijumi tiesibu aktu izpratn€ nav pieskaitami
pie nelaimes gadijumiem, tomér ir japéta to c€loni, jo biezi vien tie ir tadi
pasi, kas noved pie nopietniem nelaimes gadijumiem. Savukart lielako
dalu no nelaimes gadfjumiem var novérst, ja uznémuma analiz€ jebkuru
notikuSo incidentu, ta izcelsmi un norises secibu. NotikuSais vienmér norada,
ka tomeér pastav reals riska faktors, kur§ var but vél nav apzinats vai arT
nav novérsts. Kaut gan tiestbu akti to neprasa, biitu lietderigi registrat
Sos incidentus un uz notiku$a analizes pieméra izskaidrot nodarbinatajiem
aizsardzibas panémienus, un noteikt korektivos pasakumus, kas izslégtu
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Iidzigu incidentu atkartoSanos vai nelaimes : . _
Nelaimes gadijumu célonus

gadljlln_lus' . . o reti kad var novérst ar vienu
~ Tadel no preventiva .Vle(.iovk’la janem vera ari vienigu pasakumu!
incidenti, kas diemZzéel ir bieza paradiba darba

vietas.

Kad un ka notiek uzraudzita pasakumu veiksana?

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu planoSana un veikSana ir viena
no darba vides iekS8€jas uzraudzibas sastavdalam, un tapéc arT to izpilde tiek
parbaudita iek3$€jas uzraudzibas ietvaros. To organiz€ un isteno pasakumus
plana vai programma noraditas personas, kuras dod tieSus noradfjjumus citam
uznémuma amatpersonam (atbilstosi vinu kompetencei).

Katras struktdrvienibas vaditajam ir pienakums veicinat So pasakumu izpildi,
sekot to terminiem un veicinat pilnigu izpildi
katra darba vieta, kur javeic pasakumi, iesaistot
tajas stradajoSos nodarbinatos. Pasakumu
izpildes kontroli un efektivitates novértéSanu
nodrosina DA specialists.

Sabiedrisko kontroli realizé
nodarbinato pilnvaroti parstavji
vai ievélétas uzticibas personas!

3.5. APMACIBA UN INSTRUKTAZA

Nodarbinato apmacibai un instrué$anai preventivo pasakumu kopuma ir
ipasa loma. Tikai zinot izvirzitas prasibas, darba veikSanas droSas metodes,
nodarbinatais var pareizi rikoties, nepaklaujot sevi un citus stradajoSos riskam.
Darba devéjam janodro$ina, lai nodarbinatie sanemtu nepiecieSamo apmacibu
darba aizsardziba.

Kadi ir apmacibas veidi?

Galvenie apmacibas veidi ir:

1) Arpus uznpémuma:

e darba aizsardzibas specialistu (t.sk. darba dev€ja, kur§ saskana ar DA
likumu pats veic DA specialista pienakumus) apmaciba licencétos kursos;

* nodarbinato profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSana;

e uzticibas personu apmaciba licenc€tos kursos;

* speciala apmaciba, stradajot ar attiecigam iekartam, metinatajiem u.c. (ja
tas ir prasits tiesibu aktos, arT sertific€Sana);

e apmaciba pirmas palidzibas sniegSanai;

* ugunsdros§ibas un elektrodroSibas apmaciba.

2) Uzpémuma ietvaros:

¢ jevada instruktaza;

* instruktaZa darba vieta;

* profesionala apmaciba un zina$anu parbaudes darba vietas;

* apmaciba ricibai arkartas situacijas u.c.

Ievada instruktaZa ir jasniedz ikvienam, kurs$ iestajas darba. Instruktazu veic
darba aizsardzibas specialists vai cita darba dev€ja norikota persona.




Saja instruktaza ir jaietver vispargjas dro$ibas un veselibas aizsardzibas,
higiénas, ugunsdro$ibas un elektrodroSibas prasibas uznémuma, riciba arkartas
situacijas, informacija par darba aizsardzibas sistémas darbibu, par atbildigam
personam, pirmas palidzibas sniegSanas organizaciju u.c.

Ievada instruktazas gaita ir jaiepazistina nodarbinatie ar uzpémuma darba
kartibas un uzvedibas noteikumiem, ka arT ar kopliguma normam (ja tads
tiek slégts). Ja uzpnémuma ir arodorganizacija, nodarbinatajiem jasniedz isa
informacija arT par tas darbibu.

Instruktaza darba vieta, kas attiecas uz konkréto darba vietu un darba
veikSanu, jasanem ikvienam nodarbinatajam neatkarigi no vipa izglitibas,
profesijas, amata un darba staZza, un ta ir javeic tieSajiem darbu vadttajiem.

Nodarbinato instruktaZzai jabat pielagotai darba vides riska parmainam un ta
periodiski jaatkarto. Sadu instruktazu nodarbinatajam jasanem:

* uzsakot darbu pamata darba vieta;

* mainoties darba raksturam vai darba apstakhem

e jevieSot jaunu tehnologisko procesu vai mainot novecojuso darba

aprikojumu;

* ievieSot jaunas darba metodes;

* pirms cita veida darba veikSanas uzsakSanas.

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabat saprotamam un
piemérotam nodarbinato profesionalajai sagatavotibai.

Instruktazas veic€jam japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis
darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu (kontroljautajumi, testi, praktiskas
darbibas parbaudes u.c.).

Uzticibas personam meéneSa laika péc ievéléSanas janodroSina apmaciba
darba aizsardzibas joma. Uzticibas personas tiek apmacitas tiesibu aktos
noteiktaja kartiba licencétos macibu uznémumos.

Personam, kas apkalpo darba aprikojumu, kur§ var radit palielinatu risku
darbinieku drosibai un veselibai (pieméram, bistamas iekartas), nepiecieSama
speciala apmaciba, ko veic kompetentas macibu institdcijas vai uzpémuma
kompetentie specialisti.

Apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika, un darba devéjam
jasedz ar apmacibu saistitie izdevumi.

Nodarbinatajam, kur§ parkapis darba aizsardzibas normativos aktus vai citus
darba aizsardzibas noteikumus, darba devéjs ir tiesigs noteikt papildu apmacibu
darba aizsardziba, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot minimalo darba
algu.

3.6. INFORMESANA, KONSULTESANA UN LIDZDALIBA DARBA
AIZSARDZIBAS PASAKUMOS

Kas jazina nodarbinatajiem?
Katram nodarbinatajam ir pilniba japarzina, kadi darba vides riski pastav
vina darba vieta vai veicama darba veida. Tade] darba dev€jam jaiepazistina

nodarbinatie ar risku noveérté§anas rezultatiem un jaizskaidro risku batiba un
iesp€jamas riska faktoru iedarbibas sekas.




Darba dev€jam jarap€jas, lai nodarbinatais zinatu un saprastu, ka un kadel
ir veikti vai javeic darba aizsardzibas pasakumi, jalieto aizsardzibas lidzekli,
noteikts TpaSs darba rezims u.tml. ZinaSanas tiek sniegtas arf, veicot instruktazas
darba vietas un apmacibu.

Nodarbinatajiem jabat informé&tiem par darba vides riska faktoriem, realo
risku vinu darba vietas un droSibas pasakumiem, lai spetu pasargat sevi,
atrodoties uznémuma darba zonas, teritorija. Par risku iedarbibas iesp&jamibu
ir jainformé arT sadarbibas partneri un citi uznpémuma apmeklétaji, kuriem ir
likumigs pamats atrasties uznémuma un darba zonas, t.sk. komand&juma esosi
specialisti, darba vides risku vertetaji, konsultanti, eksperti, kuri veic bistamo
iekartu tehnisko parbaudi u.c.

Ka un par ko darba devéjam jakonsultéjas ar nodarbinatajiem?

Lai izveidotu un uzturé€tu droSu darba vidi un darba apstaklus, izpilditu
tiesibu aktu prasibas un arT Valsts darba inspekcijas aktos noradito, darba
devéjam, darba aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem savstarpéji
jasadarbojas. Tas nozimé€ — janodroSina savstarp€ja viedok]u apmaina par
iespéjamajiem efektiviem un racionaliem darba aizsardzibas jautajumu
risinajuma variantiem.

Darba devéjam no savas puses janodroSina, lai darba aizsardzibas
specialistiem, nodarbinatajiem un vinu parstavjiem bitu pieejama visa
informacija par darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma. Nodarbinatajiem,
savukart, aktivi jaiesaistas droSibas pasakumu ievieSana, jasniedz priekSlikumi,
jazino par visiem (arT sikiem!) nelaimes gadijumiem, incidentiem vai noteikto
prasibu neatbilstibam, ka arT paSiem stingri jaievéro darba aizsardzibas prasibas
no savas puses un japrasa tas ieverot citiem.

Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzek]u
apjomu un to izmantoSanas kartibu, gan darba devejs, gan nodarbinatie vai
nodarbinato parstavji var ierosinat noslégt savstarpeju vienoSanos (ieklaujot to
kopliguma, bet, ja tads netiek slégts, — atseviSska dokumenta, ko paraksta abas
puses).

KonsultéSanas mehanisma funkcijas var pildit uznémuma izveidotas darba
aizsardzibas padomes, kuras ieklauts nodarbinato un darba deve€ja parstavju
vienads skaits. (rekomendacijas darbibai skat. www.lbas. Iv)

Sie jautajumi var tikt risinati, organiz€jot cita veida apspriedes vai
nodarbinato sapulces. Jebkura gadijuma nodarbinato parstavjiem jeb uzticibas
personam jabut nodroSinatai iesp€jai piedaltties $aja procesa.

Kas parstav nodarbinato intereses tiesi darba aizsardziba?

Nodarbinatointereses darbaaizsardzibaparstav uzticibas personas. Uznémuma
vai ta struktdrvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, ievél
vienu vai vairakas uzticibas personas. Ja uzpémuma vai ta struktdrvieniba
ieveletas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus ievélé galveno
uztictbas personu. Ja uznémuma ievélétas vismaz 10 uzticibas personas, tas
izveido uzticibas personu komiteju, kas koording uzticibas personu darbibu
(vairak par uzticibas personam un to darbibu skat. V nodala).
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Ka rikoties, ja darba vieta draud nopietnas un tiesas briesmas?

Risku novertéSanas gaita jaizdala darba . o o
vietas, kuras pastav nopietni draudi nodarbinata Ja riska novertéjuma gaita

dzivibai un veselibai, kas var: konstatets, ka darbiniekam
. O darba vieta draud nopietnas un
* rasties pek3ni,

S . . . .. tiesas briesmas, vins nekavéjoties
* rasties Tsa laika spridi un neatgriezeniski par to jabridina.

ietekmét nodarbinata veselibu.

Pie draudiem var pieskaitit iesp&ju gt smagus apdegumus, kermena un ta
dalu sakroplojumus vai zaud€jumus, smagas saindéSanas u.tml. Sadus draudus
parasti dévé par nopietnam un tie§am briesmam.

Nopietnas un tieSas briesmas vienmer ir saistitas ar veicama darba specifiku
un ir noveérSamas ar dro$ibas pasakumiem.

Pieméram — darba ar mehanisko presi vai darba augstuma. Ja tiek lietotas
nepiecieSamas drosibas ierices, aizsardzibas lidzekli un tiek piemeéroti pareizi
un dro3i darba panémieni, briesmas ir iesp€jams noverst vai ierobeZzot.

Tade] 1pasi apdraudétas vietas un apstaklos
drikst stradat tikai attiecigi instruéts vai Nedrikst laut vai likt
apmacits personals un tikai stingri ievérojot nodarbinatajiem stradat
drosibas prasibas. CEUER) UG ES NIED U

. ey _ _ _ . . nopietnas un tiesas brlesmas,

Vienigi §im personalam drikst bt pieejamas f e et v
briesmam paklautas darba vietas. Savukart, nepiecietamie
darba dev€jam Sadas darba vietas javeic visi aizsardzibas pasakumi!
nepiecieSamie pasakumi draudu samazinaSanai
Itdz minimumam vai nover$anai.

Ja 3adi draudi tiek atklati pekSni, nodarbinatajiem jabat nodroSinatai iesp&jai
nekavéjoties tos noverst vai pamest bistamo vietu.

Darba devéjs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, kamér nav
noverstas briesmas!

Ka veicama arkartéjas situacijas profilakse?

Darba devéja pienakums ir rapéties, lai uznémuma netiktu pielautas arkartas
situacijas, tostarp ugunsgréks, bistamo vielu vai gazu noplade u.c. cilvéku
veselibai un dzivibai, IpaSumam un apkart&jai videi bistamas situacijas. ArT
nelaimes gadfjumi darba butu pieskaitami pie arkartas situacijas, jo notiek
neprognoz€ti un negaiditi. Lai iespjamo arkartas situaciju raditas sekas un
zaud€jumi batu pec iesp&jas mazaka apjoma un cilveku cieSanas vieglakas,
savlaicigi jasagatavojas atrai ricibai un javeic preventivie pasakumi.

Saja sakara nepiecieSams atzimé&t $adus pasakumus — droSibas zimju, kas
norada evakuacijas plismas virzienus un izejas, izvietoSana, evakuacijas planu
esamiba, "macibu trauksmju" organizéSana u.c.

Jaatceras, ka galvenais arkartas situacija ir:

* nekav¢joties sazinaties ar ar€jiem dienestiem — neatliekamo medicTnisko

palidzibu, ugunsdzés€jiem un glab&jiem, avarijas dienestiem, policiju;

* sniegt pirmo palidzibu cietuSajiem;

* veikt nodarbinato un materialo vértibu evakuaciju;




* veikt ugunsdzéeSanu un citus pasakumus arkart€jas situacijas likvideSanai
un seku ierobeZoSanai.
Lai batu iesp&jams operativi veikt min&tos
pasakumus, uznémuma jabat norikotiem B
L0 .. nodarbinatajiem jazina,
nodarblnata_ll.em', kuri ir: . kuras ir apmacitas personas un
e apmaciti pirmas palidzibas sniegSana; IE ar B EefnEesl
e apmaciti ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veikSana.
Darba dev€jam janodro$ina, lai Sie nodarbinatie batu pietieckama skaita,
attiecTgi apmactti, instru€ti un apgadati ar nepiecie§amo aprikojumu.

Visiem uznémuma

Ka jaorganizé norikoto nodarbinato apmaciba?

Darba devéjam ir jartipgjas, lai pirmas palidzibas snieg§ana un ugunsdroSiba
norikotie nodarbinatie Ministru kabineta noteiktaja kartiba izietu apmacibu
licencéetas macibu iestades.

Kas jaievéro darba devéjam,
iesaistot darba cita uznémuma darbiniekus?

Ja darba vieta (proti, objekta, uzn€muma u.c.) vienlaikus darbus veic vairaki
darba devéji, viniem darba aizsardzibas nodroSinaSana ir jasadarbojas ar citu
darba devé&ju un darbiniekiem jabat savlaicigi informé&tiem par droSibai un
veselibai saistoSiem jautajumiem.

Tas darba devejs, kura uzpémuma iesaistiti citu darba devéju
darbinieki, nodroSina vinu instruktazu darba aizsardziba pirms darbu
uzsakSanas un visa laikposma, kameér Sie darbinieki uzpémuma tiek
nodarbinati.

Lai mazinatu nelaimes gadijumu risku, kas saistits ar neierastiem darba
apstakliem, iesaistitie darbinieki, vinu darba dev€ji un uzticibas personas
jainformé par:

* darba vides riskiem uzpémuma cehos, iecirknos, kuri Siem darbiniekiem

var but pieejami darba gaita un darba vietas, kur viniem ir javeic darbs;

e darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;

* darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz konkréto darba vietu

un darba veidu;

e rictbu arkartas situacijas un iesp&jam sazinaties ar aréjiem dienestiem

arkartas situacijas gadijuma;

* uznémuma darbiniekiem, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegSana,

ugunsdzeésibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana.

3.7. AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka priekSroka jadod kolektivajiem
darba aizsardzibas lidzekliem salidzinajuma ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem (IAL). Tas ir Joti svarigs nosacTjums, kur$ janem vera, gan organizejot
un nodroSinot darba aizsardzibu uznémuma, gan veicot darba vides iekS8¢jo
uzraudzibu. Izveloties piemeéroto aizsardzibas 1Tmeni, kas garanté nodarbinato




aizsardzibu pret konstatéto riska faktoru iedarbibu, vispirms jaizverté visu
tehnisko un organizatoriska rakstura pasakumu ievieSanas iespgjas.

IAL lietoSana janosaka tad, ja no riska faktoru iedarbibas nav
iesp€jams izvairTties vai nav citu iesp€ju samazinat to iedarbibu ar
kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem un veicot citus darba aizsardzibas
pasakumus.

Pirms attiecigo darbu uzsakSanas darba dev€jam ir pienakums novertét
darba vides risku, lai apzinatu darba vides riska faktorus, kuru novérSanai
jalieto atbilstoSa veida un tipa TAL.

Kas ir aizsardzibas lidzekli?

Aizsardzibas lidzekli ir aizsardzibas sist€mas un droSibas lidzekli, kuri speciali
izgatavoti, uzstaditi uz iekartam vai piemeéroti, veicot darbus, kuros pastav riska
faktori, lai novérstu vai samazinatu to iedarbibu uz cilvéka organismu.

Kas pieskaitams pie kolektivas aizsardzibas lidzekliem?

Kolektivie aizsardzibas Itdzekli — 11dzek]i, kurus izmanto, lai noverstu vai
samazinatu bistamo un kaitigo faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu. Tie ir
aizsardzibas lidzekli, kas paredzeti vairak neka viena nodarbinata drosibas un
veselibas aizsardzibai.

Pieméram: droSibas zimes, noZzogojums, elektrisko stravu vadoSo
dalu neaizsniedzamibas nodroSinaSana, atveru parsegi, ventilacija,
tehnologlskals aprikojums, raZzoSanas procesu mehanizacija vai
automatizacija utt.).

Viens no plasak izmantojamiem kolektivajiem aizsardzibas lidzek}liem
ir drosibas zime — zime, kura nodroSina aizlieguma, bridino$o, rikojuma
informaciju, ka arT informaciju par papildu izejam un pirmas palidzibas
sniegSanas vietam, ugunsdrosibas informaciju u.c.

Darbiniekiem jazina un jaievéro dro$ibas zImju prasibas, kuras izvietotas
darbavietas, darba telpas, teritorija, uz darba rikiem vai iekartam.

Kadi ir drosibas zimju veidi?

Aizlieguma zimes — zimes, kas aizliedz darbibu, kura var radit bistamu
situaciju, piemeéram "Nesmeket!", "Nepieskarties!" utt.

Aizlieguma zime ir apla forma ar melnu piktogrammu uz balta fona, malas
un diogonala Iinija — sarkana. Pieméram:

2.1. Nesmeket!  2.3. Nepieskarties!




Bridinajuma zimes — zimes, kas bridina par risku vai bistamibu, pieméram
"Ugunsnedro$a viela!", "Uzmanibu, slidens!" utt.

Bridinajuma zime ir trisstira forma ar melnu piktogrammu uz dzeltena fona,
apmales — melnas. Piem&ram:

/A [\

4.25. Uzmanibu, 4.21. Uzmanibu,
kritoSi objekti pakapiens
Rikojuma zimes — zimes, kas norada uz konkrétu darbibu, pieméram,
"Jalieto aizsargbrilles!", "CelS gajejiem" utt.
Rikojuma zimes ir apla forma ar baltu piktogrammu uz zila fona.

Pieméram:
AN
(oo
(]

6.10. Jalieto 6.9. Jalieto
respirators aizsargjosta

Pirmas palidzibas un glabSanas papildizeju norades zimes — zimes, kas
sniedz informaciju par pirmas palidzibas sniegSanas vietam, sanitaro inventaru,
ka arT papildu marSrutiem un evakuacijas izejam.

Pieméram, "Pirmas palidzibas punkts" vai arf:

8.4. Acu skaloSana

S1s zimes ir taisnstdra vai kvadrata forma ar baltu piktogrammu uz zala
fona.

Informacijas zimes — zimes, kas sniedz papildu informaciju, kura atSkiras
no citu droSibas zImju satura, kuras darba devéjs var lietot, veicot preventivos
pasakumus uznémuma.

Skerslu, bistamo vietu un transporta marSrutu apziméSana — vietas,
kuras iesp&jama sadursme ar 3kerSliem, kriSana vai pastav kustoSo objektu




draudi, apzTmé€ ar dzeltenu un melnu vai sarkanu un baltu (parasti — arpus
telpam) svitrotu signalkrasojumu:

VI8

Transportlidzeklu marSrutus apzimé ar krasotam, skaidri redzamam
nepartrauktam svitram.

UgunsdroSibas zimes — zimes, kas sniedz informaciju par ugunsdzésibas
lidzekliem un to atraSanas vietam, pieméram, "UgunsdzéSamais aparats",
"Ugunsdzesibas krans" utt.

Ugunsdrosibas zImes ir taisnstdra vai kvadrata forma ar baltu piktogrammu
uz sarkana fona. So droSibas zimju signalkrasojumu un lietoSanas kartibu
nosaka standarts LVS 446 "Ugunsdro$ibai un civilajai aizsardzibai lietojamas
drosSibas zTmes un signalkrasojums".

Gadijuma, ja kolektivie aizsardzibas lidzekli nevar pilnigi nodroSinat
nodarbinato aizsardzibu no bistamiem vai kaitigiem darba vides faktoriem,
tad darbiniekiem jaizmanto individualie aizsardzibas lldzekll (IAL).
Saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumiem Nr.372
"Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus"
individualie aizsardzibas lidzekli (IAL) ir izstradajumi, ierices, iekartas un
sisttmas, kuras nodarbinatais valka vai citadi lieto darba, lai aizsargatu savu
dro$ibu un veselibu no viena vai vairaku darba vides riska faktoru iedarbibas.

Kadi ir individualo aizsardzibas lidzeklu veidi?

Darba apgerbs.

Kermena aizsardzibai pret dazadam mehaniska veida ietekmém, ka arf
pret darba netirumiem atkariba no darba apstakliem darbiniekam jalieto darba
apgerbs (kombinezons, jaka, bikses, halats, prleksauts uzroci, galvassega
utt.).

Atkariba no darba apstakliem darbiniekam jalieto attiecigs aizsargapgérbs,
lai pasargatu kermeni no darba vides riska faktoru iedarbibas (mehanisko,
kimisko, termisko un cita veida ietekm&m).

Darba apavi.

Darba procesa, kura var tikt traumeétas kajas (sadur$ana, adas savaino$ana,
sasitumi utt.) vai arTir iesp€jama paslidé$ana, darbiniekiem ir jabiit nodro$inatiem
ar specialiem darba apaviem.

Roku aizsardzibas lidzekli.

Stradajot darbus, kuros pastav roku savainoSanas risks (sadurSana,
sagrieSana, apdegumi utt.) vai arf, ja nepiecieSams nodrosSinat produktu dro$ibu,
atkariba no nodarbo$anas veida, nepiecieSams izmantot atbilstoSus cimdus vai
aizsargziedes.

Dzirdes aizsardzibas lidzekli.

Normativie dokumenti dzirdes aizsardzibas joma nosaka, ka dienas trokSna
iedarbiba nedrikst parsniegt 87 dBa (decibelus). Gadijuma, ja trokSna ltmenis
parsniedz noteikto normu, tad nepiecieSams izmantot dzirdes aizsardzibas
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lidzeklus — austipas vai prettrokSnu ausu uzliktnus. Sos aizsarglidzeklus lieto
arT tad, ja troksnis traucé koncentréties vai ir traucgjoss.

Galvas aizsardzibas lidzek]i.

Darbiniekiem, kuriem darba procesa ir paaugstinats materialu vai bavgruzu
kri$anas risks no augstuma, triecienu risks, ka art darbs augstuma, nepiecieSams
izmantot aizsargkiveres vai aizsargcepures.

Sejas un acu aizsardzibas Iidzek]i.

Darbiniekiem, kuru acis un seja ir paklauti bistamiem faktoriem,
nepiecieSams izmantot aizsargbrilles (pieméram, darbs pie iekartam, noliktavas),
aizsargekranus vai aizsargmaskas (pieméram, metinasana).

Elposanas organu aizsardzibas lidzekli.

Darbiniekiem, kuru elpoSanas organi ir paklauti puteklu, pulverveidigu
vielu, ddmu vai gazu ietekmei, ir jaizmanto respiratori un/vai gazmaskas.

Aizsardziba pret kritieniem no liela augstuma.

Izpildot remontdarbus, montazas darbus, glabSanas un citus darbus, kas
saistiti ar kriSanas risku no augstuma (augstums vai dzilums lielaks par 1,5m),
darbiniekiem ir jalieto droSibas jostas vai droSibas sist€émas, kas ir noteiktas
darbinieka darba droSibas instrukcija.

Atlauts lietot tikai tadus IAL, kuri projekteti un izgatavoti atbilstosi
normativajiem aktiem par individualajiem aizsardzibas lidzekliem un atbilst:

* attiecigajiem darba vides riska faktoriem (aizsardzibas lidzeklis nedrikst

radtt vél lielaku risku);

¢ apstakliem darba vieta;

* ergonomikas prasibam un nodarbinato veselibas stavoklim;

* nodarbinato auguma Ipatnibam (ja nepiecieSams, aizsardzibas lidzekli

attiecigi pielago).

Ja aizsardzibai pret vienu vai vairakiem darba vides riska faktoriem
nodarbinatais vienlaikus lieto vairakus IAL, tiem jabut savstarp€ji savietojamiem
un janodroSina nodarbinata aizsardziba pret visu attiecigo riska faktoru
iedarbibu.

Ja vienu un to paSu IAL parmainus lieto vairaki nodarbinatie, darba devéjam
javeic atbilstoSie pasakumi, lai tiktu ievérotas higiénas prasibas un netiktu
nelabvéligi ietekméta lietotaju veseliba.

IAL glaba ta, lai nepielautu to mehaniskus vai biologiskus bojajumus, ka
arT kimiski akttvu vai citadi bistamu, kaitigu vielu, gaismas, temperatdras vai
mitruma kaitigu iedarbibu.

Darba dev€ja pienakums ir nodroSinat IAL parbaudi pirms to lietoSanas,
apkopi, tiriSanu, dezinfekciju un remontu saskapa ar aizsardzibas lidzekla
razotaja pievienoto instrukciju, un to dara
apmaciti nodarbinatie. Novertéjumu ir AL lieto tikai raZotaja instrukcijas
japarskata, ja mainas kads darba vides riska F;iﬁgg;?é‘:’;‘s%i;f&it},g:
fakt(_)rs, tiek maintts ka_d.s IAL_ vai kva.da IAL o d:o§ibas prasijbém!
sastavdala. Darba dev€jam janodroSina, lai
instrukcijas ir nodarbinatajiem saprotamas.

Darba devejam janodroSina nodarbinatie ar aizsardzibas lidzekliem arf tad,
ja kads darbs vai IAL nav noradits augstak min€to noteikumu pielikumos,
bet aizsardzibas Iidzekli ir nepiecieSami nodarbinato droSibai un veselibas
aizsardzibai.
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IAL lietoSanas ilgumu nosaka, nemot veéra darba vides riska faktorus un
to, cik biezi un ilgi nodarbinatais tiek paklauts riskam, ka ar darba vietas
raksturojumu un aizsardzibas ITdzek]a efektivitati.

Kadi ir darba devéja pienakumi?

* NodroSinat IAL parbaudi pirms to

lietoSanas, atbilstoSu uzglabasanu, apkopi, Darba devéjam

to uzturéSanu darba kartiba un atbilstibu janodrogina nodarbinatie
higiénas prasibam saskana ar raZzotaja ar IAL bez maksas!
instrukcijam, tiriSanu, dezinfekciju un

remontu;

* informét nodarbinatos par darba vides riska faktoriem, arT
par tiem riska faktoriem, pret kuriem vinus aizsarga aizsardzibas
Iidzeklis;

* informét nodarbinatos par visiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas
pasakumiem, kas veicami, lietojot IAL;

* nodroS$inat, lai informacija par IAL nodarbinatajiem butu pieejama un
saprotama;

e organizét nodarbinato apmacibu (teorétisko un praktisko) IAL
lietoSanai.

Kadas ir nodarbinato un vinu parstavju tiesibas IAL nodrosinasana?

* Piedalities jautajumu apsprieSana par nodarbinato dro$ibu un veselibas
aizsardzibu, lietojot IAL (arT IAL novérté€$ana un izvele);

e izteikt priekSlikumus par riska faktoriem, nemot véra veicama darba
bistamibu un apstaklus, un tiem atbilstoSajiem IAL un to
izvéli, par IAL novert€jumu, ka arT par nepiecieSamajiem
pasakumiem nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanai.

3.8. NELAIMES GADIJUMI DARBA UN TO IZMEKLESANA

Ik gadu Latvija tokstoSiem cilvéku cieS nelaimes gadfjumos darba, gustot
dazada smaguma ievainojumus. Miasu valstT dazas nozar€s, pieméram,
bavnieciba un lauksaimnieciba, vérojams butisks letalo nelaimes gadijumu un
smagu traumu pieaugums. Citas jomas, ka izglitibas iestade€s, biroju darba un
veselibas apripes sféra, vairak raksturigi veselibas trauc€jumi, kas saistiti ar
nogurumu un stresu.

Katram ir savs priekSstats par to, kas ir nelaimes gadijums, bet precizu
defin€jumu sniedz likums "Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem un arodslimibam", un tas ir:

"ApdroSinatas personas veselibai nodarits kaitéjums vai nave, ja
to célonis ir vienas darbadienas (mair,las) laika notikuSais arkartéjs
notikums, kas radies pildot darba pienakumus, ka arT rikojoties,
lai glabtu jebkuru personu vai IpaSumu un novérstu tiem draudosas
briesmas."
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Kadas nozarés notiek visvairak nelaimes gadijumu?

* Apstrades riipnieciba, t.sk. koksnes, koka un korka izstradajumu razosana;

* kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistito pakalpojumu sniegSana;

e buvnieciba;

* partikas produktu un dzeérienu raZosana;

* metalizstradajumu razoSana;

e transporta, glabaSanas un sakaru nozar€, t.sk. sauszemes transporta un
caurultransporta nozarée;

¢ lauksaimnieciba, mednieciba, meZzsaimnieciba u.c.

Nelaimes gadijumos cietuSo skaita uz 100 000 stradajoSiem analize
sadalfjuma pa Latvijas Republikas rajoniem rada, ka visvairak cietuSo ir
Valmieras, Jekabpils, Rigas, LimbaZzu rajona, bet vismazak ir Preilu, Ogres,
Bauskas rajona.

Nelaimes gadfjumu darba izmekléSana un uzskaite darba devé€jiem ir javeic
saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 9.jalija noteikumiem Nr.293 "Nelaimes
gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba".

Noteikumos noteikta nelaimes gadfjumu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba
neattiecas uz tiem nelaimes gadfjumiem, kas notikusi ar Aizsardzibas ministrijas
paklautiba vai parzina esoSas struktdrvienibas karaviriem.

Saskana ar noteikumiem nelaimes gadfjumu izmeklé §ados gadijumos:

1) nelaimes gadljums izraisijis cietuSajam darbsp&ju zaud&jumu uz laiku,
kas ir ilgaks par vienu diennakti;

2) cietuSais péc nelaimes gadijuma saskapa ar medicinisko atzinumu
parcelts cita darba uz vienu darbdienu vai ilgaku laikposmu.

Kadi nelaimes gadijumi ir jaizmeklé?

IzmekleSanai paklauti visi nelaimes gadfjumi, kas notikusi ar
nodarbinato:
1. pildot darba vai dienesta pienakumus, art:
* razoSanas vai macibu prakses laika;
* komand&juma laika;
* parvietojoties starp objektiem, ja S$1 darbiba saistita ar darba
pienakumiem;

2. veicot jebkuru darbibu uznémuma intereses, arf ja nav bijis darba deveja
rikojuma;

3. atrodoties darba deve]a Valdljuma eso8a transportlidzekli mainu starplaika
(vilcienu, lidma$inu, jiras un upju kugu apkalpes locekli, autotransporta
vadTtaji un kravu pavadopl)

4. darba laika, art:

* ja darbinieks prettiesiski nonavets (ti8i vai aiz neuzmanibas) vai vinam
nodariti smagi miesas bojajumi, pildot darba vai dienesta pienakumus;

* ar darba vai dienesta pienakumu pildiSanu saistita strida laika;




* izmantojot personisko transportlidzekli, kuru ar darba devé&ja rakstisku
rikojumu izmanto darba vai dienesta vajadzibam vai darba devéja
uzdevuma;

¢ atrodoties darba devéja valdTjuma eso3a transportlidzekIT ce]a uz darbu vai
no darba;

* uzpémuma teritorija vai cita darba vieta darba laika un noteiktajos
partraukumos (pieméram, tehnologiskajos partraukumos, pusdienas
partraukumos), nodarbinatajam sakartojot darba vietu, lietojot darba
aprikojumu un individualos aizsardzibas lidzek]us, atrodoties sanitarajas
un sadzives telpas, ka arT razo$anas objektu vai iekartu avarijas laika un
nodarbinatajam parvietojoties uz darba vietu pirms darba sakuma vai no
tas péc darba beigam;

* ja vienreiz€ja (ne vairak ka vienas darba maipas laika) darba vides riska
faktoru iedarbiba uz organismu izraisTjusi akatu profesionalu saslimSanu,
darba vides riska faktoru iedarbiba izraisijusi hronisko saslim$anu
saasinaSanos vai dabas katastrofa (pieméram, zemestrice, nogruvums,
pladi, vetra), dzivnieki un kukaini izraisTjuSi nodarbinata veselibas
trauc€jumus;

* nonakot saskar€ ar infic€tam asinim vai citiem inficétiem (iesp&jams,
infic€tiem) Skidrumiem un ja ir infic€Sanas varbuatiba, bet nav radusies
talit€ja darbnespéja;

* pie cita darba dev€ja vina pilnvarotas personas vadiba;

* glabjot personas dzivibu, aizstavot sabiedrisko kartibu, valsts vai personas
IpaSumu, — ja nodarbinatais ir IekS$lietu ministrijas sistémas darbinieks ar
specialo dienesta pakapi (arT tad, ja nelaimes gadijums noticis no dienesta
pienakumu pildiSanas brivaja laika).

Nelaimes gadijumu izmekl€Sanas komisijas darba darba devéjam obligati
jaiesaista nodarbinato uzticibas persona vai galvena uzticibas persona (UP
ricibu skat. talak).

Nelaimes gadijuma izmekleéSanas rezultata sastada aktu vai atzinumu,
atkariba no ta, vai saskana ar Ministru kabineta noteikumos noradito notikusais
tiks atzits vai netiks atzits par nelaimes gadijumu darba.

Sai sakara batu jaatceras, ka uzskaitot, izmekI€jot un analiz€jot uzn€émuma
tikai darba notikuSos nelaimes gadijumus, priekSstats par situaciju var but
nepietieckams un secinajumi pat maldinosi!

Tade] japiever§ uzmaniba arT citiem
incidentiem, ta skaitamiem gandriz notikuSajiem nelaimes gadijumiem, kuru
rezultata var€tu bat noticis negadijums, ja vien apstakli batu bijuSi mazliet
savadaki. Vienkarsi Soreiz paveicas, bet citreiz tacu var nepaveikties...

Japiedoma - vai vienmér veiksies?

Kas ir galvenie nelaimes gadijumu céloni?

* Darba droSibas prasibu neievéroSana no
nodarbinato puses (vidéji 70%), t.sk.  Gandriz visi nelaimes gadijumu
darba aizsardzibas instrukciju prasibu c‘?lon'a;’,ﬁ?lg_uz gxkf";‘_'em
neievéro$ana, nepareizu darba panémienu Y3 Neatorstibam DA sistemas
SR T darbiba, t.sk. risku novértésana!
un metozu izvéle un pieméroana;




* nepieticko$a uzmaniba, veicot darbu, nepareiza darba tehnologijas izvéle,
darba izpildes tehnologiju neievero$ana;

e trakumi darba disciplina (darbs alkohola reibuma u.c.);

e trakumi darba organizacija (vid€ji 15%), t.sk. nepietiekoSa kontrole par
instrukciju prasibu ievéroSanu un darba izpildi, neapmierinoSa nodarbinato
apmaciba un instruéSana darba aizsardziba un veselibas jautajumos,
neapmierinoSa darba vietas izveidoSana un aprikoSana;

* neapmierinosi apstakli darba vieta (8%), t.sk. nepietiekoSa kartiba darba
vieta, piemérota droSibas aprikojuma trikums un TAL trakums, bojatas
iekartas, instrumenti, darba riki u.c. c€loni.

Péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas darba devéjam ir:

1) jainformé nodarbinatais vai persona, kura parstav vipa intereses, par
tiestbam uz apdro$inaSanas atlidzibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

2) jaiepazistina ar nelaimes gadijuma izmekl€Sanas materialiem atbildigas
amatpersonas, nodarbinatie un uzticibas personas;

3) akta vai atzinuma noteiktaja termina javeic pasakumi, lai noveérstu
nelaimes gadijuma ce€lonus;

4) péc nodarbinata parejoSas darbnespéjas
izbeigSanas, bet ne velak ka 16 kalendara _Akts vai atzinums
nedelu laika péc nelaimes gadijuma, un 'Z(;"eklesamfs. jigtendl
. _ . ... arba devéjam ir
janosata Valsts darba mspel_('cual jauzglaba 45 gadus un

pazipojums par nelaimes gadTjuma janodod arhiva likuma

gltajiem veselibas trauc€jumiem un noteiktaja kartiba.
darbadevéjazaudéjumiemun pazinojuma

janorada, vai darbnespéja ir beigusies vai turpinas.

IV. DARBA AIZSARDZIBA KA UZNEMUMA BIZNESA SASTAVDALA

4.1. DARBA AIZSARDZIBA UN UZNEMUMA KVALITATES POLITIKA

Darba aizsardzibai ir butiska loma nodarbinato labsajatas un labklajibas
radiSana darba vietas. Veésturiski darba droSiba radas ar mérki noveérst nelaimes
gadijumus darba. Visiem ir zinams arT tas, ka droSiba ir tikpat sena ka cilvéce,
jo musu zemapzina darbojas pasaizsardzibas mehanismi.

Mes visi no mazotnes tieSi nelaimes
gadTjumos esam guvuSi macibu un turpinam
macities, un apzinamies gan personigu, gan
socialu un ekonomisku nepiecieSamibas
iemeslu tos noverst.

Tade] pasaulé arf tiek raditas dazada veida pieejas to skaita samazinaSanai.
Tie ir tiesiski pamati (tiesibu akti, standarti), kuriem seko tehniski un
organizatoriski risinajumi.

Darba aizsardziba, musu nacionalo tiesibu aktu izpratng, ir tadu pasakumu
kopums, kuri orientéti uz darba cilvéka aizsardzibu un ir vérsti uz riska faktoru
atklaSanu, to novérSanu vai iedarbibas uz nodarbinato samazinaSanu, lai
nepielautu nelaimes gadijumus darba.

Darba aizsardziba sakas
ar to, ka darba devéjs
uznemas neparprotamas
saistibas par tas istenosanu!
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Tapéc, lai uznémuma pareizi organizétu darba aizsardzibu, nepiecie$ams
pirmam kartam nospraust politiku Saja joma.

Tas nozimé — jaizvelas cels, pa kuru virzities uz priekSu, un janosaka
prioritates, 11dz ar to visam ieinteres€tajam pusém darot zinamu, ko tie$i mes
gribam sasniegt.

Lai noteiktu un istenotu darba aizsardzibas politiku uzpémuma, ir jabut
zinaSanam tadas at3kirfgas jomas ka tehnika, likumdoSana, parvalde un
organizacija, statistiska analize u.c.

Ir maldigi domat, ka darba aizsardzibas problémas var atrisinat ikviens
vai arT gluZzi pretéji, ka tas ir vienigi darba aizsardzibas specialistu uzdevums.
Tacu né!

Ja uznémuma vadiba, darba devejs nav sapratis darba aizsardzibas nozimi
un pats neuznemas saistibas par darba aizsardzibas nodroSinaSanu un lidzdalibu
svarigakas aktivitatés un ja nav darbinieku atbalsta, specialisti var palikt ar
eso$am problémam vienatné, lai ka arf vini censtos un pilétos.

Darba aizsardzibas sistémas funkcioné€Sanu var nodroSinat, tikai iesaistot
uznémuma vadibu, izvirzot konkrétus merkus nelaimes gadijumu paredz€Sana
un ar konkrétam darbibas metodém istenojot preventivos pasakumus.

Turklat ir vitali svarigi, lai katra uzn€muma, sakot ar uznémuma vadibu un
strukt@rvienibu vaditajiem, butu skaidri definéti uzdevumi darba aizsardziba
un noteikta atbildiba. Savukart vipiem, pamatojoties uz darba aizsardzibas
politiku, skaidri un neparprotami jaizrada sava attiecksme pret $o lomu, lai
panaktu nepiecieSamo ticibu sist€émas efektivai darbibai.

Pieméram, darbinieki nelabprat izpildis prasibu darba vieta lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus, ja paSi vaditaji, ieskaitot augstaka ranga vaditajus,
atrodoties uznémuma un attiecigaja darba zona, tos neizmantos.

Darba aizsardzibas sisteéma darbosies efektivi, ja ta ir visparéjas uznémuma
vadibas sistémas neatpemama sastavdala. Visu jautajumu risinaSana ir stipri
atkariga no tas parvaldibas pap€mieniem vai metod€m, ka arT finanSu
iespejam. Tikai efektivi vadita uznémumu ITmenT un "caurspidiga" sist€ma
sp€j nodroSinat pakapenisku darba vides atveseloSanu, droSus un nodarbinato
veselibai nekaitigus darba apstak]us. Drosa vidé tiek samazinata nelaimes
gadijumu iesp€ja darba, novérsta arodslimibu rasanas iespéjamiba un paildzinas
darbinieku darba muzs. Sada sistéma arT motivé darba devéju veikt preventivos
uzlabojumu pasakumus.

Vel paies zinams laiks, 1idz mainisies misdienu sabiedribas filozofija un
attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem, droSibu un veselibu, ka arT paSu
nodarbinato izpratne par darba aizsardzibas sistémas nozimi.

Komersanti (proti, uznémeji, darba devéji) konkurétspéjas un efektivitates
varda Sodien apzinas uzlabojumu un izmainu nepiecieSamibu visas darbibas
jomas. Vert€jot darba aizsardzibas sist€mas darbibu, Tpass uzsvars jaliek uz
darba vides iek$€jo uzraudzibu. Sistematiski janoverté darba vides riski un
japlano darba aizsardzibas preventivie pasakumi.

Runajot par analizes sisttmam, ir svarigi
piebilst, ka butu japéta ne tikai sasniegtie  Atbilstosi raditaji Jauj novértét
rezultati, pieméram, nelaimes gadijumu un rezultatus un to sasniegsanai
citu negadfjumu samazina$ana darba vietas, Rt Z;Z\I’(iir\‘lti;‘g;ifiarb'bu
bet arT trokumi, kuri nav atklati paSu un ’
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Valsts darba inspekcijas parbauzu laika, un arT rezultatu sasniegSanai veikto
darbibu kvalitate.

Rezultatu un darbibu vai Iidzek]u salidzinaSana parasti palidz labak saprast
panakumu un neveiksmju c€lonus un novértét preventivas darbibas, it TpaSi
uznémuma vadibas darba efektivitati.

Kads ir jaunais darba aizsardzibas modelis?

Jauna pieeja darba aizsardziba ir cieSi

saistfta ar dzilam zinaSanam darba vides labvali <

. o _ . - .. abvéligos apstaklos

riska novérSanas joma un cieSi savijas ar paaugstinas
razoSanas un produkta droSibu un kvalitati, kvalitates raditaji!

kuru merkis ir panakt, lai visas instalacijas,

maSinas, aprikojums un uzpémumiem piegadatie produkti, kopuma butu
droSi un uzticami tiem paredzéto funkciju izpildé. Eiropas normativu attistiba
Saja sféra liela méra atvieglo ar darba aizsardzibu saistitos pienakumus,
atrisinot daudzas problémas ko bija radiju§i materialie apstakli, kas spieda
rast pagaidu risinajumus, kas vienmeér ir dargak1 un mazak uzticami. Vlena
no tendencém vairakos uznémumos, kuros ir 1idzigi centieni un strategijas,
ka arT merki, planoSanas process un izmantotas metodes, ir dazadu riska
faktoru veidu — darba, vides un produktu — 1ntegretas kvalitates sisteémas
veidoSana. Ir pieradits, ka starp darba vides riska novérSanu un kvalitati pastav
mijiedarbiba.

Uznémumiem, kuriem ir LVS EN ISO 9000-2000 kvalitates vadibas sist€mas
sertifikats, parasti ir vieglak ieviest Darba dro$ibas un arodveselibas vadibas
sisttmu saskana ar OSHAS 18001:1999 prasitbam, un tas savukart palidz art
nacionalo tiesibu aktu prasibu izpilde. DaZzkart uznémumi, pareizi ievieSot Sadu
sistemu, iegust lielaku uzticibu tirga, 1idz ar to arT kvalitate klast visaptveroSa
un efektivaka.

Drosa darba vidé un

4.2. AR DARBA AIZSARDZIBU SAISTITIE IZDEVUMI UN
TO PLANOSANA

Darba aizsardzibas likuma 5.panta noteikts: "Ar darba aizsardzibu saistTtos
izdevumus sedz darba devejs, ka arT likuma noteiktaja karttba — no darba
negadijumu speciala budzeta".

Kadi izdevumi tiek segti no darba negadijumu speciala budzeta, kuru
veido darba devé€ja obligatas iemaksas apdroSinaSanas iestadei, ir aprakstits
§1s broSaras sakuma. Seit tiks aplukoti izdevumi, kuri jasedz darba devéjam no
saviem lidzekliem, un arf tie, kuri vinam var bat saistosi, ja darba aizsardziba
netiek nodrosinata atbilsto$a lTment.

Katra uzpémuma izdevumu apjoms un to struktdra var bat atSkirigi. Tas ir
atkarfgs gan no uznémuma lieluma, riska méroga un riska faktoru iedarbibai
paklauto nodarbinato skaita, gan no riciba esoSo telpu un darba aprikojuma
stavokla, ka arT no daudziem citiem faktoriem.

Kladaini batu uzskatit, ka ar darba aizsardzibu saistitie izdevumi ir tikai
izdevumi sakara ar nelaimes gadfjumiem vai nodarbinato arodsaslimSanu,
apmacibu un obligatajam veselibas parbaudém.
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Ar darba aizsardzibu ir saistiti izdevumi, kas nepiecieSami darba aizsardzibas
sistémas izveidei un uzturé$anai, risku novértésanai, un visi tie izdevumi, kas
var rasties preventivo pasakumu realizé$ana un darba vides iekS€jas uzraudzibas
veik8ana. Nedrikst alzmlrst tos finanSu resursus, kas ieplanoti uznémuma
ilgtermina attistibas stratégijas Tsteno$anai, t.sk. iekartu un tehnologlsko
procesu modermzacual

Parasti darba aizsardzibas specialisti mégina pasi noteikt un arf uzskaitit
tikai tos izdevumus, Kkuri var rasties, izpildot pasakumus, kas ieklauti riska
noveérSanas, darba vides iekS€jas uzraudzibas un nodarbinato apmacibas plana.
Ja 8adu izdevumu apmeérs nav ieklauts kop€ja uznémuma gada budZzeta, ar to
pieskirSanu rodas problémas un parasti tos atseviSki arT neuzskaita. Tiesa gan,
tiestbu akti 8adu prasibu arT neuzstada, bet, ja uznémuma nepieverS uzmanibu
noteikto pasakumu realiz€Sanai nepiecieSamo lidzek]u pieSkirSanai, tas ir lieks
pieradijums tam, ka Sada uzpémuma vadiba neapzinds un nav uzpémusies
saistibas par darba aizsardzibas sist€mas darbibas pilnvértigu uzturé€$anu un tas
nepartrauktu pilnveidosanu.

Kadi izdevumi parasti pieskaitami pie
izdevumiem darba aizsardziba?

Ar darba aizsardzibu ir jasaista visi izdevumi, kas uzpémumam rodas

sakara ar:

e darba aizsardzibas sist€mas izveidi, uzturéSanu un pilnveidoSanu
(t.sk. izdevumi kompetentas institGcijas vai kompetenta specialista
pieaicinasanai);

* darba vides riska novértésanu (t.sk. izdevumi, kas saistiti ar kompetentas
institdcijas vai kompetenta specialista uzaicinaSanu);

* apmacibu darba aizsardzibas jautajumos;

* individualo aizsardzibas lidzek]u iegadi, parbaudem, tiriSanu,
degazaciju u.c.;

* obligatajam veselibas parbaudém;

* darba nespé€ju lapu apmaksu sakara ar nelaimes gadijjumiem darba;

* nelaimes gadfjumu seku likvidéSanu (iekartu remonts, iegade u.c.);

* rekonstrukciju un modernizaciju, ja tas uzlabo darba dro$ibu un darba
apstak]us;

e droSibas iericu iegadi un parbaudém (IAL aizsardzibai no elektribas
iedarbibas, droSibas jostas, gazmaskas u.c.);

* citi izdevumi.

4.3. 1ZDEVUMI NELAIMES GADIJUMU SEKU LIKVIDESANAI

Katru gadu ieverojami valsts un darba dev€ju Itdzekli tiek izmaksati
pabalstos, kompensacijas u.c., atlidzinot par darba nodarttajiem kait€jumiem.
DiemZéel §Tm izmaksam nav tendence samazinaties.

Tade] noztmiga loma Sajos apstak]os ir preventivo pasakumu organizéSanai.
Viens no galvenajiem darba aizsardzibas mérkiem ir samazinat gan nelaimes
gadfjumu skaitu, gan zaud€jumus un kait€jumus izraisoSus negadljumus
kopuma. Ar droSibu médz but tapat, ka ar produkta kvalitati. Neizstradajot




to pareizi, rodas loti lieli sléptie izdevumi, kas neatspogulojas uzpémuma
gramatvediba, bet kas iev€rojami samazina uznémuma pelnu, apdraudot ta
dzivotspéju.

Nelaimes gadijumi darba ir nev€lamas paradibas, jo tie iespaido darbiniekus,
kas ir paklauti darba vietas riskam, ka arT materialas lietas, TpaSumu un vidi.
Ka jau minéts, raduSies kait€jumi janodala no darba laika veselibai
nodarTtajiem kait€jumiem: arodslimibam, noguruma, sliktas pa$sajitas vai
neapmierinatibas utt.

No 5T secinajuma izriet izskaidrojums un pamatojams tam, kade] mums
jarap€jas par izdevumu samazinaSanu, jo tie ir ne tikai slimibas pabalstos
izmaksajamas summas, bet loti bieZi tie ir saistiti ar seku fizisku likvideSanu,
pieméram, sakara ar nelaimes gadijumu, kur§ ir noticis, avar&jot kadai
iekartai, — iekartu remonts, maina u.c.

No ka veidojas tiesie izdevumi?

Katrs darba noticis negadijums, arodslimiba vai cita veida nodarbinata darba
nespé€ja ir saistita ar zinamiem izdevumiem darba devéjam.

Izdevumi, kuri ir saistiti tieSi ar notikuSo nelaimes gadijumu rezultata
ieglitiem veselibas trauc€jumiem vai inventara bojajumu, vai citiem zudumiem,
saucas par tieSajiem izdevumiem, un tie ir:

* kompensacijas un pabalsti cietuSajiem;

* mediciniska palidziba;

e iekartu un cita paSuma bojajumu novérSana;

* izejmaterialu un produkcijas zudumi;

* ugunsdzéeSanas un citu dienestu pakalpojumu apmaksa:

* nelaimes gadijumu izmekl&$ana u.c.

Sie izdevumi parasti ir skaidri redzami un samera viegli aprekinami. Un,
liekas, ka tas batu viss. Tomer ta ir tikai neliela dala no visiem ar nelaimes
gadTjumiem darba saistttajiem izdevumiem.

No ka veidojas netiesie izdevumi?

Lielako dalu no darba devéja izdevumiem veido netieSie izdevumi,
un tie ir:

e zaudéts darba laiks;

 darba vietu atjaunoSana;

* nodarbinato atkartota apmaciba;

» arkartas droSibas pasakumu ievieSana;

* jauna darbasp&ka mekleSana;

e razoSanas aizkavesSanas;

* juristu, advokatu pakalpojumi (ja lieta nonak tiesa);

* poziciju zaudeSana tirgus apstaklos u.c.

Papildu slodzi Siem izdevumiem pieskir tas apstaklis, ka:

* bieZi darba laika zaud€jumos ir iesaistlti ne tikai pasi cietuSie, bet arT citi
nodarbinatie;

* no jauna iegadatas iekartas ir arT jauzstada;




* papildu droSibas pasakumiem nav ieplanoto lidzek]u, bet tie javeic
nekaveéjoties;
¢ laika trakums nelauj izveleties izdevigakos pasakumu variantus.

Kadas attiecibas atrodas tiesie un netiesSie izdevumi
kopéjo iespéjamo izdevumu apjoma?

TieSie izdevumi

NetieSie izdevumi

Zimé&juma att€lotais "aisbergs" norada uz to, ka svarigi ir ne tikai planot un
kontrolét tieSos izdevumus, bet arT pieverst uzmanibu netieSajiem izdevumiem,
kas rodas nelaimes gadijuma rezultata un stipri ietekmé katra uznémuma
ekonomisko stavokli.

4.4. DARBA DEVEJU UN NODARBINATO IEINTERESETIBA
DROSAS UN NEKAITIGAS DARBA VIDES IZVEIDOSANA

Jauna modela darba aizsardzibas sisttéma ir balstita uz darba devéja
un nodarbinato cieSaku sadarbibu, nodarbinato iesaistiSanu veicamajos
pasakumos un konsultéSanu par darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem, kopigu risinajumu mekléSanu. Jaizmanto individuala pieeja
katram darbiniekam, izvert€jot to, kas vinam konkrétaja situacija ir optimali
nepiecieSams, lai veiktu darba pienakumus droSos un veselibai nekaitigos
apstak]os.

Darba dzivi uzsakoSo paaudzi raksturo pieaugoSais kultdras ITmenis, ka
arT paSu nodarbinato ieinteres€tiba darba apstak]u uzlaboSana, riska faktoru
un neapmierinoSu darba apstak]u samazinaSana. Tas viss liela méra veicina
pozitivas parmainas par spiti bezdarbam un nedroSajiem darba Iigumiem. Liela
meéra attistibu §aja joma veicina arT arodbiedribas un progresivi domajosie darba
deveji.

Darba dev€jus motivé véléSanas veicinat nodarbinato — uznémuma dziva
kapitala — darbsp€jas un atdevi, jo vini apzinas, ka konkurétspéja, kvalitate
un darba apstakli ir savstarp&ji cieSi saistiti. Motivejoss faktors ir arf no
dienas diena augoSas izmaksas sakara ar nelaimes gadijumiem (klast arvien
dargaks darba aprikojums, informatikas sist€mas, juridiskie pakalpojumi,
instrumenti u.c.).



V. UZTICIBAS PERSONAS UN TO DARBIBA

5.1. UZTICIBAS PERSONU IEVELESANA UN APMACIBA

Personu, kas varétu klat par darbinieku uzticibas personam (turpmak
teksta — UP) mekleSanas, parliecinaSanas un vinu ieve€léSanas procediru
parasti veic uznémuma vai iestades arodorganizacija, bet, ja tas nav, ST darba
organizaciju uznemas akt1V1st1 no darbinieku puses. Ta ka darba aizsardziba ir
spemﬁska un dlezgan sarezgita darbibas joma, tad UP izvéles procesam japieiet
ar Tpasu atbildibu.

Kandidattru atlases procesa jaieveéro $adas pamatprasibas:

» UPkandidati jaizvelas no pieredz€jusu un kvalificétu darbinieku vidus, kuri
parzina uzpémuma specifiku, aprikojumu un veicamo darbu tehnologiskos
procesus, drosus darba panémienus;

e vélams, lai UP kandidatiiras autoritate butu atzita kolektiva. Labakas
kandidattiras ir no ta saucamo "neformalo lideru" vidus, kuru viedoklis
tiek respektéts gan no kolégu, gan no darba devéju puses;

* kandidattrai jabut ar "stingru mugurkaulu", lai bieZi nerastos situacija,
kad nodarbinato parstavis ieiet apspriedé pie darba devéja ar darbinieku
viedokli par DA problému, bet iznak ar darba devéja viedokli;

e svarigi, lai UP kandidatam paSam butu vé€l€Sanas veikt So pienakumu,
nevis uznemties to kolégu spiediena rezultata.

Kad kandidatuaras ir atlasitas, par tam informé& darba devéju, jo sadarbiba

bas veiksmiga tikai tad, ja izvirzitas kandidatiiras buis pienemamas arf darba
devéjam.

Kada ir nodarbinato parstavnieciba darba aizsardzibas joma?

Uzticibas personas iev€léSanas pamatnoteikumus un garantijas nosaka
Darba aizsardzibas likuma 20.pants:

! (l)Uznemuma vai ta strukturVIenlba, kura nodarbinati pieci vai
vairaki nodarblnatle, Sie nodarbinatie vai vipu parstavji, nemot vera
nodarbinato skaltu, uzpémuma darbibas raksturu un darba vides risku,
ievele vienu vai vairakas uzticibas personas."

Ja uznémums ir sadalits struktdirvienibas, kuru darbibas specifika ir
atSkiriga, tad velams ievélet savu UP katra no $Tm struktiirvienibam, jo ierindas
darbinieks nevar dzili parzinat citas struktdrvienibas specifiku, kura vins
nestrada.

" (2) Ja uzpémuma vai ta struktarvieniba ieveletas vismaz divas uzticibas
personas, tas o sava vidus ievele galveno uzticibas personu. Ja uznémuma
ieveletas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido uzticibas personu
komiteju, kas koordiné uzticibas personas darbibu.

Ja uznémuma ir vairakas UP, tad no sava
vidus viniem ir tiestbas iev€let galveno uzticibas
personu (turpmak teksta — GUP), kurai uztic
UP darba koordinacijas un parstavniecibas
funkcijas.

Par GUP butu jaievel
nodarbinatais ar labam
organizatora dotibam!
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"(3) Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem
Iidzekliem, ka arT darba laika ietvaros plesklr tam laiku, kas uzticibas
personu pienakumu veikSanai noteikts kopllguma vai cita rakstveida
liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona
varétu istenot savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas jomﬁ

Darba devéjs izmaksa uzticibas personam videjo izpelpu par So laiku."

Latvuas uznémumu un starptautiska UP darba pieredze rada, ka minimalais
neplemesamals laiks pienakumu pildiSanai ir ne mazak par 2 stundam nedéla,
ja darba vietas nav daudz riska faktoru.

Uzpemumos ar sarezgitu tehnologiju, smagiem vai kaitigiem darba
apstakliem profilaktiska darba veikSanai nepiecieSamas vismaz 4-5 stundas
nedela. Nemot veéra uznémuma specifiku, minimalo apmaksato darba laiku UP
plenakumu veik$anai nosaka kopliguma.

"(4) Lai darba devéjs péc savas iniciativas varétu izbeigt darba vai
civildienesta attiectbas ar uzticibas personu, tam vispirms jasanem Valsts
darba inspekcijas piekriSana."

Ja darba procesa starp UP un darba devéju izveidojas konflikta 51tuac1ja tad
dazreiz darba deve_]s var méginat to risinat, atlaizot no darba UP. To iesp&jams
noverst ar nosacijumu, ja UP nebis problému ar savu tieSo darba pienakumu
veik$anu un disciplinas jautajumiem.

Savukart, arodorganizacijai  aktivi  jaaizstav  UP tiesibas,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot paligd nozares arodbiedribu un
Valsts darba inspekciju.

"(5) Uzticibas personu ieveleSanas un darbibas kartibu, pemot vera
nodarbinato skaitu, uzpémuma darbibas raksturu un darba vides risku,
nosaka Ministru kabinets."

Visus jautajumus, kas saistiti ar uzticibas personu ievéleéSanu un darbibas
organizaciju regulé Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi
Nr.427 "Uzticibas personu ievéleSanas un darbibas kartiba".

Noteikumu 4.punkta ir noteikts:

"Darba devéjs un nodarbinatie darba kopliguma vai cita rakstiska
liguma (turpmak - Kkopligums) vienojas par uzticibas personu skaitu
uznémuma. Apréekinot parstavéto nodarbinato skaitu, pem véra arl tos
nodarblnatos, ar Kuriem noslégts darba ligums uz noteikfu laiku."

Kas janem véra, nosakot uzticibas personu skaitu uznémuma?

* Minimalo uzticibas personu skaitu nosaka atbilstoSi nodarbinato skaitam
uznémuma;

* uznémuma darbibas raksturu atbilstoSi komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéji obligati iesaista kompetentu institiciju;

* darbibas bistamibas specifiku un darba vides riska novert€$anas
rezultatus.

Ieteicamais uzticibas personu skaits ir noradits min€to MK noteikumu
pielikuma, un tie ir tikai orient€josi skaitli (par pamatu nemta Spanijas pieredze).
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Galvenie noteicosie faktori UP skaita noteikSanai — uznémuma orgamzatorlska
struktdra, realie darba apstakli, darba aizsardzibas stavoklis un cilveku resursi.

Minimalais uzticibas personu skaits atbilstoSi nodarbinato skaitam
uznémuma

Nr. p.k. Nodarbinato skaits uznémuma | Uzticibas personu skaits uznémuma
1. 5-49 1
2. 50 - 100 2
3. 101 - 500 3
4. 501 - 1000 4
5. 1001 - 2000 5
6. 2001 - 3000 6
7. 3001 - 4000 7
8. 4001 un vairak 12

Par UP skaitu uzpémuma arodorganizacijai ar darba deve€ju javienojas
kopliguma noslégSanas procesa. Saja gadfjuma arT véléSanu sapulces organizatori
un vaditaji bas arodorganizacijas parstaviji.

Uznémumos, kuros arodorganizacijas nav, darba devéjam ar nodarbinatajiem
arT ir nepiecieSams vienoties par uzticibas personu skaitu, saskanojot pusu
viedok]us un rakstiski apstiprinot to vienoSanas dokumenta.

Darba devéjam janodroSina iesp&ja nodarbinatajiem vai arodbiedribai,
vai nodarbinato parstavjiem darba laika sasaukt nodarbinato sapulci, kura
ievele uzticibas personas. Minétaja sapulcé darba devéjs piedalas péc pasa
velesanas.

Tomeér, lai turpmaka UP un darba devéja sadarbiba batu veiksmiga, darba
deveja piedalisanas sapulc€ ir javeicina.

Uzticibas personas ievele uz trim gadiem, ja kopliguma nav paredzets ilgaks
termins. Jaunas veleéSanas notiek arf tad, ja raduSies batiski apstakli, pieméram,
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, kas nelauj uzticibas personai pildit
pienakumus, ja nodarbinatie uzticibas personu atsauc vai ja persona nevélas
turpinat pienakumu pildiSanu.

Galvenais dokuments, kas apliecina uzticibas personas pilnvarojumu, ir
nodarbinato vai vinu parstavju sapulces protokola izraksts.

Sapulces vaditajam sapulces protokola izraksti jaizsniedz:

* uzticibas personai (ka tiesibu apliecino$s dokuments — ricibai);

* darba dev€jam (turpmakas sadarbibas organiz€sanai);

* nozares arodbiedribai (nozares UP registracijai);

. reglonalajal Valsts darba inspekcijai (turpmakai sadarbibai un UP

registracijai);

* uznémuma galvenajai uzticibas personai (darbibas koordinacijai).

Péc UP ievelesanas darba devéjam ir pienakums vinus operativi nosatit uz

DA licencétiem apmacibas kursiem, lai tiktu apgatas darbam nepiecieSamas
zinasanas.




Darba aizsardzibas likuma 14.pants nosaka:
"(2) darba devéjs nodrosina uzticibas personu papildu apmacibu darba
aizsardzibas joma meénesa laika péc to ievéeleSanas;

(3) uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama
darba laika. 1zdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba
devéjs."

Apmacibas programmas saturu un apjomu nosaka Ministru
kabineta 2003.gada 17.junija noteikumi Nr.323 "Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos", kuros ir noteikts, ka uzticibas
personam jaapgust darba aizsardzibas specialistu profesionalas pilnveides
programmas teorétiska dala — 50 stundu apjoma. Programma ietver
§adas t€mas:

e darba tiesiskas attiecibas;

* darba aizsardzibas organizacija un dro$ibas prasibas;

¢ drosiba un veseliba darba;

* elektrodrosibas pamati;

* ugunsdro$ibas pamati;

* pirma palidziba aroda negadijumos.

Apmaciba tiek veikta atbilstoSos macibu centros, kuriem ir Profesionalas
izglitibas centra izdota licence.

Macibu centri, kas apmaca darba aizsardzibas specialistus atbilstoSi 160
stundu programmai, ir atrodami Riga un Latvijas lielakajas pilsétas. Uzticibas
personas Sajos kursos, parasti, tieck apmacitas vienlaicigi ar darba aizsardzibas
specialistiem.

LBAS macibu centrs organiz€ specialo apmacibu (licencéti DA kursi), kas
ir orient€ta tieSi uz UP apmacibu un tapéc sniedz plasakas zinaSanas par UP
darbibas teoriju un praksi. Informaciju par LBAS DA kursiem var atrast LBAS
majas lapa: www.lbas.lv, nodala — DA jautajumi.

Vai uzticibas personam ir garantijas?

Darba aizsardzibas likuma 20.pants nosaka:

"Nodarbinata ievelesana par uzticibas personu nedrikst radit vinam
nelabveligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas."

Ja uzticibas persona ievéléta arodorganizacijas organizétaja
sapulcé, darba dev€jam uzticibas personas atlaiSana obligati jasaskapo ar
arodorganizaciju.

Jebkura gadijuma, ja darba dev€js v€las izbeigt darba vai civildienesta
attiectbas ar UP, vinam par to ir japazino Valsts darba inspekcijai, un
ta 30 dienu laika pauz darba dev€jam savu viedokli attieciba uz UP atlaiSanu
no darba.

Valsts darba inspekcija veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu
starp darba devéju un UP, GUP vai uzticibas personu komiteju.




5.2. UZTICIBAS PERSONU GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI

Uzticibas personu galvenas tiesibas un darbibas virzienus nosaka Darba

aizsardzibas likuma 10. un 21.pants:

"10.pants. KonsultéSanas, nodarbinato informésana un lidzdaliba darba

aizsardziba

(1) Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties

ar nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka arT nodroSinat uzticibas
personam iespéju piedalities apspriedés par jautajumiem, kas attiecas uz:

1) pasakumiem, kas var ietekmét nodarbinato dro$ibu un veselibu;

2) darba aizsardzibas dienestu izveidoSanu un darbibu;

3) to nodarbinato norikoS$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdz€sibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

4) darba vides iek8€jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba
aizsardzibu, arT gadijumos, kad darbs ir pie cita darba devé€ja vai
vairakiem darba devéjiem;

5) instruktaZas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba
aizsardzibas joma;

6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(2) Darba devéjs informé nodarbinatos un uzticibas personas par darba
vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma un
tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba
vietu un darba veidu, ka arT par pasakumiem, kas veikti atbilstosi $1 likuma
12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodrosina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas

personam un nodarbinatajiem biitu pieejama informacija par:

1) darba vides riska novertéSanas un 31 likuma 7.panta otraja dala min€to
profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu;

2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un
izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem
darba aizsardzibas jautajumos, ka arT par Valsts darba inspekcijas
bridinajumiem, rikojumiem un lémumiem, kas attiecas uz darba
aizsardzibas sist€ému uznémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma."

Likuma 21.pants nosaka, ka tieS$i uzticibas personas piedalas darba

aizsardzibas sistémas darbiba un darba vides iekS€ja uzraudziba.

Saskana ar 21.panta noteikto uzticibas personas:

1) piedalas darba vides riska novértésana, darba aizsardzibas pasakumu
planosana un efektivitates parbaudé, ka arT darba vides ieks€jas
uzraudzibas veik$ana;

2) piedalas darba aprikojuma atbilstibas novértésana;

3) piedalas nelaimes gadijumu darba izmekléSana un razo$anas iekartu un
objektu nodosana ekspluatacija;
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4) sapem no darba devE€ja darba aizsardzibas normativos aktus,
normativi tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas
noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz
darba aizsardzibu;

5) pieprasa, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus un izsaka
priekslikumus, kuru TstenoS$ana noveérstu vai mazinatu risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

Sikak uzticibas personu un galveno uzticibas personu tiesibas un pienakumi
izklastiti Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427
"Uzticibas personu ievéleéSanas un darbibas kartiba".

Noteikumu 21.punkts pieSkir uzticibas personam Sadas tiesibas:

* jerosinat darba dev€jam veikt darba vides riska faktoru meérfjumus,
ja sanemtas nodarbinato siidzibas par veselibai kaitigiem darba vides
riska faktoriem, noticis nelaimes gadijums vai radusas nopietnas un tiesas
briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

* jerosinat darba devéjam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu,
piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;

* pieklat darba vietam saskapa ar uzpeémuma noteikto kartibu.

Savukart galveno uzticibas personu tiesibas ir izklastitas So noteikumu
28.punkta:

 parstaveét uznémuma uzticibas personu intereses, sadarbojoties ar
darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba aizsardzibas
jautajumos;

* piedalities darba aizsardzibas jautajumu izskati$ana un risinasana;

¢ koordinét un uzraudzit uzticibas personu darbibu;

* kontrolet darba aizsardzibas normativajos aktos uzticibas personam
noteikto garantiju ievéroSanu;

» sadarboties ar Valsts darba inspekciju un citam valsts kontroles un
uzraudzibas institdcijam darba aizsardzibas jautajumos;

* Istenot uztictbas personas tiestbas tas uzraudzibai paklautajas darba
vietas.

Noteikumi Nr.427 rekomendé: Kopliguma uzticibas personam
var paredzeét papildu tiestbas un garantijas, nemot vera nodarbinato intereses.

Lai varétu realizét plaSo pilnvaru loku darba aizsardzibas joma,
uzticibas personam jabat ne tikai atbilstoSi apmacitam, bet arT turpmak
patstavigi japapildina savas zinaSanas, jo gan darbibas uzsakSanas stadija,
gan turpmak pastavigi javeic virkne organizatorisko, analitisko un
sagatavoSanas darbu.




5.3. UZTICIBAS PERSONU DARBIBAS PRAKSE

Uznémuma ir ievélétas vairakas uzticibas personas...
Ar ko sakt?

e Izveidot uzticibas personu struktoru, t.sk. ievéleét galveno uzticibas
personu (liela uznpemuma — UP komiteju);

* nodibinat sadarbibu ar uznémuma darba aizsardzibas specialistu, ar
nozares arodbiedribas atbildigo personu un darba aizsardzibas komisiju;

* pieprasit no darba devéja saistoSus dokumentus un LR tiestbu aktus,
iepazities ar prasibam darba aizsardziba, lai turpmak pareizi organiz&étu
pienakumu veikSanu un realizétu savas tiesibas (izveidot savu personigo
nepiecieSamo tiestbu aktu krajumu);

e iepazities ar darba aizsardzibas stavokli uznémuma un struktiirvieniba,
kuras darbinieku intereses bus japarstav (galvenais paligs un konsultants
Sajos jautajumos ir uznémuma DA specialists/-ti);

* iepazities ar ieplanotiem preventivajiem darba aizsardzibas pasakumiem,
ar planoSanas procesa organizaciju, velreiz ieskatities darba kartibas
noteikumos, nolikuma par nodroSinaSanu ar IAL, kopliguma, it Tpa$i
sadala, kas ietver vienoSanos darba aizsardzibas joma;

* uzmanigi izpé€tit riska novert€Sanas rezultatus un atzimét bistamakas darba
zonas, darba vietas un tajas nodarbinatos;

* pieprasit attiecigo dokumentu kopijas ar meérki veikt sabiedrisko
uzraudzibu par to ieve€ro$anu un priekSlikumu sagatavoSanu dokumentu
pilnveidoSanai;

* izstaigat uzticetos objektus, darba zonas un darba vietas, parbaudit
situaciju uz doto bridi un uzklausit nodarbinato viedoklus par darba
drosibu un veicamajiem pasakumiem, uzklausit vinu darba aizsardzibas
sist€émas vertéjumu;

e veikt situacijas darba droSiba, veselibas aizsardzibas un instru€$anas
nodro§inaSanas noveértéjumu un analizi;

* parrunat jautajumus ar citam UP vai ar GUP un, pamatojoties uz iegtto
informaciju, citu UP viedokli, darbinieku sadzibam utt., noteikt darba
aizsardzibas sistémas vajos posmus uznémuma un struktdrvieniba, ka art
trikumus un neatbilstibu prasibam darba vietas;

* konsultéjoties ar specialistiem un nodarbinatajiem, sagatavot darba
dev€jam priekSlikumus trikumu darba aizsardziba noveérSanai;

* tikties ar darba dev€ju un parrunat visus sasap€jusos jautajumus, izteikt
apkopotus viedok]us, pamatojot arT savus priekSlikumus, uzklausit darba
devé€ja viedokli un vienoties par turpmako sadarbibu darba aizsardzibas
ITmena uzlaboSanas nolaka;

« atrast laiku vizitei sava regiona Valsts darba inspekcija, lai iepazitos,
sanemtu profesionalu konsultaciju darba aizsardzibas jautajumos un
vienotos par kontaktéSanos turpmak;

* iepazities ar uznémuma kuratoru — Valsts darba inspektoru — un regulari
satikties ar vinu, parrunat galvenas DA problémas;

* izstradat pasakumus talakai ricibai (kopa ar citiem UP, darba aizsardzibas
specialistiem un arodorganizaciju).




Ko ietvert ricibas pasakumos un kadi ir mérki?

e Darbinieku instruktaZas un apmacibas sistéma, iepazistinaSana ar
instrukcijam un 81 darba veikSanas kartibu — vai ta atbilst Ministru kabineta
2003.gada 17.janija noteikumu Nr.323 "Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos" prasibam;

* individualas aizsardzibas lidzekli, specialie apgerbi un speciilie
apavi — kadas nodarbinato kategorijas tiek nodroSinatas ar TAL, to
izsniegSanas, tiriSanas periodiskums;

e darba aizsardzibas sistemas pilnveidoSana — vai ir izveidota atbilstoSi
Darba aizsardzibas likuma S5.panta prasibam, vai tiek pildttas
Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumu Nr.379 "Darba vides
iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" prasibas;

e darba reztmi, darbs TpaSos apstak]os, kaitigums darba vietas u.c. — vai
netiek parkaptas tiesibu aktu un darba aizsardzibas instrukciju prasibas;

* saslimstibas un nelaimes gadijumu darba uzskaite un izmekléSanas
dokumentu analize — kada ir tendence: samazinas, palielinas un vai ir
noversti céloni un sekas;

* priekSlikumi un pasakumi darba kopliguma sadalai "DroSi un veseligi
darba apstakl]i" — nosacTjumu, normu un prasibu TstenoSanas un to
parskatiSanas gaita;

* u.c. jautajumi.

5.4. UZTICIBAS PERSONU DARBA PIEREDZE
EIROPAS SAVIENIBAS VALSTIS

Eiropa atseviskas valstts (Italija, Vacija, Zviedrija) darbinieku parstavju jeb
uztictbas personu institita veido$anai un darbibai darba aizsardzibas joma ir
pieskirta TpaSa nozime.

So parstavju lidzdaliba darba aizsardzibas pasakumos sakas jau no
septindesmito gadu vidus.

Masveidibu Eiropas Savienibas valstls ST kustiba ieguva ar DA Pamata
direktivas 89/391/EEC piepnemSanu: "Par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu nodarbinato darba dro$ibu un veselibas aizsardzibu."

Sodien UP darbibas formas un metodes Eiropas Savieniba pamata ir lidzigas,
balstoties uz ES direktivam, taCu katra valsti ir daZas atSkirigas darba formas un
metodes, kuras var tikt izmantotas arT Latvijas apstak]os.

Ka tas tiek organizéts citas valstis?
Nodarbinato parstavju (uzticibas personu), arodbiedribu un darba devéju
ieveribai daZi piemeri:

Francija — Nodarbinato parstavjiem ir tiestbas vismaz Cetras reizes gada
veikt darba vietu parbaudi, piedaltties nelaimes gadfjumu un
arodslimibu izmekl€Sana, ka arT parbaudtt darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanu. Apmaciba ir jaatkarto
valsts méroga noteiktaja apjoma — ik pa 4 gadiem.

48



Spanija —

Lielbritanija —

Zviedrija -

Italija —

Griekija -

Irija -

Lai izmekle€tu nelaimes gadfjumus darba, papildu
apmaksatajam brivajam laikam darba droSibas parstavim
ir tiestbas uz brivo laiku proporcionali nodarbinato
skaitam (pieméram, lidz 150 nodarbinatie — 15 stundas;
151-250 nodarbinatie — 20 stundas utt.) gada, lai veiktu darba
vietu parbaudi, piedalities nelaimes gadijumu un arodslimibu
izmekleSana, ka arT parbaudit darba aizsardzibas normativo
aktu prasibu ievéroSanu.

Darba drosibas parstavjiem ir tiesibas veikt darba vietu
parbaudi vismaz reizi trijos méneéos, kad ir notikusas
nozimigas izmainas darba rakstura, Ja publicéta jauna
informacija par riskiem vai arT jair reglstrets nelaimes
gadijums vai arodslimiba. Parstavjiem ir tiesibas uz
pietickami daudz briva laika savu pienakumu veik$anai
un arodbiedribu macibu kursu apmekléSanai (parasti — 10
dienas), kurus apmaksa Arodbiedribu kongress (TUC) vai
arodbiedribas, vai darba devéjs.

Ja nodarbinato parstavji uzskata, ka kada konkréta darbiba
ir saistita ar nopietniem un tieSiem draudiem nodarbinato
dzivibai un veselibai, tacu darba dev€js neveic atbilstoSus
pasakumus So draudu noverSanai, vini var likt partraukt
darbu, negaidot Darba inspekcijas lemumu.

Vini nav atbildigi par darba devejam raditajiem zaud€jumiem
pat tad, ja velak atklajas, ka darba partraukSanai nav bijis
pietickama pamata.

Uzne€mumos ar 200 vai vairak nodarbinatajiem to parstavjiem
ir tiestbas uz pastavigu telpu darba vieta vai tas tuvuma (vai
uz telpu, kuru var izmantot péc pieprasijuma). UP komitejai
ir tiestbas arT uz savu zinojumu stendu.

Arodbiedribu parstavji vienojas ar darba devéju par to,
kuru informﬁciju var izpaust un kuru nevar. Nodarbinato
parstavjiem ir tiesibas ar darba devéja atlauju pieaicinat
ekspertus. Darba aizsardzibas spec1ahstam un uznémuma
arstam ir jainformé darba droSibas komiteja un darba drogibas
parstavis par darba vides riska faktoriem uznémuma, ka art
vismaz reizi trijos méneSos jaapmeklé darba drosibas un
veselibas komitejas sanaksmes.

Nodarbinato parstavjiem ir jabat informétiem par darba
inspektoru vizitem. Darba droSibas parstavim ir tiesibas
konsultéties ar darba inspektoru par jebkuru jautajumu,
kas saistits ar darba drosSibu, veselibu un labklajibu, ka arT
sanemt no inspektora informaciju un ieteikumus par Siem
jautajumiem.
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Vai ir nodarbinato parstavji regionos un regionalie centri?

Gandriz visas valstis nopietnakas problémas ar nodarbinato parstavniecibu
sagada mazie un vid€jie uznémumi, kuros nav tik stipra arodbiedribu ietekme,
un lielais $adu uzp€mumu skaits, uz kuriem daudzas valstis pat netiek
attiecinatas normativo aktu prasibas.

Visefektivakais piemeérs parstavn1e01bas nodroSina$anai mazajos uznémumos
tika atklats Zviedrija, kur pastav regionalas uzticibas personas darba
droSibas jautajumos. Vinu iev€leSanas un darbibas kartiba noteikta ar valsts
normativajiem aktiem.

ArT citas valstis arodbiedribas jau veikuSas pasakumus situacijas uzlaboSanai.
Pieméram, Lielbritanijas regionos sekmiga izradijusies darba devéju atbalstita
regionalo darba dro$ibas parstavju darbibas shéma lauksaimniecibas sektora,
kura ir augsts nelaimes gadijumu Tpatsvars un domin€ mazie uzp€mumi.
Tagad prasibu péc lidzigas shémas uzstada arodbiedribas cita problematlska
nozaré — bavnieciba. Ari Spanijas regionos aktivi darbojas regionalie
nodarbinato parstavji darba aizsardzibas jautajumos.

Italija prasibas regionalajai parstavniecibai dazkart tiek ieklautas nozaru
arodbiedribu kophgumos Cita ItahJal raksturlga pieeja parstavn1e01bas
nodroSinaSanai mazajos uznémumos ir regionalo apvienoto komiteju
1zve1d0sana Piemeéram, bavniecibas nozaré ar kopligumiem izveidotas
regionu apvienotas komitejas, kurds ar vienadam tiestbam parstavétas gan
arodbiedribas, gan darba dev€ji un kuram ir tiesibas veikt buvlaukumu
inspekcijas.

Vai lidzigas problémas ir ari Latvija?

Masu valstT uzticibas personu iev€léSana arl ir problematiska mazos
uznémumos (Latvija tie aptver 80% no visiem uzpémumiem) ierobeZoto
cilveku resursu del.

Apskatot dazadus pasakumus nodarbinato parstavniecibas darba aizsardzibas
jautajumos atbalstam mazajos uznémumos, nakas secinat, ka Latvija pastav
nepiecieSamiba péc valsts, starptautiska vai Eiropas ITmepa normativu
izveido$anas, uz kuru pamata arodbiedribas un darba devéji vai to organizacijas
varétu veicinat nodarbinato parstavniecibu regionala lIfment.

Kaut arT 3adus pasakumus var sekmigi istenot atseviSku nozaru vai
regionu ietvaros, perspektiva arodbiedribas par savu galveno uzdevumu
uzskata — panakt $o pasakumu plasaku izplatibu visa valsti. Realo regionalo
centru un uzticibas personu vajadzibu noteikSanai un risindjumu mekléSanai
ieteicams izmantot dazadus pilotprojektus.

Kads ir arodbiedribu atbalsts uzticibas personu darbibai?

Nozimigs atbalsts nodarbinato parstavniecibai ir arodbiedribu aktiva pozicija
darba aizsardzibas jautajumos. Laba arodorganizacija uznémuma ir batisks
priek$nosacTjums spécigas nodarbinato pﬁrsta‘wniecibas nodro$inaSanai darba
alzsardz1ba TaCu arT arodbiedribam arpus uzn€mumiem — valsts, nozares un
regiona lTmenT — ir nozimiga ietekme tas stlprlnasana
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Nacionalo pétfjumu rezultati spilgti parada arodbiedribu veiktas UP
apmacibas nozimi parstavniecibas darba aizsardzibas jautajumos veidoSana un
integréSana uznémuma. Laba pieredze attieciba uz apmacibu uzkrata Zviedrija
un Lielbritanija, kur arodbiedribu apmaciba gan kvalitativi, gan kvantitativi
ir labaka neka citas valstts. Lai nodroSinatu darbinieku parstavniecibas
attfstibu darba aizsardzibas jautajumos uznémumu Itment, ir jamekIe risinajumi
UP, arodorganizaciju priek§sédétaju un arodaktiva apmacibu kursu apjoma
palielinaSanai.

Visas valstts nodarbinato parstavji darba aizsardzibas jautajumos min
arodbiedribas ka noderigako informacijas avotu jautajuma par darba
aizsardzibu. Gan apmacibai, gan informacijas sniegSanai arodbiedriba patéré
jau ta nepietieckamos resursus, tacu ta ir nepiecieSama nodarbinato parstavju
darbibai.

DaZzas valstis arodbiedribas veikuSas piedavato darba aizsardzibas
pakalpOJumu analizi un izstradajusas stratégijas efektivakai $o pakalpOJumu
sniegSanai. Saja sakara parasti tiek ieteikts labak koordinét jau esoSos
pakalpojumus, ka arT uzlabot saikni starp uzn€muma, regionalo un valsts
ITmeni, kopuma tiek ieteikts vairak pieveérsties strateglskajal plano$anai, nevis
jaunu pakalpojumu radiSanai.

Sada veida arodbiedribas var celt savu autoritati un palielinat biedru skaitu,
kas 8aja gadijuma ir tikpat svarigi ka darba vides uzlaboSana ar efektivakas
parstavniecibas palidzibu.

Tacu, lai cik lielu uzmanibu arodbiedribas veltitu nodarbinato parstavniecibas
uzlaboSanai darba aizsardzibas jautdjumos un lai cik liela mera ta batu virzita
ka prioritate valsts, nozares, regionala un uznémumu ITmeni, petTjumu rezultati
liecina, ka tam nebas iz3kiroSas nozimes, ja darba dev€ji un uzraudzibas
institlicijas nebis cie$i apnémusas sadarboties ar nodarbinato parstavjiem darba
droSibas, veselibas aizsardzibas un darba apstak]u uzlaboSanas procesa.
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KUR VAR IEPAZITIES AR TIESIBU AKTIEM, IEGUT INFORMACIJU PAR
JAUNUMIEM UN LABU PRAKSI UN SANEMT KONSULTACIJAS?

Sis materials satur tikai svarigako informaciju par Darba aizsardzibas likuma
un tam pakartoto tiesibu aktu prasibam. Pilns Darba aizsardzibas likuma un citu
darba aizsardzibai saistoSo tiesibu aktu teksts ir meklgjams www.likumi.lv.
Daudzi noderigi materiali ir ieglistami interneta, Labklajibas ministrijas majas
lapa http://www.Ilm.gov.lv/ un Valsts darba inspekcijas majas lapa http://www.
vdi.lv. Saja broSiara neeso$os, bet js interes€josos tiesibu aktus un informativos
materialus jas varat atrast arT péc §adam interneta adresém:

* http://www.mk.gov.lv

* http://www.osha.lv

* http://www.saeima.lv

* http://www.ttc.lv

* http://www.lbas.lv.

Tiestbu akti ir pieejami arT Valsts darba inspekcija vai tas regionalajas
inspekcijas un Labklajibas ministrijas Darba departamenta.

Bez tam Valsts darba inspekcijas reglonalajas nodalas, Darba deveju
konfederacija un Valsts socialas apdroSinasanas agenturas nodalas var gan
iepazities, gan iegt izmantoSanai darbam vairakas Latvija izdotas darba
aizsardzibas gramatas, brosuras, atgadnes un plakatus.

Sikaku informaciju vai konsultacijas var sanemt Valsts darba
inspekcija K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704, regionalajas
Valsts darba inspekcijas, ka arT Latvijas Brivo arodbledrlbu saV1en1ba un nozaru
arodbiedribas.

PIELIKUMS

SAISTOSIE TIESIBU AKTI DARBA AIZSARDZIBA
LR likumi

Nr. | Nosaukums
1. Darba aizsardzibas likums (jauna redakcija pienemts 06.06.2001., speka no 01.01.2002.)
Darba likums (pienemts 06.07.2001., speka no 01.06.2002. )

Valsts darba inspekcijas likums (jauna redakcija pienemts 13.12.2001., spgka no 01.01.2002.)

2

3

4 Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., speka no 13.10.1998. )
5. Kimisko vielu un kimisko produktu likums (piepemts 01.04.1998., speka no 01.01.1999.)
6

7

8

Ugunsdro$ibas un ugunsdzesibas likums (pienemts 24.10.2002., speka no 01.01.2003.)

Par valsts socialo apdroSinaSanu (pienemts 01.10.1997., speka no 01.01.1998.)

Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam
(pienemts 02.11.1995., speka no 01.01.1997.)

9. Par radiacijas droStbu un kodoldrosibu (pienemts 26.10.2000., speka no 21.11.2000.)

10. | Atkritumu apsaimnieko3anas likums (pienemts 14.12.2000., speka no 01.03.2001.)
11. | Aizsargjoslu likums (piepemts 05.02.1997., speka no 25.02.1997.)




12. | Darba stridu likums (piepemts 16.10.02., speka no 01.01.2003.)
13. | Streiku likums (piepemts 12.05.2002., speka no 22.05.2002.)

14. | Likums par arodbiedribam (piepemts 13.12.1990., speka no 12.01.1991.)

15. | Likums par uznémumu, iestazu un organizaciju darbibas apturéSanas kartibu
(pienemts 26.03.1991., speka no 11.12.1991.)

LR Ministru kabineta noteikumi

Noteikumu nr. Nosaukums

MK not. Nr.4 Grozijumi Ministru kabineta 2004.gada 8.junija noteikumos Nr.527 "Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude" (pienemti 04.01.05., speka no 08.01.05.)

MK not. Nr.10 Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem
(pienemti 08.01.02., speka no 18.01.02)

MK not. Nr.39 Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr.293 "Nelaimes gadijumu darba izmeklgSanas
un uzskaites kartiba" (pienemti 20.01.04., speka no 23.01.04.)

MK not. Nr.50 Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
apdroSinaSanas atlidzibas pieSkirSanas un aprékinaSanas kartiba
(pienemti 16.02.99., speka no 26.03.99.)

MK not. Nr.60 Noteikumi par valsts ugunsdrosibas uzraudzibas inspektoru kompetenci un kartibu, kada
veicama valsts ugunsdro$ibas uzraudziba (piepemti 03.02.04., speka no 06.02.04.)

MK not. Nr.61 Kartiba, kada valsts ugunsdrosibas un glabSanas dienests veic un vada ugunsgréku dzesanu
un glabSanas darbus (pienemti 03.02.04., speka no 06.02.04.)

MK not. Nr.66 | Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok3na radito risku
(pienemti 04.02.03., speka no 08.02.03.)

MK not. Nr.74 Prasibas individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, to atbilstibas novérteSanas kartiba un
tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.03., speka no 01.04.03.)

MK not. Nr.75 Buvuzraudzibas noteikumi - LBN 303-03 (piepemti 10.02.04., speka no 10.02.04.)
MK not. Nr.82 Ugunsdrosibas noteikumi (pienemti 17.02.04., speka no 21.02.04.)

MK not. Nr.85 Kravas celtpu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 07.03.00., speka no 01.06.00.)

MK not. Nr.86 Cilveku celSanai paredzéto pacelaju tehniskas uzraudzibas kartiba
(piepemti 07.03.00., speka no 01.06.00.)

MK not. Nr.92 Darba aizsardzibas prasibas, veicot bavdarbus (pienemti 25.02.03, speka no 01.03.03.)

MK not. Nr. 99 | Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju
(pienemti 08.02.05, speka no 01.01.06.)

MK not. Nr.105 | Kartiba, kada aizpildamas un nosatamas kimisko vielu un kimisko produktu dro3ibas datu
lapas (pienemti 24.02.04., speka no 28.02.04.)

MK not. Nr.107 | Kimisko vielu un kimisko produktu klasificéSanas, markéSanas un iepakoSanas kartiba
(piepemti 12.03.02., speka no 30.07.02.)

MK not. Nr.112 | Visparigie bavnoteikumi (pienemti 01.04.97., speka no 08.04.97.)

MK not. Nr.119 | Arodslimibu saraksts (pienemti 31.03.98., speka no 05.04.98.)

MK not. Nr.125 | Darba aizsardzibas prasibas darba vietas
(pienemti 19.03.02, speka no 27.03.02., parejas periods 31.12.04.)

MK not. Nr.129 | Bistamo iekartu registracijas kartiba (pienemti 04.04.00., speka no 15.04.00.)

MK not. Nr.143 | Noteikumi par metalmaterialu metinataju un defektoskopistu profesionalas kvalifikacijas
sertifikaciju reglamentétaja sfera (pienemti 27.03.01., speka no 01.04.01.)




MK not. Nr.149 | Noteikumi par aizsardzibu pret joniz€joso starojumu
(pienemti 09.04.02., speka no 13.04.02.)

MK not. Nr.154 | Dokumentu izstradasanas un noformésanas noteikumi
(pienemti 23.04.96., speka no 10.05.96.)

MK not. Nr.163 | Noteikumi par trok3na emisiju no iekartam, kuras izmanto arpus telpam
(pienemti 23.04.02., speka no 01.05.02.)

MK not. Nr.164 | Prasibas magistralajiem cauru]vadiem un MC tehniskas uzraudzibas kartiba
(pienemti 18.06.02., speka no 01.01.03.)

MK not. Nr.186 | Noteikumi par masinu droSibu (pienemti 30.05.00., speka no 01.01.01.)

MK not. Nr.187 | Iekartu elektrodrosibas noteikumi (pienemti 30.05.00., speka no 10.06.00.)

MK not. Nr.189 | Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam
(pienemti 21.05.02., speka no 01.01.03.)

MK not. Nr.206 | Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(piepemti 28.05.02., speka no 04.06.02.)

MK not. Nr.234 | Noteikumi par transport€jamam spiedieniekartam (pienemti 18.06.02., speka no 01.07.02.)

MK not. Nr.240 | Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 12.06.01., speka no 01.08.01.)

MK not. Nr.241 | Katliekartu tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 12.06.01., speka no 01.08.01.)

MK not. Nr.258 | Noteikumi par bivju pienemsanu ekspluatacija — LBN 301-97
(pienemti 27.07.97., speka no 15.08.97.)

MK not. Nr.258 | Noteikumi par atkritumu klasifikatoru un Tpasibam, kuras padara atkritumus bistamus
(pienemti 19.06.01., speka no 23.06.01.)

MK not. Nr.258 | Bistamo iekartu avariju izmekleSanas kartiba (pienemti 25.06.02., speka no 29.06.02.)

MK not. Nr.260 | Liftu droSibas un tehniskas uzraudzibas kartiba (pienemti 19.06.01., speka no 26.06.01.)

MK not. Nr.284 | Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
(pienemti 13.04.04., speka no 01.07.05.)

MK not. Nr.293 | Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba
(pienemti 09.07.02., speka no 31.07.02.)

MK not. Nr.299 | Kartiba, kada sociali apdroSinatajai personai péc nelaimes gadijuma darba vai péc
konstatétas arodslimibas atlidzinami papildu izdevumi
(pienemtil1.08.98., speka no 22.09.98.)

MK not. Nr.300 | Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vide
(pienemti 10.06.03., speka no 01.07.03.)

MK not. Nr.323 | Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(piepemti 17.06.03., speka no 01.07.03.)

MK not. Nr.330 | Vakcinacijas noteikumi (piepemti 26.09.00., speka no 30.09.00.)

MK not. Nr.343 | Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.02, speka no 10.08.02.)

MK not. Nr.344 | Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.02., speka no 10.08.02.)

MK not. Nr.372 | Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzek]us
(pienemti 20.08.02., speka no 24.08.02.)

MK not. Nr.378 | Darba nodarfta kait€juma atlidzibas aprékinaSanas, finanséSanas un izmaksas kartiba
(pienemti 23.08.01., speka no 01.01.03.)

MK not. Nr.379 | Darba vides iek3gjas uzraudzibas veikSanas kartiba (pienemti 23.08.01., speka no 01.01.02.)

MK not. Nr.384 | Noteikumi par bistamajam iekartam (piepemti 07.11.00., speka no 14.11.00.)




MK not. Nr.384 | Uzliesmojosu, spradzienbistamu un kaitigu vielu uzglabasanas rezervuaru tehniskas
uzraudzibas kartiba (piepemti 28.08.01., speka no 01.09.01.)

MK not. N1.399 | Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vidé (pienemti
03.09.02., speka no 07.09.02.)

MK not. Nr.400 | Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana
(pienemti 03.09.02., speka no 07.09.02.)

MK not. Nr.419 | Noteikumi par spradzienbistamiem, ugunsbistamiem un ipasi svarigiem objektiem, kuros
izveidojami ugunsdrosibas dienesti (ugunsdzéSanas un glabSanas komandas)
(pienemti 10.09.2002., speka no 15.09.02.)

MK not. Nr.427 | Uzticibas personu ievéleSanas un darbibas kartiba (piepemti 17.09.02., speka no 28.09.02.)

MK not. Nr.448 | Noteikumi par nepiecieSamo izglitibas ItmenT personam, kuras veic uznémé&jdarbibu ar
kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.01., speka no 28.10.01.)

MK not. N1.494 | Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros
nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém
(pienemti 27.11.01., speka no 01.12.01.)

MK not. Nr.472 | Alkohola, narkotisko vielu un psihotropo vielu ietekmes parbaudes kartiba
(pienemti 22.12.98., speka no 01.01.99.)

MK not. Nr.526 | Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma
(pienemti 09.12.02., speka no 13.12.02.)

MK not. Nr.527 | Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 08.06.04., speka no 17.06.04.)

MK not. Nr.546 | Noteikumi par drosibas konsultantu (padomnieku) norikoSanu, profesionalo kvalifikaciju un
darbibu bistamo kravu parvadajumu joma (pienemti 27.12.01., speka no 01.01.02.)

MK not. Nr.738 | Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr.330 "Vakcinacijas noteikumi"
(piepemti 23.12.03., speka no 01.01.04.)

MK not. N.852 | Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu (pienemti 16.10.04., speka 16.10.04.)

MK not. Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada 7.novembra noteikumos Nr.384 "Noteikumi par
Nr.1058 bistamajam iekartam" (piepemti 28.12.04., speka no 30.12.04.)
Piezimes:

1. Tiestbu aktu saraksta lietotaju ertibai Ministru kabineta noteikumu numuri noraditi péc kartas
(var bat divi un vairaki vienadi numuri — japem vera tiesibu akta izdoSanas gads).

2. Tiestbu aktu saraksta nav noraditi:

¢ likumi par grozijumu izdari$anu noraditajos likumos;

¢ tie likumi un noteikumi, kas var but saistoSi darba aizsardzibas joma atseviSkos uznémumos, tadel atkariba
no komercdarbibas jomas papildus janem véra uznémuma specifikai saisto3o tiestbu aktu prasibas.
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